CODIGO: F-ABS-27

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
SEGUIMIENTO PROCESO CONTRATACION DIRECTA
MUNICIPIO DE EL PENOL FECHA: 24/01/2023

Dapartamento de Antioquis

VERSION: 03

Area que origina el proceso: 6@@%‘9 &_ [_MNDP mN‘(JOAk
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Valor: A U osison [142.9Sa00 Nen§
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Etapa de revision del proceso: Revision de Dogumentos

Completos: SI__~ NO___ Fecha:
Documentos para:\ I.a verificacion de Aplica Observacion
requisitos:
Estudios Previos v
Ficha técnica (Cuando aplique)
NP

o Certificado de disponibilidad - 4:’1 de\ Q_% Q(\ﬁ,(zo QOD»%

Resolucién justificacion

(Cuando aplique)

Afiliacion ARL

Contrato suscrito

Certificado de Registro Presupuestal

Solicitud de liberacién de recursos
(cuando exista diferencia entre el CDP y
el CRP)
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MUNICIPIO DE EL PENOL

Departamento de Antioguia

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
SEGUIMIENTO PROCESO CONTRATACION DIRECTA

CODIGO: F-ABS-27

VERSION: 03

FECHA: 24/01/2023

Comunicacion supervisién

Aprobacion garantias (Cuando aplique)

Acta de inicio (Cuando Aplique)

Entrada a Almacén (Orden de compra)

Publicacion SECOP

Publicacién Gestion Transparente

Publicacion SIGEP Il

Modificaciones

Publicacién de pagos en SECOP

Constancia Retiro ARL

Liquidacién (Paz y salvo aimacén)

Observaciones:

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, El Pefiol, Antioguia. NIT: 830980917-1 Codigo Postal 85500. Teléfono 85158 51. Email:

alcaldia@elpenol-antioauia.cov.co Web: www.elpenol-antioauia.gov.co
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PROCESO # 123

DEPENDENCIA SECRETARIA DE HACIENDA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA LLEVAR A CABO
EL PROCESOS DE COBRO COACTIVO.

VALOR $14.575.000  §95)5.000 Yensya

PLAZO 150 DIAS

CONTRATISTA ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA

SUPERVISOR OLGA LUCIA GALLO CARDONA

MODALIDAD PRESTACION DE SERVICIOS

RECIBO:

ETAPA APROBACION POR EL COM!TE DE CONTRATACION

Estudios Previos

X

25 01-2023

Ficha técnica
(Cuando aplique)

>

Certificado de disponibilidad

171 del 25- de enero de 2023

Documentos Contratista

Certificado cédigo BPIN

Pantallazo plan.anual i

Codigo UNSPSC.

Revision "JONNATHAN

Aprobacion Alcaldesa

x| x| x| x| x| x| x| =z

AUXILIAR QUE ENTREGA

TYESICABURITICAAGUDELO .

RECIBE .,

S

MARTHA MONTOYA

PROFESIONAL A CARGO

APROBADO

OBSERVACIONES: _




SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

MUNICIPIO DE EL PEROL

Departamento de Antioquia

DOCUMENTOS PARA CONTRATOS PERSONA NATURAL

CODIGO: F-ABS-2

VERSION: 02

FECHA: 09/11/2022

NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATISTA

1.1 CEDULA

foep cad® ol fomeelp

6.922 .9

DOCUMENTOS 1.2 VERIFICACION
Propuesta econémica del contratista -~

Fotocopia del documento de identidad -~
Documento que acredite tener definida su situaciéon militar NA
(Hombres hasta los 50 afios de edad) )

Formato unico de hoja de vida de la Funcion Publica diligenciado L

en la plataforma del SIGEP

Certificados de educacién formal f

Certificados de educacion informal

Fotocopia de la tarjeta profesional o licencia vigente cuando
aplique (Ingeniero, profesional de seguridad social y en el trabajo,
enfermeria, entre otros.)

Certificado de no tener antecedentes disciplinarios expedido por
la Procuraduria General de la Nacién

Certificado de no tener antecedentes fiscales expedido por la
Contraloria General de la Nacién

Certificado de no tener antecedentes penales expedido por la
Policia Nacional

Certificado sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC (Cédigo de Policia)

Fotocopia del RUT debidamente actualizado (tener el cédigo ClIU
a contratar)

Licencia de Conduccién y Certificado SIMIT (Aplica solo para
conduccién de vehiculos automotores)

Copia de certificados laborales y/o certificaciones de contratos
ejecutados para acreditar experiencia

Certificacién de afiliacién en seguridad social y riesgos laborales
conforme a la ley

Examen médico de aptitud ocupacional

Formato de declaracion de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas por la ley




CODIGO: F-ABS-2
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD VERSION: 02
DOCUMENTOS PARA CONTRATOS PERSONA NATURAL ]
|2 T —

Moo De L pefor FECHA: 09/11/2022
Inscripcion en el directorio de proveedores y contratistas del -
municipio
Paz y salvo municipal ~
Certificacion de cuenta bancaria e
Declaracion de bienes y rentas y conflictos de interés -

(Diligenciada a través de la plataforma de Funcién Publica)

Certificado de categorizacién tributaria

Encuesta perfil sociodemografico (Salud Ocupacional)

Inscripcién como proveedor en SECORP || e O
Encuesta Talento Institucional

Plan Anual de Adquisiciones (PAA) -

Certificado BPIN




OFERTA ECONOMICA.

NOMBRE DEL OFERENTE | ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA |

[ NIT o CEDULA | 66.922.699 I

| FECHA DE LA OFERTA | 25 de Enero de 2023. |

En mi calidad de persona natural presento propuesta econémica por la suma de
CATORCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS
($14.575.000.00) M/L.

| OBJETO |

PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, PARA LLEVAR A CABO LAS
ACCIONES 'TECNICAS Y OPERATIVAS DEL COBRO COACTIVO Y
FISCALIZACION DE LOS DIFERENTES IMPUESTOS EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL-ANTIOQUIA

[ACTIVIDADES A CARGO ]

1) Brindar orientacion y apoyo en el proceso de cobro coactivo en la secretaria de
hacienda municipal desde su inicio hasta su terminacién.

2) realizar la atencion personalizada escrita y telefénica a los contribuyentes.

3) Revisar los documentos que contengan los titulos ejecutivos, verificando que presten
merito ejecutivo para proceder al inicio de los procesos ejecutivos de cobro coactivo;
igualmente estudiar los documentos que contenga informacion de los bienes e
ingresos de los ejecutados, en busca de establecer la procedencia y viabilidad para la
aplicacion de medidas cautelares. :

4) Brindar apoyo y acomparnamiento en los procedimientos de inscripcion, registro,
levantamiento de medidas cautelares, diligencias de embargo, secuestro y remates de
bienes muebles e inmuebles, acuerdos de pago generadas en procesos de cobros
coactivos en la secretaria de hacienda municipal.

5) Conocer y utilizar adecuadamente el sistema de informacion documental, que se
maneja al interior de la entidad aplicando los procedimientos para garantizar que los
expedientes a su cargo estén bien informados con los documentos asociados el
mismo.

6) Realizar dentro del término legal, la sustentacién y proyeccion oportuna de las
respuestas a los derechos de peticion, solicitudes de informacién y sus tramites
accesorios, auxiliares o complementarios resultantes de investigaciones por silencio
administrativo positivo, PQRS, recursos de reposiciéon contra la administracion
municipal de E| Pefiol, Recursos de queja, con calidad y oportunidad teniendo en
cuenta el comportamiento variable y variado del ingreso de tramites, garantizar que
todos los documentos, anexos se encuentra relacionados en el expediente virtual.



7) Realizar la proyeccion de los actos administrativos que se generen dentro de las
actuaciones administrativas relativas a la determinacién y liquidacién de las
obligaciones fiscales, titulos judiciales derivados de las medidas preventivas que
adelantan la oficina de cobro coactivo, todo de conformidad con las metas establecidas
por el supervisor.

8) Realizar la revision, verificacion e impulso procesal de los expedientes, antecedentes
administrativos de los procesos de impuestos, contribuciones o multas por concepto,
inspecciones de policia, asuntos derivados de la Ley 388 de 1997, impuesto de
industria y comercio, impuesto predial de los contribuyentes morosos del pago de
obligaciones tributarias, multas de transito cobro coactivo y fiscales, los demas que
asigne el supervisor, de conformidad con las metas establecidas.

9) Realizar el analisis juridico de la informacién financiera del contribuyente para la
celebracién de acuerdos de pago.

10) Registrar los documentos de las actuaciones (Autos, Oficios, memorandos,
mandamientos de pago, respuestas a derecho de peticién, contestaciones a acciones
constitucionales, conceptos, consultas, etc.) en el sistema de informacién documental
de la Alcaldia de El Pefiol debidamente escaneado.

11)informar oportunamente al supervisor sobre: cualquier problema que se le presente
durante la ejecucién del contrato y sobre las alertas sectoriales detectadas a partir de
los documentos como causal de reclamacion.

12) Velar por el cuidado y conservacion de los bienes que se le asignen en su inventario
para el cumplimiento de las actividades objeto del presente contrato y responder por
el mismo en caso de perdida.

13)Presentar mensualmente un informe al supervisor sobre el cumplimiento del objeto
contractual.

14) Las demas actividades que tenga relacion directa con el objeto del contrato.

X /

ROSA ESTELL A
C.C 66.922.699

OCHOA FONNEGRA
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

INMOBILIARIA ALAMAEDA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4116600 oa| 15 | Mes| o1 | amo| 2008 oia | 15 | mMes| 05 | ano | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

COORDINADORA DE ARRENDAMIENTOS

ARRENDAMIENTOS

CALLE 44 N 70 65

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INMOBILIARIA ALAMEDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4116600 pia | 02 [ Mes| 04 | aio]| 2000 | D] a1 | mes| 12 | a0 | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA DE ARRENDAMIENTOS ARRENDAMIENTOS CALLE 44 N 70 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
ARRENDAMIENTOS NUTIBARA x  |co.ompia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5112855 Dia | 19 | Mes| 04 | aro| 2006 [ Dia | 3t [ mes| o1 | Ao [ 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE SISTEMAS SISTEMAS CARRERA 52N 50 21 P. 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
COVINOC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5123220 Dla | 15 [ Mes] 05 [ aso| 2000 | D] 20 | mes| 10 | amo | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR DE SISTEMAS Y ADMINIS

CARRERAB2N 50 21P.7

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
COVINOC X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | o1 | Mes| 04 | Ao | 198 Dia | 01 | mes| 10 | Ao | 1996
CARGOQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE SISTEMAS SISTEMAS CARRERA 100 N 16 321 P, 1102




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MUNICIPIO DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 Dia | 04 | Mes| 02 | Ao 2019 | Dia| 31 | Mes| 12 | A0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION FINANCIERA CARRERA 18N 02 91 Palacio Municipal
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MUNICIPIO DE EL PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515739 Dia | 03 | mMes| 00 [ amo]| 2018 | o] 20 | Mes| 12 | o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIENESTAR SOCIAL La Milagrosa P. 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
COMERCIALIZADORA DE SERVICIO FINANCIEROS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Da| 16 | Mes| 08 | amo| 2011 [ pa| 13 | mMes| 06 | ado | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
GESTOR TRANSACCIONAL CARRERA 43A 1R 31 Piso 6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
MANPOWER PROFESIONAL - BEVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3620044 Dia | 01 [mes] 12 [ ano] 2000 | o[ 15 | Mes| 08 | a0 ] 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA TECNICO DE SOPORTE EN CARRERA 43 A 1R 31 Piso 7
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DTS CONSULTING - BBVA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes| 12 | amo| 2008 | pfa| o1 | Mes| 12 | a0 [ 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALSITA DE OPERACIONES BANCA ELECTRONICA CARRERA 43A 1R 31 Piso 7




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 483 y 443 de 1998)

3 EXPERIENC!A LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 pia | o5 | Mes] o1 | amo] 2022 | Dia] 30 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
AUXILIAR AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CALLE 18 - 02 91 Plaza de Bollvar

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA { PAIS
MUNICIPIO DE EL PERIOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8515855 Dia | 08 | Mes| oo | amo| 2021 pia | 30 | mes| 12 | Ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA DIRECCION FINANCIERA CARRERA 18 N 02 91

EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
MUNICIPIO DE EL PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113218808 Dia | 05 | Mes| o4 | amo| 200 | pia| 3t | Mes| o7 | ado | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DIRECCION FINANCIERA CARRERA 18N 2 90

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pals
MUNICIPIO DE EL PEROL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3113218808 Dia{ 05 [ Mes| o1 | ado| 2021 Dia | 04 | Mes| o4 | Ado'| - 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIREGCION
CONTRATISTA DIRECCION FINANCIERA CARRERA 18 N 02 91 PLAZA DE BOLIVAR

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
MUNICIPIO DE EL PENOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA PENOL
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia | 27 | mMes] o1 | aso} 2020 pia | 31 | Mes| 12 | Ao | 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FINANGIERA CARRERA 18 N 02 81




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
.0 0.48

e Persona Natural

Ubertady Orden {Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} NOMBRES
Ochoa Fonnegra Rosa Estella
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION, SEXO NACIONALIDAD PAIS
ce. ce O pas O No. gsozzeeg F@ Moo ® extranero (O colowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE () SEGUNDA CLASE () NUMERO DM.
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Fl ~ CARRERA 19 A3 26 Apartamento 401 Sector 2

ECHA DIA MES Ato | 1973

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO PENOL
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO EMAIL rosacchoaf@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACICN BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA . TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
ENER I 50 e | 7 l e | o 10° e MES ] 12 | ARo | 1990

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD - | No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
; sl NO MES ARO
PREGRADO 9 X | ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PREGRADO 7 X TECNOLOGIA EN SISTEMAS 03 1998

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
{DIOMA

R B MB R B MB R 8 MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
COVINOC x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes| 10 | ano| 1ee4 | oia | 15 [ mes| o2 | a0 | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
SECRETARIA SUBGENRENCIA CARRERA 100 N 16 321 OF. 1001

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia; I P\des: l kﬁo: I Dia: ] I Mas: | I Ado: r
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OGUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 11
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 17 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 0]
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 21 9




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULQ So. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diigenciamiento <1 DeR i, @u\o O e JO LY,

_

{
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co




L 4
Tucar ¢s Liberar

Cologlo Nusstra Madre ds Marcedes
Religiosas Mercadarias Misionsrss . DAN E: 305001008541

La suscrita secretaria Académica del: Colegio NUESTRA MADRE DE
MERCEDES, establecimiento de Educacién Formal, Caracter Privado
aprobado por las Resoluciones 4006/69, 13078/77 y 01640 de
Febrero 15 de 2007 que actualiza la Licencia de Funcionamiento y
Legalizacion de Estudios para Preescolar; Basica y Media.

HACEN CONSTAR

Que la exalumna OCHOA FONEGRA ROSA ESTELLA, Tarjeta de
Identidad con la-que aparece la estudiante en el libro inico de graduacion
730912-05235, Curso y aprobé en la institucién el grade 11° de educacién
Media Académica en el afio 1990, e

Acta de graduacién 001 Libro 01

Folio 13 | Numeral 20

Se expide a solicitud de la interesada

Dado en Medellin, a los 16 dias del'mes Agosto de 2011.

ERIKA
Secretati

e N8, 2 5ta Monica 2- PBX: 25314 55A.A, 47 - 72 Medellin - Colombia
cage_ﬁglzor?laarczesdt:rgi%:ne.net.cq www.mercedariasmedellin.edu.co




NIT 890.527.446-5 L .
Personeria Juridica, Resclucion No. 11867 Agosto2:
Ministerio de Educacién Nacicnat Acuerdos ICFES.

REGISTRO. qug;rgm ACADEMICO DEL CENTRO
ESTU ROFESIONALES

Wentificado (a) con Documento de
rimero ( 1° ) a Séptimo ( 7° )
ENIERIA DE SISTEMAS. Periodos
lo el Veintiseis (26) de Abril de

Que, OCHOA FONNE}:?' ROSA ESTi
Identidad No. 66'922.6 rsé y Apre
semestre-de la Carrera TECNOLOGIA EN:IN
Comprendidos -de iI-1993:al-1l-1996, Obtiuvi
1997, segtin Acta No 009, Follo 238

En constancia:se Firmé.én Santiago de Cal:ajos Veintiseis ( 26 ) dias del mes

de Noviembre:de 20\

dad:: tus suefios,
.13 PBX: 6842323 Ext: 100 Telefax: GB56243




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 42 01
GENERAL DE LA NACION No. 212445305

Bogota DC, 02 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 66922699

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesioén en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
sjercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con E! Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuradturia.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 02 de
enero de 2023, a las 16:10:29, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 66922699 S
Cddigo de Verificacion 66922699230102161029

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional; sxempre y cuando el tlpo y niimero consi ignados en cl
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqm reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién'220. del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tienc plena validez para todos los efectos legales.

q

— -

GINA CATHERINE AMAYA HUERTAS
Contralora Delegada (e)

Geners: WEB

CGRiers

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar 1a autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina t de 1
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2/1/23, 16:11 Policia Nacional de Colombia

B @®BDO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:11:23 PM horas del 02/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 66922699
Apellidos y Nombres: OCHOA FONNEGRA ROSA ESTELLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtmi 172



2/1/23, 16:12 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

~ { (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

lLa Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/01/2023 04:12:55 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 66922699 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 49767956 . La persona interesada podra
verificar |la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busquedﬂ[ B Imprimir

515 9000

Palicia Nacional de Colombia ame

Direccidn General - Cra. 59 N° 26 - 21 fev ol 4 futuro

Centro Administrativo Nacional CAN, Bagota D.C. : g8 s de todos
Linea de atencién: 018000-910112 i

R
SER POLICIA

hitps://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1



DLAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto {0 | 2| Actualizacion

4. Ndmero de formulario

1

14681357282

CO ovmmm—————————
pt———————
pre}
m_
O ——
, O
-

0

(802

1468135728 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV
66922609 9|4

12. Direccién seccional
Impuestos de Medellin

1"4.’ ?Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero dg Identifi cacwn 27. Fecha expedicidn

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 669 2 2 6 9 9, 19930331
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento

COLOMBIA 1 6 9 }valle del Cauca 7 ; 001
31. Primer apellido 32. Segundo apeilido 33. Primer nombre i N . 34 {tids nombres

OCHOA FONNEGRA ROSA ) e 'E:§TELLA
ERazén social ‘.ﬂ

36. Nombre comercial

38. Pals 39. Departamanto s 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia Y Medellin 001

41. Direccién principal

CL42 108 A 215AP 467

42. Correo electrénico rosaestella@hotmail.com

43, Codigo postal 252561 145

Teléfono 2 3162441014

K ASIFICACION

Actividad-acondmica Ocupacién
Actividad principal i Aé\‘vls;ﬂ 52 '..unua'ia Otras actividades 52, Numero
48. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 50, Codigo 1 2 51, Codigo establecimientos
[6 2 9 9/|[2018,0910] [ | [3 41 4] l |
1 2 3 4 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
soools [a o] | | l ! I Y S Y T I
05- Impto. renta y compl. régimen ordifiar-. .
49 - No responsable da IVA ;
Exportadores
1 2 3 4 5 [] 7 8 9 10
} ! I , I , ' , l I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo I 57. Modo l
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
|| T N I [ ere .
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a quo haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT~, tendra vigencia indefinida y en cor ja no s8 exigira su renovacién

Para uso exclusive de 1a DIAN

58. Anexos

60, No. de Folios:

0] v [x]

61. Fecha Lzozo -01-30

|

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de Inscripcidn, actualizacidn, suspensicn

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar

mexacmud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
torios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo def articulo 1,6.1.2.20 dei Decrsto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que |
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

a DIAN realice,

OCHOA FONNEGRA ROSA ESTELLA

Fecha generacion documento PDF: 04-01-2023 05:40:31PM



Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, El Pefiol, Antioguia. NIT: 8309809171 Codigo Postal 85500. Teléfono 85158 51. Email:

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL
PENOL - ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la sefiora ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA, identificada con cedula
de ciudadania Nro.66.922.699 expedida en la ciudad de Cali- Valle, ha venido
prestando los servicios a esta administracion municipal a través de la suscripcion
de los siguientes contratos.

Contrato de prestacion de servicios N° PS-217-2022, cuyo objeto es “prestacién
servicios de apoyo a la gestion, para llevar a cabo las acciones técnicas y
operativas del cobro coactivo y fiscalizacion de los diferentes impuestos en la
Secretaria de Hacienda del municipio de el pefiol — Antioquia”, con una duracién
de seis (6) meses y con unos honorarios mensuales de $1.860.000

Contrato de prestacion de servicios N° PS-009-2022, cuyo objeto es “prestacion
servicios de apoyo a la gestion, para llevar a cabo las acciones técnicas y
operativas del cobro coactivo y fiscalizacion de los diferentes impuestos en la
Secretaria de Hacienda del municipio de el pefiol — Antioquia®, con una duracién
de cinco (5) meses veintiséis (26) y con unos honorarios mensuales de
$1.860.000

Contrato de prestacion de servicios N° PS-251-2021, cuyo objeto es “prestacion

servicios de apoyo a la gestion, para llevar a cabo las acciones técnicas y

operativas del cobro coactivo vy fiscalizacién de los diferentes impuestos en la

direccién financiera del municipio de el pefiol — Antioquia”, con una duracién de

alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co

MUNICIPIO DE EL PEROL
Departamento de Antioquia




tres (3) meses veinticinco (25) y con unos honorarios mensuales de $1.760.000.

Contrato de prestacion de servicios N° PS-137-2021, cuyo objeto es "prestacion
de servicios de apoyo e la gestidn en la Direccion Financiera del municipio de el
pefiol', con un plazo de ejecucion del 05 de abril al 30 de julio de 2021, con unos
honorarios de $1.760.000.

Contrato de prestacién de servicios N° PS-025-2021, cuyo objeto es "prestacion
de servicios de apoyo e la gestion en la Direccién Financiera del municipio de el
pefiol, con un plazo de ejecucion del 05 de enero de 2021 al 04 de abril de
2021, con unos honorarios de $1.760.000.

Contrato de prestacién de servicios N° PS-028-2020, cuyo objeto es "prestacion
de servicios de apoyo a la gestion en la Direccion Financiera del municipio de el
pefiol, con un plazo de ejecucion del 27 de enero de 2020 al 30 de diciembre de
2020, con unos honorarios de $1.700.000.

Esta solicitud se expide a solicitud de la interesada, en el municipio de El Pefiol,
a los tres (03) dias del mes de enero del 2023, cualquier informacioén adicional
puede ser suministrada en el teléfono 8515855.

ANNGY MILENA URIBE
Secretaria (/3'eneral yDe G

Elaboro: Yesica Buritica Agudelo. /

/

MUNICIPIO DE EL PENOL

Bepartamentn de Antioquia

O

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, El Peficl, Antioquia. NIT: 830980917-1 Codigo Postal 05500. Teléfono 85158 51. Email:
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co




MUNICIPIO DEEL PENOL

Departamants de Antisquia

LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE EL PENOL
—~ ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la sefiora ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA, identificada con cedula de
ciudadania Nro.66.922.699 expedida en la ciudad de Cali- Valle, ha venido
prestando los servicios a esta administracién municipal a través de la suscripcion
de los siguientes contratos.

Contrato de prestacién de servicios N° PS-009-2022, cuyo objeto es “prestacion
servicios de apoyo a la gestiéon, para llevar a cabo las acclones técnicas y
operativas del cobro coactivo y fiscalizacion de los diferentes impuestos en la
Secretaria de Hacienda del municipio de el pefiol — Antioquia”, con una duracién
de cinco (5) meses veintiséis (26) y con unos honorarios mensuales de $1.860.000

Contrato de prestacién de servicios N° PS-251-2021, cuyo objeto es “prestacion
servicios de apoyo a la gestidon, para llevar a cabo las acciones técnicas y
operativas del cobro coactivo y fiscalizacién de los diferentes impuestos en la
direccion financiera del municipio de el pefiol — Antioquia”, con una duracién de
tres (3) meses veinticinco (25) y con unos honorarios mensuales de $1.760.000

Esta solicitud se expide a solicitud de la interesada, en el municipio de El Pefiol, a
los veinticuatro (24) dias del mes de junio del 2022, cualquier informacion
adicional puede ser suministrada en el teléfono 8515855.

ANNGY MILENA URIBE CIRO
Secretaria Géneral y De {Sobierno.

Elaboro: Yesica Buritica Agudelo.

Carrera 18 No 02 -91 Plaza de Bolivar, El Pefiol, Antioguia. NIT: 830380817-1 Codigo Postal 05500. Teléfono 85158 51. Email:
alcaldia@elpenol-antioquia.gov.co Web: www.elpenol-antioquia.gov.co




LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y APOYQ CIUDADANO DEL MUNICIPIO DE
EL PENOL - ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que la sefiora ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA, identificada con cedula de
ciudadania Nro.66.922.689 expedida en la ciudad de Cali- Valle, ha venido
prestando los servicios a esta administracion municipal a través de la suscripcion
del siguiente contrato.

Contrato de prestacion de servicios N° CPS-227-2018, cuyo objeto es “prestar
servicio de apoyo a la gestion al Municipio de El Pefiol — Antioquia para la
administracion del sistema integrado de matricules -SIMAT-; la gestion de matricula
de los estudiantes de los establecimientos educativos y para brindar apoyo
operalivo y logistico a fos programas de la Direccion de Bienestar Social en los que
respecta a la Coordinacion de Educacién”, con un plazo de ejecucién del 10 de
septiembre de 2018 al 20 de diciembre de 2018, y con las siguientes actividades
contractuales:

» Cumplir con el objeto del contrato con la mejor calidad posible.

« Administrar a nivel Municlpal del Sistema Integrado de Matricula SIMAT en
sus diferentes etapas.

+ Realizar la proyeccion de cupos, pre matricula, asignacion de cupos para
nifios y nifias procedentes de entidades de Bienestar Social ¢ de ICBF,
inscripcion y asignacion de alumnos nuevos, renovacion de matriculas para
alumnos antiguos y los que solicitan traslados.

o Efectuar matriculas para el afio 2018 para los veintiun (21) Centros
Educativos Rurales.

« Reportar Informacién de matricula y novedades periddicas a la Secretaria de
Educacion Departamental y al Ministerio de Educacion Nacional.

e Participar activamente en el comité de asignacion de cupos.

o Ser el enlace entre el Municipio de E! Pefiol y la administradora

Departamental del SIMAE. Q

MURICIPIO O! EL PEﬂOL
Separtaman




NUNICIPIO DE EL PERIOL
Deparlarmanie te drtogua

¢ Estar presto atender las diferentes necesidades de la dependencia,

» Realizar las actividades de seleccion, clasificacién, y digitacién de la
informacion general para el archivo,

* Hacer expedicion de cerificados de los estudiantes como de los docentes.

¢ Elaborar los contratos y convenios de la coordinacién de educacion.

* Realizar seguimiento y elaboracién de érdenes de page de los contratos y
convenios de la coordinacidn de educacién,

» Efectuar contacto permanente con los docentes y directivos para posibles
novedades solicitadas o reportadas en la Secretaria de Educacion
Departamental.

» Efectuar convocatoria y recepcion de papeleria de los jovenes o aduitos que
se que se Inscriban en las diferentes carreras técnicas, tecnoldgicas que dan
las diferentes instituciones educativas, al igual que los jévenes que estan
haciendo sus estudios superiores en las diferentes universidades del oriente
y que viajan del municipio hacia Medellin, Rionegro y Marinilla que son
beneficlarios del subsidio de transporte.

« Efectuar otras actividades encomendadas por el jefe inmediato.

o Preparar informes de las actividades y operaclones que deba realizar para el
logro de su objetivo durante el mes al Director de Bienestar Social que den
cuenta de su gestion,

¢ Acreditar mensualmente el pago de las obligaciones de seguridad social y
demas en materia fributaria.

+ Velar por el cuidado y conservacién de los blenes que le sean encomendados
parar el cumplimiento de sus actividades.

Contrato de prestacion de servicios N° CPS-095-2019, cuyo objeto es "Prestar
servicios de apoyo loglstico y operativo a las acclones de la Direccién Financiers
Municipal, orientando al fortalecimiento de las estrategias de recaudo, a la
optimizacién de los servicios y al logro de mayores ingresos a la Administracion
Municipat’, con un plazo de ejecucion del 11 de febrero de 2019 al 20 de diciembre

de 2019, y con las siguientes actividades contractuales:

« Apoyar acciones que desde la direccién financiera se adelanten dirigidas a
los contribuyentes, para motivar el pago oportuno de sus impuestos o el

od

e Renol, AntisgiiaWREETES SO P U ORI

Telefono 851 58 51 Emall' alcaldia@elpenol antioquia gov.co Web www elpenol antioquia gov co




i

saneamiento de las deudas pendientes con el municipio, tanto en el area
urbana como rural,

Entregar de manera presencial los documentos informativos o persuasivos
en los eventos © en reuniones grupales, tanto en la zona urbana como rural,
Actualizar los domicifios de notificacién de los contribuyentes y demés datos
que permitan mejorar la comunicacién y la relacién contribuyente — Municipio
y la intercomunicacién de informacién de importancia para ambos, tanto a
nivel urbano como rural,

Apovar a la Direcclén Financlera en actividades relacionadas con la atencién
al publico; atender las llamadas telefonicas que se reciban en la dependencia
y hacer ias llamadas telefonicas que sean requeridas.

Organizar, radicar y archivar la correspondencia que llega y sale de la
Direccién financiera.

Apoyar en la entrega de documentos o informes a los contribuyentes a través
de los diferentes medios previstos por el Municipio, tanto a nivel urbano como
rural.

Apovyar las actividades orientadas a la sensibilizacion y persuasion del pago
oportuno de los tributos por parte de los contribuyentes.

Realizar seguimiento y control de los contribuyentes que hayan realizado el
acuerdo de pago.

Velar por el cuidado y conservacién de los bienes que se le asignen en su
inventario para el cumplimiento de las actividades objeto del presente
contrato y responder por el mismo en caso de pérdida.

Presentar mensualmente un informe al supervisor sobre el cumplimiento del
objeto contractual,

Acreditar mensuaimente el pago de las obligaciones de seguridad social y
demdas en materia tributaria

Contrato de prestacién de servicios N° PS-028-2020, cuyo objeto es “prestacion de
servicios de apoyo a la gestién en la Direccién Financiera del municipio de el pefiot’,
con un plazo de ejecucion del 27 de enero de 2020 al 30 de diciembre de 2020, y
con las siguientes actividades contractuales:

o Apoyar acciones administrativas que desde la direccion financiera se

adelanten dirigidas a los contribuyentes, para motivar el pago oportuno de

KUNICIPIO BE EL PEROL
Dapartanne de Ardiegia

—_——




MUNLEIPIO DE BL PEN oL
Beparlsrgnis de

sus impuestos o el saneamiento de las deudas pendlentes con el municiplo,
tanto en el &rea urbana como rural.

« Elaborar documentos, cartas, oficios, Informes, requeridos en la Direccién
Financiera dentro de los procesos de cobros de impuestos, multas entre
otros,

+ Apoyar a la Direccion Financiera en actividades relacionadas con la atencién
al publico.

» Atender y realizar las llamadas telefénicas que se requieran en la Direccion
Financiera.,

* Organizar, radicar y archivar la correspondencia que Inferna y externa de la
Direccion financiera.

e Apoyar en la entrega de documentos o Informes a los contribuyentes a través
de los diferentes medios previstos por el Municipio.

s Apoyar las actividades orientadas a la sensibilizacién y persuasion del pago
oportuno de los tributos por parte de los contribuyentes.

e Velar por el cuidado y conservacién de los bienes que se le asignen en su
inventario para el cumplimiento de las actividades objeto del presente
contrato y responder por ¢l mismo en caso de pérdida.

« Presentar mensualmente un informe al supervisor sobre el cumplimiento del
objeto contractual.

o Las demds actividades que tengan relacién directa con el objeto del contrato

Contrato de prestacion de servicios N° PS-025-2021, cuyo objeto es “prestacion de
servicios de apoyo a la gestién en la Direccidn Financiera del municipio de el pefiof’,
con un plazo de ejecucién del 05 de enero de 2021 al 04 de abril de 2021, y con las
sigulentes actividades contractuales:

o Apoyar acciones administrativas que desde la direccldn financiera se
adelanten dirigldas a los contribuyentes, para motivar el pago oportuno de
sus impuestos o el saneamiento de las deudas pendientes con el municipio,
tanto en el area urbana como rural,

« Elaborar documentos, cartas, oficics, Informes, requeridos en la Direccion
Financiera dentro de los procesos de cobros de Impuestos, multas entre

ofros.

qd




MUNICIPIO OF Bt PEROL
Dapartamento da ANogia

» Apoyar a la Direccion Financiera en actlvidades relacionadas con la atencion
al Publico.

¢ Atender y realizar las llamadas telefénicas que se requieran en la Direccion
Financiera.

» Organizar, radicar y archivar la correspondencia que interna y externa de la
Direccién financiera.

» Apoyar en la entrega de documentos o informes a los contribuyentes a través
de los diferentes medios previstos por el Municipio.

e Apoyar las actividades orlentadas a la sensibilizacién y persuasién del pago
oportuno de los tributos por parte de los contribuyentes

* Velar por el cuidado y conservacién de los bienes que se le asignen en su
inventario para el cumplimiento de las actividades objeto del presente
contrato y responder por el mismo en caso de pérdida.

+ Presentar mensualmente un informe al supervisor sobre el cumplimiento del
objeto contractual.

» Las demas actividades que tenga relacion directa con el objeto del contrato.

Contrato de prestacion de servicios N° P§S-137-2021, cuyo objeto es “prestacion de
servicios de apoyo a la gestion en la Direccién Financiera del municipio de el periol,
con un plazo de ejecucion del 05 de abril de 2021 al 31 de octubre de 2021, y con
las siguientes actividades contractuales:

¢ Apoyar acciocnes administrativas que desde la direccion financlera se
adelanten dirigidas a los contribuyentes, para motivar el pago oportuno de
sus impuestos o el saneamiento de las deudas pendientes con el municipio,
tanto en el area urbana como rural.

» Elaborar documentos, cartas, oficios, informes, requeridos en la Dlrecclon
Financiera dentro de los procesos de cobros de impuestos, multas entre
otros.

¢ Apoyar a la Direccién Financiera en actividades relacionadas con la atencion
al Publico.

¢ Atender y realizar las llamadas telefénicas que se requieran en la Direccion
Financiera.

« Organizar, radicar y archivar la correspondencia que interna y externa de la
Direccién financiera.,

Teléfono 851 58 51 | Emall alcaldwa@elpenol antloqma gOV.CO Web www elpenol antioquia gov co




WMUNICIPIO DE EL PEROL
DBapurtorranie de Artoquss

¢ Apoyar en la entrega de documentos o informes a los contribuyentes a través
de los diferentes medios previstos por el Municipio.

s Apoyar las actividades orientadas a la sensibilizacion y persuasién del pago
oportuno de los tributos por parte de los contribuyentes

e Velar por el cuidado y conservacion de los bienes que se le asignen en su
inventarlo para el cumplimiento de las actividades objetc del presente
contrato y responder por el mismo en caso de pérdida.

» Presentar mensualmente un informe al supervisor sobre el cumplimiento del
objeto contractual,

o Las demds actividades que tenga relacion directa con el objeto del contrato

Esta solicitud se expide a solicitud de la interesada, en el municiplo de El Periol, a
los catorce (14) dlas del mes de julio del 2021, cualquier informacién adicional

puede ser suministrada en el teléfono 85158586,

ANNGY MILENA URIBE CIRO
Secretaria de Ggblerno y Apoyo Ciudadano.

Elaboro: Rosa Estella Ochoa Fonnegra.

0de
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CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA,; identificado(a) con €C nimero 66922699; se

% encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/05/2020
Estado de la Afiliacién Vigente
Categoria: A

La presente certificacién se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN
INTERESE, a los 2 dias del mes 1 del afio 2023

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA
EPS.

Cordialmente,

#

jaciones
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

W condiolda do administradors

y

i

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

[SFATe

roy

A74808-8

it

CERTIFICA QUE:

ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA, identificado(a) con cédula de ciudadania 66.922.699, se encuenira
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 2 de Enero del 2023.

Cordiaimente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
y actualice su Historia Laboral.

presenta inconsistencias, ingrese a i




CERTIFICADO DE
APTITUD LABORAL

CONSULTORIO MEDICO

@Z DOCTOR FRANCISCO DUQUE GONZALEZ
| ESP SST | e
Fech'adeexa'm,ep.“l(?}\@}l (/'9 : ], Hora B ()‘\)/7 17'#/\/\’
/r

empresa /)il Mo PWwmro g V&Lw /

| IDENTAFICACION DEL TRABAJADOR

NOMBRE  [Fo)u P %l U( LUP@ /{OW} v Documento fﬁ‘// //ﬂ(/c/
lugar de Nacimienty. Vi el / ,  [Profesion
F. Nacimiento ZTOC//f < 7?) Sexo }L}/ﬂﬂ (U] - ;/ l Direccion &V CDU“ X D2
Edad N f (,'\J\‘ /] Grupo Sarqupeo () JVT IV Y)T/(f ielefono 2] 521D 80 7)
Estado Civil COWu (/U No hijos (/L 7/ Municipio [J,. Oy [
Escolarided X LWL U] T i 1 ’ "[EPS wvt e S I
Cargo a Desempefiar _ [\~ LV g /77)’] NI sl |ARL -
Fecha de ingreso e \ Antiguedad " app Q{;)O?\)/w j 5/
Mision en jf‘[ VT\"—{ U] ‘ 4‘

' RESULTADO DE FXAMENESI' > [
VISIOMETRIA fJW STOTT Th 4 NGO T 770 7
AUDIOMETRIA _ RS N W Wulnguon s S
ESPIROMETRIA '
LABORATORIO
LABORATORIO

VALORACION PSICOLOGICA

CONCEPTO MEDICO

Apto sin patologiz aparente

Apto para el cargo con patologia que no limita su labor <)

Apto para el cargo a desempenar con restricciones

Motivo:

No apto para el cargo

Motivo:

Proxima valoracion ocupacional

SVE: Auditivo __ Visual ___ Ergonomico~y Psicosocial._ Cardiovasc _ R.Biologico_ Quimico__ Respiratoria __ Voz__

RECOMENDACIONES
Completar el esquema de vacunacion acorde a los factores de riesgo presentes en la empresa, adjuntar carne de vacunas
Habitos saludables: dieta adecuada, ejercicio Fisico 150 minuios semanales, no menos de 30 min por sesion
Reportar las condiciones de trabajo que pueden ser generadoras de accidentes de trabajo o enfermedades laborales
utilizar adecuadamente los elementos de proteccion personal
Capaciiacion en Higiene postural, pausas activas
Cumplir con el reglamento de Higiene y seguridad y salud en el trabajo / /
Reportar todos los incidentes y accidenteg de trapajo que ocurran

REMISION A EPS._ Slos NO___ /S A A T PY “ TS

CONSENTIMIENTO INFORMADO: Previam&hte 3 este examen he sido informagda (o) por 13 empresa y el médico examinador: Ias exigencias de
ley para su relacion, por consiguiente certifico que he autorizado para que se me efectue, incluyendo los examenes de laboratorio y ayudas
paraclinicas establecidas parz el cargo dentro del profesiograma de la empresa. igualmente autorizo para que su contenido sirva pare los
diferentes sistemas de vigilancia Epidemiologica que esten establecidos {Resolucidon 2346/07)

El examinado autoriza para que airavés del médiog,.de\g: empresa, esia conozca el certificado medico de ingreso ocupacional &

igualmente 1a exposicion amerio\La riesgos ocupagdionalés |

EXAMINADQ: Bajo la gravedad del juramento afirmo quie he contestado todas las preguntas realizadas sin omitir informacion
sobre mi historia de salud. Asi rﬁl mo he recibido las rgcomendaciones y restricciones sobre mi puesto de trabajo para que puedz
cumplir 1a labor que se me ha asignado, acatgm\ 1 lo dispuesio por |5 resolugiog 2346 de 2007

T e UTEY
L\)QV\Q( -
Franc 5(9\& \5@3.57- i

K F;OE

Profesional JFRANCISCOJRVIER DUQUE GONZALEZ Exomnads

| !
RM 5-0694-97 |  RESOL. 2020060109447 CCAASAZL LA B
\ - / == 7




CERTIFICADO

NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA, identificado con cédula de ciudadania
N° 66.922.699 de Cali, Valle, domiciliado en EI Municipio de El Pefol, Antioquia,
manifiesto bajo la gravedad del juramento que no tengo vinculo alguno con grupos
al margen de la ley, asi como tampoco estoy incurso en las causales de inhabilidad
e incompatibilidad establecidas en la Constitucién y la ley para ejercer cargos
publicos, ni para celebrar contratos con el estado, especificamente con el municipio
de El Pefiol.

En constancia de lo anterior, se firma el dia 03 de enero de 2023, en el Municipio
de El Pefiol (Antioquia).

Nt

Nombre: Rosa\Estella Ochoa Fonnegra
Cédula de ciudadania: 66.922.699
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MUNICIPIO DE EL PENOL
PAZ Y SALVO MUNICIPAL (#: 4541)

Pag. 1de 1
29-Dec-2022 10:13:36
User:JOCAMPO

Documento #: 202200091233, por Valor de: $0.00 - (# Fact. soporte: 2022-91007)

Destino del Documento: TRAMITES NOTARIALES - Vigencia Hasta: 28/Jan/2023

LOS FUNCIONARIOS QUE EXPIDEN ESTE DOCUMENTO CERTIFICAN QUE LA PERSONA ESTA A PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO.

EL MUNICIPIO DEL PENOL NO COBRA GRAVAMEN DE VALORIZACION.,

Cédula - NIT: 66922699 Nombre: OCHOA FONNEGRA ROSAESTELLA

CATASTRO, PREDIAL UNIFIC., CONCEPTOS Y OTROS CPTOS

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE PREDIOS EN CATASTRO

INDUSTRIAY COMERCIO, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE ESTABLECIMIENTOSEN L. Y C.

ACUERDOS DE PAGO

EL NUMERO DE DOCUMENTC REGISTRADO NO POSEE ACUERDOS DE PAGO VIGENTES

CREDITOS DE VIVIENDA, CONCEPTOS Y OTROS CPTOS.

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE SALDOS PENDIENTES POR CREDITOS DE VIVIENDA

CERTIF. Y PAZ Y SALVOS - RESTRICC. DE LOS CLIENTES

EL NUMERO DE DOCUMENTO REGISTRADO NO POSEE RESTRICCIONES

|

NOTA: Los funcionarios que expiden este documento, son responsables de las sumas que adeudan los respectivos
contribuyentes interesados en el mismo, sin perjuicio de la sancién penal por delito en que incurren de conformidad
con fas disposiciones legales.

A

{415)7709998016613(8020)202200091233(3800)0000000000(96)20230128

DIRECCION FINANCIERY,
MUNICIFIO DE EL PERGL
NIT: 890.980.917-1

===
[I'ZJrqO\O‘J,

Eirma;

N

Cédula,

TODO POR MI GENTE

IA.T: Area do Terreno

'A.T.C: Area de Terreno - Comun
IA.T.P: Area de Terreno - Privada
A.C: Area Construida

A.C.C:Area Construida - Comin
\.T: Valor Terreno

V.T.C:Valor Terreno - Comin

V.C: Valor Construccién

V.C.C: Valor Construccion - Comun

reas en Metros Cuadrados.
D.E: Destinos Econdmicos

|
!
1
i
|
}
|
|
!
i

Nit: 850980817-1 Direccion: CR 18 N 02 91 Teléfono: 851 58 55 Fax: 851 58 £5 E-Mail: alcaldia@elpenol-antioguia.gov.co




Certificado
Bancario

Jusves, 5 de Agosto de 2021
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A, se permite Informar que ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA idenlificadc(a) con CC
66922699, a la fecha de expedicidn de asta ceriificacion, tiene con el Banco los sigulentes productos:

Preducte No, Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 33498571358 2018/08/23 ACTIVA
“Importante: Esta constancla solo hace referencia a los productos menclonados anteriorments.
*Sl desea verificar (s veracidad de ests i i6n, pusds comunl n ls § | Telafénica Bancolombls los sigulsniss numeros:
Madefiin - Local: (57-4) §10 80 00 Boqoli « Local: (57.1) 343 00 00 - Bwranqulla - Local; (57-5) 381 88 88 - Call « Local: (§7-2) §54 05 05 - Reslo
del pale: 01800 09 123485, Su Icas on of exterlor; Espafis (34) 800 995 717 - Estados Unidoes (1} 1 868 370 97 14.

uan Camilo Moreno Gémez
Gerente Estrategia Canal Telefdnico

| Yo loile Sy
|
i = Bancolombia

-




PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

@ FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién PERIODICO Fecha de publicacién 2023-01-03 11:47

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA

Documento de identificacién
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 66922699

% Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcidon publica o .
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE EL PENOL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
@ Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio PENOL

Direccién | ['"Carrera 18 No 02-91"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion

del servicio publico.

e DECLARACION JURAMENTAD \ DE 'BIEN 'Y'RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y dlvulgar proactlvamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

D NGRESOS BIENES YACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultlmo afio gravable fueron

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pagina1de5




CONCEPTO VALOR

Salarios y demés ingresos laborales $22.320.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $22.320.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta:

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior '

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.500,000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto ‘Saldo

© . 1.2 PARTICIPACIGN EN JUNTAS, CONSEJOS; CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/ ASOCIACIONES "

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No{ X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de mie_rhbro_ ' o Pafs
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No} X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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" Nombre corporacion, P SREPR R R R -
“sociedad 0 asociacién : 'TIPO ' Calld:advde_so‘cno»; “ Pa.lS

i

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

. Detalledelas actividades - . Formaparticipacién

&

De acuerdo con lo onsagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
DALADIER ZULUAGA CASTRO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 70954597

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con )
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina3de 5




A continuacidn presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Tipo de ’
Parentesco Pariente - | documento de DO&ZTSS;% de Descripcion del potencial conflicto de interés
‘ identidad '

25 NTeRES DREGTO0 ACTUAGIONES DeNTRO DL ARO ANTEROR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
énimo o sin &nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva 0 socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin &nimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No{ X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad

S Pais
encargo fiduciario Valor

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

-Tipo.de ihveréién_ S - Valor _ -Pais

Version 4.2 - Octubre 2021 Pédginad de 5




5 DONACIONES QUE REPRESENTA UCCIONES EN LA DECLARACIGN DERENTA :* -~

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones gue me representaron reducciones en la declaracién de renta del titimo afio gravable son:

Nombre entidad o ' Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

2 | os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
%> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de fistas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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El Pefiol, Enero 03 del 2023,

Seflores
Secretaria de Hacienda
Municipio de El Pefiol

Referencia: Certificacion para efectos de retencién en la fuente,

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo, ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA, identificado(a) con C.C # 66.922.699 expedida en Cali,
Valle manifiesto bajo gravedad de juramento:

Que para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo
383 del Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de
ingresos por honorarios y por compensacién por servicios personales, no he contratado o
vinculado dos (2) o mds trabajadores asociados a mi actividad. (Pardgrafo 2 art.383

E.T.).

Que las personas que a continuacién relaciono dependen de mi econémicamente, situacion que
me otorga el derecho a tomar la deduccion mencionada hasta un maximo de 32 UVT mensuales.
(E.T. Art. 387 Paragrafo 2).

APELLIDOS Y NOMBRES: MARIA JOSE ZULUAGA OCHOA
IDENTIFICACION: 1.015.070.536

PARENTESCO: HIJA

EDAD: 16 ANOS

De igual manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a mi
actividad econdémica o que cambie la situacién de mis dependientes econdmicos me comprometo a
informar la novedad.

Cordialmente,

-,

Firma: :
Nombre: ROSA ESTELLA OCHOA FONNEGRA
CC 66.922.699

Nota: Este certifica solo aplica con firma del Trabajador o Contratista En caso de

Dependientes econdmicos hijos menores 18 afios y/o hasta los 23 afios que estén estudiando. Los
demds casos como Cényuge o compafiero permanente, Padres o Hermanos, que se encuentren en
calidad de dependencia econémica, se anexard el respectivo certificado firmado por Contador

Pdblico.
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documento 66922699 ‘ '
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El Pefiol, 04 de enero de 2023

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,

ANTIOQUIA

CERTIFICA

que el contrato con objeto “PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION,
PARA LLEVAR A CABO LAS ACCIONES TECNICAS Y OPERATIVAS DEL
COBRO COACTIVO Y FISCALIZACION DE LOS DIFERENTES IMPUESTOS EN
LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE EL PENOL — ANTIOQUIA”
se articula de la siguiente manera con el plan de desarrollo Todo por mi Gente”

Linea estratégica

5. BUEN GOBIERNO PARA NUESTRA
GENTE

Componente 53. FORTALECIMIENTO DE LAS
FINANZAS PUBLICAS

Programa 5.3.3. AUMENTAR LA INVERSION
AUTONOMA MUNICIPAL CON LOS
INGRESOS PROPIOS Y LOS DE
LIBRE DESTINACION

Subprograma 5331 Aumento de la inversion

con los recursos propios y los de libre
destinacién

Y se encuentra en concordancia con el codigo BPIN: Fortalecimiento de las
Finanzas publicas en el municipio de El Pefiol, Antioquia 2022055410014.

CIPIO DEEL PENOL
MUNC ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE EL PENOL
Departamento de Antioquia

LILIANA PATRICIA LOPEZ GIRALDO
Directora Administrativa de Planeacién
Municipio de El pefiol

alcaldla@elpenol antnoquna gov co Web WWW. elpenol anhoquna gOV.CO
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