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ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD Y CONVENIENCIA

En cumplimiento a lo dispuesto por el Manual de Contratacion de la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
DE FLORIDABLANCA, especialmente lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva Nro.
016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto de Contratacidn) y articulo 10 de la resolucién Nro. 215 del 6
de noviembre de 2020 (Manual de Contratacion), sobre el contenido de los estudios previos, la oficina
gestora de la ESE, presenta los estudios previos de necesidad y conveniencia para la necesidad de una
contratacién por la modalidad de Contratacién Directa (Articulo 18 numeral 18.2 sub numeral 18.2.1 del
Acuerdo de Junta Directiva Nro. 016 del 3 de noviembre de 2020 Estatuto Interno de Contratacion), por
tratarse de un Contrato de Prestaciéon de Servicios, cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA DE APOYQ A LA SUBGERENCIA Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO, IDENTIFICACION Y ACTUALIZACION DE LOS DEPOSITOS JUDICIALES Y DEPURACION DE LOS
PASIVOS QUE TIENE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA?”.

CIUDAD Y FECHA

Municipio de Floridablanca - Santander, 2 ] E\}‘E 2323 .

1. MARCO LEGAL Y OFICINA GESTORA |

Se procede a elaborar el estudio previo de necesidad y conveniencia de conformidad con lo establecido
en el articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto de
Contratacion) y articulo 10 de la resolucién Nro. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de
Contratacion) sobre el contenido de los estudios previos, la oficina gestora de la ESE, que para la
presente contratacion es la SUBGERENCIA, procede de conformidad.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ]

La E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, de conformidad con la Ley 100 de 1993 y en
especial con el art. 2.5.3.8.4.1.1 del Decreto 780 de 2016, es una Empresa Social del Estado,
prestadora de servicios de salud de primero y segundo nivel de complejidad, Creada mediante Decreto
Nro. 099 de 1995 de la Gobernacion de Santander, constituida como una categoria especial de entidad
publica, descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; cuyos
recursos financieros para el funcionamiento los obtiene principalmente en el esquema de
aseguramiento tripartito con planes de beneficios preestablecidos para la atencién en salud a la
poblacién beneficiaria del régimen contributivo y subsidiado del SGSSS; subsidio a la oferta y a través
de contratos de promocion de la salud y prevencidn de la enfermedad individual o colectiva que
suscribe con los entes territoriales y administradoras de recursos de salud.

Por su parte, la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, es una Institucion Plblica de orden
Departamental, prestadora de servicios de salud de mediana complejidad, dedicada a contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad floridefia y su area de influencia.

La E.5.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en su &rea de Prestacion de Servicios, se halla
integrada por el conjunto de unidades organico - funcionales, encargadas de todo el proceso de
produccién y prestacion de los servicios de salud preventivo, asistencial y de servicios médicos
especializados, con sus respectivos procedimientos y actividades, sobre los cuales se desarrollan las
actividades de atencién médico especializada en Anestesiologia, Cirugia General, Ginecologia, Medicina
Interna, Pediatria, Toma de Radiografias e imagenes diagndsticas, asi como las actividades médico
asistenciales, nutricién, crecimiento y desarrollo, dentro de los procesos de la entidad.

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, tiene como fin primordial, prestar el Servicio
Publico de Salud, de conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Constitucion Politica. En ese
orden de ideas, se deben realizar procesos contractuales que permitan la adquisicién de bienes o
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servicios, encaminados a llevar a cabo la prestacion del servicio publico de salud, en aras de cumplir
con la misidn social de la entidad hospitalaria.

Es deber del Gerente, dirigir la accion administrativa y contractual de la E.S.E. Hospital San Juan de
Dios de Floridablanca, para lo cual la entidad hospitalaria requiere una asesoria juridica, que brinde
apoyo y acompanamiento en las etapas precontractual, contractual Yy post contractual de los procesos
que adelante la entidad hospitalaria con el fin de desarrollar su objeto social.

Lo anterior, con el proposito de prevenir la causacidén de dafios antijuridicos o sanciones emanadas de
los diferentes entes de control, surge la necesidad de hacer mas eficiente y eficaz la gestion plblica
juridica, a través de la contratacién de una persona natural o juridica especializada en la prestacion de
servicios legales y juridicos, que cuente con amplio conocimiento y experiencia en el area de Compra
Plblica, toda vez que la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca dentro de su planta de
personal, no dispone de la prestacién de este servicio humano capacitado y que reuna las condiciones
técnicas para desarrollar el objeto contractual correspondiente.

Para llevar a cabo las actividades que se deban desarrollar frente a los procesos de monitoreo del
Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero de la Entidad Hospitalaria, es importante contar con una
persona natural o juridica que con ocasidn a sus conocimientos juridicos brinde apoyo a la Subgerencia
en la identificacién y Depuracion de los Depésitos Judiciales de la Entidad, para suplir la necesidad de
bienes y servicios que por su naturaleza requiera la Entidad.

En segundo lugar, la prestacion de un servicio profesional sobre la materia normativa, que regula las
actuaciones administrativas y en especial el Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero - PSFF es una
herramienta de vital importancia para el desarrollo de las actividades que comprenden el monitoreo,
seguimiento y evaluacion del programa viabilizado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asi
como la efectiva identificacion de los depésitos judiciales a favor de la entidad hospitalaria conforme a
los procesos ejecutivos activos e inactivos, las medidas cautelares que versan sobre los bienes de la ESE
y titulos judiciales que se encuentren a ordenes de los procesos ejecutivos que cursan o cursaron contra
la entidad hospitalaria, de esta manera dar cumplimiento al Programa de Saneamiento Fiscal y
Financiero previniendo la causacion de dafos antijuridicos. Asi mismo, es necesario contar con el apoyo
profesional de un abogado para desarrollar todas las actividades inherentes al Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de la entidad, que brinde apoyo profesional en la proyeccion de los procesos
contractuales en sus diferentes etapas, que elabore respuestas a los diferentes requerimientos
realizados por los entes de control, y finalmente, que este en constante revisién de las diferentes
actualizaciones de las actuaciones judiciales en la Plataforma de Sistema de Informacién Hospitalaria -
SIHO. De esta manera, el conocimiento de la normatividad que regula la E.S.E. de acuerdo con su
naturaleza juridica permite dar cumplimiento a los distintos requerimientos, y necesidades, al buen
desarrollo de las actuaciones administrativas y asistenciales, permitiéndonos realizar una gestion
publica bajo los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, transparencia, economia, publicidad,
celeridad.

Son estos motivos los que han dado origen a la necesidad de contratar el servicio de una persona
natural o juridica, que tenga conocimiento para ejecutar estas actividades.

Por lo anterior la Subgerencia de la ESE, presenta el Requerimiento, garantizando que se lleve a cabo el
proceso respectivo y la continuidad en la Prestacion de los Servicios Profesionales de una persona
natural o juridica orientada al apoyo juridico y legal, con el fin de cumplir con los propositos misionales
y administrativos de la institucién, por lo cual se hace necesario adelantar el proceso contractual,
asegurando la ejecuciéon de la Contratacién de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA DE APOYO A LA SUBGERENCIA Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO,
IDENTIFICACION Y ACTUALIZACION DE LOS DEPOSITOS JUDICIALES Y DEPURACION DE LOS PASIVOS QUE
TIENE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, indispensables para el cumplimiento
de los propositos esenciales y funcionales de la institucion.
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En consecuencia, la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, adelantard los tramites
presupuestales, técnicos y juridicos necesarios para realizar la contratacion requerida.

3. FACULTADES PARA CONTRATAR

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, de acuerdo con el
Decreto Nro. 099 de 1995, es una entidad de categoria especial de entidad publica, descentralizada, del

Orden Departamental, dotada de Personeria Juridica, con Autonomia Administrativa, Patrimonio Propio e |

Independiente, sometida al régimen comin previsto en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos
Reglamentarios, adscrita a la Direccidn del Sistema de Seguridad Social del Departamento de Santander.

En éste orden de ideas, por Acuerdo Nro. 016 de 2020 la Junta Directiva, dota a la institucién del
Estatuto de Contratacion, el cual contiene todos las reglas que debe acatar la entidad para sus procesos
contractuales, como lo establece el ARTICULO 4: CAMPO DE APLICACION: El presente Estatuto Interno
de Contratacién, regula los procedimientos y relaciones contractuales de la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, con personas naturales y juridicas, de derecho publico v
privado, que participen en los procesos de seleccién o realicen actos de naturaleza contractual con esta
entidad”

Igualmente establece la competencia para celebrar los contratos en el Representante Legal de la
Entidad, que el caso de la Empresa Socia del Estado, lo es su Gerente, asi se establece en el articulo 11
del Acuerdo de Junta Directiva Nro. 016 de 2020 (Estatuto Interno de Contratacién) en concordancia con
el articulo 5 de la resolucién Nro. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacién) que
establece COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: Sin perjuicio de la observancia de los
requisitos y autorizaciones que establezcan tanto las normas legales como reglamentarias aplicables a
ésta ESE, para efectos de orientar la actividad contractual, seleccionar a los futuros contratistas y
proceder a la celebracién de contratos, la competencia para ordenar y dirigir el proceso de
contratacion, evaluar y seleccionar al contratista y celebrar contratos, corresponde al Gerente de la
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, en consecuencia podrd celebrar
todo tipo de contratos, nominados e innominados, tipicos y atipicos”.

EL Dr. EDWIN REINALDO MUNIZ ZARAZA, asumié su cargo como Gerente de esta ESE, el 16 de abril de
2020, en virtud del Decreto 0229 de 13 de abril de 2020 y acta de posesion 018 del 16 de abril de 2020,
siendo por lo tanto representante legal de esta entidad y ordenadora del gasto de conformidad con la
normatividad vigente.

4. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR ‘

4.1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE APOYO A LA SUBGERENCIA Y
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, IDENTIFICACION Y ACTUALIZACION DE LOS
DEPOSITOS JUDICIALES Y DEPURACION DE LOS PASIVOS QUE TIENE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE FLORIDABLANCA.

4.2 ALCANCES DEL OBJETO:

La ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca con la presente contratacion busca garantizar, las
siguientes actividades:

1. Apoyo profesional en las labores juridicas de la dependencia que sea asignada, aportando los
conocimientos, habilidades y destrezas, que contribuyan en la optimizacién, modernizacién y
mejoramiento de los procesos a los cuales corresponda, mediante la aplicacidon de la normatividad
vigente.

2. Brindar apoyo profesional en los procesos contractuales en las diversas modalidades para la
contratacién requerida por la ESE y que le sean solicitados en sus diferentes etapas contractuales,
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con el fin de realizar los tréamites necesarios y revisar que los mismos cumplan con las exigencias
juridicas de conformidad con el ordenamiento legal vigente y demas documentos inherentes a los
procesos contractuales.

3. Realizar seguimiento a las decisiones judiciales en los procesos ejecutivos activos que se adelanten
en contra de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en los cuales ya se solicito la
terminacién, devolucion de titulos judiciales, devolucién de bienes muebles e inmuebles vy
levantamiento de medidas cautelares que cursan actualmente contra la entidad hospitalaria con
acompafiamiento de sus apoderados judiciales.

4. Realizar solicitud y seguimiento ante los Despachos Judiciales sobre la informacién de los procesos
judiciales a los que haya lugar con el fin de lograr la identificacion de los depésitos judiciales que
se encuentren a 6rdenes del Banco Agrario de Colombia con procedencia de procesos ejecutivos
adelantados contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca que en la actualidad ya se
encuentran finalizados por cualquiera de las causales de terminacion del proceso.

5. Realizar solicitud y seguimiento de devolucién de depésitos judiciales, conversion y/o pago de
titulos judiciales que se encuentren a érdenes del Banco Agrario de Colombia y que obedezcan a
procesos ejecutivos inactivos contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

6. Apoyo juridico a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién de la entidad en la convocatoria,
desarrollo, seguimiento de tareas pendientes, decisiones tomadas y elaboracién de Actas emitidas
por el organo colegiado de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

7. Apoyo profesional a la Oficina Juridica en la elaboracidn Yy proyeccidén de respuestas a
requerimientos realizados por los diferentes entes de control, previa revision de los asesores
juridicos de la entidad hospitalaria.

8. Apoyo a la Oficina Juridica en la actualizacién y verificacion de los procesos judiciales en el Sistema
de Informacion Hospitalaria - SIHO.

9. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucién del objeto contractual,
acordes con el area de desempefo.

5. OBLIGACIONES DE LA PARTES

5.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Ademas de aquellas propias del objeto del contrato el contratista tendra como obligaciones: 1. El
contratista sera responsable de la ejecucién completa y oportuna del objeto del contrato, de
conformidad con lo previsto en el contrato, en la invitacién formulada, en la propuesta y en todos los
demas documentos relacionados con el proyecto. Para tal efecto tiene la obligacion de realizar y
ejecutar todas las acciones y actividades tendientes al cabal cumplimiento del contrato, obrando n todo
caso y en cualquier circunstancia de buena fe y con lealtad frente a la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, y en términos que buscan en todo momento la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones de acuerdo a lo pactado para cada una de ellas. 2. El contratista debe
cumplir con el objeto del contrato y cada una de las actividades descritas para el desarrollo del mismo,
con la diligencia, eficacia y responsabilidad requerida, de acuerdo con lo referido en la propuesta
presentada y aceptada por la ESE. 3. Ejecutar las actividades del objeto contractual dentro del plazo
establecidc en el presente contrato. 4. Proveer los equipos materiales y personal necesario para la
correcta ejecucion y cumplimiento de este contrato, mantener disponible y emplear en la ejecucién de
los mantenimientos el equipo y el personal requerido para la completa ejecucidén del contrato. 5. No
acceder a peticiones o amenazas de grupos que actlen por fuera de la Ley con fin de obligarlos a hacer
u omitir algun acto o hecho. 6. Atender las sugerencias y recomendaciones que sefale el HOSPITAL a
través del Supervisor del contrato. 7. El Contratista estd obligado a llevar un archivo completo del
desarrollo y ejecucion de su contrato conforme a las normas de archivo, durante el cumplimiento del
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mismo, el cual sera entregado a la finalizacion del contrato. 8. Prestar el apoyo en el buen desarrollo
de los programas y metodologias implantadas con el propésito de agilizar los tramites y procesos para el
cumplimiento de los fines misionales de la ESE. 9. Rendir los informes mensualmente, sobre la
ejecucion de las obligaciones derivadas del contrato, para esto el contratista deberad acreditar la
realizacion oportuna del pago relativo al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con la
fecha que establecidas. 10. El Contratista tiene y asume la obligacién de guardar el secreto y la
confidencialidad de toda informacion de la ESE a la cual tenga acceso durante la vigencia del contrato y
sera responsable de todos los dafios y perjuicios que para la ESE se deriven como consecuencia del
incumplimiento doloso o culposo de dicha obligacidon. 11. Actuar con eficiencia y responsabilidad en la
ejecucién de las actividades objeto del contrato y conexas al mismo. 12. Atender las sugerencias y
orientaciones que formule el HOSPITAL con ocasién de la ejecucién del contrato. 13. Cumplir con el
cronograma de trabajo aprobado por el HOSPITAL. 14. Las demas propias del objeto.

5.2. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA: 1. Ejercer la supervisién administrativa y financiera, la cual se realizara a través del
funcionario designado por la Gerencia, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el
desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e
igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a
través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la
forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacién previa de los informes, actas y demas
documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por
parte de EL CONTRATISTA.

5.3. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y
acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato.
3. El Contratista al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad, ni conflicto de intereses. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto
del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de dineros y
en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El
Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asf
como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la
Resolucidn 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién sera de TRES (03) MESES CONTADOS DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO,
previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién y perfeccionamiento.

7. LUGAR DE EJECUCION |

La ejecucion del contrato se hara en las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca y en las diferentes oficinas y dependencias que, en la ciudad de Floridablanca,
tiene o establezca la ESE.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION |

Segln el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales
del Estado se rigen por el derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las cliusulas
exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacién de la administracién publica, sin
desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal
de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica y someterse al régimen de inhabilidades
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e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal, ademas de la Resolucion Nro.
5185 de 2013, por medio de la cual el Ministerio de Salud y de la proteccion Social fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es estatuto de contratacién que rige su
actividad contractual.

En observancia con los pardmetros anteriores, la Junta Directiva de la Empresa Social del Estado
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca, a través del Acuerdo de Junta Directiva No. 016 del 3 de
noviembre de 2020, expide el Estatuto de Contratacidn y en él se faculta al sefior Gerente, para
expedir el Manual de Contratacién, lo cual hace a través de la Resolucién Nro. 21 5 del 6 de noviembre
de 2020.

El articulo 18 del Acuerdo de Junta Directiva No. 016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto interno de
Contratacion), se puede desprender que la cuantia para determinar la contratacion directa, es para
aquellos procesos contractuales que no superen la suma de los 300 SMMLV.

De otro lado, el articulo 19 de la resolucién Nro. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de
Contratacion), establece la CONTRATACION DIRECTA, de la siguiente manera” Es la modalidad de
seleccion de contratistas en la que se solicita la presentacion de minimo una oferta, y procedera en los
casos enlistados en el articulo 18.2 del Estatuto de Contratacién (Acuerdo de Junta Directiva No. 016
del 3 de noviembre de 2020) a través del siguiente procedimiento: “La contratacion directa se
desarrollara generando una solicitud verbal (telefénicamente) o escrita (documento impreso o
electronico) elaborado por el Equipo de Contratacion de la ESE, remitida a posibles cotizantes u
oferentes, segln el cual de manera directa la entidad solicita se presente una cotizacion, propuesta u
oferta, relacionando el objeto del contrato y las condiciones técnicas del mismo, estableciendo como
minimo el objeto a contratar, el alcance, su valor y tiempo de ejecucidn. La ESE, seleccionara
mediante comunicacién de aceptacién de la oferta, la propuesta con las mejores caracteristicas y
precios ofertados, siempre y cuando, cumpla con las condiciones exigidas. En caso de empate a menor
precio, la ESE adjudicara a quien haya entregado primero la cotizacién o propuesta u oferta, entre los
empatados, segun el orden de entrega de las mismas. La verificacion y evaluacion de las cotizaciones,
propuestas u ofertas, serd adelantada por quien sea designado por el ordenador del gasto sin que se
requiera de pluralidad alguna. La ESE, para llevar a cabo el procedimiento de contratacidn directa,
solicitard el nimero de cotizantes u oferentes que le sea posible, en la contratacion que por su cuantia
se deba realizar por el mecanismo regulado en el presente articulo, siempre y cuando sea posible
dentro del area de influencia de la entidad. En los demas casos, serd potestativo de la Gerencia,
obtener el numero de cotizaciones, ofertas o propuestas que considere necesarios para llevar a cabo la
contratacion”.

El numeral 19.1 de la resolucién Nro. 215 de noviembre 6 de 2020 (Manual de Contratacion) establece
que “Para efectos de identificar las personas con capacidad para ejecutar el objeto del respectivo
contrato y en consecuencia, solicitar cotizaciones, ofertas o propuestas para esta modalidad de
contratacién, la ESE podra consultar las bases de datos de la Camara de Comercio de Bucaramanga o
Floridablanca, asi como también, podra conformar directorios con las personas que manifiesten su
interés en contratar con la ESE. La inscripcién en dicho directorio sera gratuita, solamente contendra la

9. ESTUDIO DEL SECTOR ]

informacién indispensable para identificar al interesado, su actividad, domicilio y experiencia, y en
ningln caso constituira requisito para contratar con la entidad”.

9.1. ESTUDIO DE LA DEMANDA ]
Aspectos Generales:

El Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) dio a conocer el Indicador de
Seguimiento a la Economia (ISE) para el mes de noviembre de 2022pr, el ISE en su serie original crece
3,0%, respecto al mismo periodo del afio anterior. Comparado con octubre de 2022pr, el ISE decrece
0,1%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.
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Para el mes de noviembre de 2022pr el ISE en su serie original, se ubicé en 129,57, lo que representd un
crecimiento de 3,02% respecto al mes de noviembre de 2021 pr (125,78).

Grafico 2. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) (base 2015)
Serie original
2019 - 2022™ (noviembre)

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Fpreliminar
Fprovisional

Para el mes de noviembre de 2022pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, se
ubico en 120,96, lo que representd un crecimiento de 2,91% respecto al mes de noviembre de 2021pr
(117,54).

Grifico 4. Indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) (base 2015)
Serie ajustada por efecto estacional y calendario
2019 - 2022% (noviembre)

Fuente: DANE, Cuentas nacianales
Yprehiminar
"provizional

Para el mes de noviembre de 2022pr el indice de las actividades terciarias, en su serie original se ubicé
en 141,26, lo que representd un crecimiento de 3,61% respecto al mes de noviembre de 2021pr
(136,35). En cuanto a la serie ajustada por efecto estacional y calendario, para el mes de noviembre de
2022pr, se ubico en 131,58, lo que representd un crecimiento de 3,65% respecto al mes de noviembre

de 2021pr (126,95).
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Gréfico 15. Tasa de crecimiento anual del Indice de las actividades terciarias j
Serie original y serie ajustada por efecto estacional y calendario
20207 - 20227 (noviembre)

Fuente: DANE. Cuentas nacicnales
Ppreliminar
Fprowsional

PUBLICIDAD

El DANE indico que en lo corrido del afio 2022pr, respecto al mismo periodo del afo anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%. Las actividades econdémicas que mas contribuyen
a la dinamica del valor agregado son el Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacién anual). Asi mismo, las Industrias
manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual). De igual manera,
las Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2 puntos
porcentuales a la variacién anual).

La economia en Colombia sigue dando muestras de desaceleracién: ISE de noviembre fue del 3,0%'

El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas (Dane) revelo los resultados del Indicador de
Seguimiento a la Economia (ISE) para el mes de noviembre, los cuales dejaron ver que el crecimiento
econémico se sigue desacelerando, por cuenta de factores como la inflacion, el délar y la subida de
tasas de interés, quedando incluso por debajo de lo esperado por los analistas y expertos para este
periodo.

De acuerdo con el Dane, el ISE para el undécimo mes del afo fue del 3 %, lo que marca un retroceso
respecto al 8,1 % que alcanzé para el mismo periodo de 2021 y frente al 4,6 % que se registré durante
octubre. Las actividades econdmicas que mas contribuyeron al crecimiento del mes de noviembre de
2022 fueron las terciarias, que aportaron 2,7 puntos porcentuales a la variacién anual del ISE en su serie
original.

(--r)

“Primero tenemos que ver los juegos de azar en linea que nacieron durante la pandemia vy poco a poco
le fuimos perdiendo el miedo y hoy en dia tomaron mucha fuerza, especialmente en estas épocas de
Mundial y finales del futbol colombiano. También se reactivaron algunas obras de teatro y grandes
conciertos como el de Bad Bunny, Juan Luis Guerra y Harry Styles, que ayudaron a dinamizar la
economia durante este periodo”, explicd la directora del Dane.

El IPC aumenta hasta el 13,1% en diciembre en Colombia?

La tasa de variacién anual del IPC en Colombia en diciembre de 2022 ha sido del 13,1%, 6 décimas

! Tomado de https://www.semana.com/economia/macroeconomia/articulo/la-economia-en-colombia-sique-dando—muestras-de—

desaceleracion-ise-de-noviembre-fue-del-30/202317/
2

Tomado de https: Macro.expansion.com/inc-
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| otro lado, Bancolombia contempla un crecimiento econdémico para el pais de 7,8% en 2022, tasa que

superior a la del mes anterior. La variacion mensual del IPC (indice de Precios al Consumo) ha sido del
1,3%, de forma que la inflacién acumulada en 2022 es del 13,1%.

Hay que destacar la subida del 2,7% de los precios de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, hasta situarse
su tasa interanual en el 27,8%, que contrasta con el descenso de los precios de Ensenanza del 0%, y una
variacion interanual del 6%.

Aumento del IPC en 2023 | Asi son las previsiones del mercado en Colombia?

Para el préximo ano en Colombia la economia sufrira grandes cambios, ya que traerd consigo reformas
importantes como la pensional y la de salud. Segln el Banco de la Republica, El indice de precios al
consumidor (IPC) mide la evolucion del costo promedio de una canasta de bienes y servicios
representativa del consumo final de los hogares, expresado en relacién con un periodo base. El dato del
IPC, en Colombia, lo calcula mensualmente el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE). La inflacion, por su parte, se define como la variacién porcentual del IPC entre dos periodos.

Para el mes de noviembre de 2022, el IPC registré una variacién de 0,77% en comparacion con octubre
de 2022. Seguln el informe de perspectivas econdmicas de Corficolombiana para el 2023, desde enero y
a mediados del otro afio la inflacién anual presentard una disminucion gradual, la cual se mantendria
por encima del 10%, pero la mayor desinflacion sera en el segundo semestre y para finales de afo, la
inflacion podria cerrar en 7,6%.

Segun Corficolombiana, si se llega a cumplir el pronostico mostrado en su informe, Colombia podria
tener la tasa de inflacion mas alta en 2023, a diferencia de los demas paises de la regién. Con esto,
el Banco de la Republica tendria poco espacio para reducir las tasas el proximo afo.

Las previsiones del mercado en Colombia

El equipo de Investigaciones Economicas, Sectoriales y de Mercado de Bancolombia publicd este martes
sus proyecciones para la economia colombiana en 2023. En este informe, se destaca que el pico de
inflacion se alcanzaria al cierre de 2022, con una tasa de 12,6%, y desde alli se moderara de forma
paulatina, hasta terminar 2023 en 7,5%.

Por su parte, el informe de la entidad expuso que la tasa de interés fijada por el Banco de la Replblica
aumentaria hasta 12,5%, y en el segundo semestre del préximo afio habria reducciones graduales. Por

supera las expectativas del cierre anterior.

Por el contrario, para 2023 pronostica que el PIB en Colombia se expandira por debajo de
1%. “Anticipamos que la demanda agregada se enfriara como consecuencia de las altas tasas de interés
y las condiciones financieras apretadas, la desaceleracion global y la incertidumbre”, dice el informe.

De igual manera el DANE, en informacidn del 15 de Noviembre 2022, en cuanto al PIB sefialo: “En el
tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0% respecto al
mismo periodo de 2021pr.

* Tomado de h
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En el tercer trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0% respecto al
mismo periodo de 2021pr. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacion anual).

 Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

indice de precios al consumidor (IPC).

Las condiciones macroeconémicas que se tendran durante el plazo de ejecucion del contrato, incluidas
todas sus etapas, es previsible que cambien y presenten variaciones frente a la situacion actual. Para
evidenciar el entorno cambiante es necesario hacer un analisis prospectivo, teniendo en cuenta ciertos
factores econdémicos, que pueden dar origen a cambios en variacion de los gastos, costos e inversiones
necesarias para la ejecucion del contrato o sobrevinientes en desarrollo del mismo, sin perjuicio de que
puedan darse otros que influencien los costos, gastos e ingresos, o que sea necesario hacer un anélisis
prospectivo en series de tiempo que contemplen fechas anteriores.

Informacion Estadistica de las Variaciones Porcentuales de Precios al Consumidor (IPC), 2021-2022
En diciembre de 2022, la variacion anual del IPC fue 13,12%, es decir, 7,50 puntos porcentuales mayor

que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,62%; mientras la variacion
mensual del IPC fue 1,26%.

“ariscicn merzual sfc torrige y srusl - Teta naciona - 2021 - 2022 [cicizmirs)

Variacion anual

2022 2021

IPC total 1,26 0,73 13,12 5,62

Fuence: DANE PC
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Diciembre 2022

Grafico 1. 1PC Varlaciones.
Total Nacional
Diciembre 2021 - 2022
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Fuente: DANL IPC

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2022 (13,12%) se explico principalmente por la
variacion anual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad,

gas y otros combustibles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (27,81%) vy Restaurantes y hoteles (18,54%).

Variadién anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Por divisiones de gasto
Diciembre 2022
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INDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR - VARIACION Y CONTRIBUCION ANUAL SEGUN DIVISIONES DE
GASTO - BOLETIN TECNICO DICIEMBRE 2022

En el mes de diciembre de 2022, el IPC registro una variacion de 13,12% en comparacién con diciembre
de 2021. En el Ultimo ano, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (27,81%), Restaurantes y
hoteles (18,54%) vy, por Gltimo, Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del
hogar (18,25%) se ubicaron por encima del promedio nacional (13,12%). Entre tanto, las divisiones
Bienes y servicios diversos (13,09%), Transporte (11,59%), Prendas de vestir y calzado (11,22%), Salud
(9,53%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (8,37%), Recreacién y cultura (8,36%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (6,94%), Educacién (5,98%) v, por ultimo, Informacién y
comunicacion (0,25%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2021 - 2022

2021 2022
Ovanos de Gasta Fesa (%) Varacen (% c“’:;"";‘m“ Vanazen (%) c"“;m“‘
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Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en |2 suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alimentos y bebidas no
| alcoholicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles,
' Transporte y Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las cuales en
conjunto contribuyeron con 11,20 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2021 - 2022
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Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en 3 suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (1,26%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos
y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, las cuales aportaron 1,05 puntos porcentuales a la variacidn total.

MEDIDAS DE CALIDAD DE LA OPERACION ESTADISTICA

Las medidas de calidad descritas a continuacion fueron aplicadas en el proceso de produccion del indice
de Precios al Consumidor. Se presenta a continuacion, el indicador de cobertura segln el nimero de
registros esperados por el indice y la tasa de imputacidn de la variacién de precios.

Para estos efectos y teniendo en cuenta que, para el caso del indice, el porcentaje de cobertura se
calcula a partir del nimero de registros especificamente (variaciones para variedades comparables), el
porcentaje de no respuesta se entiende como: 100% menos el porcentaje de cobertura.

= INDICADOR DE COBERTURA

El porcentaje de cobertura es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrollo de la
recoleccién de los registros reportados por las fuentes en la operacién estadistica. Para el indice de
Precios al Consumidor -IPC- es denominado indicador de tasa de respuesta o cobertura por registros
(ITRR) y mide la relacion entre el numero de registros recolectados con informacién efectiva y el
nimero de registros que se esperan recolectar en el mes de referencia, al comienzo del operativo de
campo.
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Por medio del ITRR se puede determinar el grado de respuesta efectiva o cobertura en términos de los
registros, frente al numero esperado en la investigacién como criterio disponible para efectuar el
seguimiento y control operativo. Los registros efectivos son aquellos que permiten calcular variaciones
de precios para variedades comparables, con las cuales se realiza el calculo del indice.

e INDICADOR DE IMPUTACION

El porcentaje de no imputacion INI, es un instrumento que permite hacer seguimiento al desarrollo de
la recoleccion de los registros reportados por las fuentes en la operacion estadistica. Tiene en cuenta el
numero de registros efectivos de precio y el nimero de registros a imputar.

Por medio del INI se puede establecer el porcentaje de imputacion al que esta sometido el IPC, frente a
la cantidad de registros recolectados, que efectivamente entran al calculo del indice en el mes y sirve
como criterio disponible para efectuar el seguimiento y control. Los registros efectivos son aquellos que
fueron recolectados durante el mes y permiten calcular variaciones de precios para variedades
comparables.

Segmento de mercado laboral

Para el mes de diciembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,3%, mientras que en
el mismo mes de 2021 fue 11,1%. La tasa global de participacion se ubicé en 63,8%, lo que significo un
aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de

ocupacion fue 57,3%, lo que representé un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes
de 2021 (55,5%).

Tetal nacional - giciemo-e {2022 3021}
80
63,8
" 555 57,3
60 - 55,5
Diciembre
40 2021
Diciembre
2022
20 - ‘ 1.1 10,3
0 e I R - . I ]
TGP TO TD
(Tasa Globa' de Partcpacicn! (Taza de Ocupacién) {Tasa de Dezemasleo) Fuente: SANE
Fuente: https:

En diciembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas se
ubicé en 10,8%, para diciembre de 2021 fue 11,4%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,0%, lo
que significo un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto a diciembre de 2021 (62,6%). Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 58,8%, lo que representd un aumento de 3,4 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2021 (55,4%).
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Relaciones laborales dependientes e independientes
Actualizaciones a un mes

2022 an 019 2019-2022 2021-2022 022 01 019 2019-2022 2021-2021
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Atlintico,

Segun el observatorio del SENA, en cuanto a las cifras del mercado laboral, respecto a cada una de las
regiones, y para el caso de Santander, se observo que dentro de las ocupaciones mas demandadas se
encontraban®:

SANTANDER

Ocupaciones mas demandadas
e smiliares de Informazidr » Ser<cio 2l Clients a
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e3Suboficialas v nivel sfecutive d= Iz Felica
ey ndamtas v Obreros de Construccicn
o dxsliares adminisratives
isremtes Admuin:
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easistentes da Ambulancia v Jtras Ocupacicmes Prramédicas -

Entre las ocupaciones con menos demanda se encontraban: Operadores de Maquinas Estacionarias y
Equipo Auxiliar; Técnicos en Tecnologias de la Informacién; Cocineros; Profesionales en Organizacion y
Administracion de las Empresas; Mecanicos Industriales; Supervisores de Empleados de Apoyo
Administrativo; Vigilantes y Guardias de Seguridad; Mecénicos Electricistas; Supervisores vy |

“Tomado de https://observatorio.sena.edu.co/Mercado/TendenciaOcupaciones
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coordinadores de procesos de negocio, Empleados de informacién y servicio al cliente; Enfermerc@
Otros Obreros y Ayudantes en Fabricacion y Procesamiento n.c.a.; Auxiliares Contables, de Tesoreria y
Financieros; Soldadores; Asistentes de Mercadeo, Publicidad y Comunicaciones; Carteros y Mensajeros;
Ingenieros de Petrdleos; Operadores de produccién de hidrocarburos; Representante de servicios
especializados; Ayudantes de Mecénica; Auxiliares en Enfermeria; Desarrolladores de Aplicaciones
Informaticas y Digitales; Ayudantes de establecimientos de alimentos y bebidas; Supervisores de

Perforacion y Servicios, Pozos de Petrdleo y Gas; Auxiliares de Almacen; Marineros de Cubierta.
Fuente: Aplicativo WEB de la Agencia Plblica de Empleo. Calculo Observatorio Laboral y Ocupacional - OLO

El contrato de prestacién de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, se caracteriza
por tener objeto que se debe desarrollar o un servicio que se debe prestar, y en el cual el contratista
tiene cierta libertad para ejecutarlo por cuanto no estd sometido a la continuada y completa
subordinacion, aunque se precisa que la subordinacién también es un elemento presente en el contrato
de servicios, pero sin la connotacién y sin el alcance que tiene en un contrato de trabajo.

Para establecer el precio del proceso se tuvieron en cuenta los costos asociados al contrato, el objeto
del contrato, el alcance del objeto contractual, el plazo, las especificaciones técnicas, las calidades de
idoneidad y experiencia exigidas y las obligaciones especificas y generales, siendo estas las principales
| variables que inciden en la determinacion del precio o valor del contrato.

Por lo anterior, la ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca realiza el proceso para llevar a cabo
la contratacion de la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE APOYO A LA
SUBGERENCIA Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, IDENTIFICACION Y
ACTUALIZACION DE LOS DEPOSITOS JUDICIALES Y DEPURACION DE LOS PASIVOS QUE TIENE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA.

9.2. ESTUDIO DE LA DEMANDA

¢Como ha adquirido la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en el
pasado este bien o servicio?

La entidad ha adquirido mediante procesos de contratacion en los Gltimos afos de la siguiente manera:

NRO. CONTRATO 137 - 2021
TIPO DE PROCESO CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE APOYO A
LA SUBGERENCIA Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO,
OBJETO IDENTIFICACION Y ACTUALIZACION DE LOS DEPOSITOS JUDICIALES Y
DEPURACION DE LOS PASIVOS QUE TIENE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE FLORIDABLANCA.

VALOR TOTAL

$ 9.000.000

CONTRATISTA

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA

TERMINO DE EJECUCION

TRES (03) MESES

NRO. CONTRATO

065 - 2022

TIPO DE PROCESO

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE APOYO A
LA SUBGERENCIA Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO,

OBJETO IDENTIFICACION Y ACTUALIZACION DE LOS DEPOSITOS JUDICIALES Y
DEPURACION DE LOS PASIVOS QUE TIENE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE FLORIDABLANCA.

VALOR TOTAL $ 24.000.000

CONTRATISTA SARIT YURLEY RINCON REMOLINA

TERMINO DE EJECUCION

OCHO (08) MESES
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¢{Como adquieren las Empresas Sociales del Estado y/u otras entidades este bien o servicio?
La entidad consulté el portal de contratacion de Colombia Compra Eficiente y encontrd que otras
entidades han celebrado los siguientes contratos para la adquisicion de bienes y/o servicios de

caracteristicas similares a los requeridos dentro del presente proceso:

No se encontré un objeto similar al aqui contratado, pero los siguientes procesos pudieron celebrarse

CON CALIDAD Y HUMANIZACION POR SU SALUD

para la adquisicion de bienes y/o servicios de caracteristicas similares a los requeridos.

NRO. CONTRATO

631 - 2022

ENTIDAD CONTRATANTE

E.S.E. INSTITUTO DE SALUD ISABU - BUCARAMANGA

TIPO DE PROCESO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA

9BJETO GESTION JURIDICA DE LA ESE ISABU
VALOR INICIAL $ 2,252,266
CONTRATISTA ERNESTO VERA PICO

TERMINO DE EJECUCION

CUARENTA Y UN (41) DIAS

NRO. CONTRATO

004 - 2022 l

ENTIDAD CONTRATANTE

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DEL MAGDALENA MEDIO

TIPO DE PROCESO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO PROFESIONAL JUDICIAL

OBJETO EN EL AREA JURIDICA DE LA ESE HOSPITAL REGIONAL DEL
MAGDALENA MEDIO

VALOR INICIAL $ 8.400.000

CONTRATISTA LEONEL HUMBERTO ARIZA RODRIGUEZ

TRES (03) MESES

TERMINO DE EJECUCION

9.3. ASPECTOS TECNICOS:

Las condiciones técnicas para la prestacién del servicio, se encuentran descritas en los documentos del
proceso de seleccién tales como formato de necesidad de elaboracidén de estudios previos, vy la
invitacion al oferente.

9.4. ASPECTOS REGULATORIOS:

e Ley 1150 de 2007

e Ley 1474 de 2011

e Constitucion Politica de Colombia
e Ley 80 de 1993

e Ley 100 de 1993

| Resolucién Nro. 215 del 3 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacién de la ESE)

e Demas normas concordantes.
9.5. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO.

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de
NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE (59.450.000) y maximo valor a pagar.
Sobre este presupuesto, se aplicaran todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las
diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con

| excepcion de los que estrictamente corresponden a la ESE.
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B 10. PRESUPUESTO OFICIAL |

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la
suma NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($9.450.000) incluidos todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales a que hubiere lugar.

L

11. RUBRO PRESUPUESTAL ]

El valor del presente contrato se pagara con cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2023 asi: -
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. 00000050 del 20 de Enero 2023 afectando el rubro Nro.
2.1.2.02.02.008.02 Remuneracién Servicios Técnicos.

B | 12. FORMA DE PAGO ]

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca pagara al contratista el valor del contrato en Tres
(03) Pagos mensualidades vencidas, por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($3.150.000) cada uno, teniendo en cuenta las facturas y/o cuentas de cobro que por la prestacién de
los servicios el contratista, dentro-de los noventa (90) dias siguientes a la radicacién de la factura, con
la respectiva constancia y/o certificacion del cumplimiento del objeto contractual suscrita por el
supervisor tecnico, igualmente debera anexar certificacién de pago de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y cajas de compensacidn
familiar cuando corresponda y estampillas a que hubiere lugar.

El término establecido en la presente clausula quedara sujeto a la disponibilidad de recursos en caja.

El dltimo pago que se efectle por parte de la ESE al contratista estara sujeto a la suscripcion del acta
de liquidacidn correspondiente.

PARAGRAFO 1: En el caso de presentarse inconsistencias o requerimientos por parte de la E.S.E. el
término para el pago sdlo empezara a contarse a los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la
nueva factura, una vez solucionada la glosa o solicitud. Las demoras gque se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA, quien, por este instrumento, renuncia
expresamente al pago de cualquier tipo de intereses y/o indexacién o valores de clase o naturaleza
alguna.

PARAGRAFO 2: El monto a pagar estara sujeto al grado de ejecucién de la cobertura contratada de
acuerdo a la certificacién del supervisor y la interventoria técnica y financiera.

13. SUPERVISION )

La Supervision debera desarrollar conforme a lo establecido en el articulo 24 del acuerdo de junta
directiva Nro. 016 del 3 de noviembre de 2020 (Estatuto de Contratacion), que establece “Se entiende
por supervision el conjunto de funciones desempenadas por una o varias personas vinculadas
laboralmente a la ESE para llevar a cabo el control, seguimiento y apoyo de la ejecucidén de los
contratos tendientes a asegurar su correcto desarrollo, cumplimiento y liquidacién, de acuerdo a lo
estipulado en el respectivo contrato y lo dispuesto en el presente estatuto”, en concordancia con la
Resolucion Nro. 0044 del 07 de Abril 2021 por medio de la cual se Actualiza y Adopta el Manual de
Supervision e Interventoria en la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

Igualmente debera cumplir con las lo establecido en los articulos 59 a 65 de la resolucién Nro. 215 del 6
de noviembre de 2020 (Manual de Contratacién).

14. DESIGNACION DEL COMITE EVALUADOR ]
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Para el presente Proceso, se tendrd como base del Comité Evaluador, lo establecido en el articulo 6 de
la Resolucion Nro. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacion) en lo referente a las
funciones del Comité de Contratacion y Evaluacion, y sus Miembros seran los encargados de hacer la
evaluacion correspondiente.

[ 15. FACTORES DE SELECCION B

De conformidad con lo estipulado en el art. 19 del Manual de Contratacidn (Resolucion Nro. 215 del 6
de noviembre de 2020), el presente proceso de seleccién se debera realizar a través de Contratacién
Directa.

En tal sentido la oferta econdmica debera ajustarse al presupuesto oficial y la propuesta debera
cumplir con los requisitos habilitantes que se sefalen en la respectiva invitacion.

Para la seleccion de las ofertas, se tendra en cuenta lo establecido en el articulo 13 de la Resolucién
Nro. 215 del 6 de noviembre de 2020 (Manual de Contratacién) que establece “Los factores de
escogencia y calificacién que establezca la entidad en el estudio previo de necesidad y conveniencia o
sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes criterios: 13.1. La capacidad juridica, financiera y
organizacion, las condiciones de experiencia y el cumplimiento en contratos u otras que se determinen
por las areas encargadas del proceso contractual previa justificacion. La exigencia de tales condiciones
debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. 13.2. Las
condiciones de la oferta referentes al valor, caracteristicas técnicas, condiciones de garantia, plazo,
calidad, experiencia y formacién académica del personal propuesto entre otras que se consideren
determinantes para escoger la oferta mas favorable para la entidad. - La oferta mas favorable, serd
aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacién
precisa y detallada de los mismos contenida en los términos de referencia o sus equivalentes, resulte
ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo
de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y
deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello”

[ 16. CLASIFICADOR UNSPSC

Plan Anual de| Plan de Adquisiciones. 2023
Adquisiciones. Codigo UNSPSC 80111607
Tipo de presupuesto

: Gastos de Funcionamiento
asignado.

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE
Nombre de la necesidad | APOYO A LA SUBGERENCIA Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
que se incluy6 en el Plan | SEGUIMIENTO, IDENTIFICACION Y ACTUALIZACION DE LOS DEPOSITOS
Anual de Adquisiciones. JUDICIALES Y DEPURACION DE LOS PASIVOS QUE TIENE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”

16.1. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION, Y CUANDO EL CONTRATO INCLUYE DISENO
Y CONSTRUCCION, LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE APOYO A LA
SUBGERENCIA Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, IDENTIFICACION Y
ACTUALIZACION DE LOS DEPOSITOS JUDICIALES Y DEPURACION DE LOS PASIVOS QUE TIENE LA
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA”.

16.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS ES EL SISTEMA DE CODIFICACION DE LAS
NACIONES UNIDAS

|_La clasificacion de los bienes y servicios objeto del proceso de contratacion, son los siguientes:
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CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80111607 NECESIDADES DE DOTACION DE PERSONAL JURIDICO TEMPORAL.

Social: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

Econdémico: No aplica de conformidad al tipo de contratacién.

Ambiental: No aplica de conformidad al tipo de contratacion.

Salud: No aplica de conformidad al tipo de contratacién.

17. REQUISITOS HABILITANTES 1

17.1. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR CAPACIDAD JURIDICA:

i. Carta de presentacion de la oferta: la propuesta debe estar suscrita por el
Proponente, el representante legal (persona juridica), persona designada para |
representarlo (consorcio, union temporal, promesa de sociedad futura), o apoderado,
segln el caso, y ser presentada dentro del plazo y en el sitio fijado en esta invitacion.
No se aceptaran sellos o firmas escaneadas.

El representante legal de las personas juridicas oferentes debe encontrarse facultado
para presentar la oferta y suscribir el contrato. Para ello debe acreditar sus facultades
estatutarias y, en caso de requerirse, la autorizacién expresa y especifica de la
respectiva Junta Directiva o Junta de Socios o Asamblea de Accionistas para el presente
proceso de seleccion.

El formato debera expresar el reconocimiento y asuncién, por parte del proponente, de
los riesgos previsibles que puedan surgir en la ejecucién del contrato.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion
juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las
inhabilidades o incompatibilidades establecidas en la normatividad vigente, ni en
conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el
origen licito de los recursos destinados al proyecto y/o a la ejecucion del contrato.

Por medic de apoderados: En el evento de suscribirse la propuesta mediante
apoderado, debe anexarse con la carta de presentacién de la Oferta, el poder
debidamente presentado personalmente ante notario plblico o autoridad judicial
competente, donde se indique expresamente que cuenta con las facultades amplias y
suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los Proponentes
en el tramite de este proceso de seleccién, suscribir la propuesta en el monto sefalado
y para suscribir el contrato respectivo en caso de ser beneficiario de la adjudicacién.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener
domicilio permanente, para efectos de esta invitacién en la Republica de Colombia, vy
debera estar facultado para representar conjuntamente al Proponente y a todos los
integrantes del Proponente plural, a efectos de adelantar en su nombre de manera
especifica las siguientes actividades: i) Formular Oferta para el proceso de seleccidén de
qué trata este Pliego; ii) Dar respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite
la entidad contratante en el curso de este proceso; iii) Recibir las notificaciones a que
haya lugar dentro de este proceso, incluyendo la del acto administrativo de
Adjudicacién; iv) Suscribir en nombre y representacién del Adjudicatario el Contrato.

En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en esta invitacién el poder
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ii.

vi.

conferido previamente al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por
quien tenga facultades para ello segiin los documentos de existencia y representacion
de la persona juridica, la Oferta sera rechazada.

Certificado de Existencia y Representacion Legal no mayor a 60 dias de expedicién.

En caso de existir limitaciones estatutarias frente a las facultades del representante
legal, las respectivas autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion,
el contrato y todas las actividades relacionadas directa o indirectamente. Para el caso
de proponentes que se presenten bajo estructura plural debera aportarse dicha
autorizacion por cada uno de los miembros que tengan limitaciones estatutarias para su
representante legal. Dicha autorizacion debe haber sido otorgada previamente al cierre
del proceso de seleccién

Fotocopia del documento de identificacién: Se debe anexar fotocopia legible de la
cédula de ciudadania o de extranjeria del proponente que sea persona natural, o la del
representante legal cuando se trate de persona juridica o apoderado cuando haya
lugar. Si se trata de consorcio o unidn temporal, se debe anexar igual documento de
cada uno de sus integrantes.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la
Camara de Comercio, deberd allegar el documento legal idéneo que acredite su
existencia y representacién o reconocimiento de personeria juridica, con fecha de
expedicion no mayor a (60) dias calendario, anteriores al cierre del proceso
contractual.

En caso de personas extranjeras no inscritas en el registro mercantil o en el registro
unico de proponentes por no tener domicilio o sucursal en el pais, deberan cumplir los
siguientes requisitos:

Estaran sometidas al cumplimiento de lo establecido en el Art. 58 y 59 del Codigo
General del Proceso.

Acreditar su existencia y representacién legal, con el documento idéneo expedido por
la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido a mas tardar dentro de
los tres (3) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en
el que conste su existencia, su fecha de constitucién, objeto, vigencia, nombre del
representante legal, o de la(s) persona(s) que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la
autorizaciéon o documento correspondiente del érgano directivo que le faculte
expresamente.

Acreditar la suficiencia de la capacidad de su apoderado o Representante Legal en
Colombia, de conformidad con las disposiciones que regulan el tema, cuando sea del
caso.

Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Replblica de
Colombia (Contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 a 474 del Cédigo de Comercio.

Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera acreditar autorizacién suficiente del organo
competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.
Dicha autorizaciéon debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente
proceso de seleccidn, por escrito debidamente presentado y adjuntado en forma

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil - UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca

CON CALIDAD Y HUMANIZACION POR SU SALUD



E.S.E. ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

CON CALIDAD Y HUMANIZACION POR SU SALUD

[l HO D FLORIDABLANCA h
EEEED) NIT 890.202.024-3 EVOLUCIONAMOS

integral a este requisito.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
que acredita la existencia y representacion, o si este tipo de certificados no existen de
acuerdo con las leyes que rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona
juridica, la informacién debera presentarse en documento independiente expedido por
una autoridad competente de tal pais o en su defecto, en documento expedido por el
maximo érgano directivo de la persona juridica. Las personas juridicas extranjeras que
se encuentren dentro del supuesto de hecho sefialado en este parrafo, deberan
declarar que, segln la legislacién del pais de origen, las certificaciones o informacion
no puede aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el
articulo 177 del Codigo General del Proceso Colombiano.

Si la Oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que
tenga abierta en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su
representante o mandatario, mediante la presentacion del original del certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de un (1) mes antes
de la fecha de cierre del presente proceso de seleccién por la Cadmara de Comercio de
la ciudad de la Repiiblica de Colombia en la cual se encuentre establecida la sucursal.
Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer
obligaciones, deberd acreditar autorizacién suficiente del érgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. Dicha autorizacion
debe haber sido otorgada previamente al cierre del presente proceso de seleccién.

La ausencia definitiva de autorizacién suficiente, entendida como el no aporte del
documento en el término establecido en estos pliegos de condiciones, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta Y, €n consecuencia, sera causal de
rechazo de la misma. |

vii. Garantia de seriedad de la oferta, adjuntando recibo de pago de la prima o el que
corresponda, cuando haya lugar.

viii. Poder, cuando el proponente actle a través de representante o apoderado.

ix. Certificacién de pagos de seguridad social y aportes parafiscales: De conformidad con
el Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y Art. 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente y el
contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes relativos
al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Cuando el proponente sea una persona juridica, debera presentar una certificacién en
original, expedido por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de la Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del
juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, del pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando corresponda. Dicho documento debe certificar que, a
la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la nomina de los Gltimos seis (6) meses, contados a partir de
la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.
En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que
se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera
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anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte
del mes anterior al cierre del proceso de seleccion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
deberd aportar lo aqui exigido.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la realizacion de
cada pago, ante el supervisor del contrato certificado y constancia de pago
correspondiente a los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, v los del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social
debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion; en este caso el proponente debera adjuntar como minimo el
pago de la seguridad social mediante la Gltima planilla de pago de seguridad social de
la persona natural o representante de la persona juridica.

X. Identificacién tributaria (RUT). Registro Unico Tributario del proponente singular y de
cada uno de los miembros del proponente en caso de ser estructura plural.

El Proponente debera presentar el respectivo certificado expedido por el ente legal,
donde conste si se encuentra en representacién de una persona juridica o natural
debidamente registrada, y que su actividad econémica corresponde a la del objeto a
contratar.

Nota: Este documento podra subsanarse en su contenido. En caso de no presentarse con
la propuesta, la Entidad Estatal podra requerirlo en cualquier momento y por una sola
vez, y el Proponente deberd adjuntarlo so pena de incurrir en causal de rechazo.

xi. Certificado de antecedentes fiscales Contraloria General de la Republica: del
Proponente singular o de cada unc de los miembros del consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia maxima de 30 dias
calendario.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 Ley 610 de 2000 y el pardgrafo
primero del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ning(in proponente ni los integrantes de
consorcios o uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion.

Igual requisito deberd acreditar el representante legal de las personas juridicas
proponentes o integrantes de proponentes plurales, en caso que el proponente o su
representante legal aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales de la
Contraloria, su propuesta sera rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en
Colombia y en cuyo de pais de origen no existe Boletin de Responsables Fiscales o su
equivalente, debera indicar esta circunstancia, en documento suscrito bajo la gravedad
de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

xii. Certificado de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la Nacién: del

Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
\ promesa de sociedad futura si el Proponente es plural. Con vigencia maxima de 30 dias
L calendario.
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Ningun proponente, ni los integrantes de consorcios o uniones temporales, podran
presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar
con el estado, a la fecha establecida para el cierre del presente proceso de seleccion,
de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008.

Igual requisito deberd acreditar el representante legal de las personas juridicas
proponentes o integrantes de proponentes plurales.

En caso que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente o
su representante legal presente antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen
inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta serd rechazada.

Tratandose de interesados extranjeros sin cedula de extranjeria o sin sucursal en
Colombia y en cuyo de pais de origen no exista Ente Estatal gue certifique la ausencia de
antecedentes disciplinarios, se debera indicar esta circunstancia asi como la declaracién
de no contar con antecedentes disciplinarios que impliquen inhabilidad para contratar en
documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica, como proponente individual o integrante del
proponente plural.

xili.  Hoja de Vida y declaracién de bienes y rentas en formatos DAFP: El proponente,
debera diligenciar y anexar el formato Gnico de hoja de vida y formato Unico de bienes
y rentas, emitido por el departamento Administrativo de la Funcién Plblica, para
personas naturales o juridicas segin su condicion como proponente o miembro del
Consorcio o Unién Temporal, para lo cual podra consultar la pagina www.dafp.gov.co.

xiv.  Constancia de consulta de Antecedentes y Requerimientos Judiciales: Proponente
singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura si el Proponente es plural, o representante de los mismos, podran
presentar antecedentes vigentes en caso contrario la entidad los verificara a fin de
establecer si han sido condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de
interdiccién de derechos y funciones plblicas, u otras medias accesorias, que impidan la
celebracion o ejecucion del contrato.

XV, Constancia de consulta de Antecedentes Multas Policivas: Proponente singular o de
cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si
el Proponente es plural, o representante de los mismos, podran presentar antecedentes
vigentes en caso contrario la entidad los verificara a fin de establecer si se encuentra al
dia en el pago de las multas establecidas en el Cddigo Nacional de Policia y Convivencia
Art. 183 Ley 1801 de 2016. https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/FRM CNP CONSULTA.ASPX

xvi. Carta de Compromiso de Transparencia.

xvii.  Carta de Compromiso Anticorrupcién.

xviii. Formato de vinculacién y/o actualizacién o de contrapartes SARLAFT.
xix.  Certificacién de inhabilidades e incompatibilidades.

XX. Formato de Autorizacién para consulta de Certificado de Inhabilidades por Delitos
Sexuales cometidos contra menores de edad y Soporte de Consulta: La persona natural
debera presentar el Formato de Autorizacidn para consulta correctamente diligenciado
conforme al tratamiento de datos. Asi mismo, podra presentar antecedentes vigentes en
caso contrario la entidad los verificara a fin de establecer si se encuentra inmerso en
alguna inhabilidad por delitos sexuales contra menores de edad que impidan la
celebracion o ejecucion del contrato.
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xxi. Examen de Salud Médico Ocupacional: La persona natural debe presentar Examen
Médico Ocupacional con resolucidn que habilite al médico para realizar este examen, sin
que la fecha exceda los tres (03) afios desde su realizacién conformes al Articulo
2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 del 26 de Mayo 2015.

NOTA 1: Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcio o
Unién Temporal, la garantia de seriedad de la propuesta debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural (En caso de que esta fuere requerida).

NOTA 2: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

17.2. CAPACIDAD TECNICA

El proponente debera presentar propuesta técnica para la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA DE APOYO A LA SUBGERENCIA Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, IDENTIFICACION Y ACTUALIZACION DE LOS DEPOSITOS JUDICIALES
Y DEPURACION DE LOS PASIVOS QUE TIENE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA.

17.3. EXPERIENCIA

Para la acreditacion de la experiencia minima del presente proceso, el proponente o los
miembros del consorcio o unién temporal, deberd acreditar la experiencia en contratos
celebrados con entidades plblicas o privadas, cuyo objeto haya sido igual o similar al aqui
propuesto o con el desarrollo de actividades similares a las descritas en el presente objeto
contractual, cuyo presupuesto en suma sea igual o superior al cincuenta (50%) del valor de la
presente invitacién.

En caso de Consorcios o Unién Temporal, la experiencia podra ser acreditada por todos sus
integrantes.

En el caso que la experiencia relacionada en las certificaciones o documentacién presentada haya
sido adquirida en calidad de consorcio o unidn temporal; se considerara segln el porcentaje de
participacion, lo que debera manifestarse expresamente en la propuesta y adjuntar el documento
respectivo de la constituciéon del consorcio o unién temporal que acredito la asociacién
respectiva.

Tratandose de consorcios o uniones temporales, se atenderin las siguientes condiciones para
soportar la experiencia acreditada:

a. Cuando en un contrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un consorcio
0 union temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, el porcentaje que se
acreditara como experiencia especifica sera el resultado de multiplicar el total ejecutado
del valor y/o de la cantidad de obra por el porcentaje que le correspondia dentro de esa
unién temporal o consorcio. En estos casos, los proponentes deberan, ademas de los
documentos solicitados para acreditar la experiencia, adjuntar copia del acta consorcial o
de la union temporal (si dentro de los documentos aportados no es posible determinar el
porcentaje de participacion). En caso que el oferente no cumpla con este requerimiento, vy
solo para este caso especifico, no se tomara en cuenta esta experiencia para el calculo de la
acreditacion respectiva.

b. Cuando se presente un contrato que haya sido ejecutado por integrantes de un proponente
plural que hoy conforman un nuevo proponente plural, el mismo se acreditara en valor y
cantidad como un contrato para cada integrante del proponente plural de acuerdo con su
porcentaje de participacion, quiere esto decir que ese contrato, valdra como un contrato,
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para cada uno de los integrantes del proponente plural; se contabilizara tantas veces como
integrantes lo acrediten para este proceso.

L 18. RIESGOS 1

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que, de
presentarse durante el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio
econdémico del mismo. El riesgo serd previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable
en condiciones normales.

En cumplimiento de las normas mencionadas, en el presente documento se tipifican los riesgos que
puedan presentarse en el desarrollo y ejecucién del contrato, con el fin de estimar cualitativa y
cuantitativamente la probabilidad e impacto y se sefialara el sujeto contractual que soportara, total o
parcialmente la ocurrencia de la circunstancia prevista en caso de presentarse a fin de preservar las
condiciones iniciales del contrato.

De este modo, correspondera al contratista seleccionado la asuncion del riesgo previsible propio de este
tipo de contratacion, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo
la Entidad Contratante.

Tipificacion y Asignacion de los riesgos previsibles en el desarrollo del presente estudio asi:
Riesgo Variacién de precios: Este proyecto se ejecuta con precio unitario fijo sin formula de reajuste,

por lo que el contratista asume el riesgo de mantener los precios durante la ejecucién del contrato, sin
poder solicitar reajustes.

Riesgo del Resultado Econémico: Es exclusivo del contratista y es el quien calcula su utilidad, razén por
la cual no se aceptaran reclamaciones posteriores por este concepto.

Riesgo Financiero: Comprende dos riesgos, el riesgo de la obtencidn de los recursos para el cumplimiento
del servicio; en este caso asume este riesgo por cuanto el municipio no facilitara recursos por anticipado
con el fin de ejecutar el objeto contractual.

Riesgo de Pagos: Para el pago la administracién exige que el cumplimiento de la actividad y para
presentar la cuenta se requiere de la presentacién de soportes, el contratista asume el cumplimiento de
los requisitos para el pago.

Riesgos Tributarios: los efectos favorables o desfavorables, de las variaciones en la legislacion Tributaria,
la creacion de nuevos impuestos, la supresién o modificacidn de los existentes, y en general cualquier
evento que modifique las condiciones tributarias existentes al momento de la presentacién de la
propuesta o suscripcion del contrato, serd asumido por cuenta y riesgo del contratista.

Riesgo por la calidad e idoneidad: Por idoneidad de un bien o servicio, se entiende la aptitud del mismo
para satisfacer las necesidades para las cuales ha sido producido el bien o prestado el servicio, asi como
las condiciones bajo las cuales se debe utilizar en orden a la normal y adecuada satisfaccion de dichas
necesidades. El contratista es responsable de la calidad e idoneidad de los bienes y servicios del producto
contratado; por lo cual el contratista, debera soportar y cubrir todos los riesgos derivados de la mala de
calidad del bien o servicio contratado.

Riesgo por incumplimiento de normas de seguridad: El contratista asumira la carga, a su costo y riesgo,

de asegurar los dafios causados a bienes, personas Yy sus trabajadores, causado por falta de normas y
mecanismos de proteccion, sefializacidon y aviso que puedan presentarse durante la ejecucion del
contrato, para lo cual podra celebrar los contratos de seguros que considere pertinente.
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Riesgo por fuerza mayor o caso fortuito: Los efectos desfavorables, derivados de la existencia de fuerza
mayor o caso fortuito, surgidos después de la entrega a satisfaccion del bien, seran asumidos por el
Contratante.

Riesgo politico: el riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia con otros
Estados, y situaciones de orden piblico que afecten la ejecucion del contrato resultante del presente
proceso de seleccion, serén asumidos en su totalidad por el Contratante.

ANALISIS DE RIESGOS

Matriz de Riesgos v Metodologia:

El marco de referencia para la valoracién de riesgos se construye bajo el método semicuantitativo, segin
las directrices contenidas el documento Conpes 371 4, en los aspectos pertinentes y en los criterios de
asignacion de riesgo. Para tipificar los riesgos se hace uso de los siguientes factores:

1. Acciones legales
2. Tecnologicos y de infraestructura

3. Socio politicos

4. Actos de parte relacionada y subcontratos
5. Macroeconémicos

6. Actos de la naturaleza

7. Relaciones laborales

8. Hecho de las cosas
9. Vicios

10. Actos de terceros

Estos factores describen distintas situaciones que puedan dar origen a cambios en los ingresos, variacion
de los gastos, costos e inversiones, necesarias para la ejecucion del contrato o sobrevinientes en el
desarrollo del mismo, teniendo en la potencialidad de llevar a cambios en la ecuacidn contractual. Unos
con cargo a la Entidad y otros con cargo al Contratista segin la asignacion propuesta y aceptada, segin
la audiencia de riesgo.

Factores de riesgo que pueden generar desequilibrio econémico

Como factores precursores de eventos y causantes de cambios en la ecuacién econdmica y la estructura
de costos, gastos y egresos que debe considerar el futuro contratista, se han tenido en cuenta los
siguientes factores, los cuales se presentan agrupados seglin las 10 categorias que se anotan a
continuacién, con una descripcion enunciativa de eventos propios de cada categoria, sin perjuicio de
haber considerado otros eventos, que correspondan a dichas categorias:

a) Acciones legales: impuesto, cargas parafiscales, y todo tipo de tributos, timbres, estampillas, o cargos
de origen impositivo que puedan ser considerados en virtud de la normatividad vigente o en desarrollo,
al momento de presentar la oferta. Actos de autoridad, comiso, embargo, demandas. Tiene especial
incidencia en este estudio la aplicacidn de las resoluciones tarifarias de la Corporaciones Auténomas
Regionales de influencia en area de la entidad contratante v las licencias necesarias para la operacién
y funcionamiento de este proyecto.

b) Tecnoloégicos e infraestructura publica: Falla en telecomunicaciones, suspension de servicios
publicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnolégicos, Operacion y manejo de equipos y
herramientas, operatividad y estado de las vias de acceso y transporte.

c) Sociopoliticos: Actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los sistemas de
vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista, al igual que
actos delincuencia comin, Actividad proselitista o huelgas, protestas y acciones frente a las cuales el
contratista, de mantener una actitud de diligencia y cuidado adecuado, se consideran también las
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d)

e)

g)

h)

3

costumbres y usos culturales, religiosos y creencias que lleven a todas las personas que se afectan,
benefician, o influyen en la operacion del proyecto.

Actos de parte Relacionada y Subcontratos: Errores, insuficiencia o eventos con origen en, o
derivados de subcontratos; alteracién de planos, estudios o disefios ejecutados o revisados por el
contratista o por su cuenta, Falla humana de otra persona que actué por cuenta, contratada o a cargo
del contratista, Actos o eventos de parte relacionada - proveedores, filiales, subordinadas, y otros
contratistas o subcontratistas relacionados o vinculados con el concesionario adjudicado.

Macroeconomicos: Alteraciones y cambios en el Tipo de cambio, Tasa de interés, Curva de inflacién,
Importaciones/exportaciones, oferta o demanda de materias o servicios necesarios para el proyecto o
requeridos por el contratista, disponibilidad y costo de mano de obras, Cambios en los precios en
general y derivados de variaciones en la oferta o0 demanda de bienes y servicios, Escasez de mano de
obra.

Actos de la Naturaleza: En esta categoria se consideran fenémenos Geologicos, freaticos,
Hidrologicos, Climaticos, Incendios forestales, Biolégicos, / patoldgicos, accién de roedores y
animales, todos los anteriores dentro de los parametros previsibles que determinen su acontecer con
base en las condiciones que se dan en la zona de operacién o en cualquier otra zona que afecte o
tenga influencia en este estudio. Se enfatiza que no se incluyen fenomenos que revistan la
caracteristica de fuerza mayor, la cual tendra un tratamiento especial mediante la contratacion de
Seguros.

Relaciones laborales: Accidentes laborales/Enfermedad profesional, Muerte, Ausencia de persona
clave, Actos de empleados ya sean voluntarios o culposos, derivados de impericia o falta de habilidades
y conocimientos.

Hecho de las cosas: Indicios, roturas, filtraciones, derrames, explosiones, falla mecanica, todos de
caracter subito y accidental, pero cuyo desarrollo debe ser considerado en desarrollo de la operacion
de este proyecto, que se presenten por falta de diligencia y extremo cuidado, fallas de los sistemas
de vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente el contratista.

Vicios: Cambios de los costos, inversiones y gastos derivados de vicio propio, caracteristicas y
propiedades fisicas o quimicas de materiales o productos, condiciones de suelos, medio ambiente,
vicios ocultos o redhibitorios.

Actos culposos o dolosos de terceros: Entendidos como las actuaciones u omisiones que cometan
terceros ajenos al contrato contra los bienes e intereses del proyecto Y g no correspondan a los nueve
factores anteriores, que ocurran al amparo de fallas de los sistemas de vigilancia y control que debe
implementar y mantener adecuadamente el contratista.

PROBABILIDAD DEL RIESGO

NIVEL CATEGORIA DESCRIPCION
1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente
2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente
3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro
£ Probable Probablemente va a ocurrir
5 Casi cierto Ocurre en la mayoria de las circunstancias

IMPACTO DEL RIESGO

IMPACTO
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CATEGORIA VALORACION | Insignificante | Menor | Moderado Mayor Catastroéfico
-
@ S | Raro 1 2 3 4 5 6
& J
(=8
Improbable 2 3 4 5 6 7
Posible 3 4 5 6 7 8
Probable 4 5 6 7 8 9
| casi cierto 5 6 7 8 9 10

Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la
efectividad o no de las acciones realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segln sea el caso,
los riesgos que se presenten durante la ejecucién del contrato.
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Se enfatiza que la valoracion de riesgos no es una ciencia exacta y que cada interesado en participar en
el proceso debe hacer una verificacién de sus propios niveles de tolerancia y apetito de riesgos para hacer
su propia valoracion, la cual puede o corresponder con la que se plantea aqui.

La remuneracion para EL CONTRATISTA que resulte, se concreta en sus propios calculos y estimaciones.
De esta forma, queda claro que los valores que se registran en el presupuesto del presente estudio y del

contrato que legare a celebrarse, no constituyen una garantia para el calculo de los ingresos del futuro
contratista.

Igualmente, sefiala que en caso de darse por terminado el contrato por la no Modificacidn de licencias,
por causas no imputables al contratista ni la entidad y siempre que el primero haya actuado con suma
diligencia, el contrato podra darse por terminado sin sanciones ni indemnizaciones para ninguna de las
partes, sin perjuicio de adelantar tanto el contratista como la entidad, las acciones que correspondan
contra el o los responsables de la no modificacién de la licencia.

Debe tenerse en cuenta que los eventos de fuerza mayor y eventos imprevisibles no se asignan al
contratista y tendran un tratamiento especial, en la medida que sea factible hacerlo, mediante la
obligacién de suscripcion de pélizas de dafios que amparen los bienes e intereses susceptibles de dafarse
o perderse por el acontecer de actos extraordinarios siibitos e imprevistos.

La presente estimacién del riesgo de desequilibrio econémico por eventos previsibles no incluye las
medidas de tratamiento y transferencia de riesgo que debe abordar quien tenga asignado el riesgo.

Los riesgos que podrian afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratacion
serian:

IDENTIFICACION DE RIESGOS
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19. GARANTIAS

En cumplimiento a lo establecido en el Manual de contratacion de la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas con ocasion al
desarrollo de los procesos contractuales en sus diferentes etapas, se han tipificado los posibles riesgos y
a continuacion se determinaran las correspondientes garantias.

A. CUMPLIMIENTO. Para precaver los perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones
contractuales, incluidas las multas y la cldusula penal que se pacte en el contrato. Su cuantia no sera
inferior al veinte por ciento (20%) del valor del contrato Yy su vigencia sera igual al plazo de ejecucién

del contrato y seis (06) meses mas.

ELSY PERALTA SAAVEDRA
Subgerente
ESE Hos [ San Juan de Dios de Floridablanca

rovecte e
Jaimi erto Hernandez Suarez

Asesor Juridico Externo - Firma Contratista
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