Propuesta Técnica y Econémica Sarit Yurley Rincon Remolina

FLORIDABLANCA, 27 DE ENERO DE 2023
PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

DOCTOR

EDWIN REINALDO MUNIZ ZARAZA

Gerente ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca
contratacion@hospiflorida.gov.co

ES.C.

ASUNTO: PRESENTACION OFERTA DE SERVICIOS

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferfia de prestacion de
servicios profesionales en los siguientes términos:

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE APOYO A LA
SUBGERENCIA Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, IDENTIFICACION Y
ACTUALIZACION DE LOS DEPOSITOS JUDICIALES Y DEPURACION DE LOS PASIVOS QUE TIENE
LA ES.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA™

ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Apoyo profesional en las labores juridicas de la dependencia que sea asignada,
aportando los conocimientos, habilidades y destrezas, que confribuyan en la
optimizacién, modernizacidn y mejoramiento de los procesos a los cuales corresponda,
mediante la aplicacion de la normatividad vigente.

2. Brindar apoyo profesional en los procesos confraciuales en las diversas modalidades
para la confrataciéon requerida por la ESE y que le sean scolicitados en sus diferentes
etapas contractuales, con el fin de realizar los frdmites necesarics y revisar que los
mismos cumplan con las exigencias juridicas de conformidad con el ordenamiento legal
vigente y demds documentos inherentes a los procesos coniractuales.

3. Realizar seguimiento a las decisiones judiciales en los procesos ejecutivos activos que se
adelanten en contra de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en los cuales
va se solicitd la terminacion, devolucion de ftitulos judiciales, devolucion de bienes
muebles e inmuebles y levantamiento de medidas cautelares que cursan actualmente
contra la entidad hospitalaria con acompanamiento de sus apoderados judiciales.

4. Realizar solicitud y seguimiento ante los Despachos Judiciales sobre la informacién de
los procesos judiciales a los gue haya lugar con el fin de lograr la identificacion de 1os
depodsitos judiciales gue se encueniren a érdenes del Banco Agrario de Colombia con
procedencia de procesos ejecutivos adelantados contfra la E.S.E. Hospital San Juan de
Dios de Floridablanca gue en la actualidad ya se encuentran finalizados por cualgquiera
de las causales de terminacién del proceso.

5. Realizar solicitud y seguimiento de devolucion de depésitos judiciales, conversion y/o
pago de fitulos judiciales que se encuentren a érdenes del Banco Agraric de Colombia
v que obedezcan a procesos ejecutivos inactivos conira la E.S.E. Hospital San Juan de
Dios de Floridablanca.

é. Apoyo juridico a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de la entidad en la
convocatoria, desarrollo, seguimiento de tareas pendientes, decisiones tomadas vy
elaboracion de Actas emitidas por el organo colegiade de la E.S.E. Hospital San Juan
de Dios de Floridablanca.
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7. Apoyo profesional a la Oficina Juridica en la elaboracién y proyeccion de respuestas a
requerimientos realizados por los diferentes entes de control, previa revision de los
asesores juridicos de la entidad hospitalaria.

8. Apoyo a la Oficina Juridica en la actualizacién y verificacion de los procesos judiciales
en el Sistema de Informacion Hospitalaria - SIHO.

9. Los demds actividades que sean asignadas para la correcta ejecucidn del objeto
contractual, acordes con el drea de desempeno.

VALOR MENSUAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El valor Mensual de este contrato seria
por la suma de TRES MILLONES CIENTC CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($3.150.000).

VALOR TOTAL DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El valor total serd por la suma de NUEVE
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 9.450.000).

PLAZO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: El fiempo de duracidon serd de Tres (03) meses
contados a parfir de la suscripcion del acta de inicio.

Cordialmente, a -

i\)



sousrr o REPUBLICA DE COLOMBIA |

Apellicos NU IP

1.100.964.024
RINCON REMOLINA

Nombres

SARIT YURLEY

Nactonaligad Estatuta Sexo

CoL 1.52 ¥

Facha de nagumento GS

20 SEPT 1983 A+

LUGa’ o8 nacimienio

SAN GIL (SANTANDER)

Fecha y lugar de expeaicion

.. 28 SEPT 2011, SAN GIL

Fecha de expiracion

06 ENE 2032
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Nuestro compromise es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion estd(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1100964024

NOMBRES Y APELLIDOS Rincon Remolina,Sarit Yurley
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/05/2019

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Rincon Remolina,Sarit Yurley, a los 25 dias del mes de enero del afio

2023,

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@AJ:J_.’ 6%—4 leATo

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestidn de la Afiliacién

J
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Al s e e ! -
NGICIon de agaminisirad: uc

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

S e
il o0 LY

CERTIFICA QUE:

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.100.964.024, se encuentra
afiliade(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expirde el 25 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

-,Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

ministradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L

(M
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7 |. Formulario del Registro Unico Tributario
FOR UNA COLOMUIA mas HONESTA
2. Concepto Actualizacion
4. Nimero de formulario 14891227773
l415| 707212489984(8020) 000 0[148912[777 |
5. Numere de Identficacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion secclonal 14. Buzon electrénico
1 10 C‘ g 5 4 0 2 4 7 Impuestos y Aguanas de Bucaramangi 4"
IDENTIFICACION b
24, Tipe de contribuyente 25. Tipo de documento 26, Numero do Identificacion 27. Facha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1100864024 ) 201 1,09,28
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento P— 13{‘).»Ciud.‘=dl\i.'.u'nlcip\u
COLOMEBIA 1 6 9 |Santander 67 8~ \San Gl 67 9
31, Primer apellido 32. Segundo apellido 32.Prmernombre | 32005 nombres
RINCON REMOLINA SARIT YURLEY
35. Razon social 1
36. Nombre comarclal P g
i A 4 \ ‘. '\-
. UBICACION -
38, Pals 38. Departamento RN " 40. Ciudad/Municipio
AT ONUTN vy
COLOMBIA 1 6 9 [Santander LS TN ¥4 6 8 |Bucaramanga 001
41 Diroccion principal
CL 85 46 26 AP 101 ED BOCHICA BRR LA FLORESTA
42, Correo eloctrénico sharit_09@hotmail.com —
43, Cédigo postal 44, Toléforc 1 WL N3 0437636 9 7|45 Telélono2
&L = . CLASIFICACION
Actividad econémica~ T/ Ocupacién
Actividad principal Qci- .Id.:'d 32 :unﬂa'la~ \'\ > Otras actividades 52 Numere
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48, Corign™ \49 Facna~-mcrc _mtlvicad 50. Codigo 1 2 51, Codigo gsteblecimiaion
691020190 1,21]| J‘_ [ | [3 4 3 2| [ |
Ras;.onsabilidadcs. Calidades y Atributes
t 2z 3 4 5 6 1 4 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26
S I Y A I O Y
53. Codigo | 4 9 I i | \ ‘ ‘ T |
49 - No responsable de IVA =
Obligaclos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 S 10
[ | | | ‘ | | | ‘ l 55. Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Codigo |5?. Modo [ ‘
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
I ‘ ‘ J | i |55. cPC ’ ‘
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y on consecuencia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de [a DIAN
59. Anexas D NO 60. No. de Folios: E’ 1. Fecha |2023 -01-25/18:44:54 |
La informacion suministrada @ través del formulario oficlal de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjulcio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd sar oxacta y veraz; en caso do constatar Firma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados s¢ adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatories o de suspension, segun el case.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 dol Docreto 1625 de 2016
Firma dol solicitante: 984. Nombre RINCON REMOLINA SARIT YURLEY
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento POF: 25-01-2023 06:46:57PM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy miércoles 25 de

enero de 2023, a las 18:18:10, el numero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1100964024
Cddigo de Verificacion 1100964024230125181809

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en cl
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

D LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COFR.

Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Y]
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES \[AEIIE'B

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO vl
GENERAL DE LA NACION No. 214655062

Bogota DC, 25 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidadas
(SIRI), el(la) sefior(a) SARIT YURLEY RINCON REMOLINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100964024:

NO REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes. ‘

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas preferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registre de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoricades
nacicnales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
|Que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htrnl

CATARNADRN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamientc Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMC EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Begota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:20:07 PM horas del 25/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100964024
Apellidos y Nombres: RINCON REMOLINA SARIT YURLEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

Direccion: Avenida El Doraco # 75 -
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2.00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

G GOV.CO

Republica Defensa Nacional

Tedos los derechos reservacos.

Q.



@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q
Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 25/01/2023 06:24:51 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1100964024 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 51415769 . La persona interesada podra verificar la
autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documente de identidad
y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

5159000
(e Policia Nacienal de Colombia S—
ﬁ % Direcoign General - Cra. 53 N° 26 - 21 ’a El futuro Goblemo |
e W Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos

Linza de atencién: 018000-910112

R {5

SER POLICIA



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

Lbetody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1996)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rincon Remolina Sarit Yurley
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
C.C: ® CE. O PAS NO. 11009820224 F ® M O CcoL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 65 46 26 Apto 101 / Edificio Bochica / La Floresta
ECHA
FEG pia | 20 [mes | o9 |afo [ 1ees ]
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO SAN GIL TELEFONO 3043763697 EMAIL sarit.rincon.abogada@gmall.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
HEEEEEEEE e | | & ] o 10° e mes [ 12 | o ] 2010

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POS TGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRCNOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ARIO
PREGRADO 10 X DERECHO 12 2018 | Nro. 348.383

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LOLEE LO ESCRIBE

R 8

MB R B MB R B8 Me




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000080 Dia | o1 | mos| 05 | ano l 2022 Dia | 31 ] mes | 12 | ado | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CARRERA 5 - 6 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000080 pia | 01 | Mes [ o1 | a0 | 2022 pia | 30 | Mes| o4 | a0 | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CARRERA 5 - § 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000080 pie | o1 | mes | 10 | Ao | 2021 pia | 31 | Mes [ 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CARRERA 5 - 6 34
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000080 pia | 01 | mes| 03 [ a0 | 2021 Dia | 30 | mes| o9 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA Y CONTRATACION CARRERA 5-6 30
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000080 Dia | o | Mes | o1 | ado | 2021 Dia | 28 | Mes | 02 | ado [ 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA Y CONTRATACION CARRERA 8- 3 30




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 19C de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANGA X COLOMSIA
DEPARTAMENTO MUNICIBIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
7000080 pie | 28 | mes| oo | amo | 2020 pia | 31 | mes| 12 | ano | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CARRERA 8 - 3 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANGCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000080 pia | 13 | mMes| 05 | aro| 2020 pia | 27 | mes| 05 | ado | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CARRERA 8 - 3 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000080 pia | 02 | mes| o1 | amo| 2020 pia | 30 | Mes| o4 [ o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA JURIDICA CARRERA 8- 3 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
\TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7000080 pia | 11 | mes| 02 | Ao I 2019 pia | 31 | mes| 12 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO JURIDICC OFICINA JURIDICA CARRERA 8- 3 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CONSULTORIAS INTEGRALES Y SERVICIOS ASOCIADOS S.A.S. ¥ COLOMEIA
CISAS
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8570680 pis | 03 | Mes| o1 | amo| 2019 Dia ] 15 | mes| oo | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASISTENTE JUDICIAL OFICINA JURIDICA CALLE 55 - 31 35/ Oficina 202

e
(R



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
ALCALDIA DE SAN GIL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER SAN GIL

TELEFONQOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 13 | mMes| 03 | Ao | 2019 Dia | 12 | mes| o8 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO JURIDICO INSPECCION DE POLIGIA SAN GIL CALLE 12 - 8 51 BARRIO CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

INMOBILIARIA PATRICIA MORA SAS x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO

6944478 pia | 15 | Mes| o6 | ado | 2017 pia | 20 | mes | 06 | ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVA CALLE 65 46 26

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAlS

CORPOAGRO p COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER SAN GIL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3213731738 pia | 10 | mes| 10 | ano| 2011 Dz | 27 | mes| 10 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVA

CARRERA 10-16 43

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

" INSTITUCION EDUCATIVA

\

PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | I'Vlss: | Idﬁo: I Dia: l I Mes: | I Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

S TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION -
ANCS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 3
EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO 3 g
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 11
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 8 0

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATISILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ﬂoqublq N, 23 de Eneioc 2003

=% Dl

—_— -

DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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NOMBRES: : PRESIDENTE CONSEJO
SARIT YURLEY - - . SUPERIOR DE LA JUDICATURA

APELLIDOS: DIANA ALEXANDRA REMOLINA BOTIA
RINCON REMOLINA i
&i Ui,
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La Repiblica de Colombia
y en su nombre, el

Colegio San José de Guanentd

San Gil, Santander

Agprobado por (a Secretaria de Educacién de Santander;
segun Resofucidn No. 012980 del 8 de septiembre de 2010,

Cmy‘iewea. _

Sarit Yur(ey Rincén Remolina

Identificada con T.I. No. 3930920-12733'de San Gil

E{ Timulo de

Bachiller Académico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel
de Educacién Media Académica, sequn (os planes y programas

).

. }’: B~ ) _/,C I e~ =

Rector(a) Secretaria

Dado en San Gil, Santander, a =~ de Boiiradit de ===

Ne requicre registro, segin Decreto No. 921 del 6 de maye de 1994, expedido por el M.EN.

A2



COLEGIO SAN JOSE DE GUANENTA
Carrera 5 No. 12-67 Tc&é(mw 724 34 20
San Gil, Santander

Crrarad

DANE No. 168679000461

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION
il s S G, St Bn % e DG £ OB s lfevs b f ato de gradiaciin,
presidido por [os suscritos Rt‘zctury-Scmaria," enel cun( e[ C_o[cgioﬁmjosé de"Guanentd confirid ef titulo de:
" BACHILLER ACADEMICO

a::

Sarit Yurley Rincén Remoling
' Icfa-mﬁcacra con T.L Nosésoszo--mrjs de:San Gil

quicn cumplis con los requisitos académicos y (as exigencias cstablecidas en [os reglamentos y normas legales
vigentes. Le fue otorgado ef diploma que (e acredita como tal

Estabrsﬁ.tw.éncstdapmﬁadumdmvd&ﬁ&ménMcdi&Amdﬁumpor&zsmdcﬂuﬁ;mméndcsmu
para otorgar of titulo cchacﬁzEzrm[aMada.éduiAmd’s’:xmm, scgﬁansoﬁménNc 012990 def 8 de septicmbre
de 2010. : ) .

Es fiel copia del Acta GenerlNo. B enlo Pm'tumttc.

En San Gil, Santander, ¢ los ‘2 dias de 'Dtuembre & 2040 -

Firmada y Sellada

Rector(a) Secretaria

NOTA: No requicre registro, seqiin Decreto No. 821
del 6 demayo de 1934, expedido por L M.E.N,

LJ ooy

Ao
=t



CONFIEREELT/TULODE
ABOGADA

A
SARIT YURLEY RINCON REMOLINA

CEDULA DE CIUDADANIA N° 1.100.964.024 expedida en SAN GIL

Quien cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, EL 9 bE JuNiO DE 2020

Registrado al folw 207 Libro a4 Diplomas de Grado

; >  d
(7%? h{q %2071 Vi
r Secretario General

Personeria Juridica UI5 - Resolucidn No. 25 del 23 de Febrero de 1949 del Ministerio de Justicia

; et S S
R e A e
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Jeadaparla ley "9 dr 1958

Direccidn Territorial Santander
Departamento de Capacitacién - Santander

CERTIFICA QUE:

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA
C.C 1.100.964.024

PARTICIPO en el SEMINARIO
SEMINARIO CONTRATACION ESTATAL

Realizado en Bucaramanga, Santander entre el 28 y el 29 de Marzo de 2019

Con una intensidad de 16 hcrasjzide en BUCARAMANGA, el 15 de Abril de 2019
CE

SAR CHAVEZXERA

Rirestar Wensaeal Sanander - 1547

e
L) o {
LX) LS Elfuturo . {a
Ll $ tsdetodos onsvia
et b T

Para verficas |3 autencidad del centicado, Ngrese a NIpJsinececd.esap.acu ol ¥ e el ciiga. Coage: BCIA1282-500-4705-5123 Thazbasoeead




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACTION PUBLICA

Creadaporlaley 0 s 195¢

Direccion Nacional
Subdireccion de Proyeccién Institucional

CERTIFICA QUE:

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA
C.C 1.100.964.024

PARTICIPO en el DIPLOMADO

CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y CONVIVENCIA

Realizado en Bogota, D.C. entre el 22 de Marzo y el 2 de Mayo de 2019
Con una intensidad de 80 héras, Se expide el 24 de Mayo de 2019

o
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ALEXANDER CRUZMART(NEZ
S_kdirean de Pravescion -7 weanz!
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Para vecar |2 utenciad dal cectano, Nigrese 2 NEpUITRCect 6620 ek col  dighe el codign. Coctgo: COTE 1144437 1-305-140er1B5 1238




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

eada por la Ley 'Y de 140

Direccion Nacional
Subdireccion de Proyeccion Institucional

CERTIFICA QUE;

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA
C.C 1.100.964.024

PARTICIPO en el SEMINARIO
BUENAS PRACTICAS EN COMPRAS PUBLICAS & SECOP I

Realizado en Bucaramanga, Santander el 11 de Septiembre de 2019
Con una intensidad de 8 horas, Se expide en BOGOTA D.C.. el 12 de Septiembre de 2018
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LA ESCUELA SUPERIOR DE AD.\'IINISTRACIO!\' PUBLICA

Creada por la Ley 19 de [958
Direccion Nacional
Direccién de Capacitacién - Bogota, D.C,

CERTIFICA QUE:

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA
C.C 1.100.964.024

PARTICIPO en el DIPLOMADO
GESTION DOCUMENTAL

Realizado en Bogota, D.C. entre el 21 de Abril y el 8 de Junio de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 18 de Junio de 2021

RUBY MAR[TZA GE?E iSECHE

1+ Direccian o= G p.ln H
I‘u onar de Adminisra I
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958
Direccion Territorial Boyaca - Casanare
Direccion de Capacitacién - Boyaca
CERTIFICA QUE:

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA
C.C 1.100.964.024

PARTICIPO en el DIPLOMADO
CONTRATACION ESTATAL

Realizado en Tunja, Boyaca entre el 18 de Agosto y el 18 de Septiembre de 2021
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en TUNJA , el 20 de Septiembre de 2021

ENRIQUE CABALLERG BORDA |
Dren tewr Toeritese Ll Sesgacsy « Comrinans - FSAR




El servicio publico ;nhc_i'é_n

i

es de todos

ublica

Funcion Publica hace constar que:

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

/
BT

Adriana Vaygas Tamayo

Directora de Participacién, Transparencia yServicio al Ciudadanc de la Funcién Publica

S



_):| Certificado de

asistencia

Colombia Compra Eficiente,

de acuerdo con el registre de asistencias, certifica que

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA

identificado con la Cedula No. 1100964024

Asistio a la capacitacion sobre
JCOMO INICIAR LA EJECUCION Y HACERLE SEGUIMIENTO A UN CONTRATO EN EL SECOP 11
PARA ENTIDADES ESTATALES? - 25 MAYO DE 2022 A LAS 2:00 P.M.

llevado a cabo el
23052022

Ty S——

Coombia Compra Eficiente

0

[



gencio Nacional de ConTrarso n Publ

0 P

IH

Colombia Compra Eficlente
(/2 De acuerdo con el registro de asistencia
Z Certifica que:

Sarit Yurley Rincon Remolina
C.C.1100964024

Asistid al programa de

Taller Uso del SECOP Il " Régimen Especial” - ESE HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

del 15 al 17 de junio de 2022




Agencia Nacional de Contratacion Piublica

I Ll

Colombia Compra Eficiente

Colombia Compra Eficiente,
de acuerdo con el registro de asistencias, certifica que

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA

identificado con la Cédula No. 1100964024

Asistio a la capacitacidn sobre

ASPECTOS Y RECOMENDACIONES PARA C ONFIGURAR SU CUENTA DE PROVEEDOREN EL
SECOP I~ T9 JULIO DE 5033 { LS %:00 AL

levado a cabo &l 190700

Katherine Murillo Gomez
DEPARTAMENTO Capacitador

NACIONAL DE PLANCACION II m I"I II "|

VY



Agencia Nacional de Contratacion Piblica

el

I
Colombia Compra Eficiente

Y 4
&7 Colombia Compra Eficiente,
de acuerde con el registro de asistencias, certifica que

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA

identificado con la Cédula No. 1100964024

Asistio a la capacitacion sobre

USO DEL SECOP II PARA ENTIDADES ESTATALES - PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - I1
JUIIODE 3032 AT3S 00 P

llevado a cabo el 31079077

Diego Alonso Bacca Garcia
Capacitador

L

DEPARTAMENTO
NACIONAL DF FLANCACION



i

Agencia Nacional de Contratacion Piblica

(™ Y

Colombia Compra Eficiente

Colombia Compra Eficiente,
de acuerdo con el registro de asistencias, certifica que

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA

identificado con la Cédula No. 1100964024

Asistio a la capacitacidn sobre

SECOP I PARA ENTIDADES DE REGIMEN ESPECTAL - MODULO CON OFERTAS, SELECCION Y

ADJUDICACION IS ENERO DE 2033 A TAS T:00 PAL o

llevado a cabo el 19012023

__ Cristian Celis
DEPARTANENTO capmor

NACIONAL BF PLANCACION Il m I"l |I ||




ELEIDHISOSEUACIIOYN T ATGs% 171 WIANT L J8Y W €I AT =
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EL SUSCRITO GERENTE DE LA CORPORACION PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES "CORPOAGRO",

CERTIFICA:

Que la senarita SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania Nro. 1°'100.964.024 expedida en San Gil, estuvo vinculada a la CORPORACION
PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS
NATURALES "CORPOAGRQO", con Nit. 804.006.708-1, representadza legalmente por
MARCO AURELIO URIBE GUERRERQ, identificado con cedula de ciudadania numero
91.069.477 de San Gil, durante el periodo comprendido desde el 10 de Octubre del 2011
hasta ¢l 27 de Octubre del 2013, desempendndose en el cargo como AUXILIAR
ADMINISTRATIVA, desarroliando las siguientes actividades:

o Clasificar y organizar la documentacién de entrada y salida de la correspondencia

general.

Adelantar el inventario y realizar pedidos de insumos requeridos por la empresa.

Tramitar la solicitud de la papeleria y demas utiles de oficina necesarios en el drea de

desempeno.

Orientar de manera personal y telefonicamente al publico en general.

Colaborar con la elaboracion y revision de oficios y demas documentos.

Organizar la agenda de trabajo y la relacion de actividades.

Llevar el registro y control de los documentos y archivos de la oficina.

Atender al publico de manera eficiente, entrevistandoles para obtener informacién y

conocer de primera manos sus necesidades.

= Acompanar en las capacitaciones y publicidad de la corporacién para el manejo y
conservacion del medio ambiente y los recursos naturales "CORPCAGRO", proyectando
una buena imagen de eila.

« Demas funciones que se le asignen, afines con el cargo que desempena.

e & o o a

Se expide en San Gil, 2 los cuatro (4) dlas del mes de Neoviembre del afo des mil trece (2013).

Atentamente,

7/

MARCO AURELIO URIBE GUERRERO
C.c/No. #1.069.477 de San Gil.
nte General




g
Y PATRICIA MoRA

A R

Régimen Comun
Nil: 900 591 306-8

La suscrita gerente de la INMOBILIARIA PATRICIA MORA S.AS.

CERTIFICA:

Que la seforita SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, mayor de edad, identificada con cédula de
Ciudadania Nro. 1'100.964.024 expedida en San Gil, estuvo vinculada a la INMOBILIARIA
PATRICIA MORA S.AS., durante el periodo comprendido desde el 15 de junio del 2017 hasta el
29 de junio del 2018, desempenandose en el cargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVA
desarrollando las siguientes actividades:

Llevar el registro y control de la documentacién y archives de la oficina.

Adelantar el tramite documental de entrada y salida de la correspondencia general.
Crientar personal y telefénicamente al publico en general en aspectos relacionados con
informacion de proyectos de la iInmobiliaria.

Crganizar diariamente la agenda de trabajo y la relacion de actividades en la que deba
participar el superior inmediato.

Organizar la correspondencia entrante y saliente.

Colaborar con la recepcion de visitantes conociendo los asuntos a tratar para establecer
las entrevistas con el superior inmediato y preparar la dccumentacion pertinente, de
acuerdo a las indicaciones del Jefe,

Atender al publico con sensibilidad sccial permitiendc mantener excelentes relaciones
humanas.

Mantener actualizado el archivo administrativo y demas documentos.

Colaborar en [a organizacion de eventos de promocidn, capacitacion y publicidad de los
proyectos que impuilsa la inmobiliaria.

Realizar las demas funciones que le asigne el superior inmediato, relacionadas con el
cargo que desempena.

Se expide en Bucaramanga, a los cuatro (4) dlas del mes de septiembre del aho dos mil dieciocho

[2018).

Atentamente,

frﬁ. PATRICIAMORA PEREZ

erente General

lipamorape@hotmail.com -Contacto: 317 442 1744 - 321 495 7044 - 301 230 0019




ASESORIAS
Juridico Legal®
Seguridad Social®

CERTIFICA

Que la Doctora SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, mayor de edad, identificada
con la cedula de ciudadania No. 1'100.964.024 expedida en San Gil, estuvo
vinculada durante el periodo comprendido desde el 03 de enero de 2019 al 15 de
septiembre de 2019, desempefandose en el cargo como asistente judicial,
desarrollando las siguientes actividades:

1. Revision, sustanciacién, proyeccion y seguimiento de procesos judiciales de
tipo constitucional, laboral, civil y administrativos, dirigidos a entidades
puablicas, privadas

2. Apoyo en la Organizacién del archivo, mediante la recoleccion, tabulacién y
organizacion de la informacién.

3. Apoye y seguimiento de la relacién contractual con las diferentes entidades
y empresas que estan vinculadas con la firma para apoyar y coordinar las
respuestas oportunas y rapidas que se presentaron durante su tiempo de
vinculacién.

4. Apoyar conforme a las directrices, las tareas que le fueron encomendadas a
través de la Oficina Juridica, brindando un servicio confiable, amable, digno
y eficiente y las demas requeridas.

Se expide en Bucaramanga, a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre de
dos mil diecinueve (2019).

Atentamente,

Tel: 3162730734

Calle 55 No. 31 - 35 - Oficina 202 - Tel. 657 0680
E-mail: gerente.cisas@gmail.com
Bucaramanga - Colombia

W

N



ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN GIL

CERTIFICACION

F:26.AP.GADM

VERSION: 0.0

FECHA: 10.11.15

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL-SANTANDER

HACE CONSTAR

Que revisados ios archivos de contratacion de la Administracién Municipal del Municipio de San Gil,
se verificd que SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con la ceduia de ciudadania No.
1.100.964.024 de San Gil, prestd sus servicios a 2 Alcsidia Municipal de San Gil, con el objeto

convenide conforme con lo siguiente:

DURANTE LA VIGENCIA 2079

CONTRATO No. 206 de 2019

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION DE
POUCIA DEL MUNICIPIO DE SAN GIL EN LO

RELACIONADO CON  ASUNTOS JURIDICOS Y

ADMINISTRATIVOS.

ACTIVIDADES:

Apoyar ias labores juridicas de la inspeccion de Policia
que le sea asignada, aportando los conocimientos,
habilldades y destrezas, que contribuyan  en Iz
optimizacion, modernizacién y mejcramiento de los
procesos 2 los cuales corresponda, mediante Iz
aplicacion de normatividad vigente.

Proyectar y sustanciar las respuestas 2 los derechos de
peticién.

Proyectar, sustanciar y resolver las tutelas en las cuales
se vincule 2 lz inspeccidn  de policiz Y 2 su vez la
impugnacién de ias mismas.

Apcyar en los seguimientos 2 los diferentes procesos
Judiciales y administrativos en los que 2 Inspeccién de
policia haga parte.

Proyectar conceptos Juridicos sobre asuntos que
someten a su consideracién.

Apoyo en la proyeccién de memoriales 2 los Juzgados
para dar tramite 2 los procesos del medio de control
que hace parte del Municipio de San Gil, en el circuito
Judicial de San Gil,

Brindar apoyo en el desarrollo de ias demas actividades
que se relacionen con el objeto contractual.

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) MESES.

FECHA DE INICIO: 13 DE MARZO DE 2019
FECHA TERMINACION: 12 DE AGOSTO DE 2019

Se expide en San G, ef dia diecisiete (17) de diciembre de dos mil diecinueve (2019).
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EVOLUCIONAMOS

CON CALIDAD Y HUMANZACION POR SU SALUD

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 17100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribié el
contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

CONTRATO NRO.

060 - 2019

OBJETO

Prestar los Servicios de Apoyo a la gestion en el Area Junidica especialmente
en aquellos temas juridicos y acompafiamiento para el fortalecimiento
institucional de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

VALOR DEL CONTRATO:

Doce Millones Ochocientos Mil Pesos M/cte ($12.800.000)

FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO:

Once (11) de Febrero de Dos Mil Diecinueve (2019)

FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

Treinta y Uno (31) de Diciembre de Dos Mil Diecinueve (2019)

PLAZO DEL CONTRATO:

Diez (10) Meses y Veinte (20) Dias.

ALCANCE DEL OBJETO

1. Apoyar las labores juridicas de la dependencia que sea asignada,
aportando los conocimientos, habilidades y destrezas, que contribuyan
en la optimizacién, modemizacién y mejoramiento de los procesos a los
cuales corresponda, mediante la aplicacion de la normatividad vigente.

2. Brindar apoyo juridico y administrativo de los diferentes procesos de
contrataciéon que le sean solicitados en sus etapas precontractual y
contractual, con el fin de revisar que los mismos cumplan con las
exigencias juridicas de conformidad con el ordenamiento legal vigente en
cada caso concreto. ;

3. Realizar apoyo juridico en las distintas dependencias con el fin de llevar
a cabo el desarrollo de los diferentes asuntos relacionados con el
funcionamiento de la entidad. ‘

4. Provyectar Actos Administratives o Resoluciones.

CORTRACTUAL: 5. Elaborar, proyectar y sustanciar las respuestas a los derechos de peticion.
6. Apoyar en las tareas vy labores necesarias para los tramites
precontractuales, contractuales y post contractuales de la entidad.
7. Proyectar, sustanciar y resolver las tutelas en las cuales se vincule a la
entidad y a su vez la impugnacion de las mismas.
8. Apovar en los seguimientos a los diferentes procesos judiciales vy
administratives en los que la entidad haga parte.
. Apoyar en el recibo y asignacion de correspondencia.
10. Apoyar en la administracion de los diferentes sistemas y aplicativos que
se manejan o que se hallan a carge de la Dependencia asignada. ‘
11. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del |
objeto contractual, acordes con el area de desempefio.
ESTADO DEL CONTRATO: Cumplio con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad

con el informe de supervision que reposa en el expediente contractual.

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes de Enero de Dos Mil

Veintitrés (2023).

Elabore:
Lisbeth Jaimes Quiroga

Afiliada Gestion Integral AT

M
ANA'ELSY PERALTA SAAVEDRA
| SUBGERENTE

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080

Sede Unidad Materno Infantil = UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo

Fleridablanca
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EVCOLUCIONAMOS

CON CALIDAD Y HUMANIZACION POR 51 SALUD

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1’100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribio el
contrato que se relaciona a continuacion:

TIPC DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn

CONTRATO NRO.

017 - 2020

OBJETO

Prestacion de los Servicios de Apoyo en la Gestién para el fortalecimiento del
Area Juridica de la Empresa Social del Estado ESE Hospital San Juan de Dios
de Floridablanca

VALOR DEL CONTRATO:

Cinco Millones Ochenta y Ocho Mil Pesos M/cte ($5.088.000)

FECHA DE INICIO DEL
CONTRATO:

Dos (02) de Enero de Dos Mil Veinte (2020)

FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

Treinta (30) de Abril de Dos Mil Veinte (2020)

PLAZO DEL CONTRATO:

Cuatro (04) Meses.

ALCANCE DEL OBJETO
CONTRACTUAL:

1

10.

11

Apoyar las labores juridicas de la dependencia que sea asignada,
apertando los conocimientos, habilidades y destrezas, que contribuyan en
la optimizacién, modernizacion y mejoramiento de los procesos a los
cuales corresponda, mediante la aplicacion de la normatividad vigente.
Brindar apoyo juridico y administrative de los diferentes procescs de
contratacidn que le sean solicitados en sus etapas precontractual,
contractual y postcontractual, con el fin de realizar los tramites
necesarios y revisar que los mismos cumplan con las exigencias juridicas
de conformidad con el ordenamiento legal vigente en cada caso concreto.
Realizar apoyoe juridico en las distintas dependencias con el fin de llevar
a cabo el desarrollo de los diferentes asuntos relacionades con el
funcionamiento de la entidad.

Proyectar Actos Administrativos o Resoluciones.

Proyectar y sustanciar las respuestas a los derechos de peticién.
Resolver, sustanciar y Proyectar las tutelas en las cuales se vincule a la
entidad y a su vez la impugnacion de las mismas.

Proyectar y/o sustanciar asesoria en tramites conciliatorios de naturaleza
extrajudicial y judicial.

Apoyar en los seguimientos a los diferentes procesos judiciales y
administratives en los que la entidad haga parte.

Resolver, Sustanciar y Proyectar contestaciones de las demandas que
involucren a la entidad y los respectivos llamados en garantia a los que
haya lugar.

Sustanciar y Proyectar presentaciones de demandas que involucren a la
entidad.

Apoyar en la administracién de los diferentes sistemas y aplicativos que
se manejan o que se hallan a cargo de la Dependencia asignada.

Sede Central Carrera 8 Nro. 330 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 8-34 Casco Antiguo

Floridablanca
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CON CALIDAD ¥ HUMANIZACION POR: 51 SALUD

12. Elaborar, Sustanciar y Proyectar oficios de respuesta tendientes a resolver
requerimientos de acciones de tutela, derechos de peticidn, procesos
judiciales, recursos en los que esté vinculada la entidad y consultas
formuladas y solicitadas por los organismos de vigilancia y control,
Juzgados, usuarios y particulares resolviende y aclarando juridicamente
los aspectos solicitados.

13. Brindar apoyo en la Citacion, Sustanciacion y Proyeccién de Actas
emitidas por el Comité de Conciliacién de la entidad.

14. Brindar Apoyo en la Proyeccion y Sustanciacion de los informes requeridos
a traveés del aplicativo Sistema de Informacion Hospitalaria SIHO.

15. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del
objeto contractual, acordes con el drea de desempefio.

ESTADO DEL CONTRATO:

Cumplic con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad
con el informe de supervision que reposa en el expediente contractual.

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes de Enero de Dos Mil

Veintitrés (2023).

Elabero:
Lisbeth Jaimes Quiroga
Afitiada Gestion Integral AT

Al Y PERALTA SAAVEDRA
SUBGERENTE

Sede Central Carrera & Nro. 3-30 Teléfono: 7000080

Sede Unidad Materno Infantil - UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo

Fleridablanca
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EVOLUCIONAMOS
CON CALIDAD Y HUMANZACION POR SU SALLD

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 17100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribid el
contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

CONTRATO NRO.

080 - 2020

Prestacion de los Servicios de Apoyo en la Gestion para la Oficina Juridica de

(0] T |
BIETE la Empresa Social del Estado ESE Hospital San Juan de Dios de Floridablanca. |

VALOR  INICIAL DEL . ; :

CONTRATO: Cuatro Millones Doscientos Mil Pesos M/cte (54.200.000)

VALOR ADICION NRO. 001
DEL CONTRATO:

Dos Millones Cien Mil Pesos M/cte ($2.100.000)

VALOR TOTAL DEL e : ;
CONTRATO: Seis Millones Trescientos Mil Pesos M/cte ($6.300.000)
FECHA DE INICIO DEL . .

| CONTRATO: Trece (13) de Mayo de Dos Mil Veinte (2020)

| FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

Doce (12) de Agosto de Dos Mil Veinte (2020)

FECHA DE TERMINACION
DE ADICION NRO. 001 DEL
CONTRATO:

Veintisiete (27) de Septiembre de Dos Mil Veinte (2020)

PLAZO  INICIAL  DEL
CONTRATO:

Tres (03) Meses

PLAZO ADICION NRO. 001
DEL CONTRATO:

Un (01) Mes y Quince (15) Dias

PLAZO TOTAL DEL
CONTRATO:

Cuatro (04) Meses y Quince (15) Dias

| ALCANCE DEL OBJETO
| CONTRACTUAL:

1.

Apoyo a la gestion en las labores juridicas de la dependencia que sea
asignada, aportando los conocimientos, habilidades y destrezas, que
contribuyan en la optimizacion, modernizacién y mejoramiento de los
mediante la aplicacion de la

procesos a los cuales corresponda,
normatividad vigente.

Brindar apoyo a la gestion en las labores de la oficina juridica en la
citacion y proyeccion de actas de conciliacion emitidas por el Comité de

Conciliacion.

Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080

Floridablanca
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EVOLUCIONAMOS

CON CALIDAD Y HUMANZACION POR SU SALLUD

Brindar apoyo a (a gestion en las labores de la oficina juridica en cuanto
al seguimiento de tareas pendientes y decisiones tomadas por el Comité
de Conciliacién de la entidad.

4. Brindar apoyo a la gestion en las labores de la oficina de Subgerencia en

temas de supervisién y demas que me sean asignadas con el fin de llevar
a2 cabo el desarrollo de los diferentes asuntos relacionados con el
funcionamiento de la entidad.

Apoyar en la administracién de los diferentes sistemas y aplicativos que
se manejan o que se hallan a cargo de la Dependencia asignada.

Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucién del
objeto contractual, acordes con el drea de desempefio.

ESTADO DEL CONTRATO:

Cumplio con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad
con el informe de supervisidn que reposa en el expediente contractual.

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes de Enere de Dos Mil

Veintitrés (2023).

Elaboro:
Lisbeth Jaimes Quiroga
Afiliada Gestion Integral AT

A Y P l\_TA SAAVEDRA

SUBGERENTE

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080

Sede Unidad Materno Infantil - UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo

Floridablanca
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EVOLUCIONANMOS

CON CALIDAD ¥ HUMANZ AZION POR SU SALUD

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1'100.964.024 expedida en la

CERTIFICA QUE,

ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribio el
contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién

CONTRATO NRO.

117 - 2020

OBJETO

Prestacion de los Servicios de Apoyo a la Gestién para la Oficina Juridica de
la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

VALOR DEL CONTRATO:

Cuatro Millones Trescientos Cuarenta Mil Pesos M/cte (54.340.000)

FECHA DE |INICIO DEL
CONTRATO:

Veintiocho (28) de Septiembre de Dos Mil Veinte (2020)

FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO:

Treinta y Uno (31) de Diciembre de Dos Mil Veinte (2020)

PLAZO DEL CONTRATO:

Tres (03) Meses y Tres (03) Dias

ALCANCE DEL OBJETO
CONTRACTUAL:

1. Apoyo a la gestion en las labores juridicas de la dependencia que sea
asignada, aportando los conocimientos, habilidades y desfrezas, que
contribuyan en la optimizacién, medernizacion y mejoramiento de los
procesos a los cuales corresponda, mediante la aplicacion de la
normatividad vigente.

2. Brindar apoyo a la gestion en las labores de la oficina juridica en la
citacion y proyeccién de actas de conciliacién emitidas per el Comité de
Conciliacién.

3. Brindar apoyo a la gestion en las labores de la oficina juridica en cuanto
al seguimiento de tareas pendientes y decisiones tomadas peor el Comité
de Cenciliacion de la entidad.

4. Brindar apoyo a la gestidn en las labores en la oficina de la subgerencia,
en temas de supervision y demas que sean asignadas con el fin de llevar
cabo el desarrollo de los diferentes asuntos relacionados con el
funcionamiento de la entidad.

5. Apoyar en la administracion de los diferentes sistemas y aplicativos que
se manejan o que se hallan a cargo de la dependencia asignada.

6. Las demds actividades que le sean asignadas para la correcta ejecucién
del objeto contractual, acordes con el &rea de desempefio.

ESTADO DEL CONTRATO:

L

Cumplio con las obligaciones pactadas dentro del contrato, de conformidad
con el informe de supervision que reposa en el expediente contractual.

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes de Enero de Dos Mil

Veintitrés (2023).

Elabero:
Lisbeth Jaimes Quiroga
Afiliada Gestidn Integral AT

s 6
ANA ELSY PERALTA SAAVEDRA
SUBGERENTE

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080

Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo

Floridablanca
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1'100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribié el
contrate que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO:

‘ Prestacion de Servicios

CONTRATO NRO.

015 - 2021

Prestacion de los Servicios de Apoyo en la Gestion para la Oficina Juridica de

OBJETO la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.
:g;?—ﬁATc::ﬂCIAL DEL Dos Millones Cien Mil Pesos M/cte ($2.100.000)

\D’gtcé‘;:-?ﬂ?gNRo oo Setecientos Mil Pesos M/cte ($700.000)

\ég:_?iATOTOTAL DEL Dos Millones Ochocientos Mil Pesos M/cte (52.800.000)

Elti)(r::‘:‘gﬁ?é INICio” DEL Uno (01) de Enero de Dos Mil Veintiuno (2021)

EEEIZI):)I?TERIESM L Quince (15) de Febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

FECHA DE TERMINACION
DE ADICION NRO. 001 DEL
CONTRATO:

Veintiocho (28) de Febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

PLAZO  INICIAL _ DEL ) .
CONTRATO: Un (01) Mes Y Quince (15) Dias
PLAZO ADICION NRO. 001 ) .

DEL CONTRATO: Quuinge-(13) Dias

PLAZO  TOTAL  DEL

CONTRATO: D {02 Meses

ALCANCE DEL OBJETO
CONTRACTUAL:

1. Apoyo a la gestion en las labores juridicas de la dependencia que sea
asignada, aportande los conocimientos, habilidades y destrezas, que
contribuyan en la optimizacién, modernizacion y mejoramiento de los
procesos a los cuales corresponda, mediante la aplicacién de la
normatividad vigente.

2. Brindar apoyo a la gestion de los diferentes procesos de contratacion que
le sean solicitados en sus etapas precontractual, contractual y
postcontractual, con el fin de realizar los tramites necesarios y revisar
que los mismos cumplan con las exigencias juridicas de conformidad con
el ordenamiento legal vigente en cada caso en particular.

3. Brindar apoyo a la gestion de la Secretaria Técnica en la elaboracion,
convocatoria y desarrollo del Comité de Conciliacion de la entidad
hospitalaria.

4. Brindar apoyo a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién de la
E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca en cuanto al
seguimiento de tareas pendientes y decisiones tomadas por el drgano
Colegiado de la entidad hospitalaria.

5. Brindar apoyo a la Secretaria Técnica en cuanto a la elaboracion de Actas
emitidas por el Comité de Conciliacién de la E.S.E. Hospital San Juan de
Dios de Floridablanca.

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080

Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo

Floridablanca



£.5.E ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE (s ’
W] FLORIDABLANCA
‘ )) LOR \
’_.

Cﬁ L)) NIT 890.202.024-3 -

EVOLUCIONAMOS

CON CALIDAD Y HUMANIZACION POR SU SALLID

6. Apoyar a la Oficina Juridica en la administracion de los diferentes
sistemas y aplicatives implementados en la Dependencia pertinente.

7. Brindar apoyo a la gestion en las labores de la Oficina de Subgerencia en
cuanto a las supervisiones designadas a la dependencia mencionada y |
demas que sean asignadas con el fin de llevar a cabo el desarrollo de los
diferentes asuntos relacionados con el funcionamiento de la entidad.

8. Las demds actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del
objeto contractual, acordes con el drea de desempefio.

ESTADO DEL CONTRATO: Cumpii_t', con las obligacic?n.t'as pactadas dentro del coptrato, de conformidad

con el informe de supervisién que reposa en el expediente contractual.

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, 2 los Veintitrés (23) dias del mes de Enero de Dos Mil

Veintitrés (2023).
Al SY P@Al{%

SUBGERENTE
Elaboro:
Lisbeth Jaimes Quiroga
Afiliada Geston Integral AT

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA
CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nre. 17100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribis el
contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

CONTRATO NRO. 063 - 2021

OBJETO Prestacion de los Servicios de Apoyo en la Gestidn para la Oficina Juridica de
la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

VALOR DEL CONTRATO: Catorce Millones de Pesos M/cte ($14.000.000)

ECE)EJ%A'POE INICIC DEL Uno (01) de Marzo de Des Mil Veintiuno (2021)

EEE%%??T%ATESM INACION Treinta (30) de Septiembre de Dos Mil Veintiuno (2021)

PLAZO DEL CONTRATO: Siete (07) Meses

1. Apoyo a la gestion en las labores juridicas de la dependencia que sea
asignada, aportando los conocimientos, habilidades v destrezas, que
contribuyan en la optimizacion, modernizacion y mejoramiente de los
procesos a los cuales corresponda, mediante la aplicacién de la
normatividad vigente.

2. Brindar apoyo a la gestion de los diferentes procesos de contratacién que
le sean solicitados en sus diferentes etapas contractuales, con el fin de
realizar los trdmites necesarios y revisar que los mismos cumplan con las
exigencias juridicas de conformidad con el ordenamiento legal vigente en
cada caso en particular.

3. Brindar apoyo a la gestion de la Secretaria Técnica del Comité de
Cenciliacién de la entidad en la convocatoria, desarrollo, seguimiento de

ALCANCE DEL OBJETOQ tareas pendientes, decisiones tomadas y elaboracion de Actas emitidas

CONTRACTUAL: por el drgano colegiado de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca.

4. Brindar Apoyo a la Oficina Juridica en la administracién de los diferentes
sistemas y aplicativos implementados en la Dependencia pertinente.

5. Brindar apoyo a la Oficina Juridica en la elaboracidn de respuesta a
requerimientos realizados por los diferentes entes de control, previa
revision de los asesores juridicos.

6. Brindar apoyo a la gestion en las labores de la Oficina de Subgerencia en
cuanto a las supervisiones designadas a la dependencia mencionada y
demas que estipuladas con el fin de llevar a cabo el desarrollo de los
diferentes asuntos relacionados con el funcionamiento de [a entidad.

7. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucidn del
objeto contractual, acordes con el drea de desempeno.

: Cumplié con las obligaciones pactadas dentre del contrato, de conformidad

ESTADO DEL CONTRATO: con el informe de supervision que reposa en el expediente contractual.

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes de Enero de Dos Mil

Veintitrés (2023).

|
ANAELSY PERALTA SAAVEDRA
SUBGERENTE
Elaboro:
Lisbeth Jaimes Quiroga
Afiliada Gestién Integral AT

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribio el
contrato gue se relaciona a continuacién:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios |
CONTRATO NRO. 137 - 2021

Prestacion de Servicios Profesionales como Abogada de apove a la Subgerencia

y desarrollo de las actividades de seguimiento, identificacién y actualizacién

SadEre de los depdsitos judiciales y depuracién de los pasives que tiene la E.S.E.
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

VALOR DEL CONTRATO: Nueve Millones de Pesos M/cte (59.000.000)

FECHA DE INICIO DEL s

CONTRATO: Uno (01) de Octubre de Dos Mil Veintiuno (2021)

FECHA DE TERMINACION : e R

DEL CONTRATO: Treinta y Uno (31) de Diciembre de Dos Mil Veintiuno (2021)

PLAZO DEL CONTRATO: Tres (03) Meses

1. Apoyo a la gestion en las [abores juridicas de la dependencia que sea
asignada, aportando los conocimientos, habilidades y destrezas, que
contribuyan en la optimizacién, modernizacién y mejoramiento de los
procesos a los cuales corresponda, mediante la aplicacion de la
normatividad vigente.

2. Identificar los procesos ejecutives activos que se adelanten en contra de
la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca para gestionar su
terminacién y solicitud de levantamiento de medidas cautelares.

3. Realizar la solicitud de terminacién de los procesos ejecutivos que cursan
actualmente contra la E.S.E. Hospital San Juan De Dios de Floridablanca.

4. Realizar la solicitud de levantamiento de medidas cautelares de los
procesos ejecutivos que cursan actualmente contra la E.S.E. Hospital San
Juan de Dios de Floridablanca.

3. Realizar la solicitud de devolucién de los titules judiciales gue se
encuentren a ordenes de los procesos ejecutivos que cursan actualmente
contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

6. Realizar la identificacion e inventario de proceses ejecutives adelantados
contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca que se
encuentren inactivos otra hacer la debida solicitud de terminacién Y
cancelacion de medidas cautelares.

7. Realizar solicitud de conversién y pagos de titulos de depésitos judiciales
que se encuentren al dia de hoy a érdenes del banco agraric v que
obedezcan a procesos ejecutives inactivos contra la E.S.E. Hospital San
Juan de Dios de Floridablanca.

8. Identificar los titulos de depdsitos judiciales que se encuentren 2 drdenes
del banco agrario de procedencia de procesos ejecutivos adelantados
contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca que en la
actualidad ya se encuentran finalizados por cualquiera de las causales de
terminacién del proceso, bien sea, normal o anormal.

9. Brindar apoyo juridico a los apoderados de la E.S.E. Hospital San Juan de
Dios de Floridablanca para la debida gestién en la presentacién de las

ALCANCE DEL OBJETO
CONTRACTUAL:

Sede Central Carrera & Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil - UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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solicitudes de terminacion de los procesos ejecutives que se adelanten
contra la entidad hospitalaria.

10. Brindar apoyo a la gestién de la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacion de la entidad en la convocatoria, desarrollo, seguimiento de
tareas pendientes, decisiones tomadas y elaboracion de Actas emitidas
por el érgano colegiado de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca.

11. Brindar apoyo a2 la Oficina Juridica en la elaboracion de respuestas a
requerimientos realizados por los diferentes entes de control, previa
revision de los asesores juridicos.

12. Brindar Apoyo a la Oficina Juridica en la actualizacién y verificacion de
los procesos judiciales en el Sistema de Informacion Hospitalaria - SIHO.

13. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucién del
objeto contractual, acordes con el drea de desempefio.

ESTADO DEL CONTRATO: Cumpli_é con las obtigaci?r?gs pactadas dentro del coptrato, de conformidad

con el informe de supervision que reposa en el expediente contractual.

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes de Enero de Dos Mil

Veintitrés (2023).
M B Qﬂﬂg’

ANA ELSY PERALTA SAAVEDRA

SUBGERENTE
Elaboro:
Lisbeth Jaimes Quiroga
Afiliada Gestion Integral AT

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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EVOLUCIONAMOS

LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1’100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dics de Floridablanca v suscribio el
contrato que se relaciona a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios
CONTRATO NRO. 003 - 2022

Prestacion de Servicios Profesionales como Abogada de Apoyo a la Subgerencia
OBJETO y desarrollo de las actividades de seguimiento, identificacion y actualizacién

de los Depédsitos Judiciales y Depuracién de los Pasivos que tiene la E.S.E.
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

VALOR DEL CONTRATO: Doce Millones de Pesos M/cte ($12.000.000)
FECHA DE INICIO DEL T
CONTRATO: Uno (01) de Enero de Dos Mil Veintidéds (2022)
FECHA DE TERMINACION ; . o B

DEL CONTRATO: Treinta (30) de Abril de Dos Mil Veintidos (2022)

PLAZO DEL CONTRATO: Cuatro (04) Meses

1. Apoyo profesional en las labores juridicas de la dependencia que sea
asignada, apertando los conocimientes, habilidades y destrezas, que
contribuyan en la optimizacion, modernizacién y mejoramientc de los
procesos a los cuales corresponda, mediante la aplicacion de la
normatividad vigente.

2. Brindar apoyo profesional en los procesos contractuales en las diversas
modalidades para la contratacion requerida por la ESE y que le sean
solicitados en sus diferentes etapas contractuales, con el fin de realizar
los trdmites necesarios y revisar que los mismos cumplan con las
exigencias juridicas de conformidad con el ordenamiento legal vigente y
demas documentos inherentes 2 los procesos contractuales. |

3. Realizar seguimiento a las decisiones judiciales en los procesos ejecutivos
activos que se adelanten en contra de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios
de Floridablanca en los cuales ya se solicité la terminacion, devolucidn de
titules judiciales, devolucion de bienes muebles e inmuebles y
levantamiento de medidas cautelares que cursan actualmente contra la
entidad hospitalaria con acompafiamiento de sus apoderados judiciales.

4. Realizar solicitud y seguimiento ante los Despachos Judiciales sobre la
informacién de los procesos judiciales que no cuentan con los datos
completos para lograr su identificacion de conformidad a los titulos
judiciales pagos en sus diferentes modalidades por el Banco Agrario de
Colombia.

5. lIdentificar los titulos de depdsitos judiciales que se encuentren a érdenes
del Banco Agrario de Colombia con procedencia de procesos ejecutivos
adelantados contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca
que en la actualidad ya se encuentran finalizades por cualquiera de las
causales de terminacion del proceso.

6. Realizar solicitud de conversién y pagos de titulos de depésitos judiciales
que se encuentren al dia de hoy a érdenes del Banco Agrario de Colombia
¥ que cbedezcan a procesos ejecutivos inactives contra la E.S.E. Hospital
San Juan de Dios de Floridablanca.

ALCANCE DEL OBJETO
CONTRACTUAL:

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil = UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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7. Apoye juridico a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de la
entidad en la convocatoria, desarrolle, seguimiento de tareas pendientes,
decisiones tomadas y elaboracidon de Actas emitidas por el érgano
colegiado de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

8. Apoyo profesional a la Oficina Juridica en la elaboracion de respuestas a
requerimientos realizados por los diferentes entes de control, previa
revision de los asesores juridicos de la entidad hospitalaria.

9. Apoyo a la Oficina Juridica en la actualizacién y verificacién de los
procesos judiciales en el Sistema de Informacion Hospitalaria - SIHO.

10. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del
objeto contractual, acordes con el area de desempenio.

ESTADO DEL CONTRATO: Curnpli'cs con las obligaci?n.f:s pactadas dentro del co-ntrato, de conformidad

con el informe de supervision que reposa en el expediente contractual.

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes de Enero de Dos Mil

Veintitrés (2023).
AN% PEEJ& ‘A SAAVEDRA

SUBGERENTE
Elabero:
Lisbeth Jaimes Quiroga
Afiliada Gestion Integral AT

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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LA SUSCRITA SUBGERENTE DE LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

CERTIFICA QUE,

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1'100.964.024 expedida en la
ciudad de San Gil, presto sus servicios a la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca y suscribio el
contrato que se relaciona a continuacién:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios

CONTRATO NRO. 065 - 2022
Prestacion de Servicios Profesionales como Abogada de Apoyo a [z Subgerencia
y desarrollo de las actividades de seguimiento, identificacién y actualizacién

aRiETd de los Depésitos Judiciales y Depuracién de los Pasivos que tiene la E.S.E,
Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

YALOR DEL CONTRATO: Veinticuatro Millones de Pesos M/cte ($24.000.000)

FECHA DE INICIO DEL G kg g

CONTRATO: Uno (01) de Mayo de Dos Mil Veintidos (2022)

FECHA DE TERMINACION . . i

DEL CONTRATO: Treinta y Uno (31) de Diciembre de Dos Mil Veintidds (2022)

PLAZO DEL CONTRATO: Ocho (08) Meses

1. Apoyo profesional en las labores juridicas de la dependencia que sea
asignada, aportando los conocimientos, habilidades y destrezas, que
contribuyan en la optimizacién, modernizacion y mejoramiento de los
procesos a los cuales corresponda, mediante la aplicaciéon de la
normatividad vigente.

2. Brindar apoyc profesicnal en los procesos contractuales en las diversas
modalidades para la contratacion requerida por la ESE y que le sean
solicitados en sus diferentes etapas contractuales, con el fin de realizar
los tramites necesarios y revisar que los mismos cumplan con las
exigencias juridicas de conformidad con el ordenamiento legal vigente vy
demas documentos inherentes a los procesos contractuales.

3. Realizar seguimiento a las decisiones judiciales en los procesos ejecutivos
actives que se adelanten en contra de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios
de Floridablanca en los cuales ya se solicito la terminacion, devolucion de
titulos judiciales, devolucion de bienes muebles e inmuebles y

ALCANCE DEL OBJETO levantamiento de medidas cautelares que cursan actualmente contra la

CONTRACTUAL: entidad hospitalaria con acompafamiento de sus apoderados judiciales.

4. Realizar solicitud y seguimiento ante los Despachos Judiciales sobre la
informacion de los procesos judiciales a los que haya lugar con el fin de
lograr la identificacién de los depésitos judiciales que se encuentren z
ordenes del Banco Agrario de Colombia con procedencia de procesos
ejecutivos adelantados contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Floridablanca que en la actualidad ya se encuentran finalizados por
cualquiera de las causales de terminacién del proceso.

5. Realizar solicitud y seguimiento de devolucién de depésitos judiciales,
conversion y/o page de titulos judiciales que se encuentren a érdenes del
Banco Agraric de Colombia y que obedezcan a procesos ejecutivos
inactivos contra la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

6. Apoyo juridico a la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién de la
entidad en (a convocatoria, desarrollo, seguimiento de tareas pendientes,
decisiones tomadas y elaboracién de Actas emitidas por el ¢rgano
colegiado de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Floridablanca.

Sede Central Carrera 8§ Nro. 330 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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7. Apoyo profesional a la Oficina Juridica en la elaberacion y proyeccion de
respuestas a requerimientos realizades por los diferentes entes de
control, previa revision de los asesores juridicos de la entidad
hospitalaria.

8. Apoyo a la Oficina Juridica en la actualizacién y verificacion de los
procesos judiciales en el Sistema de Infermacién Hespitalaria - SIHO.

9. Las demas actividades que sean asignadas para la correcta ejecucion del
objeto contractual, acordes con el 4rea de desempefo.

ESTADO DEL CONTRATO: Cumpli.éa con las obligaci?rft:s pactadas dentro del co'ntrato, de conformidad

con el informe de supervision que reposa en el expediente contractual.

En constancia se firma en Floridablanca - Santander, a los Veintitrés (23) dias del mes de Enero de Dos Mil
Veintitrés (2023).

|
ANAELSY PERALTA SAAVEDRA
SUBGERENTE
Elaboro:
Lisbeth Jaimes Quiroga
Afiliada Gestion Integral AT

Sede Central Carrera § Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil — UMI Cra. 5§ Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca
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NUmero Documento: 1100964024 Buscar || Imprimir Certificado

Main Report

Republica de Colombia
Rama Judicial

COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
DE ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL
DE LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 2559833

CERTIFICA :

[

! Que revisados los archivos de Antecedentes Disciplinarios de la Comisitn, asi como los del
Tribunal Disciplinaric y los de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria, no aparecen registradas
sanciones contra el (la) doctor (a) SARIT YURLEY RINCON REMOLINA identificadc (a) con Iz
cédula de ciudadania No. 1100964024 y |a tarjeta de abogado (2) Neo. 348383 Pago 1 of 1

Este Certificado no acredita la calidad de Abogado

| Nota: Siel No. de la Cédula, el de la Tarjeta Profesional ¢ los nombres y/o apellidos, presentan
| errores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados.

La veracidad de este antecedente puede ser consultado en la pagina de la Rarna Judicial
www.ramajudicial.gov.co en el link
https://iwww.ramajudicial.gov.co/web/comision-nacional-de-disciplina-judicial.

Bogota, D.C., DADO A LOS VEINTICINCO (25) DIAS DEL MES DE ENEROC DE DOS MIL
VEINTITRES (2023)

| S T3

ANTONIO EMILIANO RIVERA BRAVO
SECRETARIO JUDICIAL
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g Cunseo Supenior de s JudicaturaConsejo Superior de la Judicatura
w Republ:ca del{midadide Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 896700

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y el numeral 20 del articulo 85 de Ia Ley 270 de
1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, le corresponde al Consejo Superior de la
Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir |a
correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen
nuestra base de datos se constaté que el (la) sefior(a) SARIT YURLEY RINCON REMOLINA,
identificado(a) con la Cédula de ciudadania No. 1100964024, registra |a siguiente informacion.

VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 348383 31/08/2020 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacién, a los 25 dias del mes de enero de 2023.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director(e)

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirlgirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y
Auxiliares de la Justicia.

2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha
expedicidn.

3- Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracig
( S
© Fay @
Icontec ‘ ’ Icontec
|
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COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con Cédula de Ciudadania Nro.
1'100.964.024 de San Gil, domiciliada en Bucaramanga, actuando en mi propio nombre
gue en acdelante se denominard EL PROPONENTE, manifiesto la voluntad de asumir el
presente  COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta Ias siguientes
consideracicnes:

1. Que la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, Adelanta el procesoc de
Contratacién con el objeto de: "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADA DE APOYO A LA SUBGERENCIA Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO, IDENTIFICACION Y ACTUALIZACION DE LOS DEPOSITOS JUDICIALES Y
DEPURACION DE LOS PASIVOS QUE TIENE LA ES.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA".

2. Que EL PROPONENTE tiene interés en apoyar la accidén del Estado Colombiano y dela
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA en el implemento de mecanismos y
normas para el fortalecimiento de Ia transparencia en los procesos confractuales vy en la
lucha confra la corrupcidn.

3. Que el PROPONENTE tiene interés en el proceso de contratacion referido en el primer
considerando, y se encuenira dispuesto a suministrar la informacidn necesaria para la
transparencia del proceso., y en tal sentido realiza las siguientes manifestaciones vy
COMpPromisos.

DECLARACIONES

PRIMERA: Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro de las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién Politica ni en el articulo 8°
de la Ley 80 de 1993, asi como no tener sancién vigente por la frasgresion de alguna de
ellas, para contratar con Entidades PUblicas.

SEGUNDA: Declaro que toda la informacion que suministré y suministraré a la E.S.E. HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA es cierta y precisa y gque no omiti ni omitiré
informacion que sea necesaria para la tfransparencia en la celebracidn y desarrollo del
contrato.

TERCERA: Declaro gue no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni
indirectamente, dédiva o beneficic para obtener una decisidn a mi favor, ventaja impropia
¢ para perjudicar a alguno de los proponentes.

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria vy gjustada a la realidad, que
asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de
calidad y oportunidad exigidas en el Pliego de Condiciones.

QUINTA: Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas esteblecidas para gl
presenfe proceso, las adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron a los Pliegos, en
condiciones de fransparencio, equidad e igualdad.

COMPROMISOS

PRIMERO: §i llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en Ia
Constitucion o en la Ley, me comprometo ¢ ceder el contrato, previa autorizacion escrita
de la ES.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, vy si ello no fuere posible
renunciaré a la ejecucion del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo $° de Ia
Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios
éticos y a asumir con seriedad vy responsabilidad todos los compromiscs relacionados con
el presente contrato.

——
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TERCERO: Me comprometo a suministrar a la E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA cualquier informacion sobre actos de corrupcién, soborno, subjetividad,
presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del gue tenga o llegare
a tener conocimiento.

CUARTO: Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en
general, previstos en el Pliego de Condiciones y en el contrato.

QUINTO: Me comprometo a desarrollar todas las actividades en el marco de principios
éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromiscs relacionados con
el contrato.

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacidon de nuestros
compromisos y declaraciones incorporadas en el presente documento, se suscribe en la
ciudad de Floridablanca - Santander, el Veintisiete (27) de Enero de Dos Mil Veinftitrés (2023).

EL PROPONENTE

(A



FLORIDABLANCA, 27 ENERO 2023.

Sefores
E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA.
Ciudad.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA, identificada con Cédula de Ciudadania Nro.
1'100.964.024 de San Gil, domiciliada en la calle 65 Nro. 46 — 26 Bucaramanga - Santander,
actuando en mi propio nombre, manifiesto que:

1.

Apoyamos la accion del Estado Colombiano para fortalecer la fransparencia vy Ia
rendicién de cuentas de la administracién publica.

No estoy en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso
de Contratacion “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE
APOYO A LA SUBGERENCIA Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO,
IDENTIFICACION Y ACTUALIZACION DE LOS DEPOSITOS JUDICIALES Y DEPURACION DE LOS
PASIVOS QUE TIENE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA".

Me comprometo a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualguier forma de halago,
refribuciones © prebenda a servidores publicos o asesores de la E.S.E. HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA, directamente o a través de sus empleados,
conftratistas o tercero.

Me comprometo a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacidn “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ABOGADA DE APOYQO A LA SUBGERENCIA Y DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, IDENTIFICACION Y ACTUALIZACION DE LOS DEPOSITOS
JUDICIALES Y DEPURACION DE LOS PASIVOS QUE TIENE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE FLORIDABLANCA".

Me comprometo a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacidon
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE APOYO A LA
SUBGERENCIA Y DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO, IDENTIFICACION Y
ACTUALIZACION DE LOS DEPOSITOS JUDICIALES Y DEPURACION DE LOS PASIVOS QUE
TIENE LA ES.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA" nos soliciten los
organismos de control de la RepUblica de Colombia.

Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anficorrupcion.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Floridablanca - Santander, el
Veintisiete (27) de Enero de Dos Mil Veintitrés (2023).

Cordiclmente,

00.964.024 de San Gil.

Proponente

J



2 . FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
SIGEPI & e DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA HOSPITAL SAN JUAN DE
PERSONA NATURAL DIOS DE FLORIDABLANCA
(LEY 190 de 1995)

Periodo Declarado: 01/01/2022 - 31/12/2022

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO,  Sarit Yurley Rincon Remolina

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.l. Ne. 1100964024 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: SANTANDER MUNICIPIO: BUCARAMANGA
DIRECCION: CALLE 65 46 26 Apto 101 / Edificio Bochica / La Floresta TELEFONO: 3043763697 6944478

Y TENIENDO COMOC PARIENTES DE PRIMER GRADQ DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS . | DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
MARTHA ISABEL REMOLINA BALLESTEROS 37897028 MACRE
GUILLERMOC RINCON BADILLO 81074376 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
“ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "GlItima” afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
HONORARIOS $36.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $36.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 089-188462-30 BUCARAMANGA 200.000

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

l TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

1) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
UNIVERSIDADC SANTO TOMAS BUCARAMANGA CREDITO EDUCATIVO 13.880.765

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
I ENTIDAD O INSTITUCION I CALIDAD DE MIEMBRO

S

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

e CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | caupap DE socio ]
¢) En la actualidad Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N

c.c. CE. Tl

Y
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Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

[ DETALLE DE LAS ACTIVIDADES [ FORMA DE PARTICIPACION

Flondabena, 23 &en o3

FUNGIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

DAFP-CAP

N
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DIGO: ES-GIC-GCO01F65
€5 : FORMATO DE VINCULACION Y/O ACTUALIZACION copiso GlkeGE0D
- ‘» DE CONTRAPARTES GESTION INTEGRAL DE CALIDAD VERSION: 01
2t g !
s i PERSONAS NATURALES FECHA:  10/04/2020
DATOS DE SOLICITUD
FECHA DE SOLICITUD TIPO DE SOLICITUD TIPO DE USUARIO
dd mm aaaa VINCULACION ACTUALIZACION CLIENTE CONTRATISTA PROVEEDCR
2023 X X
DATOS BASICOS DE PERSONA NATURAL
NOMBRE COMPLETO PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO
SARIT YURLEY RINCON REMOLINA
TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD
CEDULA DE PASAPOR CEDULA DE AL
CIUDADANIA X TE EXTRANJERIA Q¥R ¢CUAL?
NUMERO DE IDENTIDAD FECHA DE EXPEDICION LUGAR DE EXPEDICION
1'100.964.024 28 ] 9 2011 SAN GIL - SANTANDER
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
dd mm A DEPARTAMENTO SANTANDER
PAlS COLOMBIA
20 SEP 1993 CIUDAD SAN GIL
GENERO OCUPACION
EMPLEADO CON
F X M EMPLEADO PENSIONADO NEGOCIO
DIRECCION DE RESIDENCIA INDEPENDIENTE X RENTISTA OTRO
CALLE 85 NRO. 46 - 26 / APTO 101 / ED. BOCHICA ¢CUAL?
BARRIO TELEFONO RESIDENCIA CIUDAD DEPARTAMENTO CORREQ ELECTRONICO
LA FLORESTA N/A BUCARAMANGA SANTANDER SARIT.RINCON.ABOGADA@GMAIL.COM
NUMERO DE CELULAR TIPO DE VIVIENDA VALOR ARRIENDO
PROPIA | FAMILIAR [ ARRENDADA | X $ 1.000.000,00
HAITeGe PERSONAS A CARGO N/A GASTOS FAMILIARES
INFORMACION LABORAL

NOMBRE DE LA EMPRESA / NEGOCIO

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA

DETALLE ACTIVIDAD (Sélo para independientes)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA
CARGO ABOGADA - CONTRATISTA FECHA DE INGRESO TIPO DE VINCULACION
CIUDAD FLORIDABLANCA dd mm aaaa FIJO | INDEFINIDO | OTRO ;Cual?
TELEFONO 313 395 4993
SI USTED ES UN PEP (PERSONA EXPUESTA PUBLICAMENTE) CONTESTE LA SIGUIENTE INFORMACION
POR SU ACTIVIDAD O CARGO USTED: S| NO S| RESPONDIO AFIRMATIVO A ALGUNAS DE LAS PREGUNTAS ANTERIORES:
POR FAVOR ESPECIFICAR
Maneja recursos publicos X
Ejerce algln grado de poder pliblico X
Goza de reconccimiento plblico X
INFORMACION FINANCIERA

POR FAVOR RELACIONE LOS PRODUCTOS FINANCIEROS QUE TIENE EN COLOMBIA
PRODUCTO FINANCIERO NUMERQ ENTIDAD SUCURSAL ANTIGUEDAD
CUENTA DE AHCRROS 089-188462-30 BANCOLOMBIA BUCARAMANGA 24/01/2014

N
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OPERACIONES INTERNACIONALES

REALIZA USTED OPERACIONES CON MONEDA EXTRANJERA INDIQUE CUALES: OTRAS
si NO X IMPORTACIONES EXPORTACIONES
PRODUCTOS FINANCIEROS EN EL EXTERIOR
INVERSIONES TRANSFERENCIAS OTRAS  [SoacEs
TIPO DE PRODUCTO NUMERQ DE PRODUCTO ENTIDAD MONTO CIUDAD PAIS MONEDA
SUMINISTRO Y ACTUALIZACION DE INFORMACION
EL CLIENTE PROVEEDOR CONTRATISTA _X_ se obliga con la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

FLORIDABLANCA a entregar informacion veraz y verificable y a actualizar su informacién personal, comercial y financiera, por lo
menos una (1) vez al aflo, o cada vez que a.. lo solicite, suministrando |a totalidad de los soportes documentales exigidos. El
incumplimiento de esta obligacién, faculta a la ESE HOSPITAL SN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA para terminar de
manera inmediata y unilateral cualquier tipo de relacién contractual o comercial que tenga.

DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS Y/O BIENES

Obrando en propio nombre y/o de la persona juridica que represento, de manera voluntario y dando certeza de que todo lo aqui

consignado es cierto, realizo la siguiente: Declaracién de origen de fondos a la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE

FLORIDABLANCA, con el propésito de dar cumplimiento a lo sefialado al respecto en las normas internas y externas que regulan

Ia concerniente al Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo, para establecer
alquier tipo de vinculo o relacién comercial con la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA:

Declaro expresamente que:

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los recursos que posec no provienen de
actividades licitas de las contempladas en el Cédigo Penal Colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la solicitud y en este documento es veraz y verificable y me comprometo a actualizarla
anualmente.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo de este contrato no se destinaran a financiacion del terrorismo, grupos terroristas o
actividades terroristas.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detallo ocupacion, oficio, actividad o negocio):

Origen: CONTRATISTA INDEPENDIENTE

En caso de diligenciamiento electrénico:
Declaro haber leido, entendido, aceptado y autorizado lo estipulado en este documento (con firma y huella), la
informacién suministrada es exacta y correcta.

NOMBERE COMPLETO SARIT YURLEY RINCON REMOLINA HUELLA
DOCUMENTO IDENTIDAD 96 GIL
; =

FIRMA

LR} .
DOCUMENTACION ANEXA PARA PERSONAS NA Tumocumenms que se estipulen en el proceso correspondiente, de
acuerdo al tipo de relacién o vinculo con la institucién.

ESPACIO PARA SER DILIGENCIADO POR LA INSTITUCION

Resultado de verificacién de datos:

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN FECHA : HORA:
VERIFICO:

IDENTIFICACION

Q)




CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

La suscrita declara que,

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las
Enfidades Estatales de conformidad con las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474
de 2011 y demds normas sobre la materia.

Asi como las sanciones establecidas por transgresidn a las mismas en los articulos
26 numeral 70.y 52 vy los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral 1o. del
Estatuto Contractual. Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende
prestado con la firma del presente documento, que no me encueniro incursa en
ninguna de ellas.

Dado en el Municipio de Floridablanca, a los Veintisiete (27) dias del mes de Enero
del Dos Mil Veintitrés (2023)

O



ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA
NlT 890.202024‘3 EVOLUCIONAMOS

FLORIDABLANCA

CON CALIDAD Y HUMANIZACION POR SU SALUD

AUTORIZACION

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE INHABILIDADES POR DELITOS CONTRA LA
LIBERTAD, INTEGRIDAD Y FORMACION SEXUALES COMETIDOS CONTRA NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES.

Yo, SARIT YURLEY RINCON REMOLINA identificado(a) con Cedula de Ciudadania Nro.
17100.964.024 expedida en San Gil - Santander de manera libre y espontanea declaro que
no he sido condenado por delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales
cometidos contra nifos, ninas y adolescentes, y, en consecuencia, no me encuentro
registrado en las bases de datos de agresores sexuales de que trata la Ley 1918 de 2018 y
el Decreto 753 de 2019 ni inhabilitado para vincularme en una entidad estatal.

Por lo anterior, manifiesto expresamente que autorizo a la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE FLORIDABLANCA, identificada con NIT Nro. 890.202024-3 para que, a través de
sus servidores publicos y/o contratistas del Grupo de la Oficina Juridica - Contratacién,
adelante los tramites de consulta de certificado de inhabilidades por delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexuales cometidos contra nifios, nifias y adolescentes, a
través del aplicativo virtual que determine la autoridad competente, como soporte de la
documentacion previa para la vinculacion legal y reglamentaria con el MVCT.

Esta autorizacion se extiende por el término de la vinculacién en servicio activo, lo cual
implica que la ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE FLORIDABLANCA podra realizar
solicitudes de certificados de antecedentes de manera periddica y de acuerdo como lo
determine la ley.

Dado a los Veintisiete (27) dias del mes de Enero del afio Dos Mil Veintitrés (2023).

Atentamente,

P

.‘\ II-‘I ==

SARIT YURLEY RINCON REMOLINA
NUmero de identificacién: 17100.964.024
Lugar de Expedicion: SAN GIL - SANTANDER

Fecha de Expedicion: 28 de Septiembre 2011

Sede Central Carrera 8 Nro. 3-30 Teléfono: 7000080
Sede Unidad Materno Infantil = UMI Cra. 5 Nro. 6-34 Casco Antiguo
Floridablanca

o



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOQS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 00:58:50 horas del 28/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadaniz No. 1100964024,
Apellidos y Nombres RINCON REMOLINA SARIT YURLEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresza ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
FLORIDABLANCA, con NIT 890202024-3 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1818 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece e/ régimen de inhabilidades a
quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y sedictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “oor medio del cual se reglamenta Iz Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de
datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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Laboral Salud LPS.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion

Nit. 901017957-6

Direccién: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 74.919

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

25 | 01 2023 EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

Dla [MES | ARO e CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

ugda:
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en misién

DATQOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipe de Documento de Identllicacien GC. Godula de Ciudadanla, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)

Ganero Edad | Documento de Identificacion
RINCON REMOLINA SARIT YURLEY FEMENINO 29 ANOS? MESES| (C 1100964024
Apellidos y Nombres. Peso: 58 .00 kg SRS | Tipo NUmero
Talla: 156 om MC: 24,24 - PESO NORMAL
cargo
CONTRATISTA

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES

Observaciones: NO APLICA

N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO VIGENCIA RECOMENDACIONES
NO APLICA NO APLICA NO REFIERE NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS Y/ ....................
OSTECMUSCULAR
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL RACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

EL EXAMEN FISICO ANTERIORMENTE REALIZADO CON ENFASIS EN EL SISTEMA OSTEOMUSCULAR, FUE REALIZADO EN REPOSO, SIN
ENCONTRAR PATOLOGIAS QUE PUEDAN LIMITAR EL DESEMPERNO DEL TRABAJADOR PARA LA REALIZACION DE SU TAREA.

onsentimiento informado del Aspirante o Trabajader: autorizo al docter(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este

documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicade la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propdsito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacién de este
examen es voluntaria y gue tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas ¢ entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci én, igualmente para que remitan la Historla Clinica a la EPS 2 la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento,

Médico o Aspirante o Trabajador
. ] - .
A e F f?%i%(%%?_ %?_ >
Firma: = -r.‘ Firma: R“‘“‘b—‘h ' ‘
Nombre: SANCHEZ MARTINEZ MARCO ANTONIO Nombre: RINCON REMOLINA SARIT YURLEY
R.M.: 00274 L.S.0.; 21982 Cédigo de Seguridad  CC: 1100964024
X99D1J74919

SEDE: PRINCIPAL CARRERA 29 #40-44

Impreso el 25/01/2023 a las 04:42 p.m. Pégina 1de 1 Software para el sector salud - www.bicflle.com.co
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CcODIGO | AP-JC-RG-89
s "\:. RESOLUCION umma. :
*@‘ T A it 22/05/2017
AR o i aiiely PAGINA 1 de 1
RESOLUCION NUMERQ ~ - ~ 4 N e o DE P T i
mum gl 2 2 U
POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales. y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012 vy,

CONSIDERANDO:

Que MARCO ANTONIO SANCHEZ MARTINEZ identificado(a) con Céduia de Ciudadania

No. 78.295.545 ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud
en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la expedicién de

la Licencia en Salud Ocupacional para la prestaciéon de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: MARCO ANTONIO
SANCHEZ MARTINEZ. — MEDICINA GENERAL -. ESPECIALISTA EN
GERENCIA EN RIESGOS LABORALES, SEGURDIAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 79.285.545, en
las areas de Medicina General en Seguridad y Salud en el trabajo,
Investigacién en area técnica, Investigacion del accidente de trabajo,
Educacion, Capacitaciéon, Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema
de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el términc de

Diez (10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULOQO 4: Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bucaramanga a los bl bow o aind

LUIS ALEJAN IVERO OSORIO
Secretario dg/Salud Departamental

oA
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Certificado
Bancario

Miércoles, 25 de enero de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SARIT YURLEY RINCON REMOLINA identificado(a) con CC
1100964024, a la fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 08818846230 2014/01/24 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pafs: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estades Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

| &= Bancolombia
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