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' DESGRIPCION

DE LA

La Personeria Distrital de Barranquilla es organismo de control en el Distrito. de

| Barranquilla, agente del Ministerio Ptiblico que se encarga de velar por la guarda y

promecion de los derechos humandas, la proteccion del interés publico v la vigilancia:

‘| de la conducta ofmal de los servidores publscos a fn de garantizar los derechos
constitucionales'y legales de-la comumdad :

La Ley 136 de.1994 en los Art:cu!os 178y 181 consagra y desarro!la fas funcmnes

Potitica y la ley, asi como las que reciba por delegacién de la Procuraduria General-

planta de personal, conformada, al menos por el personero y un secretarso

- | La Personeria Distrital de Barranqu:l[a trabaja en pro de la mejora contmua Y- del_ o

aseguramiento frente a la consecucion de los objetivos, como entidad encargada de
' garantizar en el ambito del Distrito de Barranquilla los fines del Estado Social de

juridico” en la. administraciéon Distrital; el ejercicic del ministerio pablico ante

NECESIDAD E _i -autoridades admm:stratwas judiciales y la vigilancia de la conducta oficial de los | <
1 . J servidores pub!ncos en el ejercicio de la funcion publica. .

La pianta de personal de la Pers‘onena Distrital de-_BarranquiHa'f cuenta -con |

| personeros delegados, jefes de oficina, asesores, profesionales universitarios y otros

servidores que cumplen distintas funciones, en las personerias delegadas 'y demas
despachos, sin embargo; se ha determinado que Ja mayoria de las dependencias no

.| cuentan con el personal idéreo y suficiente requerido, para el cumplimiento de Ia
L ision inStitucional y administrativa de la Personeria Distrital. -

i La Personaria adopto mediante acto admlmstrativo manuaies de procesos y

1 El propossto principal de 1a _.Oﬁcma de Control Interno de la Personeria Distrital de -,
- Barranquilla es verificar que €l sistema de Control Interno de la Personeria Distrital |-
{ de Barranquilla esté debidamente constituido, para que el ejercicio del mismo sea

intrinseco al desarrollo de todos los cargos en el desarrollo de sus funciones

150 90012005 .

BUREAY VER]TA.S'_
Lertification " -

| de la Personeria Municipal como un ente con autonomia Financiera y Administrativa, |
.. | integradas al sistema nacional de defensa de los derechos humanos, y que ejercera
| en el municipio las funciones del Ministerio Publico que le confiere la Constitucion |

de la Nacion. En los aspectos administrativos' las personerias contardn con una | ©

Derecho y en .especial el interés publico, la defensa, promacion y proteccién de los- i
Derechos ‘Humanos; la veeduria permanente al cumphm|ento del ordenamiento

procedimientos que son imperiosos su cumplimiento por parte de los funcionarios Y- '.
- | contratistas - para generar mayor eficiencia y efcacna en la gestxon y. en el !
- cumpllmtento de la norma I1SQO: 9001 2015
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"Corresponde é la Oficina de Control interno acorde ai io establecido en el Manua'lldé

.~ |'funciones'lo siguiente: planear, dirigir y: orgaruzar la verifiacion y la evaluacion del |

| sisterna - de - control ‘interno;. . verificar que ‘el Sistema de control : interno - esté | -
| debidaments constituids enla- entidad y que el e;ercucxo del mismo.sea mtrmseco al
| desarrolio de.las funciones de todos los cargos y en particular, de los que: tengan |

| responsabilidad de mando; constatar que los ‘controles establecidos para: fos |
| procesos y actividades de la entrdad se cumplan por los responsables de su ejecucién |- - .
-~ | ¥ en especial, que el régimen disciplinario se aplique: adecuadamente; verificar que | =~
““|los ‘controles aplicados a cada una de las. actividades. de ‘la personeria. estén:| - -

" adecuadamente definidos, sean ‘apropiados- y 'se ‘mejoren” permanentemente, de-

~Iracuerdo’ con la evaluacion de la-entidad; velar por ¢l cumplimiento dé las leyes, | -
“| normas, pohtacas procedimlentos planes; programas, proyectos y-objetivos.de la | R
/| personeria; recomendando los ajustes necesarios; servir de apoyo a los directivosen |-
el proceso de toma de decisiones, a fin de obtener los resultados esperados; verificar | -
.| los.procesos relacionados con el mangjo de los recursos, bienes y los sistemas de | .
- informacién-de la entidad; recomendando los correctivos que sean necesarios; |
- fomentar enla organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al |~
-mejoramiento- continuo en cumplimjento de fa mision-institucional; evaluar y-verifi icar |
‘Ilos. mecanismos  de - participacién - ciudadana ‘que- sedisefien .en la. personeria, | - -
‘conforme al mandato constitucional y.legal; mantener- permanentemente informados: |~
" ‘a los directivos acerca de la situacion del.control interno dentro de 1a éntidad. dando |- . -
| cuenta de las debilidades destacadas y'las fallas en su cump!&mlento venf icar que $&
: ':mp|ementen las med:das recomendadas entre otras. - : '

. .Que- l_a . Oficma_'de-.ControI._.Entemo._ ha _ reqUendo la -asisténcia de un - equipo |-

. | interdisciplinario de profesionales que coadyuve a la funcién de esa dependenciaen| . -
- |'cuanto-al monitoreo, verificacion de la correcta adépcidn de los procesos par parte: |- o -
‘de los servidores vinculados al- organismo, y evaluar otros aspectos y materias que | -

por-ley le corresponde, asi como realizar los informes. y documentos que deban. o

: _publicarse para darlos'a conocer ala souedad en genera!

o] _Tenlendo en cuenta lo anterlor yque Ia Personeraa D|strttaf de Barranqunia no cuenta | o
_i-con-personal dentro:de su planta: suficiente e iddneo para realizar. estas actividades | -
| requeridas, tal como lo certifica la Oficina de Control Interno en el documento-anexo | i
't a este estudio, se requiere contratar personas naturales con formacion. y experiencia‘ i . -

enlas d|ferentes disczphnas con eE ﬂn de cumpilr las metas; objet!vos y rms;on de Ia*' .
- enhdad

- | DE BIENES Y
_._SERVIC!OS

© INIVELDEL
| CLASIFICADOR.

o ': 8000000(} ‘Servicios Profesionales dé. | .

Servicios de | -
racursos.- | 801 1 4 GGG
humanos .

_‘Servicios de personal’

...Empresay Servicios - "80110000 : tempcral -
Administrativos-

DESCRIPCION

CONTRATAR, .

DEL OBJETOA | ..

OBJETO DEL PARA- BRINDAR . APOYO A LA PERSONERIA | "

. . OCC|DISTRITAL  DE  BARRANQUILLA EN . EL| .
| CONTRATO: | DESARROLLO DE  LAS . FUNCIONES Y

| .COMPETENCIAS . _"ASfGNA'DAS.._ EN

iSG 90042075 -

o :"suaEAuvsmms @
Certification . .- = %

PRESTAC%ON DE SERVECIOS PROFESiONALES




s ‘_VALOR .,

_ESTIMADO DEL

| CONTRATO, SU .

. | JUSTIFICACION,
- | PLAZO Y FORMA
_|DEPAGO

"A'CELEBRAR: | |
S0 Bl objeto a contratar comprende:la’contratacion: de un. equ;po mterdiscm!mano que S
| preste sus servicios a'la Personeria: D|str;ta! de. Barranquzila En este sentido, se | .
| requiere fa contratac;on de. profesmnales en las areas del: Derecho Administracior: e
e Empresa o-afines, para. que brmden apoyo en Ios procesos adetantados desde !a e

ELgsdﬁa
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NESE - CONSTITUCEON LA [EVYEN TODAS AQUELLAS
.| IDENTIFICACION" | ACTIVIDADES  NECESARIAS PARA-
| DEL CONTRATO - | cUMPLIMIENTO DE LOS FINES ESTATALES
DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

| oficina de Control Interno. -

CONTRATO

- PiAZo DE EJECUCION
| DEL CONTRATO |

: VALOR ESTIMADO _DEL ge establecera en Ia suma totai re!acuonada en el anexo

_Se estima entonces que el valor deE presente proceso e

1 - .S reahzo e[ anahsss economico deE sector teniendo en S
‘| cuentalos valores de mercado los cuales se obtuvieron |-
Egzlénl?P%ggTo OFI C?AELL mediante cotizaciones’ ¥ vaiores historicos decontratos |+~

|-entidades cuya naturaleza juridica es similar. -

| similares desarrollados - por: parte de la entsdad y

e FORMA"DE{'PAGOH | 1.del presénte estudio Previo:

Tta forma. de pago-sera-la: estabiecrda en eE anexb N'b'

El-plazo de ejecucion sera €l senaiado en ei anexo No

] en e[ articulo 41.de la, ley 80.de 1993

'CERTIFICADO

~ | DISPONIBILIDAD
~PRESUPUESTAL.
. TLUGARDE -

i -'CONTRATO o R o
SR ..a) Cumphr a cabaiidad con el objeto del contrato : L]
. 1'b) Realizar seguzmiento y control de los asuntos y- acttthades que ie sean asugnadas
. '; ) Presentar: mensuaiments informe detallado de. gestlon de actmdades -
1'd) Cumplir con'el pago al sistema de seguridad social. - R A
Ze) ‘Cumplir con-lo- estabiemdo en eE Decreto 1072 de 2015 artxcuto 2 2 4 6 28 (En

Fmanc&era

. EJECUCION DEL

D;s’mio de Barranqurila

i -OBLIGACIONES

L 'GENERALES -
| DEL" 5
e CONTRATISTA

-caso de que apliqué)..

: :f) Asistir puntualmente a las reun:ones convocadas S ' AR
_ ) Hacer buen uso.de los equipos: tecnologrcos y élementos- de: of icina. sum:mstrados S

. paralas actividades requetidas en el desarrollo del: objeto contractual,

' - 'h) Cumphr con'las demas ob!ngacnones espec;f cacuones 'y actividades senaladas en __:: : : i
' el estudio pre\no y con aque[!as que se derlven de 1a esencua o naturaieza del

Contrato

:.OBLIGACIONES

DE:. LA:

ffPERSONERIA

- _a) Obrar de buena fe en ei desarro!io del Contrato

by Cancelar elvalordel. Contrato enla forma’ yterm;nos establecrdos en este contrato
1¢) Permitir el desarrolio % ejecucmn del Contrato por parte del CONTRATISTA
.d) Asumir los riesgos que le correspondan de: conformtdad con:lo éstablecido: en el

de Contratacron

< | 18080072015

i f_sunsauusams
EReS Eemf;catmn

~| 1 del presente estudio Previo; una vez se cumplanios |0
o requlsrcos de perfecc;onamaento Y. ejecumon dlspuestos T

]No 0002 del'5 de enero de 2023 por valor de- SEiS MIL: SE!SCIENTOS MILLONES
DE. PESOS ML ($6 600 000. OOO) exped;do por la Dtrectora Admmrstratlva y

cuadro de; asugnamon de nesgos contenldo de acuerdo con Ias regias dei Proceso
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| e) Exigir al CONTRATISTA fa ejecuuon 1donea Y. oportuna del objeto- del contrato A
| ) ‘Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el reconommnento y cobro de- RO

- las sanciones pecuriarias.y. garantiasa que hubiese lugar... .
g) Ejercer fa supervisidén en-la: ejecucion delas obligaciones del CONTRAT&STA en'-
los.términos del articulo 83 de'la: Ley 1474:de 2011. ' :

‘ _ h) Cumplfr coh las demas obhgacuones que se deriven de: |a esencza o naiuraleza dei

‘presente Contrato.

FUNDAMENTOS

- | JURIDICOS  DE
LA MODALIDAD

'_subseccmn 4.dél Decreto 1082 de 2015 -

DE SELECCION: ' | contratista “sera: la. de- contratacion directa en: concordancua con el amculo'_ _'
P -~ 12:2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, _ L :
Desighado en el sefialado anexo No. 1 del presente estudio Prevxo

" 'SUPERVISOR: _

.| LIQUIDACION
| DEL CONTRATO

| De conformidad con inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el cual| - o
* | modifica el articulo- 80 de la: ley 80 de 1993, para-los contratos de prestacién de| . =
-1 servicios profesionales de apoyo a la gestion no sera obligatoria su liquidacién. En.| - -

caso de gue se requrera se pracﬂcara de acuerdo alos termlnos estabiemdos en la |
Ley. ' _

CRITERIOS PARA

SELECCiONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

o -_REQUISITOS HABiLITANTES

EXPERIENCIA:

Se requsere la- contratac;on conforme o reiac;onacio en el anexc No 1 del presente
estudio-Previo.- : S

" |FACTORESDE _
' EVALUACION: *

Idoneidad y‘__expénencsa. ,

- |'RIESGOSY.
‘| FORMA DE

ANALISISDE

| MITIGARLO.

© . [Anexo. Andlisis de Riesgos - - . .

| ANALISIS. _
| EXIGENCIAS DE | -
‘GARANTIAS -

" DE

| DESTINADAS A | :

| AMPARAR  LOS

| PERJUICIOS DE |

.| NATURALEZA

| CONTRACTUAL -
1o
,_EXTRACONTRA
‘CTUAL, .

: 'i CUMPLIMIENTO
DEL -

0.
__CONTRATO ASi

-De conform;dad con Eo estabiecudo en ei Articulo 2.2.1.2.1.4.5. en la contrataczon

| directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende fos | W
| articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2:3.5.1.del presente - decreto- no es obligatoria ylapho

ot g jUSﬂf!C‘aCEOR para eXIQIrIas onodebe estar en ios estud:os y documentos prewos
DERIVADOS DEL- : : : -

'OFRECIM'IENTO IEE R
DEL|

LA

- | seswona0ts.

| ‘BuREA VERITAS |
"o Bertfication R

Contratacion - directa de acuerdo a lo establec;do en el Capltulo 2 Secc;wn 1

‘Teniendo en cuenta-el objeto a contratar, .y lo eétabiecndo en el literal h del numeral_f [
‘4. del articulo 2 Ley 1150 de 2007, la modalidad. de. seleccion para fa-escogenciadel.| =
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' |DEL'DEBERDE: |sector relativo -al objeto del Proceso de Contratacién. desde la perspectlva Iegai St
|ANALISIS DE LAS comercxai f inanciera, orgamzamona! tecmcaycfe anahsas de rresgo._- o : O
" |ENTIDADES . '_ ' . : _ , : B
. |ESTATALES

|FIRMA: .

Sl

| NOMBRE: . - - JORGE/ANDRES SUEVARA GOMEZ
. |CARGO: i o JEFE CONTROL INTERNO __

- |PROYECTO:. | -~~~ DAIROGUTIERREZ
[REMISO: - o e e v MALZATE

T 150 9081:2015 -
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