




• 
SENA 

7A\ 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 04 DEL DÍA 06 DEL MES DE ENERO DEL AÑO 2023 

OBJETIVO (S) Preselección de instructores para la contratación vigencia 2023 del Centro Industrial del Diseño y la Manufactura -Aspirantes que cumplieron perfil en el Banco 
de Instructores 

. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION 
¿CUAL? EMPRESA GRABACIÓN VIRTUAL 

16 Alveiro Meneses Díaz 1007341175 X 
SENA/CIDM Alveirom945@gmail.com 3143581159 �ifvJf Aprendiz 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos. personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 4 Verificación Contratación de Instructores Vigencia 2022 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Preselección de instructores para la contratación 

vigencia 2023 del Centro Industrial del Diseño y la Manufactura – Aspirantes que cumplieron 

perfil en el Banco de Instructores 
CIUDAD Y FECHA: 06 de enero de 2023 HORA INICIO: 

10:00 am  

HORA FIN: 
12:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de instructores Centro Industrial del 

Diseño y la Manufactura  

CENTRO: Centro Industrial del Diseño y la 

Manufactura  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Revisión de las metas asignadas al Centro de Formación para la vigencia 2023 de 

acuerdo con las directrices establecidas por la Dirección de Formación Profesional. 

2. Verificación de la necesidad de contratación empezando por las que atenderán 

programas de formación que pasan del año 2022, y las que inician en el primer trimestre  

de 2023 titulada y complementaria. 

3. Preselección y escogencia de los aspirantes inscritos que cumplen con el perfil, 

registro del estado “En proceso de selección” en el aplicativo del APE Banco de 

Instructores 2023  

4. Proposiciones y varios 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Realizar la Verificación de la necesidad de contratación empezando por las que atenderán 

programas de formación que pasan del año 2022, y las que inician en el primer trimestre de 

2023 titulada y complementaria, de acuerdo con las metas definidas para el Centro de 

formación. Preselección y escogencia de los aspirantes inscritos que cumplen con el perfil, 

registro del estado “En proceso de selección” en el aplicativo del APE Banco de Instructores 

2023   
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Se reúne el comité de verificación de requisitos y escogencia de contratistas para la 

vigencia 2023, a partir de las necesidades de instructores requeridos para el Centro 

Industrial del Diseño y la Manufactura.  
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Metas asignadas al Centro para 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

2. Una vez revisadas las metas y analizados los programas de formación que pasan 

del año 2022, y la oferta que inician en el primer trimestre de 2023 titulada y 

complementaria, se verifica la necesidad de a contratar cumpliendo los 

lineamientos del Banco de Instructores 2022 establecidos en las circulares 3-

2022-000192 del 11 de noviembre de 2022 Contratación de Servicios personales 2023 

y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 2022 Criterios selección objetiva para 

preselección de instructores por servicios personales 2023. 

 
3. Se procede a preselección inicialmente en el Banco de instructores 2023 a los 15 

aspirantes que cumplen el perfil para las Redes de Conocimiento: Red de Gestión 

administrativa y financiera, Red de conocimiento en Construcción e Infraestructura, Red 

Nivel de formación 
Metas cupos 

pasan 

Metas cupos 
nuevos  

Meta  
Centro 

Tecnología (presencial)  294 270 564 

Tecnología (virtual)  615 950 1.565 

Operarios  81 360 441 

Técnico laboral (presencial)  805 780 1.585 

Técnico laboral (virtual)  99 250 349 

Técnico Articulación con la Media 1.063 1.077 2.140 

Total Formación Titulada    6.644 

Nivel de formación Metas de Cupos  Metas Aprendices  
Formación virtual complementaria 
(sin bilingüismo)  21.120 16.896 

Programa Bilingüismo (virtual)  3.840 3.072 
Programa Bilingüismo (presencial)  780  390 
Fortalecimiento Mypimes (oferta 
especial empresarial)  450  375 

Total Formación Complementaria  54.543  42.492 
Total Formación Titulada y 
Complementaria 60.980 49.136 
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de Energía eléctrica, Red de Logística, gestión de la producción, Red de Comercio y 

ventas, y áreas transversales (Ingles) del Centro Industrial del Diseño y la Manufactura: 

 

Item núm 
identificación Nombre Programa IdAspiración 

Revisión 
Instructor 
Técnico 

1 63540189 
LEYDY ANDREA 

MANTILLA 
CARDONA 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA 109807 

José Alfredo 
Baena 

Fuentes - Luz 
Dary Arias 

Arias   

2 

Los aspirantes inscritos en la 
convocatoria no cumplen 

requisitos exigidos por la vacante 
 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

José Alfredo 
Baena 

Fuentes 

3 63359182 
SARA 

GUERRERO 
SANCHEZ 

CONTABILIZACION DE 
OPERACIONES 

COMERCIALES Y 
FINANCIERAS 

104004 

Luz Dary 
Arias Arias  - 
José Alfredo 

Baena 
Fuentes 

4 91221105 

BERNARDO 
ANDRES 

FERNANDEZ 
ARDILA 

GESTION PARA EL 
SUMINISTRO DE GAS 

COMBUSTIBLE 
84347 

Alexandra 
Quintero 
Barreto - 

Efraín 
Barragán 

Rueda 

5 91158430 
JESUS JOSETH 

JAIMES 
TARAZONA 

DIBUJO Y MODELADO 
ARQUITECTONICO Y DE 

INGENIERIA 
126391 

Julián 
Hernando 
Mendoza 
Chacón - 
Mélide 
Welkyz 

García Lagos 

6 91518247 
ALEX FERNEL 

JAIMES 
TARAZONA 

ELECTROGASODOMESTICOS 95666 
Luis Augusto 

Díaz 
Guarnizo 

7 91262587 
JUAN CARLOS 

PINILLA 
HERNANDEZ 

INSTALACIONES 
ELECTRICAS PARA 

VIVIENDAS 
77121 

Diego 
Armando 

Cartagena 
Calderón 

8 30203804 

MARIA 
CRISTINA 

RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ 

TECNICO LABORAL EN 
OPERACIONES DE 

COMERCIO EXTERIOR 
111617 

Leonardo 
Andrés 

Núñez García 
- José Alfredo 

Baena 
Fuentes 

9 37897541 YUDY MARCELA 
CORZO 

DISEÑO DE 
PUBLICOMERCIALES 

 
110838 

Leonardo 
Andrés 

Núñez García 

10 52085109 
PAOLA ANDREA 

FLOREZ 
BETANCOURT 

DISEÑO DE 
PUBLICOMERCIALES 

 
82405 

Leonardo 
Andrés 

Núñez García 

11 37548548 CELIA PATRICIA 
BELLO FORERO 

INSTITUCIONAL DE LA 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS - 

INGLES PRESENCIAL 
124671 

Laura 
Mayerly 
Liemann 
Barrios 
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12 1020719345 
LYNDA 

QUICENO 
FORERO 

INSTITUCIONAL DE LA 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS - 

INGLES PRESENCIAL 
115373 

Laura 
Mayerly 
Liemann 
Barrios 

13 1098667022 DIEGO ANDRES 
FLOREZ SILVA 

INSTITUCIONAL DE LA 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS - 

INGLES PRESENCIAL 
86700 

Laura 
Mayerly 
Liemann 
Barrios 

14 1098678542 

CARLOS 
ANDRES 
CORZO 

PEÑALOZA  

INSTITUCIONAL DE LA 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS - 

INGLES PRESENCIAL 
90375 

Laura 
Mayerly 
Liemann 
Barrios 

15 1098626092 LIV CRISTINA 
VEGA RIAÑO 

INSTITUCIONAL DE LA 
ENSEÑANZA DE IDIOMAS - 

INGLES PRESENCIAL 
122282 

Laura 
Mayerly 
Liemann 
Barrios 

   
4. A continuación, se deja como evidencia el estado de cada aspirante en el proceso de 

selección de instructores en el Aplicativo de la APE Banco de Instructores 2023 
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CONCLUSIONES 

 

Se da cumplimiento a lo establecido en las circulares 3-2022-000192 del 11 de noviembre de 

2022 Contratación de Servicios personales 2023 y 01-3-2022-000227 del 12 de diciembre de 
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2022 Criterios selección objetiva para preselección de instructores por servicios personales 

2023. 

 

Aceptación de la preselección: Una vez el módulo Banco de Instructores le notifique de forma 

automática al Inscrito la “Preselección”, él o ella podrá aceptarla a través del mismo correo 

electrónico de notificación, o a través del módulo Banco de Instructores, durante las 36 horas 

subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizará su estado en 

el módulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo el sistema 

cambiará de forma automática y lo devolverá a su estado a “Cumple”. Cuando el Centro 

evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables exclusivamente al SENA y 

no al Inscrito, el Centro podrá notificar nuevamente la selección a ese Inscrito y darle 36 horas 

subsiguientes para su aceptación, en caso contrario, procederá a notificarle la selección al 

siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento. 

 

Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO” en el módulo web 

Banco de Instructores no generan para el SENA la obligación de contratar al respectivo Inscrito, 

ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco de 

Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripción del contrato depende que 

se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formación cuente en la vigencia 2023 

con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el 2023 la necesidad 

de contratación que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecución de metas que se vaya dando 

en el transcurso del año; iii) que la necesidad de contratación esté incluida en el Plan Anual de 

Adquisiciones 2023; iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los 

lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la contratación. - 

Contratación: Cuando se cumplan las condiciones anotadas en el párrafo anterior, el respectivo 

Centro podrá contratar a la persona que haya aceptado la preselección oportunamente; una 

vez suscriba el contrato el Centro de Formación debe cambiar el estado del Inscrito a 

“Contratado”. Si la persona seleccionada no puede ser contratada por alguna razón, luego de 

trascurridas 36 horas de terminación del plazo estipulado para la aceptación de la selección, la 

aplicación de la APE cambiará de manera automática y lo devolverá al estado “Cumple”. 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Cambiar el estado del aspirante a “Contratado” 

en el Banco de instructores 2022 una vez el 

centro de formación suscriba el contrato del 

Aspirante. Si la persona preseleccionada no 

puede ser contratada por alguna razón, luego 

de trascurridas 36 horas de terminación del 

plazo estipulado para la aceptación de la 

selección, la aplicación de la APE cambiará de 

manera automática y lo devolverá al estado 

“Cumple”. 

Integrantes Comité de 

Verificación Contratación 

de Instructores CIDM 

2023 

Enero 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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ANEXO RESUMEN PONDERACIÓN HOJAS DE VIDA 

 
 

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
 

 
 
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
 

 
 
 
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. 
 

 
 
 
 
GESTION PARA EL SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE 
 
 

 

12

DOCUMENTO CANDIDATO RESIDE NACIO <25 CAMPE IND VICTI NARP DISCA PEDA TECNI INDUS TIC CUMP ADICI CUMP ADICI CUMP ADICI CUMP ADICION FT ADICI EF
63359182 SARA GUERRERO SANCHEZ SI NO SI 25 SI 0 SI 41 SI ESPECIALIZACION 53 1
91280248 JHON FREDY SARMIENTO CALDER SI NO NO 0 NO 0 SI 0 SI 0 3
7215736 JAVIER ANTONIO ARDILA CORREA SI NO SI 72 SI 0 SI 38 SI 37 2
3274105 JESUS HERACLIO MUÑOZ ACUÑA NO 0 NO 0 SI 0 SI 0 3

1095794411 DIANA ROCIO PORRAS DIAZ NO 0 NO 0 SI 0 SI 0 3

ORDEN

INSTRUCTOR  MIN 0
INSTRUCTOR  ADICIONAL 24 Técnica o Complementaria

IDONEIDAD

12

EXP DOCENTEARRAIGO TOTALPOBLACIÓN VULNERABLE COMPETENCIAS

EXPERIENCIA MIN : 

EXP TÉCNICA

DOCENCIA  MIN
DOCENCIA  ADICIONAL 12 técnica o Complementaria

EXP INST DERECHO 
CONSTITU
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DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTÓNICO Y DE INGENIERÍA 
 

 
 
ELECTROGASODOMESTICOS 
 
 

 
 
INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS 
 

 
 
TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 
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DISEÑO DE PUBLICOMERCIALES 
 

 
 
INSTITUCIONAL DE LA ENSEÑANZA DE IDIOMAS - INGLES PRESENCIAL 
 

 


