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Gachala, 26 de enero de 2023

Doctora

MARIA FERNANDA MEDINA QUINTERO

Subdirectora de Gestion Ambiental

Corporacién Auténoma Regional del Guavio “CORPOGUAVIO”
Carrera 7 No. 12-52

Gachala, Cundinamarca

ASUNTO: Respuesta a invitacion Radicado 00232100099

Apreciada doctora:

Atendiendo a la invitacién presentada por usted en calidad de Secretario General de
CORPOGUAVIO, para llevar a cabo el siguiente objeto contractual:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO
DE ACTIVIDADES DE RESTAURACION EN AREAS DEGRADADAS Y EL
DESARROLLO DE ACCIONES PARA EL CONTROL DE EROSION, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PROYECTO CONSERVACION DEL PATRIMONIO
NATURAL Y EXPRESIONES DE VIDA DE LA SUBDIRECCION DE GESTION
AMBIENTAL, DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2020-2023 "CORPOGUAVIO
SOMOS TODOS" VIDA, CONFIANZA DESARROLLO, EN SU VIGENCIA 2023"

Por medio de la presente manifiesto mi aceptacion para el desarrollo del objeto a contratar
y demas términos, condiciones previstos en los estudios previos y en el contrato a suscribir,
ademas, informo bajo la gravedad de juramento que no me encuentro dentro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer
cargos o empleos publicos o para celebrar contratos de prestacion de servicios con la
administracién publica.

Por lo anterior, adjunto los siguientes documentos requeridos por la entidad:

Certificacion de Insuficiencia de personal expedida por la Direccién General.
Invitacién por la entidad

Propuesta por el contratista

Actualizar en el SIGEP la hoja de vida, descargar el formato. El formato de hoja de
vida lo puede descargar http://portal.dafp.qov.co/portal/page/porial/home/formaios.
5. Socportes que acrediten la informacion académica consignada en la Hoja de Vida.
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6. Soportes que acrediten la informacién de experiencia profesional consignada en la
Hoja de Vida.

7. Certificados de antecedentes disciplinarios para profesionales segun corresponda

8. Certificado médico de ingreso (cuya vigencia maxima es por tres (3) afios, de
acuerdo con lo contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).

. Garantia (pdliza) una vez se suscriba el contrato

10. Publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de
interés (ley 2013 de 2019, ley 1437 de 2011 y 1952 de 2019)

11. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

12. Diploma Profesional, acta de grado, tarjeta profesional segin corresponda.

13. Antecedentes disciplinarios, fiscales, policivos, RUIA, Medidas Correctivas,
situacién militar (si aplica).

14. Fotocopia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto
Ley 2106 del 2019.

15. Afiliacién a Seguridad Social Salud, Pensién y riesgos profesionales.

16. Certificacion de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que corresponda

Atentamente
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AFELLIDO (O DE CASADA)

| NOMBRES

LINARES | JOBANNY ADRIAN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. SEXQ NACIONALIDAD Fais
. CE. pas (O No. 2217372 FO M ® oot (R) EXTRANERO (O  coLousi
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 3217372 DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESFONDENCIA
FECHA ) CARRERA 4 3 52 NARI?0 1
pia | 13 |mes [ 10 [ano | 19se |
PAiS COLOMBIA PAIS COLCMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO GACHALA
MUNICIPIO GACHALA TELEFONO 8538503 EMAIL joadmoli@yahoo.es

EDUCACION BASICA Y MEDIA

SASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMC GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 8c. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 11c. DE EDUCACION

EDUCACION SASICA TITULG OBTEMIDO : BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° l 2 l 3 I 4 | 5° 6° ] 7° l g [ e 10° l e VES i 12 | ANO 2013

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO C PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA - OBTENIDO PROFESIONAL
sl l NO MES ANC
i ESPECIALIZACION EN GEOGRAFIA Y 3 ;
POSTERADQ 2 X | GESTION AMBIENTAL DEL TERRITORIO o s
FREGRADO 12 R !i INGENIERIA AGRCFORESTAL ca 2013 -2722582 CND

ECI

ESP

FIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA

REGULAR (R)

, BIEM {B) O MUY BIEN (MB)

-
O

IDIOMA

HABLA

o

mMB

MB
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| RELACICNE SU EXPERIENCIA LABORAL

O DE PRESTACION DE SERVICICS

=N ESTRICTC CRCEN CRONOLOGICO COMENZANDO PCR ELACTUAL

—

PLEG O

CONTRAT

RATO

ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD

"OPP’“RA"}C‘N AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO

|

ICA PRIVA

5¥)

A

2aAfs
COLCMBIA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

DIRECCICN DE

GESTION AMBIENTAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CUNDINAMARCA GACHALA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

9536508 pia | cs | wes | [ Ano| 2002 | Dia]| 15 [ wes| ot | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CARRERAT7A-1A 52

=MPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ERIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONCS FECHA DE INGRESO ECHA DE RETIRQ
8538503 Dia | 20 ‘ Mes ] 01 l Afe | 2022 Dia | 19 ‘ Mes | o7 l Afio ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCI DIRECCION
PROFESIONAL ESPECIALIZADG DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7A - 1A 52

EVPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD 1 sUsLicA | FRivADA | RAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO 5 COLOMEIA
CORPOGUAVIC {
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3115311551 Dia | 12 | mes| 02 | ano| 2021 | Oia [ s [wes[ 12 | ano ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERD AGROFORESTAL SGAS SUBDIRECCION DE GESTION A CARRERA 7 A 1A 52
ZMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVACA | PAIS
CORPOGUAVIO % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO
FECHA DE INGRESC EECHA DE RETIRO
Diz | 02 | Mes| @2 ‘ Ao | 2020 Dia ] 18 ] Mes l 12 | Afo i
DEFENDENCIA DIRECCION
CARRERA 7 N1A52

O CONTRATO ANTERIOR

CCRD;‘FWA\ no

" =ale
ca | Pals

1 COLOMBIA

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGREZSQ

Mes i

02 | .-lr'ic-l

2020 pia| 02 | Mes

2020

{ 'CCI\J"':’ﬂ"'O ACTUAL
IIERC AGROFORESTAL

DIRECCION
CARRERATN1AS2
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DEPARTAMENTO VIUNICIFIO
A DE INGRESO FECHA DE RETIRO
T ' ] ' 13
Diz ] 11| mes| 02 | Ado 2019 Dia } 3N ) Mes ’ 12 | Ado | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ONTRATISTA CARRERA 7N 1A 52
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTE MUNICIFIO CORRED ELECTROMICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
3538312 oia | a1 | Mes ] 08 ] Aro | 2018 Dia | 30 [ Mes | 12 | Ado | 2018
CARGGC © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA 7 N 1 A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
. MPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
CORPOGUAVIO % COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
]
3538515 Dia ] 25 ' Mes [ ) | Afio | 2018 Dia | 25 | Mes | [ o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERA7N1AS52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | sals
CORPORACIO AUTONCMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3538513 pia | os | mes| 02 | Ado | 2017 Dia | 30 ] Vies | 12 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERATN® 1A.52
EMPLEO © CONTRATO ANTERIOR
.EMPR.‘:S,A O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA
CORPOGUAYIO X
“EDAR"J.‘F 7O MUNICIPIC CORRED ELECTRONICG ENTIDAD
GACHALA
FECHA DF INGRESO i FECHA DE RETIRO
Diz l 14 i Mas i o7 I Ao i 2018 | Dis | 13 | Mes o1 [ Arc I 2097
DERENDENCIA DIRECCION
CONTRATIST, CARRERA TN 1/

[#5]




FUBLCA | PRIvADA |
I - | |-
VUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
8OGGTA. D.C
] -
ia | 14 | 206 | oia| 13 | mes| o1 | ano | 201
DEPENDENCIA DIRECCION
ONTRATISTA CAPF‘EFP N 1452
EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA PRIVADA FAIS
CORPOGUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESCO FECHA DE RETIRO
3538513 oia | 13 | wes | 10 ] Ao | 2015 pia | 31 l Mes [ 12 | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CARRERATN® 1A-52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pafs
CONSORCIO V.1.S GACHALA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO VUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTID
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
N pia| 19 | mes| ot [ ano| 205 | o] a0 [ mes| 12 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL SEFENDENCIA DIRECCION
INGENIERO RESIDENTE CIvIL CALLE 39 N * 2-05 OFICINA 303
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals
ACTIVOS S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICC ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO
58400500 Diz 10 l Mes { o5 | Afio I 2014 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
COCRDINADOR DE CAMPC
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA prIvADA | Pals
ONG CORPCINTEGRAS " COLOMEIA
DEPARTAMENTO CORREO ELECTR
CUNDINAMARCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO
8538586 Dia [ 03 | wes| oz | amo| 201 | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL
COORDINADOR AGRGFECUARIC




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

{Layes 180 de 1995, 488y 443 de

EMPRESA O ENTIDAD

CCRPOGUAVIO

DEPARTAMENTO VIUNICIPIO
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEC

T T

Dia [ 14 | Mes | 01 | Ado [ 2013 Dia 13

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FORESTALES CARRERATA® 1A-52

EMPLEQ © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA Q ENTIDAD i PUBLICA PRIVADA | PAIS
INGETEC INGENIERIA Y DISENO S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3238050 pie | o7 | mes| os | Afio l 2011 Dia | o7 | Mes | 01 [ Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSPECTOR Il GEQTECNIA CARRERA 6 A ® 30 A-30

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCIGN EDUCATIVA PUBLICA FRIVADA PAIS
DEFARTAMENT MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICC
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l !Mes: ] !Aﬁo: l Dia: ! I Mes: | 1 Ado: I

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCICN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERC DE ANOS Y MESES

: TIEMPO DE EXPERIENCIA
CCUPACION E
AROS MESES
. SERVIDOR PUBLICO 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 8
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 3
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 10 10

(81}




E INHABILIDAD ':'ENCC E:L CADI

.un\JIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE Si __ NO __ ME ENCUENTRC DENTRGC DE LAS CAUSALES !
GCS EMPLECS PUELICOS © PARA CELEBRAR \,GN”RATGS CE PRESTACICN DE S VICIOS CCt N

DEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGCS =M
.J« ADMINISTRACION PUBLICA
ARA TODOS LOS EFECTCS L LES CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICC DE HOJA DE VIDA, 30
D

\:EF’.ACES. (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/85).

Ciudad y fecha de diligenciamiento ¢ 2 O A

A
FIRMA DEL SERVIDCR PUBLICO © CON ".'?n 18

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

L.

LINEA SRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000217770 PAGINA WES: www.funcicnoublica.gov.co
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UNIVERSIDAD
CENTRAL

PERSONERIA [URIDICA N.¥ 1§76 prL 5 pEJUNIO DE 1967

DERIDAMENTE AUTORIZADA POR EL MINISTERIO DE EDucaciON NACIONAL,

TENIENDO EN CUENTA QUE

Jobanny Adrian Morera Linares

€.€. 3.217.372 de Bachala

APROBO LOS ESTUDRIOS DE FORMACION AVANZADA PROGRAMADOS POR LA UNIVERSIDAD
MPLIO LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY ¥ LOS REGLAMENTOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

specialisty en Geografia y Bestitn Ambients] del

Werritario
EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO, SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE ASi LO ACREDITA.

Hogota B.C., Seyptiembre 3 de 2013

.

SECTCR

Asotaro arrorto 2106

De ukke re reqisTRO N 1=45565

| JLTRN 3 de Septiembrs dc "U-E_Q il




Jobannx Adrian Morera Linares

2P AN

UNIVERSIDAD
CENTRAL

rersoNgaia jurinica N 1876 peL 5 pE jusio be 1967

ACTA DE GRADO -

El suscrito Secretaric General de la UNIVERSIDAD CENTRAL CERTIFICA QUE: en el Libro de
Actas de la Universidad, a folios 6816-6824, se encuentra la siguiente Acta General de Grado:
ACTA DE GRADO N.° 36552019. "En Bogotd, D.C., a los tres (3) dias del mes de septiembre de
dos mil diecinueve (2019), siendo las nueve (09:00) horas, convocados por Resolucion Rectoral

N.° 120-2019, se reunieron en el TEATRO MEXICO, AUDITORIO JORGE ENRIQUE MOLINA de
la UNIVERSIDAD CENTRAL, el Rector, doctor RAFAEL SANTOS CALDERON, la Decana de la

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES Y ARTE, doctora NINA ALEJANDRA
CABRA AYALAy el Secretario General, doctor FABIO RAUL TROMPA AYALA, para presidir el
grado de ESPECIALISTA EN GEOGRAFIA Y GESTION AMBIENTAL DEL TERRITORIO de

JOBANNY ADRIAN MORERA LINARES, identificado con C.C. N.° 3.217.372 de GACHALA, quien
cursé y aprobd todas las asignaturas comprendidas en el plan de estudios, cumpliendo de esta
forma con los requisitos exigidos por el programa de ESPECIALIZACION EN GEOGRAFIA Y
GESTION AMBIENTAL DEL TERRITORIO, con cédigo SNIES N.° 105409y se hace por tanto
merecedor a recibir el titulo mencionado, el cual otorga la Universidad, debidamente autorizada
por la Constitucién, la ley y las Resoluciones N.° 15818 de 1978 y N.° 10929 de 2016 de
registro calificado emanadas del Ministerio de Educacion Nacional. Una vez leidos los
documentos correspondientes, el Rector tom¢é el juramento al graduando, de quien obtuvo su
compromiso de lealtad, honestidad y ética en la aplicacién de los conocimientos adquiridos y de
mantener actitud vigilante sobre el prestigio y el buen nombre de la Universidad, ejerciendo
como ESPECIALISTA EN GEOGRAFIA Y GESTION AMBIENTAL DEL TERRITORIO, con las mas
exigentes pulcritud y moral profesionales. Luego de la entrega de los diplomas, el Rector
presenté un saludo en nombre de la Universidad. Agotado el Orden del Dia, la sesi6én se dio por
terminada y se firmé el Acta por quienes en esta ceremonia intervinieron."

(Fdo.) RAFAEL SANTOS CALDERON, Rector.
(Fdo.) NINA ALEJANDRA CABRA AYALA, Decana.
(Fdo.) FABIO RAUL TROMPA AYALA, Secretario General.

Es fiel copia tomada de su original a los tres (3) dias del mes de septiembre de dos mil
diecinueve (201 . :
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teriamente con

14 de Diciembrs de 2013 en la ciudad de Gachela

3 1 el Doctor Carlos Octavic Cordillo Accsia. Dirsctor del

via delegacién de la Rectoriz, una vez {omado el juramenic
C'-.

INGENIERO ACROFORESTAL
REGISTRO ICFES - M.E.N. 1688

A
JOBANNY ADRIAN MORERA LINARES

con Cédula de Ciudadania No. 3217372 de Gachaia, guien cumglid
los requisitos exigidos =n los Reglamentcs y Narmas Lzgales
probadoe sl trabajo de grado titulado:

GPCION DE GRADO: EXPERIENCIA PROFESIONAL DIRIGIDA.

DEL RECURSO SUELO Y LAS FUENTES HIDRICAS'

¢ el dipioma que lo acredita como tal.
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Reconucida ofictalmente por la Secretaria he Thucaciin de Condinamarss, segin
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Jobanny Adrian orers Linares
Fderiificado (a) ron TI. N H4013-08231 de Gaciald Cund.
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T aber rursahu y aprobads los estudios correspondiznies al niuzl de
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ARTAMENTAL INTEGRADO
BALDOMERO SANIN CANO

GAL ‘f-';-\!, & - CUNDINAMARCA
fonu: (091 833 45 06

Jornada Diurna

3 f](‘-'HrJ
™ DANE

INSCRIPCION 3.E. INSC

e

siugad de Gachala, a los 30 dias del mes de Noviembre del afio 2002 se reunieron, con el fin de
zur ba graduacion de los aluminos (asi de dltimo grado. los suscritos Rector v Secretario
Pagadar en ta Becturia del COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO BALDOMERO SANIN
CAMNO. lornada Diuma. Iastituc aprobada hasta Grade 11 en 2l nivel de Educacidn Maedia.
Autorizado por la Secrctaria de Educacién de Cundinamarca. para otorgar el Tituio de BACHILLER
ACADEMICO., segin Resclucion N° 000567 del 30 da. Mavo del afio 2000, Comprobada {a situacion
Legal Académica de cuda ane de los alumnos {as), que cursaron y aprobaron los estudios

correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica. se procedio a olorgar el

ITULO DE -
BACHILLER ACADEMICO

al graduando curos sombres. apetiides y pomero di documente de identidad se relacionan 1 continuncion

Jobanny Adrian Morera Linares

identificado {a) con T.1 N? B4013-09281 de Gachata Cund.

. 2 i o % iacas g = = o . > " — %
s fiel copia tomada del Acta Original General N® {7 '/ , Folio ?‘d“ﬂ' £330 de fecha 30 de Moviembre del

jue somienza con ol nombre de ABRIL ORTIZ FERMANDO v 2

002 qus st de 39 alurrn Gue cuinienza ©or nanibre

o Py |
ains JULL QU CpRsa Ao
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Desarroiio

Que revisados los archivos de la entidad e! Sefior, JOBANNY ADRIAN MORERA
LINARES, identificado con cédula de ciudadania N° 3.217.372 de Gachalg, suscribié
con la Corperacion Autonoma Regional del Guavio “Corpoguavio” identificada con
Nit No. 832000171-1, Representada Legalmente por MARCOS MANUEL URQUIJO
COLLAZOS, identificado con cedula de ciudadania No. 11.228.473 de Girardot, los

iRt +~ ~ PP
siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 200-30.4-
080 DEL 06 DE FEBRERO DE 2018.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la subdireccion de
gestion ambiental en el proyecto “conservacion y restauracion”; en lo concerniente a
desarrollar acciones de restauracion y mantenimiento en areas degradadas por
deforestacion.

ORBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la consolidacion y sistematizacion de la informacion relacionada con
el area de biodiversidad y ecosistemas zstrategicos.

2. Apoyar la digitalizacion de las bases de datos del area de biodiversidad y
ecosistemas estratégicos.

3. Apoyar la sistematizacion, consoiidacion y digitaiizacion de ios repories
solicitados por la Subdireccidon de Gestion Ambiental u otras dependencias de
la Corporacion.

4. Apoyar con la documentacién los procesos contractuales y pos contractuales
que surjan en el area de biodiversidad y ecosistemas estratégicos

5. Responder las comunicaciones internas y externas de acuerdo a las

solicitudes realizadas por la supervisidn.

Responder por la Salvaguarda de ios documentos que se le asignen.

Pagar los aportes 2l sis*mm de seguridad social integral en salud, pensiones

y riesgos laborales de conformidad con lo sefialado en &l articulo 50 de la Ley

789 de 2002, 828, ?9? de 2003 ey 1562 de 2012 y demas decretos

reglamentarios, en el monto y t&rminos establecidos por la Entidad y presentar

los respectivos soportes de EPS y AFP, con el informe mensual al supervisor

8. Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestidn y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestidn Calidad bajo la norma 1SO 8001
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Ambiental bajo la norma
Tra:a 0 bajo el decret
adoptar la entidad.
Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sisiema HSEQ de la
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medioc Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccion Personal que se
requieran para peoder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a suvez comunique a la Oficina de Gestidn del Talento Humano todo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de la Corporacion (Sequridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad).

10.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacidn de servicios le sean

asignadas, siempre y cuando esten dentro de su conocimiento.

w

DURACION: Ocho (08) meses.

FECHA DE INICIACION: 11 de Febrero de 20189.

VALOR: Veinticinco millones ochocientos cuarenta mil pesos ($25.840.000) m/cte.
FECHA DE TERMINACION: 10 de Octubre de 2019.

ADICION Y PRORROGA No. 01{07/10/2018) PRIMERA: adicicnar el contrato de
prestacién de servicios profesionales, por el valor en Ocho Millones Seiscientos
Trece Mil Trescientos Treinta Y Tres Pesos ($8.613.333) m/cte. SEGUNDA:
prorrogar €l plazo de ejecucidon inicial del contrato de presiacion de servicios
profesionzles, por el término de dos (02) meses y veinte (20) dias, contados a partir
del dia siguiente de su terminacion.

DURACION TOTAL: Diez (10) Meses Y Veinte (20) Dias

VALOR TOTAL: Treinta Y Cuatro Millones Cuatrocientos Cincuenta Y Tres Mil
Trescientos Treinta Y Tres Pesos M/Cte. ($34.453.333).

FECHA DE TERMINACION: 31 De Diciembre De 2019

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO.200-30.4-
027 DEL 31 DE ENERO DE 2020.

1)

OBJETO: Prastar los servicios como profesional para apoyar 3 ia subdireccion de
Gestidn ambiental en lo concerniente a desarrcllar acciones de restauracion en areas
=

degradadas por deforestacidon e implementacién de sisiemas slternativos de
conservacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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uimiento a la implementacic
scuperacién de suelos vy
zmplerrer:tacién los sistemas f

Preparar y presentar informes sobre actividades desarrolladas en ejercicio del
objeto contractual, con la oportunidad y pericdicidad requeridas, con el visto
bueno del supervisor.

Realizar el apoyo a la supervisién a los contratos y/o convenios conforme lo
dispone la ley 1474 de 2011 y el manual de supervision de CORPOGUAVIO,
Resolucion No. 1434 del 28 de diciembre de 2018.

Realizar visitas técnicas, conceptos e informes que por la naturaleza de su
profesion le sean asignados.

Participar activamente en el disefic, documentacién, aplicacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestién Calidad bajo la norma ISO 9001
y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, el Sistema de Gestion
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del
sistema HSEQ de la Corporaciéon (Seguridad, Salud Ocupacicnal, Medio
Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccion
Personai que se requieran para poder realizar las actividades objeto de su
contrato; y asi mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumpiir a cabalidad
el reglamento y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al
superviscr, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del
Talento Humano todo Accidente o Incidente de trabzjo; Asistir a las
capacitaciones programadas dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad,
Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad).

Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen y
controlar los elementos incluidos en su inventaric, puestos a su disposicion
para el normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservacion y cuidado.
Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas por el supervisor, siempre y cuando estén dentro de su
conocimiento.

Mantener activa la cuenta bancaria reportad a
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contratc.
Las demés obligaciones contenidas en &l articulo sy 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsabie por sus acciones u omisiones en
la actuacidn contractual.

.Aplicar lcs precedimientes de gestion documental
de las funciones a su cargo.

con el fin de
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1 sue en eiercicic del contrato de prestac
:adas, siempre y cuandc estén dentro de st

rna
relacion diracta con la correcta prestacion del servicio.

DURACION: Cuatro (4) Meses

FECHA DE INICIO: Febrero 3 De 2020

VALOR: Trece Millones Doscientos Ochenta Mil Pesos (§ 13 280.000) M/Cte.
FECHA DE TERMINACION. Junio 2 De 2020

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 200-30-4-
261 DEL 17 DE JUNIO DE 2020.

OBJETO Prestar los servicios como profesional para apoyar a la subdireccién de
Gestion ambiental en la linea estratégica restauracion y conservacion en lo
concerniente al desarrollo de acciones de restauracién en areas deforestada e
implementacién de acciones para el control de erosion.”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar acciones de restauracién en areas deforestadas en los municipios de
la jurisdiccion.

2. Apoyar la implementacion de acciones para el control de la erosion en los
municipios de la jurisdiccién.

3. Realizar seguimiento a los sisizmas forestales establecidos en areas
degradadas por deforestacion.

4. Apoyar el desarrollo de las acciones de mantenimiento a los sistemas
forestaies estabiecidos en arsas degradadas por deforestacion.

5. Realizar visitas {écnicas, conceptos e informes que por la naturaleza de su
profesion le sean asignados.

6. Realizar el apoyo & la supervision a los contratos y/o convenios que estén en
ejecucién conforme lo dispone lg ley 1474 de 2011 y el manual de supervisién
de CORPOGUAVIO, Resoclucién No. 1434 del 28 de diciembre de 2018.

7. Participar en las rcunlones pars las cuales sea designado en la sede de la
Corporacién o fuera de ell

8. Participar activamente en el disefio, documentacién, aplicacion,
mantenimientc v mejora deil Sisiama Integrado de Gestién y Control el cual
esté conformado por el Sisternz de Gestién Calidad bajo 12 norma 1SO 9001
y €l Modelo integrado de Plansacion y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestion

14

Ambiental bajo la norma ISO )01 y el Sistema de Seguridad y Szalud en el
Trabajo bajo €! decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad.




de su contrato; y asi

requieran para pcder realizar ias actl\ndadec objeto
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el r_glamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunigue & la Oficina de Gestion del Talento Humano todo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad).

10.Entregar periddicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los
soiicite, los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados.

11.Mientras dure la pandemia generada por el COVI D-19 el contratista se
compromete a cumplir con los protocolos de Bioseguridad adoptados por
Corpoguavio en cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y lo
dispuesto en la Resolucién n® 00666 de 2020.

12. Aplicar los procedimientos de gestién documental que permitan el desarrollo
de las funciones a su cargo.

13.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacidn directa con la correcta prestacion del servicio.

DURACION: Seis (8) Meses

FECHA DE INICIO 18 De Junio De 2720

VALOR: Diecinueve Millones Novecientcs Veinte Mil Pesos ($19.920.000) M/Cte.
FECHA DE TERMINACION 17 De Diciembre De 2020.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 200-30-4-
087 DEL 11 DE FEBREROQO DE 2021.

~

OBJETO: Prestar los servicios como profesional para apoyar a la subdireccion de
Gestion ambiental en la linea esiratégica restauracion y conservacion en lo
concerniente al desarrollo de acciones de restauracion en areas degradadas por
deforestacion, en cumplimiento del pian de accién 2020- 2023 "Corpoguavio somos
todos Vida - Confianza — Desarrolle.

-

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar el desarrolloc de las acciones de manienimiento a los sisteamas
forestales csmblecr*os en areas cegradadas por deforestacion.

2. Realizar visitas técnicas, conceptos e informes que por la naturaleza de su
profesién le sean asignados.

Corporacion Autonoma f
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2.

13.

.i.”'.‘ar acciones der
a2 jurisdiccién.

J\‘*o /ar la implementacion de sistemas de recuperacién de suelos en ¢l drea
¢ la jurisdiccion de Corpoguavio.

mrcgar los archivos y tramites asignados en SIDCAR, informacién que debe
quedar registrada en los formatos correspondientes, entrega y Recibo a
Satisfaccidn de Documentos Archivo y SIDCAR, gue se encuentra en el
proceso de Gestion Documental.

Realizar el apoyo a la supervisién a los contratos y/o convenios que estén en
ejecucion conforme lo dispone la ley 1474 de 2011 y el manual de supervision
de CORPOGUAVIO, Resolucidén No. 1434 del 28 de diciembre de 2018.
Participar activamente en ei diseflo, documentacion, aplicacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestidon Calidad bajo la norma 1SO 9001
y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestidn
Ambiental bajo la norma 150 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba
adoeptar la entidad.

Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medic Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Protecciéon Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y as mitigar
los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento y las
normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar ai supervisor, para que
ésie a su vez comunique a la Oficina de Gestién de! Talento Humano todo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ampbiente y Calidad).

Dar cumplimento a los protocolos de bioseguricad implementados por
Corpoguavio en cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y la
Resoluciéon No 00666 del 2020.

h
N

.Entmgar periédicamente v al finalizar eI contrato, o cuando el supervisor los

solicite, los documentos y archivos (fisicos y electrcr icos) a su cargoy que se
produzcan en ejecucion de sus obhgac ones, debidamente inventariados.
Las demés obligaciones contenidas en &l articulo 50 de
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus ac
actuacion contractual.

ia Ley 80 de 1993, asi
cicnes J omisiones en

ct

Aplicar los procedimientos de fidn documental gue permitan el desarrolio
de las funCiones a su cargo.

Entregarlos archives y tramites asignados en SIDCAR, informacién que debe
quedar regisirada en el formato de enirega y rscibo a satisfaccién de
documentos, archivo y SIDCAR.
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| centratista, al suscribir el informe final de actividades deberd estara paz v
salve con todos los tramites asignadcs, a lo largo dei contrato, asi como las
pases d datos o el sistema de informacion SIDCAR por tal razon debera
eniregar al supervisor un reporie del estado de sus radicados, fisicos vy
digitz]
digitales.

15.Las demas que en ejercicio del contraio de prestacién de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
reiacion directa con la correcta prestacion del servicio.

FECHA DE INICIO: 12 de Febrero de 2021.
DURACION' Ocho (8) meses.

FECHA DE T:RMINACION. 11 de Octubre de 2021.

ADICION Y PRORROGA: (08/10/2021)

DURACION: Dos (2) meses y cuatro (4) dias.

VALOR: Ocho millones ciento cuarenta y nueve mil trecientos treinta y tres pesos
($8.149.333) m/cte.

FECHA DE TERMINACION: 15 de Diciembre de 2021.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 200-30-4-
045 DEL 15 DE ENERO DE 2022.

OBJETO: "Prestacidn de servicios profesionales especializados para apoyar el
desarrollo de actividades restauracion de areas degradadas por deforestacion ylo
afectadas por incendios, Actividades encaminadas al cumplimiento del objetivo:
Implementacién de acciones que conduzcan a la conservacion y restauracion del
recurso sueio vy las fuentes hidricas del Proyecto Conservacion del Patrimonio
Natural y Expresiones de Vida de la Subdireccién de Gestion Ambiental, del Plan de
Accidn Institucional 2020-2023 "CORPOGUAVIO SOMOS TODOS" Vida, Confianza
Desarrolle, en su la vigencia 2022.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar acciones de restauracion en areas deforestadas en ios municipios de la

jurisdi cc':.";.

2. Apoyar la implementacion de sistemas de recuperacion en arsas afectadas por
incendios.

3. Realizar visitas técnicas, conceptos e informes que por la naturaleza de su

profesién le sean asignados.

4. Realizar el apoyo a la supervision a los coniratos y/o convenios que estén en
gjecucion conforme lo dispone la ley 1474 de 2011 y el manuzl de supervision de
CORPOGUAVIO, Resolucién No. 1434 del 28 de diciembres de 2018.
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3. Enlregar ios arcnivos ¥ Uramites asignacos en SivLAm, Inreymacicn gue cece
quedar registrada en les formatos correspondienties, enirega y Recibe a
Satisfaccién de Dﬂcurrem,, Archivo y SIDCAR, que se encuentra en el proceso

de Gestién Documental.

Realizar el apoyo a la supervision a los contratos y/o convenios que | g

asignados conforme lo dispcne ia ley 1474 de 2011 y el manual de supervision

de CORPOGUAVIO, Resolucion No. 1434 del 28 de diciembre de 2018.

7. Participar activamente en ! disefio, documentacidn, aplicacién, mantenimienio y
mejora del Sistema Integrado de Gestion y Control el cual estd conformado por
el Sistema de Gestidon Calidad bajo la norma ISO 9001 y el Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestidn - MIPG, el Sistema de Gestion Ambiental bajo la norma iSO
14001 y ei Sistema de Seguridad y Saiud en el Trabajo bajo ei decreto 1072 de
2015 y demés sistemas que adopte y deba adoptar la entidad.

8. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad), contary
hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccidn Personal que se requieran para
poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi mitigar los riesgos y
peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas
de Higiene v Seguridad; Informar al supervisor, para que éste a su vez comunigue
a la Oficina de Gestion del Talento Humano todo Accidente o Incidente de trabajo;
Asistir a las capacitaciones prcgramadas dentro del HSEQ de la Corporacidn
(Seguridad, Salud Ocupaciconal, Medio Ambiente y Calidad).

8. Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por
Corpoguavio en cumplimiento a los lineamientcs del Ministerio de Salud y la
Resolucion No 00666 del 2020

10.Entregar periddicamente y a I fnalizar el contrato, o cuando el supervisor los
solicite, los documentos v archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que s
produzcan en gjecucion de sus obligaciones, debidamenie inveniariados.

11.Participar en las reunionss para los cuales sea asignado en lz sede de iz
Corporacion o fuera de ellz para tratar temas técnicos respecto a la contratacion
con presentacidn del respectivo informe.

12. Aplicar los procedimientos de gestidon documental gue permitan el desarrollo de
las funciones a su cargo.

13.Las demas que en ejercicio del confrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relacién
directa con la correcta presizcion del servicio.

(I)
W
(li

m

FECHA DE INICIO: 20 de Enerc d= 2022

DURACION: Ssis (8) meses.

VALOR: Veintitrés millones seiscientos diez mil pesos ($ 23.610.000) m/cte.
FECHA DE TERMINACION: 18 de Julio de 2022.
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OBJETOQ: Prestacion de servicios profesionales para apoyar la su
gestién ambientai en el desarroilo de actividades de restauraci
importancias estrategicas y degradadas por deforestacion.

Ibdireccion de

én en areas de

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar acciones de restauracion en areas deforestadas en los municipios de
la jurisdiccion.

2. Apoyar la implementacion de sistemas de recuperacion en areas afectadas
por incendios.

3. Realizar visitas técnicas, conceptos e informes que por la naturaleza de su
profesion le sean asignados.

4, Realizar el apoyo a |la supervision a los contratos y/o convenios que estén en
ejecucion conforme lo dispone la ley 1474 de 2011 y el manual de supervisién
de CORPOGUAVIO, Resolucién No. 0239 de 2022.

5. Entregar los archivos y tramites asignados por medio digital, informacién que
debe quedar regisirada en los formatos correspondientes, entrega y recibo a
satisfaccion de documentos archivo.

6. Realizar el apoyo a la supervisién a los contratos y/o convenios que le sean
asignados conforme lo dispone la ley 1474 de 2011 y el manual de supervision
de CORPOGUAVIO, Resolucién No. 0239 de 2022.

7. Publicar en la plataforma del SECOP Il los informes mensuales de las
actividades realizadas durante el periodo que den cuenta de |la ejecucion del
contrato informes que eran estar probados por el supervisor del contrato.

8. Responder y entregar todos v cada uno de los bienes equipos inveniarios y
o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de los
servicios en el mismo estado de los que los recibié saivo el deterioro normal
por lo que los mismos quedaran a cargo del contratista y este responder a por
ellos al finalizar el contrato debera entregar los almacenista o a quién esté
disponga.

9. Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion,
mantenimiento y 'mejora de! Siste ma integrado de Gestion y Cont roi el cua!
esta conformado por el Sistema de Gestidn Calidad bzaje 2 norma 1SO 8001

(L) i

(n

y €l Modelo in eg' ado de Pia‘e’c ion y Gestién - MIPG, el Sistema d\, Gestidn
Ambiental bajo ia norma iSO 14001 y el Sistema de Seguridad y Saiud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopis y deba

adoptar la en:.c‘:—.d.

10.Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporaciéon (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, (“alidad)'
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccion Personal que se

2\




requieran pare DCCer reaizar las actividades objeto de su contrzwd; Y as
mitigar los riesges v celic antificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas d » Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comu de Gestién del Talento Humano todo
Accidente o incidents t | stir = las capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de ia Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio

Ambiente y Calidad).

11.Dar cumplimiento a los protocolos de bicseguridad implementados por
Corpoguavio.

12.Participar en las reuniones para los cuales sea asignado en la sede de la
Corporacién o fuera de ella para tratar temas técnicos respecto a la
contratacion con presentacién del respectivo informe.

13.Las deméas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacién directa con la correcta prestacion del servicio.

FECHA DE INICIO: 05 de Agosto de 2022.
DURACION: Cinco (5) meses.
VALOR: Diecinueve millones seiscientos setenta y cinco mil pesos ($19.675.000)

m/cte.
FECHA DE TERMINACION: 4 de enero de 2023.

ADICION Y PRORROGA: (23/12/2022)

TIEMPO: Once (11) dias.

VALOR: Un millén cuatrocientos cuarenta y dos mil ochocientos treinta y tres pesos
($1.442.833) m/cte.

NUEVA FECHA DE TERMINACION: 15 de Enero de 2023

| os anteriores contratos no implican relacion laboral con ia entidad.
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

J.

YESID YOVANM! ORTIZ RANMIOS
Secretario General

Proyectd: Mireya Inés Pulido Calderén /Contratista OJC.
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i Nombres y apellidos comgletes

Primer nombre Segundo nombre Primer apellico

w

egundo apellido

JOBANNY ADRIAN MORERA LINARES

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 3217372

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GACHALA

’ais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GACHALA

Nombre de la entidad/crganismo/institucién/persona
jurfdica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento | CUNDINAMARCA Municipio GACHALA

Direccién ['CARRERA7N 1A 52 7]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que prasten servicios publicos respecto de la informacion directamente reiacionada con la prestacion
del

servicio publico.

P RULAEEE E B RS T e

"De acuerdo con lo consaarado en la Ley 2013 de 2019 . a continuacion procedo @ out cncar ry dwulgnr proactlvamente mi
declaracion de bienes y rertas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo z la fecha, en forma personal o por
interpuesta persong, son los que relaciono a continuacion.

1.7. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas gle obtuve en el titimoe afio gravable fueron:

Versién 4.2 - Octubre 2021
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Gastos de reprasentacién L
‘ [ :
Arriendos {
| Honorarios 544.727.833,C0
Otros ingresos y rentas
TOTAL $44.727.833,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

! ; Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
{ |
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) G ey it A TR S
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipic Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Seldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJQOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

3 : ; i i ; |
Tengo participacion en juntas, consejos ¢ directivos: Si No | A i

En la actualidad participo como miembro de las siguientas Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucidn Organo Calidac de miembro Pais
i ]
i
1
Sa : : : . | '
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociscicnes: Si | No| X |
A la fecha soy socio de las siguientss corporacicnes, sociedaces y/o asociaciones:
Version 4.2 - Octubre 2021 Pdgina2des
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TinC Calidad de sccio Fais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER P

-

PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriorments, que he venido desarroliando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

Qe acuerdo con Io consagrado enla Ley 2013 de 201 g, a contmuacnon procedo a pub!ncar y divulgar proactwamente el reg:stro
e la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personzies de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
. . . . . » - P ~ i
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

!escripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a |z labor o actividad que desempefio:

Versién 4.2 - Octubre 2021 Pagina3des




A contlnuacicn

orimero civii ¢

n$ -~ - gy
L'e acuerce cei

consanguinicac, dc de afinidad y primero civil

=19}

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRQ DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con

v N daly : 7 3 = d Si No | X
&nimo o sin énimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con &nimo o sin animo de lucro

(nacional o extranjera), y a continuacién describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuzales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en ei exterior son:

Nombre del fideicomisc o .
A ) Calidad t
encargo fiduciario ey Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior; Si No| X .

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

Vearsidn 4.2 - Octubre 2027
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2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personzles de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por eiempla:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

os potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDADF
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

f/.'
i \
DJ’
=

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de [nformacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
enero de 2023, a las 16:01:41, el nimero de identificacion. relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

'Tico Decumente Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 13217372 |
Cédigo de Verificaciéon 13217372230124160140 |

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2130 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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CERTIFICADO DE ANTECEZDEN

CERTIFIC

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACICN certifica que una vez consultade &l Sistema de Infermacicn de Registro de Sanciones & Inhabilidades
(SiRl), el{la) sefior{z) JOBANNY ADRIAN MORERA LINARES identificado(a) con Céduia de ciudadania nimero 3217372:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

lADVERTENCIA: La certificacicn de antecedentes deberd contener las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
| Cuando se trate de nombramientc ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
{anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2018)

NOTA: El certificado de antecegenias disciplinarios es un documento que contiene |as anotaciones e innavilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, innabilidades que se deriven de las relacicnes contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisicnes de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
gjercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términes que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los repertes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. £n case de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es respansabilidad de ia Entidad. validar la informacién
que presente el aspiranie en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/perial/antecedentes.himi

CAFIS RN N

CARLOS ARTURQO AREOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Reiacicnamiento Con Ei Ciudadano

TENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO £8 VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisicn de Relacionamiento cen el Ciudadane.

018000810315

Linea gratuita 018000¢ 5: quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 3C Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoeté D.C.

AW precuracuria.gov.co




24/1/23, 16:09 Policia Nacional de Colombia

BHABOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:09:37 PM horas del 24/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 3217372
Apellidos y Nombres: MORERA LINARES JOBANNY ADRIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

. - En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
~ Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la

pena.

' Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrioc Madeliz, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
om & 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadana:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Ministerio de Portal Unico de

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.palicia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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24/1/23, 16:10 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2023 04:10:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 3217372.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 51276528 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q  Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 55 N° 26 - 21
Contre Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-210112

ES UN

HONOR

SER POLICIA

https://srvenpc.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 1n




24/1/23, 16:11

martes, 24 de enero de 2023

o

RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones

MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE
[= Y VENTANILLA INTEGRAL DE

VITAL TRAMITES AMBIENTALES

Consulta de infracciones o sanciones

Informacién General

Ultimo Accesa:

Usuario:

Y,

Autoridad Ambiental

Seleccione...

Tipo de Infraccion

Seleccione...

Seleccione...

Numero de Expediente

Numero de Expediente

Ntmero de Acto que impone sancidn

Numero de Acto que impone sancion

Nombre de la persona o razén social sancionada

Nombre de la persona o razén social sancionada

Numero Documento de la persona o razdn social

3217372

Estado Sancion

Activo

Fecha de Sancién

Desde

Hasta

Lugar de Ocurrencia de los Hechos

Departamento

Seleccione...

Municipio

Seleccione...

https://vital.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext

1/2




1/2/23, 10:28 RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones

(=N VENTANILLA INTEGRAL DE &)
VITAL TRAMITES AMBIENTALES

MINISTERIO DE AMBIENTE Y g
' DESARROLLO SOSTENIBLE

Miércoles, 01 De Febrero De 2023
Ultimo Acceso: Usuario:

CONSULTA DE INFRACCIONES O SANCIONES

Informacion General Lugar de Ocurrencia de los
Hechos
Autoridad Ambiental: CORPOGUAVIO
Departamento de L .
Tipo de Infraccion: Seleccione... ocurrencia; Seleccione...
] . Municipio de .
Tipo de Sancién: Seleccione... : Seleccione...
ocurrencia:
. ; . Corregimiento de .
Ndmero de Expediente: Seleccione
ocurrencia:
Numero de Acto que Vereda de ‘
impone sancion: . Seleccione...
ocurrencia:

Nombre de la persona o

. . . JOBANNY ADRIAN
razén social sancionada:

, Fecha de Sancion
Numero Documento de la

. . 3217372
persona o razon social:

Fecha Desde Fecha Hasta
Estado Sancion: Activo (dd/mm/aaaa): (dd/mm/aaaa):

Consulta de Infracciones |

vital-ga.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext 1/3



1/2/23, 10:28 RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones

En este enlace encontrara el histérico del Registro Unico de Infractores (&)
Ambientales - RUIA correspondiente a las sanciones que fueron reportadas por o
las autoridades ambientales antes de hacer uso de la Ventanilla Integral de | |
Tramites Ambientales En Linea - VITAL.
(http://www.anla.gov.co/documentos/ruia/RUIA_NOVIEMBRE_2014.pdf)

No Existen Registros de Sanciones.

No se encontraron Registros.

Ministerio de Ambiente y Desarollo Sostenible

Direccion: Calle 37 No. 8 - 40 Bogota D.C.

Horario de Atencion: Lunes a viernes 8:00 a.m. a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 p.m.
Conmutador:(57-1) 3323400

Linea Gratuita Nacional: 01 8000 919 301

Correo Institucional: servicioalciudadano@minambiente.gov.co

(servicioalciudadano@minambiente.gov.co)
Denuncia Actos de Corrupcion: soytransparente@minambiente.gov.co

(soytransparente@minambiente.gov.co)
Notificaciones Judiciales: procesosjudiciales@minambiente.gov.co

(procesosjudiciales@minambiente.gov.co)

“4~ MINISTERIO DE AMBIENTE Y
;3 DESARROLLO SOSTENIBLE

(home.html)

vital-ga.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext 2/3


http://www.anla.gov.co/documentos/ruia/RUIA_NOVIEMBRE_2014.pdf
http://vital-qa.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/servicioalciudadano@minambiente.gov.co
http://vital-qa.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/soytransparente@minambiente.gov.co
http://vital-qa.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/procesosjudiciales@minambiente.gov.co
http://vital-qa.minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/home.html
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REPUBLICA DE COLOMBIA

@ J] COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-1815169

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JOBANNY ADRIAN MORERA LINARES, identificado(a) con CEDULA DE - CIUDADANIA
3217372, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA AGROFORESTAL con MATRICULA PROFESIONAL 25279-272292 desde el
06 de Marzo de 2014, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 366.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion qhe expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de
Enero del afio dos mil veintitres (2023).

;@SJ“A\)

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

& firmat-del ttdlar (%)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacidn en procesos estatzles de seleccidn de contratistas. La faltz de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento plblico expedido electrénicamente can firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segiin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento criginal en formato .pdf.

Para verificar la integridad = e | inalterabilidad  del = presente  documento  consulte| en ' el © sitie | web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero dei certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

Www.copnia.gov.co




Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 |2 | Actualizacion

4, Namero de formulario 14792511297
IH 707212]&!!}9|a|«t||| ||'|‘lm m 14792511

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional L~ L S | 14./Buzén electrénico
32247377249 Impuestos de Bogola s \ V4 '.-3 2.__/ '
IDENTIFICACION AN/ ~,
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documanto 26. Numero de mam‘rﬁcaciér'ai TR G i 27. Facha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3217 3"2‘ 23, 200214917
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento /“HR SQ.”"Jud.—_dfMuhsctplo
o Ty
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 3N 'Gacha[a 293
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre o » i 34-04ds nombres
MORERA LINARES JOBANNY | \_)7 [ |ADRIAN
35. Razén social ’,\l"\:‘\;“‘_'r " i
AR 3 {.\ \\7‘

38, Nombre comercial ars \EQP‘;:::‘-")

v NN
P g

38. Pais 39. Departamento _:/’:_‘, ,’ 40. Ciudad/Municipio

OLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca </ 2 5 |Gachala 293
41, Direccién principal _.-h‘\\\
CR4 3 52 e S L,
42. Correo electrénico joadmoli@yahoo.es 77 NS AL
43, Cédigo postal aa.Tettond 1 /) L& N3 11531156 1|45 Teittono2

S’ \_CLASIFICACION
Actividad- nconémlca ":;-__. 4 Ocupacién
Actividad principal Act.vld?d :a-un_tana \1/ Otras actividades 52 Nimero

48, Codigp 47 Fecha inicio actividad 48, Codo™ «_ 48 Fechaqicio :cvwrad 50. Cédige 1 2 51. Codigo sstablacimientcs

46512012021 0| |47,f_‘\11r!20\12~0~21o| |4 7509]4a649| | | | |

& “'"R‘S"onsabllldades Calidades y Atributos
\~.9‘\1 M1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 2%

S A A A A

1 C T !
sa.cou[golz 2‘4 9| | | N A
22- Obligado a cumplir deberes formales a~..__~ -~ ™.
{f x i, »
49 - No responsable de IVA /

Exportadores
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10
’ | | | | l J I l | 55. Forma 55. Tipe Senvicio 1 2 3
54, Codigo IS?‘ Modo l |
11 12 13 14 15 1% 17 13 19 20
L 1| 11| | = -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos s |:| NO 60. No. de Folios: Ijl 61. Fecha |2022-01 -24/10:35:05 |

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar | girma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn les procedimientos administrativos.
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984, Nombre MORERA LINARES JOBANNY ADRIAN

£85. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 24-01-2023 11:42:10A1
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CERTIFICA QUE:

El(La) Serior(a) JOBANNY ADRIAN MORERA LINARES identificado(a) con CC 3217372
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/C3/2018

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO 20 DE JULIO

Categoria: A

La presente ceriificacion se expide a2 solicitud del(de |a) interesado(z) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,ales 25 diasdelmesde enero delafio 2023

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Obssrvaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

o
i/ \
/—-——‘d——d_ s | A
e Al i
S - _-v-'/ u,
- ,
e

l! =~ A Y

Fredy AlexandérCaicedo Sierra

Director Operaciones Comercizles

EPS FAMISANAR S.A.S.
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q)colpensiones §.] GOBIERNO DE COLOMSIA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOBANNY ADRIAN MORERA LINARES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 3217372, se encuentra afiliado/a desde 30/11/2006 al

Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

FINAHCIEFeR

3 La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 24 de enero de 2023.

SUPCRINTER

YIiGILADO

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estad sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

o pEES S

www.colpensiones.gov.co - Linez gratuits 018000 41 0908




General de Seguricdad

ADRES 3
| Tipo Mumero Primer -Segunde FPrimer Segundo Ultimo Periodo : B !
| {dentificacion | !dentificacién Apellido Apedlido Nombra Nombra Compensado Rt $ibe Aﬁliacién
ECC 3217372 MORERA LINARES JOBANNY ADRIAN 2022-12 FAMISANAR COTIZANTE
i ERS.
|CE 3217372 MORERA LINARES JOBANNY ADRIAN 2018-02 MEDIMAS EPS COTIZANTE |
SAS i
i o 3217372 MORERA LINARES JCBANNY ACRIAN 201511 SALUDCCOCP COTIZANTE H
| E.P.S ENTIDAC
| EN LIQUIDACIaN
i o 3217372 MORERA LINARES JOBANNY ADRIAN 2017-07 CAFESALUD COTIZANTE i
| EP.SS.A. i
EPS/EOC |  Periodos Compensados |  Dias Compensados | “Tipo Afiliado - Observacion®
FAMISANAR E.P.S. Jl_ 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cctizacién i
' FAMISANAR E.P.S. f 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién '
: FANIISANAR E.P.S. E 10/2022 30 COTIZANTE Fago con coiizacion
| FAMISANAR E.P.S. ; 0e/2022 30 COTIZANTE Pago con cetizacién i
FAMISANAR E.P.8. ' 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. ! 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion i
FAMISANAR E.P.S. ' 08/2022 30 CCTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 05/2022 30 i CCOTIZANTE Pago con cotizacién
| FAMISANARERS. | 04/2022 30 , COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.F.S 032022 30 Pago con cctizacién
FAMISANARE.P.S, : 02/2022 30 Page con cotizacion 1
FAMISANAR E.P.S. , 01/2022 30 Pago—con cotizacion !
| FAMISANAR EP.S. j 1212021 30 Pago con cotizacion |
I FAMISANAR E.P.S. 11/2021 30 | COTIZANTE Pago con cetizacién L
f FAMISANARE.P.S. ‘ 10/2021 30 : CCTIZANTE Pago con cotizacion l
FAMISANAR E.P.S. 0g/2021 30 { COTIZANTE Pago con cotizacion
! FAMISANAR E.P.S. ‘ 08/2021 30 E COTIZANTE Pago con cotizacion E
FAMISANAR E.P.S. ‘ 07/2021 30 ‘ COTIZANTE Pago con cotizacién
‘ FAMISANAR E.P.S. ' 06/2021 30 CQOTIZANTE Pago cen cotizacion 1
| FAMISANAR E.P.S. i 05/2021 30 CCTIZANTE Pago con cotizacién :
i FAMISAMAR E.P.S. 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
‘ FAMISANAR E.P.S. | 03/2021 1' 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
‘ FAMISANAR E.P.S. | 02/2021 i 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. » 01/2021 E 30 COTIZANTE Pago con cotizacion

Fecha Reporte: 25/01/2022

Este reporte fue descargaco de ia pagina wed

wwiy.adres.gov.co

Pagina i de+




; : f"‘i == Sy Administracderz de los Recursos del Sistema
§ j fl:" = =§ Generzi de Seguridad Social en Salud

* e ADRES
g = o LR B ]: T ] -3er 2
EPS/ECC 2zricdes Comepensados i Dias Compensadcs ] TipoAfiliade ] Cobservacion®
FAMISANAR E.F.5. ﬁ o 12/2020 3e i COTIZANTE i Bage con cetizacicn
| FAMISANAREPS. | $1/2020 i 30 ! COTIZANTE L Fage con cotizacion
| FAMISANAR E.P.S. 10/202 30 COTIZANTE ' fago con cotizacién
| FAMISANAREPS. | 092020 ! 30 ' COTIZANTE ; Paga cen cotizacién
| FAMISANAREPS. | 08/2020 30 COTIZANTE { Pago con cotizacien
FAMISANAR E.P.S. 07/2020 | 3¢ CCTIZANTE i Pago con cotizacion
FAMISANAREP.S. | 06/2020 5 30 COTIZANTE | Pago con cotizacisn
FAMISANAR E.P.S. 05/2020 i 30 COTIZANTE i Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 04/2020 . 30 COTIZANTE i Pago con cotizacion
FAMISANAREPS. | 03/2020 ? a0 COTIZANTS i Page con cotizacien
FAMISANARE.PS. | 0212020 E 30 COTIZANTE Page con cotizacién
FAMISANARE.P.S. | 01/2020 i 30 COTIZANTE ' Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 12/2012 30 COTIZANTE Page son cotizacion
FAMISANAR E.P.S. : 13/2018 ! 30 COTIZANTE Page con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. { 10/2018 ' 30 CCTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR PS5, | 08/20+8 | 30 OTIZANTE ( Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. ' 03/2018 30 COTIZANTE Fago con cotizacien
FAMISANAR E.RPS. i a7/2019 30 COTIZANTE { Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. ; 08/2019 k[v) COTIZANTE 1 Page con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. . 05/2019 i 30 COTIZANTE | Pago ccn cotizacien
FAMISANAR E.P.S. " 04/2019 ; 30 COTIZANTE Pago con cetizacion
FAMISANAR E.P.S. i 03/2019 : 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. ! 022018 ! 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.R.8. - 01/2019 30 COTIZANTE Pago ¢con cetizacion
FAMISANAR E.P.S. : 12/2018 | 36 CCTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANARER.S. | 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. T 10/2018 | 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. f 09/2018 ; 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. , 0g/2018 30 COTIZANTE Page con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. | 072018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion 1
FAMISANAR E.R.3. i 08/2018 - ! 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. i 05/2018 ! 30 COTIZANTE Pago con cotizacion !
FAMISANAR E.P.S. | 04/2018 30 : Page con cotizacien
Fecha Reporte: 25/01/2023 Este renorte fue cescargado ce la pagina web Pagina Zge 4
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== 2™ Administradera de los Recursos del Sistema
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ADRES

EPS/ECC Feriodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado : Observacion”
FAMISANAR E.R.S. 03/20138 i 30 COTIZANTE ] Page con cotizacién J‘
| MEDIMAS EPSSAS /2018 30 i COTIZANTE Fago con cotizacion |
| MEDIMASEPSSAS 012018 30 COTIZANTE 3 Sag0 2on cotizacien
! MEDIMAS EFS S.A.8 l 1212047 i 30 COTIZANTE i Fago con cotizacion i

MEDIMAS EPS SAS | 1142847 ' 30 COTIZANTE Pago con cotizacien
MEDIMAS EPS S.A.S r 16/2017 ‘ 30 COTIZANTE Page con cotizacién ]
| MEDIMASEPSSAS | £8/2017 g 30 COTIZANTE Pago con cotizacien
MEDIMAS EPS SAS | 08/2047 30 COTIZANTE Pags con cotizacién
CAFESALUD E.RP.S S.A. , 072017 30 COTIZANTE Fago con cotizacién
CAFESALUDEP.SSA. | 06/2017 30 COTIZANTE Fago con cetizacion
CAFESALUD EFP.SS.A. ' G5/2017 i 30 CCTIZANTE FPago con cotizacion 1‘
| CAFESALUDEP.SSA. 04/2017 30 COTIZANTE i Pago con cotizacisn
| CAFESALUDEP.S SA. 03/20%7 ! 0 COTIZANTE Pago con sotizacion
, CAFESALUDEP.8SA. | 02/2017 1 30 COTIZANTE i Pago con cotizacion
| CAFESALUDEF.SSA. 01/2017 30 ! COTIZANTE i Pago zon cotizacian
| CAFESALUDEP.SSA. | 1212013 j 30 COTIZANTE . Page con cotizacién
| CAFESALUDEP.SSA | 11/2018 30 COTIZANTE Pags cen catizacion
| CAFESALUDEP.SSA. ! 10/2043 30 COTIZANTE ' Pagocen cotizacien |
| CAFESALUDEP.SSA. | 09/2016 | 30 COTIZANTE i Pagocon cotizacién |
i CAFESALUDE.P.S 5.A. i 08/2018 30 COTIZANTE | Pago con cotizacion '
| CAFESALUDEPSSA | 0712016 30 COTIZANTE } Page con cotizacien |
| CAFESALUDEPR.SSA. | 0812015 30 COTIZANTE | Pagoconcotizacién |
E CAFESALUD EP.S SA. i 05/2C18 30 COTIZANTE i Pago con cotizacian
| CAFESALUDEPSSA. | 0472018 30 COTIZANTE Sago cen cotizacion
[ CAFESALUDEPSSA. | 03/201% 30 COTIZANTE Page oon cotizacion
| CAFESALUDEPSSA 02/2014 ' 30 COTIZANTE _ Pago con cetizacien
CAFESALUDEPSSA. | 01/2016 ! 30 COTIZANTE f Page son sotizacien
CAFESALUD E.P.S§ S.A. : 12/20158 30 COTIZANTE 4‘ Pago con cetizacién
e e i | 11/2015 E 30 ' COTIZANTE r Sago con cotizacien
ENTSIQ;%DENOSZE‘SA%%. | 10/2018 30 CCOTIiZANTE Pago con cetizacian {
CAFESALUD E.P.G SA, 092015 [ 0 1 COTIZANTE Pago con cotizacion |
SALUDCOGE EPS 08/2015 r 20 E COTIZANTE | Pago con cotizacion |

ENTIDAD EN LIQUIDACIEN |

Fecha Reporte:

25/01/2023

Este reporte fi

Ww.2dres.gov.ce

descargado de la pagina web

Pagina 3 de 4




el Sistema

| ENTIDAD £N LIQUIDACIAN [
SALUDCCOF EP.S |

EFS/EQC | Periodos Compensados ~ Dias Compensados | Tipo Afiliado Chsarvacicn”
J: SNTIDAD 24 LIQUIDACIEN 07/2015 ! 20 | COTIZANTE Pago con setizacion
SALUDCOOQPERS | ‘ { 1P ANTE 5 s
SNTIDAD SN LIGUIDACIAN ‘ 08/2015 | 30 ] CCTIZANTE Pago con cotizacion
{ SALUDCOQP EP.S | /904 ! s | ~ T =} AR ~atiEaciAn
{ ENTIDAD =N LIGUIDACIAN | 2015 30 : CEMANIE i g s ;
| AfLi E 1 { |
| 04/2015 £ ; COTIZANTE Pagoconcotizacién |

ENTIDAD EN LIQUIDACIaN | 03/2015 8 COTIZANTE Pago con cotizacion

| EN"S?}A‘:‘JDE?VCLCE&E fCI'a " i 2/2615 : 23 } COTIZANTE Page con cotizacion

rInAD £ GAUIBABIAN | i : % 1; COTIZANTE Pago con cotizacion
j EN%Q;%DEC\? SEEIVSASCIEN 1212014 E kel i COTIZANTE Pago con cotizacién L
f E\g_‘égt;éﬂé(:\??gig’\scl an 11/2014 ‘ 30 ; COTIZANTE Pago con cotizacion
b Ngé;%cgfggflgfmm . 10/2014 2 COTIZANTE Sage con cotizacién
SALUDCOOPEPS | ' ' i

131 i | e/ E tizacic |
' ENTIDAD =N LIQUIDACIAN | 02/2013 : g ! COTIZANTE Pago can cotizacién |

informacion importante:
El campe “Cbservacion ** dencta la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros repertados en la pagina wab ce 'a ADRES en ia consuita de Consuita de Afiiades Compensados, identificados come Page
Normal, zorresgonden a los afiliados que compensaron en estade active 2n ' SCUA en & marcs del Decreto 780 de 2018.

Estado Emergencia: Aguelles registros reportados en la pagina wet e la ACRES 2n fa consulta ce Consuita de Afiliades Compensados, identificados como Estaco
Emergencia. corresponden a los afiliados que compensaron an estaco activo per emergencia, en el marco cel articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones an salud.

Fecha Reserte: 25/01/2023 Este reporte fue descargaco ce fa pagina web Pagina 4 ce 4
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COMCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 8,758
FECHAY CIUCAD DE REALIZACION CEL EXAMEN TiPO DE EXAMEN MEDICC CCUFPACIONAL
| g | o5 | zoeg | POCOMMIRGROTALLE.. COLOMBIA EVALUACION MEDICC OCUPACIONAL DE INGRESO
| oia |wmes AfO Ciudad
| I
i DATOS DE LA EMPRESA DENDE LAZORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADCR O ASPIRANTE
i PARTICULARES CONTA PARTICULARES
Nombre de la emprasa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Cocumento de Igantificacion CC. Ceduia de Ciudadania, CE. Cadula de Extranjeria, TL Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genera Edad Decumente de Identificacion
N ERA [ ! ES
JOBANNY ADRIAN MORERA LINARE MASCLLING wanoss |GG | S,
Apeilidos y Nombras = MESES & DIAS Tipa J Numero

Cargo

INGENIERO AGROFORESTAL

CONCEPTC DE APTITUD CCUPACIONAL
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES

Observaciones: NO APLICA

; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

NQ SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD {Alturas pacios Confinades, Manipular Alimentos) N/A
RESTRICCICNES LABORALES TIPFO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

Ef concepte de Aptitud se definic a partir de lcs siguientes examenes practicados:

EVALUACION MEDICOOCUPACIONAL .f"-

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECCMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

FALCRACIO
EN

N PCREPS
S At

MEDICINA GENERAL USQO DE EPP ' SEGUN NECESIDAD

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

HABITOS SALUDABLES

ACTIVIDAD FISICA AERCEBICA

OTROS

SEGUIR

CONTAGIO PCR CCVID 19

MEDIDAS PREVENTIVAS DE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Censentimiento infermado d
dacumenioc. £ doctor{a) abajo mencionado me ha explicado ia naturaieza

prondsite, los beneficios, lai Interpret aci on, las limitaciones, y F‘E.’SG"S dei examen meédico a

igiidad de mis resultades. Las respuestas dadas por mi en este

personas o entidades contempiadas en la legislaci on vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
sequridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempiadas en i@ misma legisiaci 6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a ia EFS a la
que he leido y comprendido perfeciamente lo anterior y que todos los aspacies en blanco han
side cempletades entes de mi firma y gue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto

2| Aspirante o Trabajadoer: autorizo al dector (2) abajo mencionado a realizar mi examen meédico ccupacional regisirade en aste

n es veiuntara y que tuve la oportunidad de retrar mi censentimiente en cuaiquier momento.

vy orop osito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de anaiizar el
partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizaci on de este
Fui informade de las medicas para proteger la

y veridicas, Aulcrizo- al decler(a) para que suministre a ias

2

pietas

gxamen son cc

Meédico
\ /'J LOwnag Vigvcela (1) >R
Firma:
Nombre: GiL RAMIREZ DIANA MARCELA
R.M.: B88114-2010 L.5.0.; 0883

Aspirante ¢ Trabajador

-‘F’\

zumﬂm@

)

JCBANNY AGRIAN M CRE?A

Nombre: INARES

CcC: 3217372

2alasDE2Zam

r salud -www.bicfile.com.co




241123, 1614

Consuita de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:14:11 horas del 24/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 3217372,

Apellidos y Nombres MORERA LINARES JOBANNY ADRIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa CORPOGUAVIOQ, con NIT 832000171-1 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o prafesion, en cumplimiente de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 20/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018', con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps:finhabildades.pelicia.gov.co:8080/consulta

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

9 Direccidn: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modeiiz, Bogoté D.C.

. Teléfonos: 515 97 00 axt. 30552 (Bogotd D.C) | 01 8000 112 712 (reste del pais)
&= Correo: dijinaraic-arc@nolicia gov.co
Q Web: www policia.gov.co/aifin

@ Instagram: /dijinpelicia

W Twitter: @DI|INPclicia

inisreria ¢ o) Cioy WA Colorniia compra eficienta

e

1"

s




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49

