MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL CALI

NIT: 800.130.690-1

Cali, Valle del Cauca, el 31 de enero 2023

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

No. 011-CENAC-CALI-2023

1. COMPETENCIA
CONTRACTUAL

Mayor JOHN ALEXANDER GARCIA SANCHEZ
Director y Ordenador del Gasto de la Central
Administrativa y Contable CENAC-CALI, mediante acta
de posesién militar No. 006 de fecha 11 de enero de
2022, en uso de las facultades legales conferidas
mediante Resoluciones de Delegaciéon Ministerial N°
4223 del 23 de junio de 2022.

2. GERENTE DEL
PROYECTO

Coronel CHRISTIAN RODRIGUEZ FABRA Jefe de
Estado Mayor y Segundo Comandante de la BR03 y/o
quien haga sus veces en el cargo Resolucion N°
00000447 del 31 de enero de 2023

3. SUPERVISOR DEL

Teniente Coronel MARIA ISABEL OSPINA LOPEZ
Coordinadora CEFAM BRO03 y/o quien haga sus veces en el

CONTRATO cargo
Resolucion N° 00000447 del 31 de enero de 2023
z CT. DIEGO RENE CACERES VILLAMIZAR
4. COMITE Jefe d onal BRO03 y/o quien haga sus veces en el
ESTRUCTURADOR % 7 ge Bl i 9

cargo Resolucion N° 00000447 del 31 de enero de 2023

5. COMITE EVALUADOR

ST. SAYDA KARIME VILLAMIZAR LATORRE Trabajadora
Social CEFAM BRO03 y/o quien haga sus veces en el cargo
Resolucion N° 00000447del 31 de enero de 2023

6. CDP

N° CDP: 1423

Fecha de expedicién: 31 de enero de 2023
Dependencia: CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y
CONTABLE - CALL.

Posicién catalogo de gasto: A—02-02-02-008-002-01
— SERVICIOS JURIDICOS

Fuente: NACION

Recurso: 10

VALOR: DOCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($12.400.000)

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC -
CALI

8. TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
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(Uecreto 1Voz de V1)

A. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El centro de Familia Militar, En cumplimiento a lo
dispuesto por la Direccion de Familia y Bienestar por
medio de la circular 2023318000939723 se imparten
los lineamientos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la
gestion mediante la modalidad de contratacion directa,
a lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 de
2022, se procede a justificar la necesidad contratar
profesionales por cuatro meses y por un periodo
mayor.

El centro de Familia Militar en atencioén a lo dispuesto
en el articulo 32 numeral 3 de la ley 80 de 1993 que
dispone: Contrato de prestacion de servicios Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de
la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado. En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.

Se requiere contratar en el Area juridica los servicios
profesionales de un abogado con conocimientos
especializados en derecho de Familia, con el fin de
asesorar y propiciar el adecuado cumplimiento de la
misién que le ha sido asignada; que contribuyan a
asesorar el proceso de la mision institucional de la
Unidad y garantice el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la ley vigente. En virtud de que en la
planta de cargos asignados a ésta dependencia no se
cuenta con el personal que tenga ese perfil.

Se requiere contratar prestacion de servicios en el
area de psicologia,con el fin de Orientar y capacitar al
personal Militar y sus familias, de conformidad con las
normas vigentes, en ~un marco de dignidad
humana,asesorando al comandante de la BRO3 en el
disefo de estrategias dirigidas al personal de oficiales,
suboficiales , soldados profesionales y civiles de
planata con el proposito de fortalecer la union familiar
y el Bienestar, mediante la implementacion de
programas de orientacion psicosocial, asistencia social,
educacion, bienestar y recreacion, que coadyuven al
mejoramiento de vida y asi mismo garantice el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la ley
vigente. En virtud de que en la planta de cargos
asignados a ésta dependencia no se cuenta con el
personal que tenga ese perfil.

Lo anterior de conformidad con lo previsto en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, ‘Art. 2.2.1.2.1.4.9 del
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Decreto 1082 de 2015.

B. PERFIL DEL
PROFESIONAL

Para satisfacer la necesidad se requiere un profesional
que cuente con el siguiente perfil:

PROFESION: Profesional en ABOGADO Y/O AFINES.
ESPECIALIZACION: N/A

Categoria: llI
Nivel: 3

De conformidad con el plan No. 00034584 del 31 de
diciembre de 2022, emitido por el Comando del Ejército
Nacional — Jefe de Estado Mayor de Planeacién y
Politicas del Ejército Nacional con el fin de impartir
politicas y lineamientos para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacién directa y la distribucién de presupuesto.

C. OBJETO
CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA: a nombre propio y de manera
independiente, es decir, sin que exista subordinacion,
ni relacion laboral virtud del presente contrato, se
obliga a PRESTAR SUS SERVICIOS COMO
ASESOR JURIDICO DE LOS CENTROS DE FAMILIA
DE LA TERCERA BRIGADA, CEFAM - BRO03.

D. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Debera cumplir durante la ejecucién del contrato, con
las siguientes obligaciones:

1. Presentar informes de gestién de manera mensual,
trimestral y al finalizar el plazo de ejecucién del
presente contrato, de acuerdo a las directrices
emitidas por la Direccion de Familia y Bienestar del
Ejército Nacional.

2. Asistir y participar en las actividades, reuniones vy
mesas de trabajo que se requieran por parte del
M.D.N., Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor,
Menor o Tactica, la Direccién de Familia y Bienestar y
la red externa para trabajar temas relacionados con
familia.

3. Ejecutar los lineamientos y directrices establecidos por
la Direccién de Familia y Bienestar, emitidos a través
de planes, directivas, boletines, entre otros
requerimientos.

4. Asesorar desde el derecho de familia, dando las
respectivas recomendaciones juridicas al personal
organico del Ejército Nacional, poblacién sensible y
sus respectivas familias, conforme a los
requerimientos y necesidades de la poblacioén, sin
representar dentro de los procesos administrativos o
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10.

11.

12.

13.

rdiliilla

Capacitar permanentemente al personal militar, civil,
poblacién sensible y sus respectivas familias sobre la
normatividad, jurisprudencia y doctrina vigente en
materia de familia de acuerdo las necesidades de la
poblacién y de la DIFAB. Asi mismo gestionar con
redes de apoyo externas, capacitaciones para el
personal de la fuerza relacionadas con el Derecho de
Familia.

Elaborar y difundir a las diferentes poblaciones
documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos,
videos, entre otro material informativo o educativo en
temas de derecho de familia.

Realizar en coordinacion con el resto de los miembros
del equipo CEFAM el plan de accién, cronograma de
actividades mensual — anual y organizacion del
portafolio de servicios del Centro de Familia, de
acuerdo a un diagnostico de necesidades y una
caracterizacion de la poblacion.

Realizar el panorama de familia en la unidad en
coordinacion con el equipo del Centro de Familia,
teniendo en cuenta el diagnéstico de necesidades,
caracterizando las diferentes poblaciones con las que
interviene el Centro de Familia, con el fin de intervenir
en las problematicas mas sentidas. El formato
establecido debe ser entregado el ultimo dia del mes
de febrero.

Realizar orientacion individual y/o familiar de acuerdo
a las necesidades del personal militar, civil y sus
familias que pertenece a la Fuerza sobre derecho de
familia, aplicando los diferentes conocimientos del
profesional, teorias, rutas de atencion, guias de
manejo y experiencia en Derecho de Familia.

Dar oportuna respuesta a los derechos de peticion,
tutelas, otros requerimientos judiciales y demas
situaciones en materia de familia, elevados por
entidades publicas, privadas, funcionarios,
particulares, Juzgados de Familia, Defensores de
Familia, Inspecciones de Policia, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Fiscalias, entre otros.

Estudiar y analizar mensualmente los derechos de
peticion para buscar estrategias que minimicen la
utilizacion de este mecanismo constitucional por parte
de la poblacion en contra de la Fuerza.

Participar en la recopilacién y organizaciéon de las
normas, jurisprudencia y doctrina, relacionada con el
derecho de familia y en especial las relacionadas con
las normas de los miembros del Ejército Nacional.
Realizar la remisién del caso a psicologia o trabajo
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14.

18.

16.

17.

18.

19:

20.

social, si la problematica requiere de abordaje
psicosocial e interdisciplinario o a las entidades
publicas y privadas por competencia.

Realizar entrevista juridica a todas las personas que
consulten por primera vez para que se defina algin
tipo de intervencion profesional, incluso si se remite a
red externa y registrar en la historia todas las
actuaciones que se realicen en materia juridica a nivel
familiar, tareas, acuerdos, comentarios, consejeria
telefonica, observaciones que refiera el consultante y
demas procesos de intervencion llevados a cabo con
el usuario, acompafando a las familias en las
diferentes problematicas y brindando orientacion frente
al adecuado manejo ante cualquier situacion que esté
afectando la integridad familiar siguiendo la
normatividad vigente en Derecho de Familia y las
guias designadas por la DIFAB.

Realizar el respectivo seguimiento y remisién a las
redes internas y externas de los casos atendidos por el
profesional de acuerdo al grado de complejidad y
competencia, diligenciando los formatos
correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de
los casos ya sea por cumplimiento de objetivos,
traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante
y/o su familia. Una familia representa un caso, todos
los miembros que consulten deben estar registrados
en una sola historia psicosocial o juridica.

Diligenciar de manera completa, sin enmendaduras y
firmar los formatos y documentos establecidos por la
DIFAB, los cuales soportan el proceso de orientacion
juridica con los consultantes tales como: el libro
foliado, entrevista juridica, acta de comparecencia,
compromiso de caracter pedagégico, seguimiento,
remisién a redes internas o redes externas, consejeria
telefénica, entre otros.

Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno de los
programas dirigidos a la familia y poblaciones
sensibles, realizando las acciones, actividades,
gestiones, requerimientos y capacitaciones en materia
de derecho de familia en la unidad, de acuerdo a las
iniciativas del Centro de Familia y directrices emitidas
por la Direccién de Familia y Bienestar.

Diligenciar y enviar de manera completa el dia 25 de
cada mes los informes estadisticos y de evaluacion de
acuerdo a los formatos establecidos por la DIFAB.
Informar a la poblacién sensible de su jurisdiccion
sobre los derechos y deberes que tiene por ser familiar
o por pertenecer a este tipo de poblacién.
Retroalimentar a la Direccion de Familia en cuanto a
las problematicas mas vistas y/o reincidentes dentro
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seres queridos (fallecidos) sobre temas prestacionales.

22. Mantener el debido secreto profesional acorde al
cadigo ético, en relacion a la informacion que recibira
como miembro del equipo CEFAM.

23. Realizar atencion juridica a las jurisdicciones o
Unidades Organicas que la Direccion de Familia y
Bienestar le asigne, de acuerdo a las necesidades de
la Fuerza, previa coordinacion con el supervisor del
contrato. El cronograma deberd ser enviado a la
DIFAB.

24. Apoyar las actividades masivas organizadas por el
Centro de Familia en la Unidad donde se encuentre
ubicado en el momento de la celebracion de las
mismas.

25.Las demas obligaciones que sean asignadas por el
supervisor del contrato, de acuerdo a las necesidades
de la direccion de familia y bienestar, relacionadas con
la naturaleza y objeto del contrato."

26. El contratista debera cumplir con la expedicion de
facturacion electrénica si durante la ejecucion o antes
de la suscripcion del contrato adquiera la
responsabilidad de acuerdo a las normas tributarias
vigentes, la cual se acredita con la actualizacion del
RUT.

E. RIESGOS
LABORALES

De conformidad con la actividad a desarrollar, la
clasificacion del riesgo sera asi: Clase | — riesgo
minimo.

F. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSRIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en
aplicacion a la excepcion legal de elegir al contratista
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion bajo la modalidad de contratacion directa.

En cumplimiento de los principios y reglas contenidas
en el Estatuto General de Contratacion Publica
integrado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, y demas normatividad
concordante, la Central Administrativa y Contable - Cali
en calidad de unidad delegataria del gasto como
ejecutora de recursos publicos, requiere CONTRATAR
UN PROFESIONAL EN DERECHO O AFINES, PARA
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO ABOGADO DE
FAMILIA PARA LA CEFAM-BRO03, con el fin de llevar
a cabo los procesos y procedimientos a su cargo bajo
el marco legal que regula el tema, teniendo en cuenta
que la planta de personal asignada a la Tercera
Brigada del Ejercito Nacional no es suficiente para
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certifica el jefe de recursos humanos de la Entidad, y
tampoco cuenta con los conocimientos profesionales y
experticia requeridos para desarrollar este tipo de
labores.

G. FUNDAMENTO
JURIDICO

LEY 1150 DE 2007.

Articulo 2. De las _modalidades de seleccién: L a
escogencia del conlratista se efectuara con arreglo a
las modalidades de seleccion de licitacion publica,
seleccién  abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:
(i)

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de
contratacién directa, solamente procedera en los
siguientes casos:
(...)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Art. 2.2.1.2.1.4.9 Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de
efjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trata. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulforia que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacién de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.
(Decreto 1510 de 2013, articulo 81).

H. VALOR DEL

El valor del presente contrato sera de:
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I. JUSTIFICACION
VALOR DEL VALOR
DEL CONTRATO

El valor del contrato se determinara de acuerdo con lo
previsto en la autorizacion No. 202331800039723 DEL
19 DE ENERO DE 2023, emitido por el Comando del
Ejercito Nacional — Jefe de Estado Mayor — Generador
de Fuerza del Ejercito Nacional con el fin de impartir
politicas y lineamientos para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion de presupuesto.

PROFESION: Profesional en ABOGADO Y/O AFINES.
ESPECIALIZACION: N/A

Categoria: Il
Nivel: 3

J. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de
servicios PROFESIONALES se cancelara en
CUATRO (04) pagos, programados asi:

MES/PORCENTAJE DE
No. EJECUCION VALOR PAGO

1 FEBRERO $ 3.100.000,00
2 MARZO $ 3.100.000,00
3 ABRIL $ 3.100.000,00
4 MAYO $ 3.100.000,00

TOTAL $12.400.000,00

NOTA 1: APLICA NO APLICA X

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no
incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba
sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE -
CENAC CALI debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago
de pasajes al interior, asi como al pago de estos
gastos de acuerdo a la Directiva (que se encuentre
vigente a la fecha de la suscripcion del contrato, en la
que indique cual es la base de liquidacién de gastos de
viaje al interior, por dia pernotados).

Dado el caso de las directrices y lineamientos internos
relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se
liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza.

Los citados pagos se efectuardn mediante
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transferencia de fondos en la cuenta de ahorros N°
69815752678 del Banco BANCOLOMBIA, que la
contratista acredit6 como propia o en otro banco o
cuenta que el contratista designe con anterioridad al
vencimiento del pago, con sujecién a lo previsto en las
disposiciones cambiarias y siempre y cuando de aviso
escrito a la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC — CALI, con no menos de treinta
(30) dias de anticipacién, con presentacion de la nueva
certificacion bancaria en donde se acredite su apertura.
Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de
ley y se cancelaran una vez efectuados los tramites
presupuestales correspondientes.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados
del presente contrato, el contratista debera entregar a
la secciéon de Ejecucion Presupuestal de la CENAC,
los siguientes documentos:

1. Informe de gestiébn sefalando cada una de las
obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

2.Informe del supervisor, de acuerdo al formato
establecido

3.Copia del original de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un
ingreso base de cotizaciéon del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago
del aporte mensual obligatorio a la aseguradora de
riesgos laborales conforme lo establece |Ia
normatividad legal vigente y de acuerdo a la
afiliacion efectuada a la A.R.L. (Este soporte se
entregara mes vencido de acuerdo al Decreto 1273
de 2018 y quedara sujeto a realizar la retencion y el
pago por parte de las Unidades Ejecutoras en el
momento en que el Comando Financiero vy
Presupuestal lo indique de acuerdo al concepto
emitido mediante Ra. 20181284530403)

4.Anexo | “Datos Generales” suministrado por la
Entidad.

5.Que se ejecuten los demas tramites administrativos
correspondientes.

NOTA: El Ministerio de Defensa Nacional —Ejercito
Nacional — CENAC CALI, pagara al Contratista el valor
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Mensualizado de Caja), previo cumplimiento de todos
los requisitos a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: APLICA  NO APLICA: X

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual
debe cancelar los aportes correspondientes a la salud
al Ministerio de la proteccion — fondo de solidaridad y
garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas
por esa entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: APLICA NO APLICA X

El contratista bajo gravedad de juramento informa que,
de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de Mayo
de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y
el Articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentre
exceptuado de cotizar a pension, toda vez que: (en
caso de aplicar, sefalar con “X”, la excepcion que

aplique)

1. Nunca ha cotizado en materia pensional vy
cuenta con 50 afos de edad o mas, si es mujer, o 55
afios de edad o mas, si es hombre,

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el
Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacion
sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no aplica en caso que la
invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de
los programas de readaptacion y rehabilitacion por
parte del Instituto)

Por tener derecho a pension de vejez :
PARAGRAFO TERCERO: APLICA NO APLICA X

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no
incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba
sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto,
la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE -
CENAC CALI debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimiento y pago
de pasajes al interior, asi como al pago de estos
gastos de acuerdo a la Directiva (que se encuentre
vigente a la fecha de la suscripcion del contrato, en la
que indique cual es la base de liquidacion de gastos de
viaje al interior, por dia pernoctados).

K. ANALISIS DE

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion
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RIESGO Y LA FORMA
DE MITIGARLO

del contrato, pueden ser:
Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las
obligaciones establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia
generen acciones legales en contra del
MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO
NACIONAL.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los
mandatos o en las asesorias requeridas por la
entidad en la materia para la cual fue contratado.

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta,
ultra secreta que llegase a conocer y que
publicara, revelara, entregara, informara,
distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente.

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales vy
honorarios que el contratista llegase a omitir
cumplir con las obligaciones que se derivan de la
relacion de trabajo conforme a las normas
vigentes.

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

() Mora en el pago por parte del Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los
efectos dafnosos que se deriven de este riesgo,
deben ser asumidos, reconocidos y pagados por
el Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe
pagar intereses de mora al contratista.

(i) Modificacidbn o interpretaciones unilaterales del
contrato: se presenta cuando en ejercicio de estos
dos poderes excepcionales la entidad altere
gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a la luz de la
teoria del hecho del principe.

(iii) Riegos asociados con el presupuesto de la
entidad: consiste en la ausencia de disponibilidad
presupuestal para asumir los compromisos
asumidos por la Entidad Estatal.

L. GARANTIAS
EXIGIDAS

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: _ Perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
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contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato
por un término igual al plazo de vigencia del contrato y
seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre a la
Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato
por un término igual al plazo de vigencia del contrato y
seis (6) meses mas.

El cubrimiento de los riesgos antes sefalado, el
contratista podra asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones, mediante lo siguientes instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una pdliza.
2. Garantia Bancaria.

M. NATURALEZA

JURIDICA DEL El contratista sera una PERSONA NATURAL.
CONTRATISTA
N. PLAZO DE A partlr”de la_aprobacion de la garantia Unica y la
EJECUCION expedicion del registro presupuestal, hasta el
TREINTA Y UNO (31) de Mayo del 2023.
Los servicios se prestaran en las instalaciones de la
O. LUGAR DE . o ’
EJECUCION CEFAM-BRO03 direccion: Calle 5 No 83 — 00 Cantén

Militar Pichincha Cali —Valle del Cauca, de la BR0O3.

10. JUSTIFICACION
DEL GERENTE DEL
PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015, se recomienda al ordenador del gasto no
extender invitacion a varios oferentes a participar en la
seleccion de contratista, toda vez que la misma
normatividad que regula el tema no obliga este
requerimiento y adicional a ello, la persona que se
propone mas adelante, cumple no solo con el perfil
profesional (estudios profesionales y experiencia
acreditada), sino también se encuentra clasificada por
la central de inteligencia como “Si cumple con el
estudio de seguridad.”

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se
recomienda, ha prestado sus servicios con el Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional (SI APLICA) y otras
entidades estatales (NO APLICA)

11. RECOMENDACION

DEL GERENTE DEL

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte
de este estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificacion del perfil y de los documentos soportes por

PROYECTO parte del comité evaluador (que también hacen parte
del presente estudio) debidamente nombrado mediante
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Resolucion N° 00000447 del 31 de enero de 2023,
recomienda al competente contractual, contratar con el
sefior CALEB NOCOBE ESTUPINAN, identificado con
la cédula de ciudadania No. 79.726.014.

De la persona natural recomendada, se aplican las
siguiente condiciones:

NOTA2: APLICA [ | nNoarLica IECH

Pertenece a regimenes de excepcion razoén por la cual
debe cancelar los aportes correspondientes a salud al
Ministerio de la proteccién social — fondo de solidaridad
y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas
por esa entidad.

NOTA3: APLICA [ | NoarLica R

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento
informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del
23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Protecciéon Social y el articulo 61 de la Ley 100 de
1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension,
toda vez que: (en caso de aplicar, senalar con “X”, la
excepcién que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y
cuenta con 50 an8os de edad o mas, si se es
mujer, o 55 afos de edad o mas, si se es
hombre.

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el
Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo,
caja o entidad del sector publico o recibi6 la
indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez
o de invalidez por riesgo comun (esta excepcién
no aplica en caso que la invalidez hubiere
cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacion y rehabilitacion por
parte del Instituto).

Proyecto:
CT. DIEGO

Jefe de Personal BR03
Comité Estructurado

PATRIA HONOR LEALTAD

EJERCITO NACIONAL (@) m




SO "haftirntl FREARTRAD 3 a1 GRTHATIaM |
5 5 =HE .Hﬂnﬂl‘ﬂm'fé FFOTA A3 48D il
SPLTLE AL o slnestuin ol slibés el

1L iGe mt  RLRBNsmcEa fewlen asrbweg & 9
Emmoinibiag sisiapia

-\.---Jl‘

EE3  acomnon 7] sOUSA % ATOM|

Nas L 1A RO ET DREEITR 0 mmEmigen 8 Soshehe
ol LD L IMTE AT Fanen eRliogs o wledngn adgh
T BT R P 'm‘l-um'nhun,ah:: &l ﬂhmahim

= i me Eﬂﬂﬂﬂhﬁmmm
G ins Bas
B sumarhks || angda :iﬁ-dlzl"lil!J

ey AR behavengy BOoobd sletisieen omly
--1 T M0 wnesdes whae o 6 Eimauee gt sup seridinl
T . mHge ab onalzvidl W TROT sboohEm b &3
ma MEF oymd ol b (B ohiehe W T eised m:-mml
gt @ LEHD M obawnars sinepone a8 BalT
Ll uense TEdilge Bh aesy me) SUP st ghatl

gl Sy AlesgEois

EicwnTy sivaiem pe obedlen sd ssauld
e L bATo0 habe ek adBfe 02 To AduEnd i
- = owa o BeEbe ob cofa BT o 1sjuns !
BT .
< bl g oUETRIERS meeanete 22 F I

woepas Lo o askalhal somiged ol

oL et TG R lel Debims - ds) 5
2 % T AAAD 4 4 S m-ﬂnﬁlbiﬂhmﬂfﬂ
i q:t" 2 A ™ o] 10 Seleheie ab 4 :

Tt T el Cd &l AT hid SCME
ComE Do, W3 ALeaEnEsEll 5 DBEean _
T e BByt v RHEsEEe sh fe et o g
Yk oo st

 u ol o e

SoidmH K E -‘
1T ™ e B alfdh
- R
L eydn .-IIL__? | -
% e o

et T el o
Toburte. Al AT - .

ab - % 48, STATAN OTIFHFLE
. . A S SUE L .
J..- o T F. - HS:I:"‘ ".J .

1« e L MR T ATk .. r S



