CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR (E) REGIONAL META DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Industria y Servicios del Meta requiere contratar los servicios
personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Industria y Servicios del Meta, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificaciéon realizada por el Grupo de
Formacién Profesional en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios
personales de cardcter temporal para orientar acciones de formacion en los programas
regular ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion.”

Son: Sesenta (60) Instructores a contratar asi:

NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA No.
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
REGULAR TECNICO- COMPLEMENTARIA GUARNIZACION DE CALZADO 1 v

TECNICO- COMPLEMENTARIA - PRESENCIAL BILINGUISMO - INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN v
EUROPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

REGULAR

TECNICO- COMPLEMENTARIA ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL
REGULAR [ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA 2 v
LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ

TECNICO- COMPLEMENTARIA GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA

REGULAR | EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS 1 v
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REGULAR TECNICO- COMPLEMENTARIA UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATIQAS DE 1 ,
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION ’

REGULAR TECNICO- COMPLEMENTARIA MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 1 /

REGULAR TECNICO- COMPLEMENTARIA MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 1 v

REGULAR COMPLEMENTARIA AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 2 v
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TECNICO- COMPLEMENTARIA GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

REGULAR MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS 3
_ ' CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
REGULAR TECNICO- COMPLEMENTARIA PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR 1
REGULAR | TECNICO- COMPLEMENTARIA CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA 1
REGULAR | TECNICO- COMPLEMENTARIA MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA 1
MADERA
REGULAR TECNICO- COMPLEMENTARIA TRATAMIENTO DE AGUA 1
TECNICO- COMPLEMENTARIA RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A

REGULAR | SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN

CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES
REGULAR TECNICO- COMPLEMENTARIA ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1
REGULAR TECNOLOGO GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 2
REGULAR TECNOLOGO GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 1
REGULAR TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL . 2
REGULAR TECNOLOGO GESTION ADMINISTRATIVA 2
REGULAR TECNOLOGO GESTION EMPRESARIAL 1
REGULAR TECNOLOGO PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1
REGULAR TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO 1
REGULAR TECNOLOGO GUIANZA TURISTICA 2
REGULAR TECNOLOGO ORGANIZACION DE EVENTOS 1
REGULAR TECNOLOGO GESTION LOGISTICA 1
REGULAR TECNOLOGO VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 1
REGULAR TECNOLOGO VIRTUAL DESARROLLO DE MULTIMEDIA Y WEB 1
REGULAR TECNOLOGO VIRTUAL DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 1
REGULAR TECNICO CATASTRO 1
REGULAR TECNICO CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 1
REGULAR | COMPLEMENTARIA VIRTUAL (FAMILIA GASTRONOMIA) COMPLEMENTARIA VIRTUAL ;

(FAMILIA GASTRONOMIA)
REGULAR TECNICO - VIRTUAL APOYO ADMINSITRATIVO EN SALUD 1
REGULAR | BILINGUISMO (VIRTUAL) BILINGUISMO - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA >
ESCRITA Y ORAL ,
TRANSVERSAL AMBIENTAL - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

REGULAR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 2

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

TRANSVERSAL SST-APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

REGULAR SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS 2

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
REGULAR TECNICO COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL 1
REGULAR TECNOLOGO COORDINACION DE SERVICIOS HOTELEROS 1
REGULAR TECNICO BARISMO 1
REGULAR TECNICO ENFERMERIA 3
REGULAR TECNICO SERVICIOS FARMACEUTICOS 1
REGULAR TECNICO PRODUCCION DE POZOS DE PETROLEO Y GAS 1
REGULAR TECNICO OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION 1
REGULAR TECNICO COMPETENCIA CIUDADANA EN LA SEGURIDAD VIAL 1
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Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

GUSTAV
Dir

VoBo: Diomira Herandez Alvarado, Coordinadora Grupo de Talento Humano

Revisé: Marian Johanna Cuyares Rojas 'Abogada de Contratacion y Juridica CISM

Proyecté: Oscar Quintana, Apoyo de Contratacién CISM
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