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SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO "
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mjﬁg?fﬁﬁmcﬁg ge SANDENTTO | PRCEEnLoRmon EVALUACION | CODIGO 14I-GRADO 20 CODIGO 243-GRADO 20
2 REQUISITON DIL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OINETO CONTRACTUAL SOLICITADO
REQUISTOS DE ESTUDIO (TTTULO) PERFIL REQUISITOS DE EXPERIENCIA

LEATIARD R ERIMOELER COB L) AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 MESES EN EL PROGRAMA DE VACUNAGIGN EN SALUD PUBLICA

3. INFORMACION FINANCIERA

3L FOR HORA 3.2 VALOR/ MES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES VALOR
WNIA WNIA HNA 2200418

4, INFORMACION OIUETO DEL CONTRATO

OBJETO:
IRESTAK SERVICION COMO AUXILIAR DE AJOYO A LA GENTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE AIPOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO i
PRESTAR SERVICION COMO TECNICO DI APOYO A LA GESTION ARISTENCIAL - x PRENTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOY'O A LA GUSTION ADMININTRATIVO v
PRBTMIDNICI.DH COMO TECNOLOGO DE AFOYO A LA CESTION ASISTENCLAL PRESTAR SERVICION COMO TECNOLOGO DE APOY O A LA CENTION ADMINISTRATIVO
I'REXTA 108 COMO FROF] L DEAPOYO A LA CEFTTON ANINTENCIAL PRENTAK SERVICION COMO FROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIO8 COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION . PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALLZADO DE APOYO A LA GENTION
ARISTENCIAL ADMINISTRATIVO
CONVENIO No OIJETO DEL CONVENIO

AR
TIEMPO D YJECUCION; DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HANTA KL 6 U J‘UN Z'U'i LY

JUSTIFICACION: a).Que, mediante ol Acuerdo No, 641 de 2016, emanado del Conceyo de Bogota, D.C., ke efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidudes y i qua para lo cual se d
1 fusion de algunos entidades sdscritus o la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando lns Empresas Soclales del Estado de Usme, Nazareth, Vists Hermosa, Tunjuelite, Messen y El Tunal en la Subred Integinda de Servicios de Salud Sur
E.S.E., prestodora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con Im"’ulxudm de Salud Norte, Centro Orlente y Sur nq,nh.'n!l! m In Red Integradn de Servicios de Salud Distrital, b), Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificéd el Acuerdo

mﬂd«:ul?yuldupto:lElhnnpdcumlhmtlondahSuhvdburhSF.mblwlmdoanapnddndpmmlnhrdniupm‘nw tales por lna legalos, ¢l limite para contrntar, las modulidades y mecanismon de seleccion, el
régimen d flicto de interés, do que lox contratos d ion de servicios p lex y de npoyo a la gestion se celeb €). Que mediante Resol HE7 de 2019, ne adoplo el Manual de|
C: fc llEd.and:" ion Acuerdo 027 del 20 de neptiembre de 2017 de la "ubmd lnh.‘grndndeﬁammldn\nlnd Sur. d) Que con In debida antelacion se considerd la necenidad del objeto u contratar, conforme reposa en ¢l Formato

Unico de Necesidades, ¢), . Que, la Direceion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - | certificd el cumplimiento de lo extablecido en articulo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 medinnte ¢l cunl s establecicron las condiciones
enpecifican para la contratacion de pretacion de wervicios, 1) Jo K erd low manuales 0o existe en Lo planta de personal ninguna persona que pueda dearrollar ln actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de lo actividad o contratur
requiern de un grado de enpecializacion que implique ln contratacion del serviclo, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulie insuficiente. Que ln Direccion de Geation de Talento Humano certifico que
Ia Subred sur ESE po cuenta con personal de planta suficiente, pari ¢l desarrollo de lax actividades objeto de la prenente necesidad. 1), Que por lo expuesto es itratar ¢l d Lo d ividades seflalados o
utilice una do Lus wiguientes opeiones, segin sea ¢l caso!

Parn realizar exte analiss

Cum nnn mﬂl@ndoen L planta personas que puedan cumplir la labor requerida eston resulten insuliciente,

o 8a dentro da las funciones asignadas al drea de origen dal pertil requenidoy cor o las idaden que se deben & Hlar en Jl o la nocenidad del servicion, y est asignada . cargo(w) de la
p.lml- de personal del drea,
Efectundo ¢l undlisis se concluyd que los publicos no son sufich parn atender el voly de usuntos a cargo de exta dependencia ¥ en consecuencin ex necesario apoyar la (uncion con contratos de prestacién de servicios. Las
actuvidades a desarrollar por ln Subred Integrada de Servicios  de Salud Sur ESE, s incluid 1 Plan Anual de Ad Lo través de lox convenioa contralscion conjunta o cunlquier clase de proyecto que parn su desarrollo se

requiern. gjecutarlo a tavés de Contrato de Prestacion de Servicios Expecializados, profesionales, Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrutive,

Una vez revisados low criterion criterios establecidos por lus normus y la junisprudencia naclonal: Criterio funcional, ariterio de {gualdad, criteno temporal, o de la habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la excepaionalidad, recogidos en la Sentencia
C-614 do 2009, con ¢l objeto y lan actividades del contrato u calebrar no se configura la du funchones p a curgo de exta d de acuerdo con la informacion contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuliciencia o
inexistencia de personal” parn cumplimir el objeto misjonal de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE,

La necesidad concretn que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pretende es sotisfacer ¢l perfil solicitado en la prosente formate de scuerdo con lu informacion contenida en el mismo,

/

|OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Utilizar las medidas, elementos de nﬂonpumulvnpk-r-lwma--plmmndcl blaldglco al usaarie: los a ura y dar d I idados pos les. 2, Desarrollar el proceso de asesorla al Lsuario que se
i COVID- 19 para ol dil It do. 3. Cumplic | 1 desinl de L Termos, Cavas entre otros 4, Diligenclar ef registro diario de vacunacion (fislco o magnético) de acuerdo
con los formatos enviados por el MSPS y dillgonciar Que se requl 1 fos técnicos del q oreasts apoyando, organizar y entragar ol archivo. 5. Monitorear los usuarios en la sals de observacion, con el fin de identificar
precozmente la mmm.d.un ESAVI - ya sea leve o grave para activar el protocolo de urgencias en Caso di i Primer 6, Desarrallar acciones Integrales de promocion de la
salud, d y gestion del riesgo segun curso de vida du acuerdo a las necesidades de la poblacion desde los diferentes espacios de vida cotidi del plan de
colectivas 7, l‘.all(mur La calidad, veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presentar informes y reportes en la periodicidad definida y asistic a procesos do preauditorias y auditories Internas v externas
B, Garantlzar la dlay de los documenton wmvmmnm-ntr-ndunmuh-pm:m de wl B Activar los pi ¥ dando respuesta a
las d la (dad (activ d-rumyun-umlon} 10, Informar a thempe cualy d 4l | adocuad do o' abjetiv ! 11 Disqueds
activa de poblacién pendiente por Iniclar, continuar y completar esquemas de das | s, distritales y locales) para on 12, Participar activ 1 k o
14cnico convocados por la Instituckon o por ke 50%, 11, Ds llar oy Idwders < dand il los procesos y blecidos por la y del s 14, Prestar servicios de atencidn e intervencion
Intexral al usuario con calidad, oportunidad y humanizacion 1%, Kealizar acciones de apoyo a | del plan nacional de contra ol COVID
=16, - |mpbnmﬁulﬂwwnmn\|mdmwn criterios de calidad a fin de dar los objetivos y las en ¢ Plan de Intervenciones Colectivas, -
Aaistir a | desarrollo adecuado y lidad de los procesos en salud publica

) wunorito Diroutar o a Direseion da Gestibn Tuleoto Hunyuo shrl] ¥ objeto safulidos an la presants
salicitud, | I/\

im (
Firma dal Director de Talento Humano \ / UJ \\
Nombre y apeliido Director da Talento Humano Vi

; R ] 7. ESPACIO KXCLUSIVO PARA DIRECCION DI, CONTRACION :
| NownRE o QUIEN RECIRT FIRMA OF QUIEN REGIDS | LAY
3 | ARG MES 1M
3. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE

o [

ADQUISICIONES

NOD]

i B

NOTA: Todos low do obligatorlo diligench on wori dovuclta la solicitud. La th doben ser i ol sig) don: Rewponsable del i Profevional Expeclalizado de Talento humano y Ordenador del gaxto
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1| 2742-2022 [c.c.[52290285 GOMEZ GUTIERREZ ADRIANA MARIA ~ |TECNICO AUXILAR EN ENFERMERIA A LA GESTION ASISTENCIAL
2| 2744-2022 |c.c.|52874625 DIAZ GONZALEZ FLOR MYRIAM 7 . |TECNICO AUXILAR EN ENFERMERIA A LA GESTION ASISTENCIAL
3| 2745-2022 |c.c.|80370327 FINO REYES ONNER ARMANDO \.. TECNICO AUXILAR EN ENFERMERIA A LA GESTION ASISTENCIAL
4| 2755-2022 |c.c.[1033750987 MURCIA MENECES LEIDY YASMIN ¥ _/|TECNICO AUXILAR EN ENFERMERIA A LA GESTION ASISTENCIAL
5| 7283-2022 (c.c.|1076322847 ARBOLEDA MORENO ROSALBA [FECNICO AUXILAR EN ENFERMERIA A LA GESTION ASISTENCIAL
6| 7285-2022 |c.c.|1022947453 CASTRO CHIPATECUA NURY JINNETH ~ HMOZ_OO AUXILAR EN ENFERMERIA A LA GESTION ASISTENCIAL
7] 8257-2022 |c.C.|65796666

GONZALEZ BONILLA JACQUELINE YISED “|TECNICO AUXILAR EN ENFERMERIA A LA GESTION ASISTENCIAL




