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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia

CAZUCA para ejecutar actividades propias de la formacién, orientacion y desarrollo de

competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacion,

proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion del

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha”, se encuentra incluido en el Plan Anual de

Adquisiciones de la Direccion Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2023.

Codigo UNS +

20111621

Descripcidn -
289232297 Prestar zervicios profesionales como Facilitador
dela TecnoAcademia CAZUCA para gjecutar actividades
propias de la Farmacicn, orientacidn y desarrallo de
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con
los programas de formacian, proyectos de investigacidny
otras aceiones de apropiacion de Ciencia Tecnologiae
Innovacion del Centra Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha

Fecha e: ~

Fecha es -

Duracion ~

il

Duracit =

Modalidad ~

CCE-05

Fuente: «

Valor total est «

51551500

80111621

26 3232 288 Prestar servicios profesionales como Facilitador
dela TecnoAcademia CAZUCA para gjecutar actividades
prapias de la formacicn, orientacidn g desarrollo de
competencias |y capacidades de log aprendices de acuerdo con
laz pragramas de formacian, proyectos de investigacidn y
atras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnolagia e
Inneovacidn del Centro Industrial y de Dezarrallo Empresarial de
Soacha

il

CCE-05

51551500

20111621

289232299 Prestar zervicios profesionales como Facilitador
dela TecnoAcademia CAZUCA para gjecutar actividades
propias de la Farmacidn, orientacidn y desarrallo de
competencias y capacidades de log aprendices de acuendo con
los programas de formacian, proyectos de investigacidny
olras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e
Innovacion del Centra Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha

il

CCE-05

51551500

20111621

09232300 Prestar servicios profesionales como Facilitador
dela TecnoAcademia CAZUCA para gjecutar actividades
propias de la Farmacicn, orientacidn y desarrallo de
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con
los pragramas de formacian, proyectos de investigacidny
atras aceiones de apropiacion de Ciencia Tecnaologiae
Innovacion del Centro Industrial y de Desarrallo Empresarial de
Soacha

Y

N

CCE-05

51551500
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¥ |Fecha e: ~ |Fecha ez ~ |Duracion |Duraci(' - |Mudﬂ|idad - |Fuente- - |\.|"alur total est +

_Cﬁdigﬂ UNS - Descripcion

263232301 Prestar servicios profesionales como Facilitador
de |la Tecnofcademia CAZUCA para ejecutar actividades
propias de la Farmacidn, orientacicn y desarrollo de
competencias | capacidades de los aprendices de acuerdo con
80111621 los programas de Farmacion, proyectos de investigacion y 1 1 " 1 CCE-05 0 51551500
otras aceiones de apropiacién de Ciencia Tecnologia e
Innowacidn del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha
269232 302 Prestar servicios profesionales como Facilitador
de la Teenod cademia CAZUCA para ejecutar actividades
propias de la Farmacion, orientacicn y desarralla de
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con
80111621 los programas de Formacicn, proyectos de investigacion y 1 1 i 1 CCE-05 0 51551500
otras acciones de apropiacién de Ciencia Tecnologia e
Innowacidn del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha

209232 303 Prestar servicios profesionales como Facilitador
de la Teenod cademia CAZUCA para ejecutar actividades
propias de la Farmacion, orientacicn y desarralla de
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con
80111621 los programas de formacicn, proyectos de investigacidn y 1 1 " 1 CCE-05 0 51551500
otras acciones de apropiacién de Ciencia Tecnologia &
Innowacidn del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de
oachs
269232304 Prestar servicios prafesionales como facilitador
de la TecnoA cademia CAZUCA para ejecutar actividades
propias de la Farmacidn, orientacicn y desarrollo de
20111621 COmpetencias | capacidad?s de los aprendices de acu?rdo con
los programas de formacion, proyectos de investigacian y
otras acciones de apropiacién de Ciencia Tecnologia e
Innowacidn del Centro Industrial y de Dezarrollo Empresarial de
Soacha

-
=

11 1 CCE-05 0 51551500

Para mayor constancia se firma en Bogota, a los veinte (20) dias del mes de enero de 2023.

YN

g

WILSON TRIANA BOLANOS

Revisd: Jorge Eliecer Suarez/Profesional planeacion Hf
Proyectd: Ana Maria Ramirez // Abogada contratacion ..



! l J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHbguzman BEYANIRES GUZMAN ARIAS
I :.. ANV . Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO
‘ \-l “ Ejecutora Solicitante:
u N Nac“]" Fecha y Hora Sistema: 2023-01-21-8:11 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1323 Fecha Registro: 2023-01-21 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 729.062.635,00]Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 729.062.635,00 Saldo x 729.062.635,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NUmero: 1323 Fecha Registro: 2023-01-21 NUmero: Modalldaq'de Tipo de contrato:
contratacion:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente [RECURSOR| simuac.
923270 CENTRO ©-350U5-1300-2-0-3605007-02 ADLUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION Propi 27 CSE
EMPRESARIAL DE TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA ropios
SOACHA- COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO -
TECNOACADEMIA IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA [A

Total: 729.062.635,00 0,00 729.062.635,00 729.062.635,00 0,00

Objeto: SERVICIOS PERSONALES. Contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el desarrollo del proyecto formulado y aprobado con ID: 10725 Tecnoacademia del centro industrial y de desarrollo empresarial de Soacha.

Ao

Firré Responsable

FIRMA RESPONSABLE: Wilson Triana Bolafios Coordinador Grupo Administrativo Mixto Regional Cundinamarca

@W"’? @ﬂ,’ﬂ#ﬂzﬁ

PROYECTO: Beyanires Guzman Arias-Presupuesto Centro Industrial y de Desarrollo Emprearial Soacha
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha,
lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia
CAZUCA para ejecutar actividades propias de la formacion, orientacién y desarrollo de
competencias y capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacion,
proyectos de investigacion y otras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacién
del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C a los 25 dias de enero de 2023

JIMMY GO LO MALDONADO NOVOA
ECTOR REGIONAL

Vo. Bo. Nestor Javier Viola Almanza ég

Coordinador ( e ) Grupo Gestion del Talento Humano

Regional Cundinamarca

Aprobo: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixm
Kl

Reviso: Nestor Ortiz// profesional Contratacion. ‘/W

Proyecto: Ana Maria Ramirez// Abogada contratacion Juafesdew_
Anexo: Estudio Previo.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia
CAZUCA para ejecutar actividades propias de la formacién, orientacion
y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices de
acuerdo con los programas de formacion, proyectos de investigacion y
otras acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacién del
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

EDUCACION Y/O
FORMACION

Alternativa 1.Titulo profesional universitario de acuerdo con los perfiles
definidos en los disefios curriculares a implementar en la
TecnoAcademia.

Alternativa 2.Titulo profesional universitario + Especializacion de
acuerdo con los perfiles definidos en los disefios curriculares a
implementar en la TechoAcademia.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Alternativa 1. 49 meses de experiencia profesional.

Alternativa 2. 37 meses de experiencia profesional . Experiencia
profesional de acuerdo con el nimero de meses que corresponde a la
alternativa, de los cuales 13 meses deben ser de experiencia relacionada
con ejecucion de formacion educativa a nifias, nifios, adolescentes y
jovenes; y 12 de meses deben ser de experiencia relacionada con
actividades de |+D+i talleres, didacticas y metodologias activas para el
desarrollo de competencias preferentemente bajo enfoque STEAM o de
apropiacion de ciencia y tecnologia.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($ 51.551.500 ). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago , correspondiente
al valor de los dias ejecutados de manera proporcional al valor mensual
de los honorarios de acuerdo a la fecha de perfeccionamiento del

VALOR Y FORMA DE contrato por Valor de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHENTA

PAGO: Y TRES PESOS M/CTE ($ 781.083,00). b) Diez (10) pagos iguales por
los meses de febrero a noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE ($4.686.500 ) cada uno. c¢c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CINCO MIL CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS
M/CTE ($ 3.905.417,00).

PLAZO: Once(11) meses o hasta el 25/12/2023

LUGAR DE

EJECUCION: Soacha, Sibate, Granada, Tena,San Antonio de Tequendama

SUPERVISOR: La supervisién del contrato estaréa a cargo de el Dinamizador

Tecnoacademia o quien designe el ordenador del pago.

GTH-F-075 V.07
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ORDENADOR DEL Fredy Velez Nifio-Subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo
PAGO: Empresarial de Soacha (E)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el centro industrial
y de Desarrollo Empresarial de Soacha de la Regional Cundinamarca del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico de orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdémicos.

El articulo 16 de la Ley 344 de 1996 “Por la cual se dictan normas tendientes a la racionalizacion
del gasto publico, se conceden unas facultades extraordinarias y se expiden otras disposiciones”,
dispone: “De los recursos totales correspondientes a los aportes de ndmina de que trata el articulo
30 de la Ley 119 de 1994, el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) destinara un 20% de dichos
ingresos para el desarrollo de programas de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo. El
SENA ejecutara directamente estos programas a través de sus centros de formacion profesional o
podra realizar convenios en aquellos casos en que se requiera la participacion de otras entidades o
centros de desarrollo tecnoldgico.” Este articulo ha sido desarrollado al interior del SENA mediante
diferentes acuerdos. El Acuerdo 03 de 2010 “Por el cual se imparten politicas y directrices para el
manejo de la inversion para la competitividad y el desarrollo tecnoldgico productivo y se subroga en
su totalidad el Acuerdo 008 de 2006” contempla entre las directrices para la inversién de los recursos
en el articulo 1°: “El objeto del presente Acuerdo es establecer las politicas y directrices de inversion
para la competitividad y el desarrollo tecnolégico productivo de los recursos destinados para este
fin por la Ley 344 de 1996. A estos recursos se accedera a través de proyectos formulados en cada
uno de los programas y lineas programaticas que el SENA establezca. Los proyectos deben
garantizar el fortalecimiento de la Formacion Profesional y su impacto en la capacidad productiva
del pais”

El Acuerdo 016 de 2012, “Por el cual se regula el Programa de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico
e Innovacion y se subrogan los Acuerdos numeros 007 de 2006 y 004 de 2008”, por su parte,
reconoce como las estrategias de mayor impacto para el mejoramiento de la productividad
empresarial asi como para el fortalecimiento de la formacion profesional integral, la investigacion,
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el desarrollo tecnoldgico y la innovacion y define en este marco los objetivos misionales de las lineas
estratégicas del Programa.

El articulo 14 de este Acuerdo, al contemplar las actividades y costos que se pueden cubrir en el
marco de los proyectos con recursos de la Ley 344, deja ver claramente el uso restrictivo de los
recursos, soportado en la destinacion legal especifica de éstos, y el enfoque técnico de la inversion
para el desarrollo de actividades de caracter especializado: personal técnico especializado, pago
de servicios tecnoldgicos, arrendamiento de equipo para investigacion y desarrollo tecnoldgico,
gastos de patentamiento, publicaciones de resultados del programa o proyecto, impresos o digitales,
entro otros. En lo que respecta a gastos administrativos del proyecto, se especifica de manera clara
la restriccion del rubro hasta en un 10% del costo del proyecto y se contemplan como costos de
este tipo actividades de soporte administrativo, contable o logistico.

La implementaciéon del anterior marco normativo al interior del SENA encuentra como primer
antecedente normativo en términos de estructura institucional, la Resolucion 1526 del 6 de julio de
2004 “Por la cual se crea el Grupo de Innovaciéon y Desarrollo Tecnoldgico de la Direccion de
Formacién Profesional”. Y se completa con el Acuerdo 10 de 2005 “Por el cual se establecen las
politicas para el manejo de la inversién para la competitividad y el desarrollo tecnoldgico productivo”,
primer antecedente normativo identificado para orientar la inversion de los recursos de la Ley 344
de 1996, con un enfoque preponderante al desarrollo de programas y proyectos de investigacion
aplicada y desarrollo tecnoldgico.

Asi el Acuerdo 09 de 2010 “Por el cual se establecen politicas para el programa de Tecnoacademias
y Tecnoparques”, se establece en lo que se refiere a estas estrategias en los articulos cuarto y
décimo cuarto respectivamente, la distincion de fuentes de financiacion de costos para la operacion
y funcionamiento de estas lineas. El articulo décimo cuarto dispone: “Para efectos la operacion y
funcionamiento, la operacién de los tecnoparques se desarrolla a través de nodos, entendidos como
unidades adscritas a un centro de Formacion de la jurisdiccion en que se encuentre ubicada. La
fuente de los recursos de los tenoparques para inversiones sera la establecida en el articulo 16 de
la ley 344 de 1996 y para funcionamiento sera el presupuesto asignado regularmente al centro de
formacion al que este adscrito; el recurso humano de la planta de personal y los contratistas que
requiera el Tecnoparque para su funcionamiento, estaran a cargo del centro de formacién al cual
este adscrito. De igual manera se establece en el articulo duodécimo que “Tecnhoparque es una red
para el desarrollo integral del talento humano, que con ambientes de aprendizaje especializados
para la apropiacion de innovacioén y tecnologia, complementa la formacion ofrecida por el SENA e
integra actores adicionales de los sectores publico, privado y educativo. El potencial de los
tecnoparques se refleja en el desarrollo de talento innovador evidenciado a través de los proyectos
productivos, con el potencial para convertirse en empresas de impacto tecnoldgico o en
oportunidades desatacadas de vinculacion laboral o venta de proyectos.

El Centro dentro de sus programas cuenta con la La Red Tecnoparque del SENA — nodo Cazuca,
quien es el enlace entre la investigacion aplicada y la innovacion, a través de los procesos de
desarrollo tecnolégico, con el doble proposito de actualizar tecnologias que impacten en la
pertinencia de la Formacion Profesional y la de cualificar a los aprendices del SENA a través del
desarrollo de proyectos. En este sentido, la Red Tecnoparque presta los servicios de Cultura de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en un nivel avanzado, desarrollo de proyectos de desarrollo
tecnologico, y emprendimientos de base tecnolégica, asesoria a los Centros de Formacion
Profesional, para el desarrollo de proyectos con el sector productivo, actualizacién de programas
de formacion, proyectos formativos y nuevas tendencias tecnoldgicas, vigilancia tecnoldgica,
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alianzas nacionales e internacionales para el desarrollo de proyectos, y emprendimiento de base
tecnolégica para aprendices SENA.

La regional Cundinamarca del SENA, cuenta con 6 centros de formacién, quienes encuentran en el
Tecnoparque nodo Cazuca un aliado clave para desarrollar procesos de desarrollo tecnoldgico e
innovacion, tanto de procesos internos de los centros de formacion, como con actores productivos
y académicos externos. El nodo, como actor relevante del ecosistema de |+D+l de la regional,
permite la dinamizacion y articulacion de iniciativas de CTI del orden regional, contribuyendo de
forma positiva en la mejora de productividad y competitividad del departamento.

La Tecnoacademia nodo Cazuca es un programa de innovacion tecnolégica que actua como
acelerador para el desarrollo de proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i) que
promueva el emprendimiento de base tecnoldgica. Cuyo objetivo es apoyar en el desarrollo de
proyectos innovadores de base tecnoldgica para generar productos y servicios que contribuyan al
crecimiento econdmico y la competitividad del pais y las regiones, apalancados en los sectores de
clase mundial.

Las Tecnoacademias son escenarios de aprendizaje innovadores para estudiantes de educacién
basica secundaria y media, en los que se activa el -aprender a aprender- , el gusto por la ciencia,
por el conocimiento y se promueve la mentalidad de emprendimiento y la cultura de investigacion,
fomentando la movilidad a la formacién profesional, la educacion superior y motivando la generacion
de conocimiento util en el contexto local y regional para generar soluciones innovadoras para las
empresas, los sectores productivos y los retos locales de la region.

Se tiene como objetivo de contratacion el prestar servicios profesionales para facilitador para
ejecutar actividades de |1+D+i a través de procesos de formacion, orientacion y entrenamiento a los
aprendices en las diferentes lineas de trabajo de la Tecnoacademia cazuca

-El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada ano para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacién de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin
que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por
dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.
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- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en
tramite de creacion.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro
(4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como
lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular
No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada
hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la
Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios
y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo
podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o
por la necesidad de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023
aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”
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El Comité de Direccion del SENA en reunion realizada el 11 de enero de 2023 ratifico lo expresado
sobre el tema en la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, qué sefala: “En el
ano 2023 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
suscribiran por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su
correspondiente justificacién de cada Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la
Direccion General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del
calendario académico del afio 2023, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre
del afio 2023.”

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al centro Industrial y de Desarrollo empresarial de Soacha de
la Regional Cundinamarca del SENA, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de contrato de prestacion de servicios
personales con Ocho(8) persona(s) natural(es), que esté(n) en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3
de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sblo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular y metodologico interdisciplinarios
convocados por la Tecnoacademia, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje y talleres, planes de sesién, que alimenten el
banco de proyectos.

. Participar y apoyar activamente los planes de Induccion, sensibilizaciones, transferencias,
divulgacion del portafolio de servicios de la Tecnoacademia y de los aprendices del Centro.

. Implementar el modelo pedagdgico y los lineamientos asociados a las etapas y objetivos
planteados en el proyecto 2023 para la TecnoAcademia.

. Disefar e implementar acciones de formacion para fortalecer las capacidades de investigacion de
los aprendices y la ejecucion de proyectos que motiven la generacion del conocimiento util en su
contexto regional, de acuerdo con las lineas de investigacion de la TecnoAcademia y del semillero.
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5. Socializar actividades y buenas practicas ejecutadas en las acciones de formacion con el fin de
ser divulgadas y recopiladas, al igual que productos de la formacion y de los proyectos de
innovacion e investigacion desarrollados con los aprendices.

6. Mantener actualizado, completo y en buen estado el inventario de la Tecnoacademia recibido, y
velar por la correcta utilizacién, cuidado y mantenimiento de los bienes por parte de los aprendices
segun los requerimientos del dinamizador, del Centro o de la Direccion de Formacion Profesional.

7. Mantener actualizada la informacion del proceso formativo y sus respectivos soportes en los
aplicativos que se requieran de acuerdo con los procedimientos y herramientas definidas como
SOFIA PLUS, plataforma SENNOVA y los que sean requeridos por la coordinacién Sennova, con
criterios de oportunidad, veracidad y confiabilidad.

8. Ejecutar Eventos de Divulgacion Tecnologica (EDT) u otras actividades complementarias como
talleres y eventos, relacionados con la linea tematica de la TecnoAcademia, velando por su
adecuado desarrollo en las diferentes etapas.

9. Participar en comités, mesas de trabajo y demas espacios de gestién, planeacion, innovacion,
desarrollo tecnolégico, investigacién, disefios curriculares y demas convocados por el centro,
regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Direccién de Formacion Profesional.

10. Elaborar los documentos técnicos para los procesos de adquisicion de materiales y/o
equipos de formacion, contratacion del servicio de mantenimiento, busqueda y evaluaciéon de
cotizaciones para estudio de mercado y del sector, etc., en los procesos precontractuales,
contractuales, postcontractuales a ejecutar por la Tecnoacademia.

11. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demés roles SENNOVA en el Centro de
Formacion para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente, con
las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el municipio de Soacha.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.Circular 3-2022-000192 de fecha 09 de
noviembre de 2022,Circular 3-2022-000208 de fecha 25 de noviembre de 2022, Circular 3-2022-
000210 de fecha 25 de noviembre de 2022.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Dinamizador Techoacademia o quien designe el
Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
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pago del centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha designara nuevo, para lo cual no
se requerira de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicién del presente documento aun no se cuenta con la
identificacion e informacion necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacién necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que
sera suscrito con posterioridad.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefaldé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el meérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

14.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacioén presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizaciéon para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares

No. de contrato

Ano

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato

Modalidad de
seleccion

7215

CO1.PCCNTR.32

2022

JEFFERSO
N DANIEL
ZABALETA
NINO

prestar servicios
profesionales como
facilitador para ejecutar
actividades de IDi a través
de procesos de formacion
orientacion y
entrenamiento a los
aprendices en los
proyectos de la linea de
formacién CAZUCA de la
estrategia Tecnoacademia
del Ecosistema SENNOVA

10
meses,
30 dias

50,050,000

contratacion
directa

71863

CO1.PCCNTR.32

2022

LUIS
ALBERTO
LEGUIZAM
ON
PENAGOS

prestar servicios
profesionales como
facilitador para ejecutar
actividades de IDi a través
de procesos de formacion
orientacion y
entrenamiento a los
aprendices en los
proyectos de la linea de
formacién CAZUCA de la
estrategia Tecnoacademia
del Ecosistema SENNOVA

10
meses,
30 dias

50,050,000

contratacion
directa

90535

CO1.PCCNTR.21

2021

LINA
ANGELICA
UBAQUE
BUITRAGO

Prestar servicios
profesionales como
facilitador para ejecutar
actividades de [|+D+i a
través de procesos de
formacién, orientacion vy
entrenamiento a los
aprendices, en los
proyectos de la linea de
formaciéon nanotecnologia
de la estrategia
Tecnoacademia del
Ecosistema Sennova.

ONCE

(11)
MESES

56.100.000

contratacion
directa

90818

CO1.PCCNTR.21

2021

SILVIA
MARCELA
AYALA
RODRIGUE
Z

Prestar servicios
profesionales como
facilitador para ejecutar
actividades de [|+D+i a
través de procesos de
formacién, orientacion vy
entrenamiento a los
aprendices, en los
proyectos de la linea de
formaciéon quimica de la

ONCE

(11)
MESES

56.100.000

contratacion
directa
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estrategia Tecnoacademia
del Ecosistema Sennova.

CTO-25-9232-
102-2020

2020

PARRA
CAMACHO
PAULA
TATIANA

Prestacion de servicios
personales de caracter
temporal como facilitador
para brindar asesoria,

orientacion y
entrenamiento a  los
aprendices de la

Tecnoacademia ltinerante,
en los proyectos de las
lineas de formacién del
programa Tecnoacademia,
de ac

diez (10)
meses

49,140,000

contratacion
directa

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Se revisara y validara la documentacion a presentar por el futuro contratista con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendara la contratacion al ordenador
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verificara
el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios

vigente.

Se expide en la ciudad de Soacha, a los veintitrés (23) dias del mes de enero del 2023.

FREDY VEMEZ NINO
Subdirector (E)

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Elaboro: Ana Maria Ramirez//Abogada contratacion. dutedew_

Kl
Reviso: Nestor Fabian Ortiz//Profesional contratacion. 7‘ o
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA
CONSIDERANDO

Que el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar el
servicio de ocho profesionales cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales como
facilitador de la TecnoAcademia CAZUCA para ejecutar actividades propias de la
formacion, orientacion y desarrollo de competencias y capacidades de los aprendices
de acuerdo con los programas de formacion, proyectos de investigacion y otras
acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacion del Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha”

Se requiere adelantar la contratacion del objeto anteriormente descrito, Con el fin de
realizar acciones dentro dl proceso Misional de la Gestion de la formacion profesional
integral del SENA y cumplir con las metas establecidas en la atencion de aprendices.
Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

La contratacion de ocho profesionales cuyo objeto sera: “Prestar servicios
profesionales como facilitador de la TecnoAcademia CAZUCA para ejecutar
actividades propias de la formacion, orientacion y desarrollo de competencias vy
capacidades de los aprendices de acuerdo con los programas de formacién, proyectos
de investigacion y otras acciones de apropiacién de Ciencia Tecnologia e Innovacion
del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha”.

Plazo de ejecucion: Once (11) meses; o hasta el 25/12/2023.

Valor estimado de ocho (8) contratos: CUATROCIENTOS DOCE MILLONES
CUATROCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($ 412.412.000).

RECURSOS: CDP No. 1323 del 21 de enero de 2023 Dependencia: 923270 CENTRO
INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA- TECNOACEDEMIA
Rubro: C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA
ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios personales y
profesionales, el subdirector de Centro debe contar con los estudios Previos descritos
en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 00183

Dada en la ciudad de Bogota DC., a los 25 dias de enero de 2023

Firmado digitalmente por JIMMY
GONZALO MALDONADO NOVOA
Fecha: 2023.01.25 22:24:13
-05'00'

JIMMY GONZALO MALDONADO NOVOA
DIRECTOR REGIONAL

Vo.Bo. Sindi Paola Morales Duque//Abogado-Despacho Regional Cundinamarca Av%;f )

Aprobo: Dr. Fredy Velez Nifio //subdirector de Centro (E)%‘
Reviso6: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mlxtémf\

Elabord: Ana Maria Ramirez//Abogada contratacion j.js.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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