
Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor JAIR
DE JESUS AVILA GUTIERREZ identificado con Cédula de Ciudadanía 13742601,
se inscribió en nuestro servicio el día 11/01/2008.

El presente certificado se genera el día 01/02/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.







 



 



 



 



 











S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 13742601

Participó en la acción de Formación
BIOSEGURIDAD PARA LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA COVID-19

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en San Gil. a los siete (7) días del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

NELLY QUIROGA SARMIENTO
Subdirectora (e) 

CENTRO AGROTURÍSTICO 
REGIONAL SANTANDER

6077631 - 07/11/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 954100177228CC13742601C.

Firmado Digitalmente por
2020.11.10 10:25:21



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 13742601

Participó en la acción de Formación
I CONGRESO INTERNACIONAL DE LA INDUSTRIA SENA

con una duración de 9 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Sogamoso. al primer(1) día del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA 
REGIONAL BOYACÁ

6146513 - 01/12/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 951400181646CC13742601C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.03 07:01:04



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZ

Con Cedula de Ciudadania No. 13742601

Participó en la acción de Formación
I CONGRESO INTERNACIONAL DE LA INDUSTRIA SENA

con una duración de 9 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Sogamoso. a los dos (2) días del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

GERMAN ANTONIO ORJUELA MEDINA
SUBDIRECTOR 

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA 
REGIONAL BOYACÁ

6145485 - 02/12/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 951400181606CC13742601C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.09 16:15:39



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 13742601

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA CONSTRUCCION DE CONTENIDO DIGITAL

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellín. a los dos (2) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

77986241 - 02/09/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9402002395673CC13742601C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.03 09:03:41



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZ
Con Cedula de Ciudadania No. 13742601

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA GESTION DE LA INFORMACION
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Cúcuta. a los veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

EDUARDO RIVERA SIERRA
Subdirector 

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS 
REGIONAL NORTE DE SANTANDER

77700814 - 24/08/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9537002387908CC13742601C.

Firmado Digitalmente por
2021.08.25 15:30:28
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE – VELEZ 

CERTIFICA 

 

 

Que el señor, JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadanía N.º 
13742601 expedida en Bucaramaga. Celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
N.º. De contrato:   CO1.PCCNTR. 3859854 DEL 31 DE JULIO DE 2022 
 
Objeto:  Servicios personales de carácter temporal en la orientación de 

formación en el programa del Fondo de la Industria y la Construcción, 
en el área eléctrica conforme a los modelos formativos establecidos 
del CGAO SENA Regional Santander. 

 
 
Fecha de inicio:   01  DE AGOSTO DE 2022 
 
Obligaciones del contratista: 
 
1. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional 
Integral. 2. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestión y demás 
normas que regulan la Formación Profesional Integral en el SENA y además a entregar oportunamente 
las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demás 
documentos requeridos por la Gestión de Centros y Registro y Certificación. 3. Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los aprendices y 
diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 4. Participar en procesos de promoción de 
los programas de Formación Profesional Integral, servicios y actividades de divulgación tecnológica 
programados por el Centro. 5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de Formación Profesional. 6. Responder por la 
integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su 
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 7. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de 5 días hábiles, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, 
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creación de rutas y asociación de aprendices; Registro 
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
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registro de la información. 8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz. 9. Hacer seguimiento y 
evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho fin. 10. Custodiar, 
organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia. 11. Cumplir con las normas de 
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo del SENA, según la normatividad vigente. 12. Las demás que se requieran para el cumplimiento 
del contrato y que sean concertadas con la supervisión del contrato. 
 
Termino de ejecución:  El término inicial pactado fue de “4 meses y 16 días” Calendario, 

contados a partir de la fecha de aprobación de la garantía y suscripción 
del acta de iniciación.”.   

 
Prorrogas:    N.A 
Cesión:                               N. A 
 
Valor:  El valor total del contrato para todos los efectos legales fiscales fue de 

($ 16.599.480). 
 
 
Fecha de terminación:             EN EJECUCIÓN  
 

Se expide en la ciudad de Vélez, a los diez (10) días del mes de noviembre de 2022, a solicitud del 
interesado.  

 

 

 

       Miguel Andre Pardo Cepeda  
       Subdirector de Centro 

 
 
Revisado: Javier González 
Elaboró: Nelsy Reyes Olaya 
 
 























































  CE-006 - 0000000100 – 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 13742601

NOMBRES Y APELLIDOS

Segundo CotizanteTIPO DE AFILIADO

Avila Gutierrez,Jair De Jesus

TIPO DE TRABAJADOR

01/07/2019

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

N/A

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Avila Gutierrez,Jair De Jesus, a los 01 días del mes de febrero del año
2023.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada  la  base  de  datos  de  afiliados,  el/la  señor/a  JAIR  DE  JESUS  AVILA  GUTIERREZ   identificado/a  con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 13742601, se encuentra afiliado/a desde 01/09/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 01 de febrero de 2023.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 13742601
JAIR DE JESUS  AVILA GUTIERREZ

BUCARAMANGA SANTANDER
CALLE 101 # 19-51 6365327

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Otros tipos de educación n.c.p.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

1737696031 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2022 diciembre 2022

1
2023/01/04 9992848708

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 160.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 200 $ 0 $ 160.000 $ 200 $ 160.200
SUBTOTALES: $ 160.000 $ 200 $ 160.200

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 125.000 $ 0 $ 200 $ 0 $ 125.000 $ 200 $ 0 $ 125.200
SUBTOTALES: $ 125.000 $ 200 $ 0 $ 125.200

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
13742601

AVILA
GUTIERREZ
JAIR DE
JESUS

INDEPEND $ 1.513.688 01-30 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.000.000

$ 160.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 160.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.000.000

$ 125.000 $ 0 $ 125.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 285.400

2023/01/04 3:31 PM USUARIO: SOI YRODRIGUEZ 1PÁGINA 1 DE



 Bogotá DC, 01 de febrero del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 13742601:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 215280867

WEB

08:56:08

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 01 de

febrero de 2023, a las 08:58:59, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 13742601
Código de Verificación 13742601230201085859

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



1/2/23, 9:02 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/1

Todos los derechos reservados.



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:02:01 AM horas del 01/02/2023, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 13742601
Apellidos y Nombres: AVILA GUTIERREZ JAIR DE JESUS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de
la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policía
Nacional más cercanas.

 

Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio
Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano: 5159700 ext. 30552
(Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Presidencia de la

República

 Ministerio de Defensa

Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO

https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


1/2/23, 9:06 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 01/02/2023 09:06:36 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 13742601 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de

validación No. 51934236 . La persona interesada podrá verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional
digitando https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedición del
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GTH-F-231 V.04

Fusagasugá, 1 de Febrero de 2023

Señora
Myriam Adriana Pérez Garzón
Subdirectora ( E )
Centro Agroecológico y Empresarial - SENA
Fusagasugá - Cundinamarca

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado señor(a):

El (la) suscrito(a) JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZ, identificado con C.C. No. 13742601
expedida el 16 de Junio de 1998, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales
publicada en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente
de los fines de su tratamiento.

Firma: _____________________________________
Nombres y Apellidos: Jair de Jesus Avila Gutierrez
C.C. : # 13742601 de Bucaramanga-Santander

http://www.sena.edu.co


GTH-F-231 V.04

Instrucciones para el diligenciamiento del formato

NO IMPRIMIR

2. Instrucciones para diligenciar las casillas o campos del formato

INSTRUCCIONES

NOMBRE DEL FORMATO

Autorización consulta inhabilidades por delitos sexuales
contra menores de edad
Diligencie y radique si corresponde a cargos, oficios o
profesiones que involucren una relación directa y habitual
con niños, niñas y adolescentes, de conformidad con la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019.

Ciudad y fecha Escriba ciudad y fecha en la que se encuentra
actualmente y día de la radicación

Nombres y apellidos del
Destinatario

Digite nombre del coordinador de grupo de apoyo
administrativo (si el cargo es de Regional o centro) o del
coordinador del grupo de relaciones laborales (si el cargo
es de Dirección General)

Cargo

Digite coordinador de grupo de apoyo administrativo (si el
cargo es de Regional o centro) o coordinador grupo de
relaciones laborales (si el cargo es de Dirección General)
u ordenador del gasto que realice la contratación

Nombre de la Dependencia Digitar nombre de la regional o centro a la que dirige la
comunicación

El suscrito Escriba nombres y apellidos completos de quien autoriza
la consulta

C.C./ C.E./ P.P. Escriba según el tipo de documento que posee e indique
el número de identificación

Expedida el Indique la fecha de expedición de su documento de
identidad

Firma Suscriba con la rúbrica de quien autoriza la consulta
Nombre Escriba nombres y apellidos completos

Documento de identidad Escriba según el tipo de documento que posee e indique
el número de identificación



GTH-F-231 V.04

Fusagasugá, 1 de Febrero de 2023

Señora
Myriam Adriana Pérez Garzón
Subdirectora ( E )
Centro Agroecológico y Empresarial - SENA
Fusagasugá - Cundinamarca

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado señor(a):

El (la) suscrito(a) JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZ, identificado con C.C. No. 13742601
expedida el 16 de Junio de 1998, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de
manera previa a mi eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales
publicada en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente
de los fines de su tratamiento.

Firma: _____________________________________
Nombres y Apellidos: Jair de Jesus Avila Gutierrez
C.C. : # 13742601 de Bucaramanga-Santander



COD: F-PS-06CONCEPTO DE 
APTITUD OCUPACIONAL

Código Prestador 6800103094
Versión: 5

Marzo 8 de 2019

EMPRESA CONTRATANTE INDEPENDIENTE

EMPRESA EN MISIÓN INDEPENDIENTE

TIPO CONSULTA:  Ingreso FECHA: 18/07/2022

NOMBRE: JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZ C.C.: 13742601 EDAD: 42 años
DIRECCIÓN: CALLE 101 19-51 TELÉFONO: 3164038653

CARGO: INSTRUCTOR CIUDAD: Bucaramanga

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
EXAMEN MÉDICO CON ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR. AUDIOMETRÍA. ESPIROMETRÍA. OPTOMETRÍA. PRUEBA PSICOTÉCNICA.

LABORATORIOS: X Análisis de Orina-Cuadro Hematico-Glicemia-Perfil lipidico

OTROS ELECTROCARDIOGRAMA-PSICOLOGÍA-ENFASIS  DERMATOLOGICO   CARDIOVASCULAR    NEUROLOGICO   RESPIRATORIO

EXAMEN DE INGRESO
CONCEPTO: Apto

SIN PATOLOGIA APARENTE CUMPLE CON LOS CRITERIOS  MEDICOS PARA E CARGO

CONDUCTA
OCUPACIONALES  Control periódico ocupacional, Higiene Postural, Utilización de EPP, 
SISTEMA VIGILANCIA  Visual. 

Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la 
empresa

PP: Programa de promoción y prevención de la salud. Higiene oral semestral: Citología cervicovaginal anual; Control de testiculo anual; Control de seno anual; Control de prostata anual

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
SE RECOMIENDA AUTOCUIDADO PERSONAL, SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, USO DE 
TAPABOCAS OBLIGATORIO Y LAVADO DE MANOS PERMANENTE. SE LE INFORMA QUE EN CASO DE SINTOMAS COMO TOS 
SECA, FIEBRE, MALESTAR GENERAL, CEFALEAS, DIFICULTAD RESPIRATORIA, ALERGIAS, COMUNICARSE CON SU RESPECTIVA 
EPS O LINEAS DE EMERGENCIA- UTILIZAR ELEMENTOS D EPROTECCION PERSONAL

HE SIDO INFORMADO (A) DE LOS EXAMENES QUE VAN A REALIZARME Y DOY MI CONSENTIMIENTO PARA ELLO
CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACIÓN ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD. TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

JAVIER CACERES BAEZ - Esp. Salud Ocupacional - 
R.M. 02330 - Licencia 04027

Firma del Trabajador C.C 13742601

Verifique la autenticidad de este certificado en nuestras lineas de atención al cliente
Calle 52B #31-61, Teléfonos 310 253 3719 - 607 6984946 , Bucaramanga, Santander



1/2/23, 19:56 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:56:16 horas del 01/02/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 13742601,

Apellidos y Nombres AVILA GUTIERREZ JAIR DE JESUS

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilización

es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por

delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su

Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018”, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2023

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia


COD: F-PS-06CONCEPTO DE 
APTITUD OCUPACIONAL

Código Prestador 6800103094
Versión: 5

Marzo 8 de 2019

EMPRESA CONTRATANTE INDEPENDIENTE

EMPRESA EN MISIÓN INDEPENDIENTE

TIPO CONSULTA:  Ingreso FECHA: 18/07/2022

NOMBRE: JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZ C.C.: 13742601 EDAD: 42 años
DIRECCIÓN: CALLE 101 19-51 TELÉFONO: 3164038653

CARGO: INSTRUCTOR CIUDAD: Bucaramanga

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
EXAMEN MÉDICO CON ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR. AUDIOMETRÍA. ESPIROMETRÍA. OPTOMETRÍA. PRUEBA PSICOTÉCNICA.

LABORATORIOS: X Análisis de Orina-Cuadro Hematico-Glicemia-Perfil lipidico

OTROS ELECTROCARDIOGRAMA-PSICOLOGÍA-ENFASIS  DERMATOLOGICO   CARDIOVASCULAR    NEUROLOGICO   RESPIRATORIO

EXAMEN DE INGRESO
CONCEPTO: Apto

SIN PATOLOGIA APARENTE CUMPLE CON LOS CRITERIOS  MEDICOS PARA E CARGO

CONDUCTA
OCUPACIONALES  Control periódico ocupacional, Higiene Postural, Utilización de EPP, 
SISTEMA VIGILANCIA  Visual. 

Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la 
empresa

PP: Programa de promoción y prevención de la salud. Higiene oral semestral: Citología cervicovaginal anual; Control de testiculo anual; Control de seno anual; Control de prostata anual

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
SE RECOMIENDA AUTOCUIDADO PERSONAL, SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, USO DE 
TAPABOCAS OBLIGATORIO Y LAVADO DE MANOS PERMANENTE. SE LE INFORMA QUE EN CASO DE SINTOMAS COMO TOS 
SECA, FIEBRE, MALESTAR GENERAL, CEFALEAS, DIFICULTAD RESPIRATORIA, ALERGIAS, COMUNICARSE CON SU RESPECTIVA 
EPS O LINEAS DE EMERGENCIA- UTILIZAR ELEMENTOS D EPROTECCION PERSONAL

HE SIDO INFORMADO (A) DE LOS EXAMENES QUE VAN A REALIZARME Y DOY MI CONSENTIMIENTO PARA ELLO
CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACIÓN ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD. TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

JAVIER CACERES BAEZ - Esp. Salud Ocupacional - 
R.M. 02330 - Licencia 04027

Firma del Trabajador C.C 13742601

Verifique la autenticidad de este certificado en nuestras lineas de atención al cliente
Calle 52B #31-61, Teléfonos 310 253 3719 - 607 6984946 , Bucaramanga, Santander



COD: F-PS-06CONCEPTO DE 
APTITUD OCUPACIONAL

Código Prestador 6800103094
Versión: 5

Marzo 8 de 2019

EMPRESA CONTRATANTE INDEPENDIENTE

EMPRESA EN MISIÓN INDEPENDIENTE

TIPO CONSULTA:  Ingreso FECHA: 18/07/2022

NOMBRE: JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZ C.C.: 13742601 EDAD: 42 años
DIRECCIÓN: CALLE 101 19-51 TELÉFONO: 3164038653

CARGO: INSTRUCTOR CIUDAD: Bucaramanga

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
EXAMEN MÉDICO CON ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR. AUDIOMETRÍA. ESPIROMETRÍA. OPTOMETRÍA. PRUEBA PSICOTÉCNICA.

LABORATORIOS: X Análisis de Orina-Cuadro Hematico-Glicemia-Perfil lipidico

OTROS Electrocardiograma-Psicología

EXAMEN DE INGRESO
CONCEPTO: Apto

CONDUCTA
OCUPACIONALES  Control periódico ocupacional, Higiene Postural, Utilización de EPP, 
SISTEMA VIGILANCIA  Visual. 

Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la 
empresa

PP: Programa de promoción y prevención de la salud. Higiene oral semestral: Citología cervicovaginal anual; Control de testiculo anual; Control de seno anual; Control de prostata anual

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
SE RECOMIENDA AUTOCUIDADO PERSONAL, SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, USO DE 
TAPABOCAS OBLIGATORIO Y LAVADO DE MANOS PERMANENTE. SE LE INFORMA QUE EN CASO DE SINTOMAS COMO TOS 
SECA, FIEBRE, MALESTAR GENERAL, CEFALEAS, DIFICULTAD RESPIRATORIA, ALERGIAS, COMUNICARSE CON SU RESPECTIVA 
EPS O LINEAS DE EMERGENCIA- UTILIZAR ELEMENTOS D EPROTECCION PERSONAL

HE SIDO INFORMADO (A) DE LOS EXAMENES QUE VAN A REALIZARME Y DOY MI CONSENTIMIENTO PARA ELLO
CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACIÓN ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD. TODO ES VERIDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

JAVIER CACERES BAEZ - Esp. Salud Ocupacional - 
R.M. 02330 - Licencia 04027

Firma del Trabajador C.C 13742601

Verifique la autenticidad de este certificado en nuestras lineas de atención al cliente
Calle 52B #31-61, Teléfonos 310 253 3719 - 607 6984946 , Bucaramanga, Santander



HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL
COD: F-PS-05

Versión: 3
Mayo 2015

POSTINCAPACIDAD
FECHA 2022718

AAMMDD RETIRO PERIODICO

INGRESO X ESPECIAL

EXAMEN 
MEDICO

I. INFORMACIÓN DE LA EMPRESA:
NOMBRE: INDEPENDIENTE CIUDAD: BUCARAMANGA

II. INFORMACIÓN DEL TRABAJADOR:
NOMBRES Y APELLIDOS JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZ CC No.  13742601

ARL AFP EPS SANITAS TIPO SANGRE O Pos

LUGAR DE NACIMIENTO: Barrancabermeja EDAD: 42 años FECHA NACIMIENTO
DD
17

MM
12

AA
1979

SEXO: XM F SOLTERO DIVORCIADOUNIÓN LIBREVIUDOXCASADOESTADO CIVIL:

ESCOLARIDAD: Profesional XCOMPLETO INCOMPLETO PROFESIÓN: INSTRUCTOR
DIRECCIÓN RESIDENCIA: CALLE 101 19-51 FONTANA TELÉFONO: 3164038653

III. INFORMACIÓN OCUPACIONAL ACTUAL: Acompañante:
CARGO ACTUAL O A DESEMPEÑAR: INSTRUCTOR ANTIGÜEDAD: 
EQUIPOS QUE MANEJA: 

ROTATORIONOCTURNOXDIURNOTURNO: DEAMBULANDO XSENTADOXPARADOACTIVIDAD REALIZADA:

FÍSICOS QUÍMICOS BIOMECANICOS PSICOSOCIALES BIOLOGICOS SEGURIDAD

RUIDO POLVOS TRABAJO ESTÁTICO JORNADA DE TRABAJO VIRUS ELECTRICO

ILUMINACIÓN GASES ESFUERZO FÍSICO X CONDICION DE LA TAREA BACTERIAS LOCATIVOS X

TEMPERATURAS EXTREMAS VAPORES LEVANTAMIENTO DE CARGAS ORGANICACIÓN DEL TRABAJO PARASITOS PUBLICO

RADIACIONES LIQUIDOS POSTURAS FORZADAS INTERFACE PERSONA/TAREA HONGOS TRABAJO ALTURAS

ION/NO IONIZANTES FIBRAS MOV. REPETITIVOS MORDEDURAS MECÁNICO

VIBRACIÓN HUMOS PICADURAS ESPACIO CONFINADO

PRESIÓN ATMOSFERICA TECNOLÓGICO

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN: Botas, Guantes, Caretas, 

III. INFORMACIÓN OCUPACIONAL ACTUAL:
EMPRESA OCUPACIÓN TIEMPO RIESGOS

FISICOS QUIMICOS BIOLOGICO BIOMECANICOS SEGURIDAD PSICOLOG.

SENA INSTRUICTOR 10' AÑOS X X

ACCIDENTES DE TRABAJO: XNoSi
FECHA EMPRESA CAUSA TIPO DE LESIÓN PARTE AFECTADA DÍAS INCAP. SECUELAS

ENFERMEDADES PROFESIONALES XNoSi

V. ENFERMEDADES ACTUALES (Descríbalas brevemente):
NIEGA  SINTOMAS RESPIRATORIOS

VI. ANTECEDENTES PERSONALES:
PATOLÓGICOS: 2 DOSIS VACUNA COVID 19 PFIZER Y ASTRAZENNCA- ANSIEDAD

HOSPITALARIOS: NO

QUIRÚRGICOS: APENDICECTOMIA
TRAUMÁTICOS: NO
MEDICAMENTOS: NO

TÓXICOS: NO
ALÉRGICOS: NO



ALCOHOLTABAQUISMOHÁBITOS:

VENEREAS PSICOLOGICOSNO NOINMUNOLÓGICOS NO

DEPORTE FRECUENCIACUAL?XNoSi

XNoSi XNoSi

MENARQUIA CICLO GRAVIDA PARTOS ABORTOS MORTINATOS FECHA ULT. MENSTRUACIÓN FECHA ULT. 
PARTO

0 0 0 0

DISMENORREA METRORRAGIAS TRASTORNOS DEL CICLO CITOLOGIAS OTROS TRAST.

MÉTODOS DE PLANIFICACIÓN:

VII. ANTECEDENTES FAMILIARES:
D.M. EPILEPSIA A.C.V. OTROS:

I.M. C.A. H.T.A.

VIII. REVISIÓN DE SINTOMAS POR SISTEMAS:
BUENO XDIESTROZURDOMALOX REGULARESTADO GENERAL

SIGNOS VITALES: TALLA: PESO (KGS): IMC: TEMPERATURA:

1,86 92,00 26,593 36.8

FRECUENCIA RESPIRATORIA: FRECUENCIA CARDIACA: TENSIÓN ARTERIAL SENTADO: TENSIÓN ARTERIAL ACOSTADO:
14 70 120/80 120(80

NORMAL ANORMAL

CABEZA Y CUERO CABELLUDO X

OJOS X
AGUDEZA VISUAL (TABLA 
SNELL)

X

OIDOS X

NARIZ X

BOCA X

CUELLO - TIROIDES X

TORAX X

MAMAS X

CORAZÓN X

PULMÓN X

ABDOMEN X

HERNIAS X

GENITO-URINARIO EXTERNO 
T.R.

X

EXTREMIDADES X

COLUMNA X

PIEL Y FANERAS X

NEUROLOGICO X

ROTFUERZA

SENSIBILIDADMARCHA

ENFASIS OSTEOMUSCULAR
FUERZA MOVILIDAD

ARTICULAR FLEXIBILIDAD
MMSS N N N
MMII N N N
COLUMNA N N N

AS. ROMBERG NJOBE

TINNELPHALEN

LASSEGU
E

FINKELSTEIN
X

X

X

X

IX. REPORTE PARACLINICOS:

X. DIAGNÓSTICO:

E781 - Hipergliceridemia pura

H522 - Astigmatismo

H521 - Miopia

H535 - Deficiencias de la vision cromatica



R635 - Aumento anormal de peso

XI. CONCEPTO:
Apto

XII. RECOMENDACIONES:
SE RECOMIENDA AUTOCUIDADO PERSONAL, SEGUIR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, USO DE TAPABOCAS 
OBLIGATORIO Y LAVADO DE MANOS PERMANENTE. SE LE INFORMA QUE EN CASO DE SINTOMAS COMO TOS SECA, FIEBRE, MALESTAR 
GENERAL, CEFALEAS, DIFICULTAD RESPIRATORIA, ALERGIAS, COMUNICARSE CON SU RESPECTIVA EPS O LINEAS DE EMERGENCIA- UTILIZAR 
ELEMENTOS D EPROTECCION PERSONAL

JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZ CC 13742601JAVIER CACERES BAEZ - REG No. 02330 - Licencia 04027



B. ANTECEDENTES LABORALES

TIEMPO DE EXPOSICIÓNXSI NORUIDO LABORAL AÑOS MESES

CUÁL?

XSI NOUSO DE EPA SIEMPRE ALGUNAS VECES NUNCA

INSERCIÓNTIPO DE EPA COPA DOBLES OTROS

OBSERVACIONES:

AURICULARES OCASIONAL

OBSERVACIONES:

OTORREA

OTITIS

OTALGIA

X

X

X

SENSACIÓN DE OÍDO TAPADO

PRUTITO

OTORRAGIA

X

X

X

OTOLÓGICOS SI NO

VÉRTIGO X

HIPOACUSIA SUBJETIVA

TINNITUS

X

X

OTROS X

COD: F-PS-03

HISTORIA AUDIOLÓGICA OCUPACIONAL
Versión: 4

Febrero 2020

TRAUMA ACÚSTICO

TRAUMA DIRECTO

TRAUMA CRANEOENCEFÁLICO

X

X

X

OTROS X

TRAUMÁTICOS

CIRUGÍA DE CABEZA Y 
CUELLO

TIMPANOPLASTIA

CIRUGÍA DE OÍDO

X

X

X

OTROS X

QUIRÚRGICOS SI NO

PAROTIDITIS

DIABETES

HIPERTENSIÓN ARTERIAL

X

X

X

RINITIS - SINUSITIS

RUBEOLA

SARAMPIÓN

X

X

X

PATOLÓGICOS

ALTERACIONES DE TIROIDES X

OTROS X

MÚSICA ALTO VOLUMEN

MOTO

TEJO

X

X

X

POLÍGONO

SERVICIO MILITAR

XWALKMAN, IPOD, MP3, MP4

X

X

EXTRALABORALES SI NO

OTROS X

FAMILIARES CON PROBLEMAS 
AUDITIVOS

X

HEREDITARIOS

FÁRMACOS

TÓXICOS INDUSTRIALES

X

X

TÓXICOS DEL NERVIO ACÚSTICO

A. ANTECEDENTES PERSONALES

X XCABINA AUDIOCUPS

EQUIPO: ENTOMED SA 203 CALIBRACIÓN: 11/06/2022DESCRIPCIÓN AUDIÓMETRO:

XSI NOREPOSO AUDITIVO: HORA DE EXAMEN: 07:11 a.m.

CARGO: INSTRUCTOR ÁREA: ANTIGÜEDAD:

EDAD: 42 años TIPO DE EXÁMENXF MSEXO XI P R CONFIRMATORIA

NOMBRE
:

JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZ C.C 13742601

FECHA: 18/07/2022 EMPRESA: INDEPENDIENTE



OBSERVACIONES

OTROS : CONTROL AUDITIVO ANUAL

C. OTOSCOPIA

F. RECOMENDACIONES

LIMPIEZA ÓTICA

EXÁMENES COMPLEMENTARIOS

VALORACIÓN CONTROL POR ORL

MARISLENDY BALLESTEROS JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZ
REG. No. 16290 C.C No. 13742601

XCONTROL SEGÚN PVE

X
ELEMENTO DE PROTECIÓN 
AUDITIVA SEGÚN PVE

AUDIOMETRÍA CONFIRMATORIA
AO OD OI ROTAR DIADEMA TELEFÓNICA

REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL

CONDUCIR CON VENTANILLA CERRADA

Z011CLASIFICACIÓN 
DIAGNÓSTICA:

E. IMPRESIÓN DIAGNÓSTICA
BILATERAL:SENSIBILIDAD AUDITIVA PERIFÉRICA BILATERAL EN PARÁMETROS DE NORMALIDAD.
O.D.: AUDICION NORMAL OD
O.I.: AUDICION NORMAL OI

AUDIOMETRÍA PREVIA

CAMBIO SIGNIFICATIVO

D. AUDIOGRAMA

OD 11.25 dB OI 11.25 dB

LEVE
NORMAL

MODERADA

SEVERA
MODERADA-SEVERA

PROFUNDA

26 A 40 dB
-10 A 25 dB

41 A 55 dB

71 A 90 dB
56 A 70 dB

+ 90 dB

GRADO DE SEVERIDAD

VÍA AEREA MASK
VÍA AEREA

VÍA OSEA

SIN RESPUESTA

VÍA OSEA MASK

CONVENCIONES OIOD

AGENESIA

ATRESIA

XNORMAL X

OTROS

CICATRIZ

PABELLÓN AURICULAR

OD OI

HIPERÉMICA

PERFORADA

XNORMAL X

ABULTADA

OPACA

PLACA CALCÁREA

MEMBRANA TIMPÁNICA

OD OI

RETRAIDA Y CON BURBUJAS

OTROS

NO SE VISUALIZA

SI NO

TAPÓN TOTAL DE CERUMEN

TAPÓN PARCIAL DE CERUMEN

XNORMAL X

OTROS

CONDUCTO AUDITIVO EXTERNO

OD OI

250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
OD 15 10 10 10 20 20 25
OI 15 10 10 10 10 25 15

STS + - + - + - + - + - + - + - + -

PTA (5123) 



EXAMEN OPTOMÉTRICO
COD: F-PS-04

Versión: 3
Mayo 2015

RPI X OTROTIPO DE EXAMEN

FECHA: 18/07/2022 EMPRESA: INDEPENDIENTE

NOMBRE: JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZ EDAD: 42  años C.C. 13742601

CARGO: INSTRUCTOR ÁREA: ANTIGÜEDAD:
ANTECEDENTES PERSONALES VISUALES: NO REPORTA. TRIGLICÉRIDOS Y COLESTEROL ESTABAN 

ALTOS.
Qx:

ANTECEDENTES FAMILIARES VISUALES: NO REPORTA

ANTECEDENTES OCUPACIONALES VISUALES: NO REPORTA HORAS DE EXPOSICIÓN:
EXPOSICIÓN LABORAL VISUAL: NO REPORTA

USA ANTEOJOS: NO XSI BIFOCAL O PROGRESIVO NO XSI LC NO XSI

TIPO DE USO: TRAE SU RX NO XSI ÚLTIMO EXAMEN 2020

ANAMNESIS
SINTOMATOLOGÍA: AVECES DE LEJOS NO VE BIEN

EXAMEN EXTERNO: OD. SANO O.I. SANO

SIN CORRECCIÓN CON CORRECIÓN PH

AGUDEZA VISUAL V/LEJANA V/PROXIMA V/LEJANA V/PRÓXIMA
O.D. 20/50 0.5

O.I. 20/70 0.5

A.O. 20/50 0.5

8 CMMOTILIDAD PPC ORTOFÓRICOCT 20 Cms ORTOFÓRICO40 Cms ORTOFÓRICOOO

OFTALMOSCOPIA: FOAN

O.I.

O.D.

OBSERVACIONES:

0.520/20

ADD

O.D.

REFRACCIÓN:
N-2.25X10

Rx Final:

32

0.520/20O.I. N-3.75X175 32

ESTEREOPSIS ANORMALXNORMALANORMAL 1 DE 12 LÁMINAS 
SOLO DIFERENCIA TONOS 

VISIÓN COLOR  OD ANORMAL 1 DE 12 LÁMINAS 
SOLO DIFERENCIA TONOS 

ANORMAL MAL CORREGIDOXANORMAL NO CORREGIDOESTADO DE CORRECCIÓN ANORMAL CORREGIDONORMAL

PATOLOGÍA OCULAR

N-2.25X10

N-3.75X175

AV

AV

OD

OI

+

+

AV.

AV.

DP

DP

OI

EMETROPE

ASTIG. HIPERMETRÓPICO
ASTIG. MIOPICO X

HIPERMETROPÍA

ASTIG. MIXTO

MIOPIA

DISCROMATOPSIA

PRESBICIA

X

AMBLIOPIA

CATARATA

PTERIGIO

BLEFARITIS

QUERATOCONO

OTROS

IMPRESIÓN DIAGNÓSTICA:

USO DE RX DE DESCANSO

XUSO PERMANENTE DE RX OPTICA

USO DE RX PARA VISIÓN PRÓXIMA
USO DE PROTECCIÓN SOLAR

USO DE EPP VISUAL

USO AR VIDEOTERMINALES

OTROS

PAUSAS ACTIVAS

PVE

RECOMENDACIONES:

VALORACIÓN OFTALMOLÓGICA
TOPOGRAFÍA CORNEAL

TRATAMIENTO ORTOPTICA

OTROS:

REMISIONES:

CONTROL

1 AÑO6 MESES

REQUIERE DE USO DE CORRECCIÓN ÓPTICA PERMANENTES, DEFICIENCIA EN VISIÓN DE COLORES.OBSERVACIONES GENERALES:

JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZMARISLENDY BALLESTEROS



Fecha 18/07/2022 Empresa: INDEPENDIENTE Cargo INSTRUCTOR Area

Nombre:  JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZ Identificación:  13742601 Edad  42  años

 LABORATORIO CLÍNICO
COD: F-PS-011

Versión: 3
Mayo 2015

JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZMARTHA YANETH VARGAS VASQUEZ

QUIMICA SANGUÍNEA
RESULTADOS VR. NORMAL

GLICEMIA AYUN. (mg/dl) 61 70 - 100

COLESTEROL T. (mg/dll) 144 MENOR 210

TRIGLICERIDOS (mg/dl) 217 Hasta 150

PARCIAL DE ORINA
Color AMARILLA Nitritos Negativo Cel Epitel Negativo Moco Negativo

Aspecto TRANSPARE
NTE

Cpo Cetonicos Negativo Leucocitos Negativo C. Hialinos Negativo

Densidad 1020 Bilirrubina Negativo Piocitos Negativo C. Granulos Negativo

Ph 60 Hemoglobina Negativo Hematíes Negativo C. Mixtos Negativo

Albumina Negativo Urobilinogeno Negativo Bacterias Negativo Cristales Negativo

Glucosa Negativo Otros Cel renales Negativo Hongos Negativo

HEMATOLOGÍA
Hematocrito % 44 Neutrofilos % Eosinófilos %
Hemoglobina % 14 Linfocitos % Cayado %

Leucocitos (mm3) Monocitos % 







 

EMPRESA: SENA 

 

1.  Datos Personales 

Nombres y Apellidos: JAIR DE JESUS AVILA GUTIERREZ 

Identificación: C.C.Nº: 13742601 Edad:  42  AÑOS 

Fecha de Evaluación:  JULIO 18 DE 2022 

Nivel de Escolaridad: MAGISTER 

Estado civil: CASADO 

 

2.  Informe Psicológico 

El presente informe se realiza con base en la aplicación e interpretación de la prueba psicotécnica -    16PF-
5:            Prueba Objetiva de Personalidad 

Los resultados de la prueba, permiten predecir cómo podría comportarse un individuo en una variedad de 
situaciones al momento de aplicar la prueba. 
A continuación se darán a conocer los resultados obtenidos en la prueba, haciendo énfasis en las 
dimensiones más destacadas. 

 

 2.1  16PF-5  

  

 

En materia  intelectual, posee capacidad para la comprensión y aprendizaje de ideas. En tal sentido 

es capaz de lograr un nivel asociativo requerido para comprender acciones que demanden la 

aplicación de diferentes conceptos, aspecto que le favorece en cuanto a la adopción de decisiones 

y aplicación de criterios técnicos en situaciones específicas. 

 

ASPECTOS DE PERSONALIDAD 

 

Evidencia estabilidad en el plano emocional y capacidad para enfrentar adecuadamente las 

presiones o circunstancias que son propias de la dinámica laboral.  En tal sentido expresa fortaleza 

en su estructura de personalidad y una identidad coherente con su edad o período de desarrollo 

socioemocional. 

 

En el área relacional el evaluado muestra equilibrio entre introversión y extroversión.  Presenta un 

perfil que combina un suave estilo reservado con alguna tendencia  ser abierta afectivamente.  

ÁREA INTELECTUAL  

 
 
 
 
 



 
 

3.  CONCLUSION 

A partir de los resultados obtenidos en la prueba aplicada se concluye lo siguiente: Se concluye en 

la evaluación obedece a una personalidad propia de la formación profesional, con buena firmeza 

interior y capacidad para mantener una sólida moral de grupo. Con respecto a la motivación está 

pronta a alinearse con los objetivos del grupo u organización.  

 
 

COMPETENCIAS DE PERSONALIDAD ANALISIS DEL 16PF 
 
 

 EL POLO BAJO DEFINE UNA 
PERSONA  

DECATIPO EL POLO ALTO DEFINE UNA  
PERSONA  
  1  2  3  4  5  6  7  8  9  0  

A  FRIA, IMPERSONAL, DISTANTE,      X       CALIDA, AFABLE, GENEROSA  

B  DE PENSAMIENTO CONCRETO      X       DE PENSAMIENTO ABSTRACTO  

C  REACTIVA EMOCIONALMENTE 
CAMBIANTE       X      EMOCIONALMENTE  ESTABLE, 

ADAPTADA, MADURA.  
E  COOPERADORA QUE EVITA 

CONFLICTOS        X     DOMINANTE,  ASERTIVA,  
COMPETITIVA  

F  SERIA, REPRIMIDA, CUIDADOSA, 
PRUDENTE     X        ANIMOSA, ESPONTANEA,  

ACTIVA, ENTUSIASTA  
G  DESCUIDADA,  FRIVOLA, 

NEGLIGENTE, INCONSTANTE      X       ATENTA  A LAS NORMAS, 
FORMAL, RESPONSABLE.  

H  TIMIDA, TEMEROSA, COHIBIDA, 
RETRAIDA        X     EMPRENDEDORA,  ATREVIDA  

YSEGURA EN LO SOCIAL  
I  OBJETIVA, NADA SENTIMENTAL, 

RACIONAL       X      SENSIBLE, 
EMOTIVA  

SENTIMENTAL,  

L  CONFIADA ADAPTABLE 
CONCILIADORA    X         VIGLANTE, 

EXCEPTICA.   
SUSPICAZ,  

M  PRACTICA, REALISTA, OBJETIVA       X      ABSTRAIDA, 
IDEALISTA  

IMAGINATIVA,  

N  ABIERTA, GENUINA, NATURAL, 
SINCERA       X      PRIVADA, 

DISCRETA  
CALCULADORA,  

O  SEGURA, DESPREOCUPADA, 
SATISFECHA     X        APRENSIVA, 

PREOCUPADA  
INSEGURA,  

Q1  TRADICIONAL, CONSERVADORA,       X      ABIERTA  AL  CAMBIO,  
EXPERIMENTAL, ANALITICA.  

Q2  SE INTEGRA EN EL GRUPO, 
DEPENDIENTE, BUSCA APOYO        X     AUTOSUFICIENTE, 

INDIVIDUALISTA  
Q3  FLEXIBLE, TOLERANTE CON EL 

DESORDEN     X        PERFECCIONISTA,  
ORGANIZADA, DISCIPLINADA  

Q4  AUSENCIA DE TENCION, NERVIOSA, 
RELAJADA       X      TENSA, ENERGICA, IMPACIENTE  

 
 
ELABORADO POR:    
 
      
 
 
Nombre: EMILCE SANCHEZ GARCIA 
Psicólogo Reg.121503 
Especialista en Salud ocupacional Licencia 06246                                 FIRMA:  
 
 


