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ANEXO 1.

- ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Aruculo 2.21.1.1. 6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

INTRODUCCION

~ La funcién de compras debe estar onentada a satlsfaoer las neceSIdades de las
-entidades pUblicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades

estatales. deben ‘entender claramenté cual. es su necesidad y como pueden

satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender ¢cé6mo y con. quien pueden

. establecer la relacion contractual que permita satisfacer la necesidad identificada. -

Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto enel

~ cual los. pos:bles proveedores desarrollan su actmdad '

~ El articulo 2.2.1.1.1.6.1 de! decreto 1082 de 2015 establecm como deber de las
entidades estatales el realizar, durante la etapa de pIaneacnon el analisis del sector
econdémico y de los oferentes : .

El anélls'.ls debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratamén desde la perspectlva legal, comermal fmanmera organlzac:onal e
- técnica y de anél|S|s de neSQO : -

De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancua en los documentos deI‘ ‘
proceso contractual eI cual sera publlcado enel porta! SECOP

2. DESCRIPCION DE LA NEGESIDAD -

~ La misi6én del Departamento'Admlnlstratlvo de Juridica consiste en asesorar ala
administracién Departamental para asegurar la legalidad de sus “actuaciones, -
_acompanar los procesos de contratacién-publica y llevar la representacién judicial
que garantice la adecuada y oportuna defensa judicial y de los. intereses Iegales del
'Departamento del Valle dei Cauca :

- En consecuencia, de to antenor el Departamento Adr‘mnlstratlvo de Jurldlca ,
 requiere contar con los servicios de. una persona natural con idoneidad directamente
relacionada con el objeto del contrato y actividades para fortalecer el normal
desarrollo de las: funciones que por ley Ie han Sldo asugnadas ala dependenma

- De ‘acuerdo con lo antenor el numeral 30 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
_ estabiece que los contratos de prestac:én de servicios :6lo podran celebrarse con
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- personas naturales cuando dlchas actividades no puedan reahzarse con personal
de planta o requneran conocmtentos especlahzados :

Es lmportante resaltarque eI resultado del presente estudio, se vera reﬂejado en los
estudios y documentos previos del proceso contractual. :

2.4 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL -

Confofme al articulo 305 de la. Constitucién' Politica, corresponde al Gober‘n'adof 2
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funclones y la prestacion de los servicios a su cargo, -

El presente estudlo previo y contrato que se suscnba se fundamentan en el artlculo,
32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley
"1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082-de 2015 conforme con ios
cuales Ios SEI’V!CIOS requeﬁdos se contrataran directamente.. '

"De conformldad con -el artnculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Ias i
- entidades estataies pueden contratar-bajo la modalldbd de contratacion directa la U
prestacion de servicios profesmnales y de apoyo a la gestlén con la persona natural-
. ojuridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
‘la.entidad estatal verifi ique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el -
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal-haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
" constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden .

| ~ a aquellos de naturaleza intelectual diferentes-a los de consultoria que se derivan.

del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como' los relacionados
- con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad ‘estatal, para la
contratacion de trabajos *artisticos que .solamente puedan .encomendarse a.-
determinadas personas naturales, debe justlﬁcar esta situacion en los estudtos y
_documentos prewos ;

L lm ity

A contlnuamén se hace la identifi cacion de la normatlva (Leyes decretos _
resoluciones, decisiones admmlstratlvas y jud|c:|ales) wgentes aplicables al objeto " -
* del presente Proceso de contratamén o - | A N
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Numeral 3° del articulo 32

de la Ley 80 de 1993 .

'DELOS CONTRATOS ESTATALES ( .)-Son contratos de prestacion de-
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades -
reiacronadas con la adminisiracién e funcionamiento de'la entidad. Estos
' contratos s6lo podrén cslebrarse con.personas naturales cuanto dichas
actlwdades no pueden malfzarse con personal de plarita o requieran conocrm:ento
.especializado.

En nmgun caso estas contratos generan relacion faborai ni. pmstac:ones socm!es
y se oblebmrén por of término estnctemente mdispensab!e

~ Articulo 40 de la Ley 80 de -

1993

"DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (.. )Las entidades podrén
celebrar .'os contratos y aguerdos que permitan la autonomia de ta voluntad ¥
. . requ:eran el cumphmlento de.los fines estatales {...)

Numeral 4° de! articulo 2 de

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION {...} k) Para la prestacion de servicios

la Ley 1150 de 2007 . | profasionales y.de apoyo a la gestion, g para la efecucidn de trabajos artisticos o
i} .- ‘ que 'sélo puedan enoomendarse a detenmnadas personas naturales:(...)
Articulo 6 de la Ley 1150de | .| , DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.

2007

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFES!ONALES Y DE
APQOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las enlidades estatales pugden contratar bajo la modalidad de

contratacion directa a prestacion de senvicios profasionales y de apoyoala
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutaral
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifi ique la idoneidad o
experfencia-requerida y miacicnada con el drea de que se trafe. En este caso, no.
s hecesario que ia entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo'cual ef ordenador def’ gasto debe dejar constancia escrila. :
Losjserwc;os profasionales y de apoyo a fa goestion cormesponden a aquelios de
naturafeza intelectual diferentes a jos de consultoria que se derivan def
cumphm:ento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados
. con dctividadas aperativas, logisticas, o asistenciales. E
- La entidad estatal, para Ia_contratacion de trabajos artisticos que solamenta
puadan encomendarse.a delerminadas personas naturafes, debe Justificar esta .

Articulo 22.11.1.7.1del

- ¢ situacidn en los estudios y documentos previos.
" PUBLICIDAD EN EL SECOP..

Decreto 1082 de 2015

Artictilo 23 de Ia Ley 1150
" de 2007 o

- sancionada con &

ORTES AL SPSTEMA DE SEGURI DAD SOCIAL. (...} Ef proponente y
el contratista deberdn acreditar que ‘se encuentran al dia en ef pago de aporfes
parafiscales relativos af Sistema de Seguridad Social Integral, as/ como fos prop:os
del Sena ICBF y Cajas de Compansac:én Familiar, cuando cormesponads. .

APARAGRAFO fo. £l mqmsto establec:do en la parte ﬁnal def i mcrso segundo. do

este articilo, deberd acmdftarse pars la .reaﬂzacrdn de cada pago derivado def | -
contrato astafal ) .

El servidor piblico qus sin ;usta causa no vsnﬁque el pago de los aportes a que se
refiere ol presents articulo, -incurird en causal de ,mala condwcta que serd
o alvégimen disciplinaria vigente. .

Articulo 2 de ia Ley 1562 de

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE ‘RIESGOS LABORALES

2012 -
Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
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Ley 797 de 2003

POR LA CUAL 5E REFRMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
- DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES. EXCEPTUADOS Y
+ ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio
 de’2018

{.POR LO CULA SE MCDIFICA EL: ARTICULO 2.2.1.1.1.7 SE ADICIONAL EL .

TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
 REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD.Y PROTECCION SOCJAL, EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
 SEGURIDAD INTEGRAL. Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES'
" INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2113 ¥ 2242215
' DEL DECRETO 1072 . DE 2015 UNICO REGLAMéNTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

CArticulo 7 de Ia Ley 1150 de’
' 2007 -

b I

LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION ) Las gamnﬂas no serén, i
obligatorias en los contratas de empréstito, en los mteradm:mstratrvos, en los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantfa aque |
. s6 reflere esta ley, caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirta, -atendiendo & la naturaleza del objeto del contrato y a fa
forma de pago, asi como en los demés que seflaleel re reglamento.

Articu{_!ro 2.2.1.2.1.4.5 del
- Decreto 1082 de 2015

TNO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa contratacin directa la exigencia
_de garantfas eslablecidas en la Seccion 3, que comprends fos -articulos
'221231.1y221.2.35.1delprésente decrelo no es obligatoria y ig just:ﬁcacm

Articulo 5 de la Ley 80 de
B 1993 -

para eﬂgmas 0 no debe estar en Ios estudios y documentos prawos

De los Derechos y Deberes de los. Contratistas

_Articulos 8,9y 10 de la Ley |
80 de. 1993 y articulo 18 de
Ia Ley 1150 de 2007

De las- Inhabnldades e Incompatlbmdades para Contratar

Msea

P

Articulo 52 de la Ley 80 de
: 1993 -

De la Responsabmdad de los Contranstaé Los contratistas responderén ol ¥
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
férminos de Ja ley. Los consorcios y uniones temporales ‘responderdn por las
eciones. y omisicnes de sus integrantes, en los ténmnos del articulo 7o. de esta
Ley..

"Ley 504 de 2000

Loy General de Archivo y el Manual de-instrucciones del manejo de las Tablas de
Retenciéh Doctmental adoptado por la entidad. Se deberd entregar inventariada a
la Umdsd de Gestin y Administracién las. carpetas y documentacion que fenge a
su cargo en virtud del desarrolic del objeto del presenie conlrato, entrega que

Afticulo 82 y 83 de Ia Ley
_ 1474de 2011

debard hacerse de acuerdo con los pmoedrm:sntos establsc;dos poria enndad
' SUPERVISION E IN‘IERVENTOR!A CONTRACTUAL '

Para la reahzaCIén dela contratacuén de personas bajo la modalldad de prestacuén :
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exngsdos los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetlwdad cuyos
honorarios son establecrdos atendlendo cada uno o en su conjunto Ios S|gwentes .
criterios:

-

1. Formacion Académita
2. Experiencia General
3.

- Experiencia Especifica
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4. Actividades a realizar

5.  Responsabilidad de las actividades encomendadas

6.  Dedicacion para realizar las actwsdades encomendadas

En cada uno de los. Estudlos prewos se determmara el pérfil requerido acorde con.’

el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en.
Departamento Administrativo de Juridica; de forma existen casos especificos en los
cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad

- de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la experlenma en
ta reallzamén de acttwdades espemﬁcas ‘

Requnsﬂos de Expenencca Y Formamén '
Por ofra parte, para determinar los requisitos generaies en cuanto a Ia fon'nac:én y
expenenc:a se tendra en cuenta Io SIgmente

Ve

Para efectos de la validacién de la expenenc1a esta sera acreditada por parte del

_contratista mediante la presentacién de.constancias expedidas por la .entidad
‘contratante donde se indique el cargo desernpefiado o el objeto. contractual, las

cuales deben ser a fines con las actlwdades a gjecutar, fecha de ingreso y fecha de

termmamén

| De iguat forma el futuro contratlsta debera aportar los sngwentes documentos Ios‘
- cuales acredl.tan su idoneidad de Ia srguuente manera: . : -

i

K 1.  Copia snmple de las certlf‘ cacuones academlcas que validen su formacrén

. académica

2.-  RUT, el cual la actlwdad prlncrpal (Cédlgo CIIU) debe comcnd:r con Ias

. actividades a ejecutar dentro del oontrato
Fotocopia de Cédula de Ciudadania. - -
Certificaciones de afiliacion al sistema de segurldad somal y pensmnes
- Examen Pre ocupacional .
. Certificacion Bancaria * -

. NOTA1: Si la persona no cuenta con reglstro en el SIGEP las certlf camones

académicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma

- individual cada documento para su postenor registro- en el sistema y cargue de
documentos . _

2.2. Amiusbs EN EL ASPECTO ORG‘ANiZAc;ONAL

l En este entendido y rewsada Ia planta de personal de la entidad, se ha podldo ,
establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
_desarrolle actlwdades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contrataclén
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Por con3|gu1ente se ha expedido certn‘” cacién por fa Departamento Administrativo
‘de Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta global de

- cargos del Departamento no hay personal suficiente para Prestar. Servicios

Profesionales, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumpllmlento a las
. funciones del Departamento Admtnlstratlvo de Juridica.. :

3. ANALISIS ECONOM‘:QO DEL SECTOR
3.1 -.ASPECTOS GENERA'LE,S DE LA ECONOMIA

PRODUCTO INTERNO BRUTO PIB1

- En el tercer trimestre de 2022pr; el Producto Interno Bruto en su serie onglnal crece
7, 0% respecto al mismo perlodo de 2021pr - L

" Grifice 1: Producio lnterno Bruto —wnfoqae dela producclén Tasa de crecimiento anual en volumen (2017-1 -
2022-111) ' ' :
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Fuente:. DANE cuentas naclonaies '
Las actmdades economicas’ que mas contnbuyen ala dlnémxca del’ valor agregado son:

Comercio aI por mayor y al por. menor; Reparaclon de vehlculos automotores y
motocicletas; Transporte y ‘almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 8,1% (contribuye 1,6°puntos porcentuales ala vanacsén anua%) '

‘Actlwdades artlstlcas de entretenlmlento y recreacién y otras actlwdades de' ‘
servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

‘bienes y servicios para uso pl‘OpIO crece 36,9% (contnbuye 1.1 puntos porcentuales

-ala vanacmn anual). . _ e

Industrias manufactureras crece. 7, 0% (contnbuye 0,9 puntos porcentuales ala ,
vaﬂacuﬁn anuat)

’

1 Ver; hittps:/www. dane gov.cofindex. p glesggd;stlcas-por temaicuentas namonaieslcuentas-nacsona!es-tnmestrales!plb
informacion-tecnica
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En lo corrido del afio 2022pr, r‘espectéral mistio periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%. Las actlwdades econémicas que mas

- contrzbuyen ala dlnémlca del valor agregado son:

: Cornercno al por mayor y al por menor,; Reparacubn de vehicuios automotores y -
. motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alo;amsento y ‘servicios de comida .

crece 15,1% (contrlbuye 29 puntos porcentuales a Ia vanacuﬁn anual).

Industnas manufactureras crece 12, 6% (contrlbuye 16 puntos porcentuales a Ia
vanamén anual) o _ oo

- -Actlwdades artisticas, de entretemmlefnto 3% recreacnon y otras actmdades de -

-servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;

'Actlwdades no diferenciadas de los hogares. individuales como productores de :

~ bienes y servicios para uso propio crece 37 0% (contrlbuye 1 2 puntos porcentuales,
ala varlamon anual) ' :

Respecto al tnmestre mmedlatamente antenor el Producto Interno Bruto en su serie

 ajustada por efecto estacional Y calendario crece 1 6% Esta vanacnén se explica

. pnncnpalmente por la sugmente dinamica:

,'Actlwdades artlstlcas de entretemmlento y recreamon y ofras actividades de’
- servicios; Actividades de los hogares individiales en calidad de empleadores;
\Actnndades no diferenciadas de. los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece7,5%, Construccion crece 28% Y
- Explotacmndemmasycanteras crece 1,9% -

‘ 'Actmdades profe3|ona|es clenhf icas y té(:mt:as2

.Enel tercer tnmestre de 2022pr el valor agregado de Ias actlwdades profesmnales

cientifi cas y técnicas, y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
7,9% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr Esta dinamica se
explica por Ios sngunentes comportamlentos ‘ . .

. Actividades profesnonales c1ent|ﬁcas y técnicas crece 5,1%.
_ Actwrdades de serwcu)s admlmstratlvos Yy de: apoyo crece 10 1%.

Respecto al trimestre tnmedlatamente anterior en su serie ajustada por. efecto
estacional 'y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actlwdades de servncaos adrrnmstratlvos y de apoyo crece en
1,6%, exphcado por:. .

2 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades d¢ servicios administrativos y de apoyo




L GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

d- Jurfdin

&

Vitle
Invenc:ble

Actividades profesionales, mentnﬁcas Y técnicas decrece. 1, 7% ‘

- Actividades de servicios admlmstratlvos y de apoyo crece 3 0%.

-Tabla 2. Actividades profesnonales, clentif icas y tecnicasl. Tasas de crecimiento en volumenz Tercer trimestre
2022pr »

Tm da minhnto %) . _
- Serie original wl’“'m '
Actividad econémica _ : - ionl y cilendario
2022%. w7 20227  2022"-w/

: : . 2021"-m__ . 2021" 2032741
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 51 84 - 1,7
Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 21 I 11,2 R
mm;‘mms. m,ﬁm’ 18 10,0 16

‘ Fuente: DANE cuentas nacionales. :

. Indicador de segulmlento a Ia economla ISE3

El Indicador de Segunmiento a Ia Economia (ISE) es un indice smtétlco mensual

cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucién de la actividad econémica del -
" pais en el corto plazo; el cual es construido a partir de un conjunto heterogéneo de
|nd|cadores representatlvos de cada actividad economlca :

Este indicador permlte |denttf car la estacmnalldad la tendenma y ei ciclo. de la
“dinamica econdémica a lo largo del tiempo, ‘a través de un andlisis coherente y
i comparativo por medio de la mforrnacmn de Ias sngunentes serles

. Sene original: serie generada a partlr de la mformacmn basica y el proceso de
sintesis, a la cual no se le ha eliminado el efecto estacional. '
« Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual se'le ha

eliminado el componente estacional y de efecto dia calendario; pennltlendo. :

comparar evoluciones entre periodos suoessvos libre de los efectos que se repiten’
. con.alguna periodicidad en el afio.

» .Tendencia-Ciclo: esta serie permite comparar evoluciones entre penodos de
mediano plazo 0 superiores a un afo. :

Conscientes de la cwcunstanma actual generada por la pandemla del COVID- 19 el
- DANE adetlanta una estrategia para el tratamiento de las series temporales con el
objetivo de identificar el impacto de la cuarentena en el proceso del ajuste
estacional. En este caso, temporalmente no se publicara la serie tendencia cicloen
tanto adelantamos pruebas a partir de las recomendaciones internacionales en la’
-materia. De igual manera, las series de tiempo del ISI‘E estaran sujetas a mayores

Tof
4

- aver: ht_tgs:ifwww.dane.gov.coiﬁlesﬁm)estigacionéslbolétineslgiblbpl_ ISE_ju!2022 pdf
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revisiones que las realizadas habntuatmente Bajo esta mtroducmon centraremos Ios
datos mas concluyentes

Comportamiento anual

Para el mes de octubre de 2022pr el ISE en su serie original se ubico en 127,23,
lo que representd un creC|m|ento de 4, 63% respecto al mes de octubre de 2021pr
- (121,59). =

Grifico 2. indice del Indicador de Seguimiento a Ii_'Econoﬁlia (base 2015) Serie qrigf nal 2019 - 2022pr{(octubre)
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~ "prefiminar .
Fprovisional

Fuente: DANE cuénias nacionales.

Graiﬁco 3. Tasa de creclmnento anual del indlce del lndlcador de Seguumento a la Econom(a (lSE.) Serie orlgmal
" 2020p - 2022pr (octu bre) ‘ :
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. Para el mes de octubre de 2022pr el ISE en su serie a]ustada por efecto estacmnal

_y calendario, se ubic6 en 121,28, lo. que représent6-un crecimiento de 4, 56% _
respecto al mes de octubre de 2021pr (115,99). . (
Gréf'co 4. fndice dei Indicador de Se.ulmuento ala Economla {base 201 5) Serie ajusmda por efecto
estacional y calendario 2019 - 2022pr {octubre).
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Grafico 5 Tasa de creclmlento anual del indice del indicador de. Saguumiento ala Economia {ISE). Serie A
ajustada por efecto estacional y calendano 2020p 2022pr (ocl:ubre) ‘
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ISE respecto de las terciarias
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Para el mes de octubre de 2022pr el indice de las actividades terciarias, en su serie

original se.-ubicd en 139,15, lo que representd un crecimiento de 5,97 % respecto al

mes de octubre de 2021pr (131,31). En cuanto.a la serie ajustada por efecto
* estacional y calendario, para el mes: de octubre de 2022pr, se ubico en 133,37, o

que representd un. cremmlento de 6,09% respecto al mes de octubre de 2021 pr' "
- (125,72). . . . : .

. Gréfico 6. indlce de [as actwrdades terciarias (base 2015) Serie. orlgmal y serie ajustada por efecto
" estacional y calendano 2020p - 2022pr {octubre) -
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~ Gréfico 7. Tasa de crecimiento anual del indice de las achwdades terciarias. Serie original y serie.
ajustada por efecto estaclonal y calendario 2020p 2022pr (septlembre)
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1. 2 6 Indlce de precms al consumudor (IPC)

Resultados del mes de nowembre de 2022 -

IPC —Vériacibnes _
Total Nacional
.Noviembre 2021-2022
ALY
segp . ’ oL

EY

Portentaje %
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Fuente: DANE, IPC.
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‘Varlaclén y contnbumén menﬁual por dlvislones de gasto

" En el mes de noviembre de 2022, el IPC reglstro una variacion de 077% en
comparacién con octubre de-2022, siete divisiones se ubicaron por-encima del
promedio nacional (0,77%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,50%), Transporte
~ (1,35%), Restaurantes y hoteles (1,18%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,05%),
-Bienes y servicios diversos (0,96%), Recreacién y cultura (0,96%) v, por uitimo, ~
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,78%). S
- Por debajo se ubicaron: Salud (G, 61%) Prendas de vestir y calzado (0,32%), U
- Alojamiento, agua, eiectncgiad gas y otros combustibles (0,11%), Informacién y
~ comunicacién (0, 05%) y, por Gltimo, Ia dsvnsuon de Educacion no presenta variacion.

IPC Vanac:én ¥ contnbuc:én mensual segun dwnsnones de gasto
Nowembre 2021 - 2022
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Contribucidn Puntos

ﬁmmda@&b S Peso (% Varicién (%) Prcenais Variacin (%)

Loniribucion Rurkos
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&amymmm ' 5% ik 002 0%
hhipbies x&mspundhﬁg:ymhmmmmw

hogas
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wwmmmmﬁm - LR 08 -0 &n
ﬁMym . 43 0 IR i fils.3
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012
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003
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o
o
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000
0.00

Fuente: DANE. IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0 77%), se ubicaron en las
divisiones de:. Alimentos y bebidas no alcohdlicas, TranSporte Restaurantes y
hoteles y Bienes y servicios dlversos Ias cuales aportaron 0, 63 puntos porcentuales
a la variacién total

Variaclones y contnbucnones de las subclases en el mes

En noviembre de 2022 en comparacnon con octubre de 2022, la variacién de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: papas-(19,52%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,04%), combustibles. para
vehiculos (2,77%), vehiculo particular nuevo o usado (2,37%), arroz (3,55%), leche
(2,54%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1 ,60%),
‘arriendo imputado (0,18%), gas (1,99%) y platanos (5,12%). Las subclases con
aportes negativos a la variacién fueron: frutas frescas (-3,56%), electricidad (-
1 14%) tomate de arbol (-7; 85%) naranjas (- 7 70%) y tomate (-2,80%).

IPC variacién y contnbuc:én mensual por pnncupales subclases.
Noviembre 2022
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'RESULTADOS ANO CORRIDO’

o Comportamlento de Ia variacién afio corrido- de! IPC segun lelsmnes y subclases
'Vanaclén y contribucién aito corrido por dwtsmnes de gasto

‘En Io. corrido del afio, {(enero - noviembre), tres divisiones de bienes y.servibic_is" se
ubicaron por encima del promedic nacional (11,72%):-Alimentos y bebidas no -

alcohélicas (24,49%), Muebles, articulos para el hogar y para la. consefvacion
~ ordinaria del hogar (17,06%)-y, por Gltimo, Restaurantes y hoteles (15, 63%). El resto

" de las divisiones se ubicaron por debajo del promedlo Bienes y servicios dlverso§_' -
(11,71%), - Prendas de vestlr y calzado (10,56%), Transporte (10,24%), Salud -

- {8,75%), Recreacion y cultira (7,26%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6, 84%),

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,52%), Educacmn-

(5,98%} vy, por ultlrno Infon'namén y comunicacion (0,19%).

IPC Vanacuén y contribucién affo corrido, segun division de gasto -
: 2 Noviembre 2021 -2022 -

14



@)

3 GbBERNAClON ;
Valle 7 P VALLEDEL CAUCA
!nvenc:bte S e
, B
o | . m
X " Peol¥) | Vawiin(N)  CotbworPros  Vaoin(%]  Cbuct nis
Nbresos  betids o dolicas j 1505 s % ue )
| .$=MWWW“MWWM S ¥ Y
 Restmnasyhodes .. T T Y S T Sy
e R T ST B! SRS | S
Bines y sevis divescs L Ts® o I R
Pt veyckae 9 2 ST YT SRR T
Teme o Tes om0 we - A am
s w oW W s s
T S § w1 e
o bk owmwm W 88 C
8 .'Amgn.mmmwm T S 1T R v ST
" Bt 0 L oW gm0 5w o
Womedmyomwnexie . o 48 @ 4% o o
Fuente: DANE, IPC. - o - |

_ Los mayores aportes ala vanaclén en lo corndo del aﬁo (enero - nowembre) se

- ubicaron en las divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros' combustibles, Restaurantes' y hoteles, Transporte y
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las
cuales en conjunto contrlbuyeron con 9,97 puntos porcentuales ala vanamén total

Varlaclénycontribuclén de Ias subclases en el aﬁo corrldo : - = L

~ En nowembre de 2022 en comparaclén con diciembre de 2021, la variacion nde Ias
-~ subclases’ que mas aportaron al acumulado del afio fueron: comidas en
0 © . estable¢imientos de servicio ‘a la mesa y autoservicio (15,75%), electricidad -
o (23,44%), vehiculo particular nuevo o usado (18,19%), arriendo imputado (3, 26%),
.carne-de res y derivados (18, 41%) arroz (47,87%), productos de limpieza y
: mantemmlento (35,19%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo .
inmediato (18,25%), leche (31, 59%) y arriendo efectivo (3,35%). Con contribucién -
negativa a la variacion se. ubicéd: elementos implementos médicos (-. 3,54%), |
: aparatos de prooesamtento de mformacrén ¥ hardware (- 0 51%), - -

IPC Variacion y oontnbuc:bn afio corrido por princigales siibclases
" Noviembre 2022 -
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Comidas en estabbcwbmus de s-r\dcna b rnssn y autoservicio L - 1575 ) 105
, - Blectricidad o : - : : 2344 - " 0%
Vehiculo particular nuevo a usado - Co ' K ) E 1819 - ' 0,50
* Arriendo imputado , h : ‘ _ ‘3,28 . 0.45
Carme de res y derivados S - ‘ o ‘ Cotear L 048
Aoz 2 ‘ - w . o . arET T ez
Pmductesdoh‘rpmymmannhnm - : ' PERR- N |- D42
' Comidas pm;;aradas fuera del hogar para consumo ummwa!o o - , T tazs . . 036
Leche ‘ : , 3159 S tae
- Arriendo efectivo ’ K . . : . ‘ass . O34

Fuénte: DAN' E, IPC.

1.2.7 Tasa de desempleo

J Indlcadores de mercado laboral mes y tnmestre mévul total naclonal y total 13
: c:udades y areas metropolltanas

Total nacnonal

Para el mes de octubre de 2022 ia tasa de desempteo del total nacronal fue 9 7%, lo que representc s 'y
una reduccion de 2,3 puntos parcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La tasa global. -~ . . U
de participacion se ubico en 64, 0%, lo que significd un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto
a octubre de 2021 (62, 1%).. Finalmente, -la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representé un
aumento de 3,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,6%). - ‘ o

1
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Total 13 ciu’dades y éreas 'metropolitana's

En octubre de 2022 la tasa de desempleo en el total de las 13c1udades y éreas metropolihnas fue .
9,9%, lo que represent6 una reduccion de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(12,9%). La tasa global de participacion se ubico en 65,7%, lo que significo un aumento de 3,2 puntos
porcentuales respecto a octubre de 2021 (62,5%). Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 58,2%, lo
gue representd un aumento de 4 8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,4%).

~ Tasa global de partncnpamén ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropol:tanas )
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P‘obléb.ibn Ocdpadasegﬁn ramé‘de-- actiiiidad

~ Enel mes de octubre de 2022, el némero de personas ocupadas en el total nacional
fue 22.606 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la -
~.variacién de la. poblacién ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos;
- Actividades artisticas, entretenimiento, recreacién y otras actividades de servicios;
‘e Industrias manufactureras con 1 B, 1 3 y 1,1° puntos porcentuales,

'respectlvamente |
e Dlstﬁbuclén porcantual variacion absoluta y contrlbucién a la vhriaclén de Ia pobiaclén ocupada segun rama de B
) actividad -
' Total, nacién
Octubro (2022'2021}
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Salario Minimo R
EI aumento del salario mlnlmo en Colombia es un tema que | ha sido objeto de debate
y discusion en los Uitimos afios. En Colombia, el salario minimo es fijado anualmente
por €l Gobierno y es utilizado como una medida para- proteger a Ios trabajadores y
garantlzar un nivel minimo- de wda dlgno '
' 'Para el aﬁo 2023, se ha anuncnado que el salano minimo en Colombta aumentaré
en un 16%, lo que significa que pasara de $1'000.000 a $1.160.000. Este aumento
es en gran medida superlor al promedio histérico de aumentos anuales del salano
mmlmo en Colombia, que ha s1do del 7% en Ios ultlmos 10 afios.
Este valor se acordo en la mesa de concertaclén Iaboral en Ea que parttclpan e
- representantes. de los. s:ndlcatos (centrales obreras) que velan por los intereses de
los trabajadores representantes de .los principales gremios que velan por los .= .
intereses de los empresanos representantes de los pensionados y el gobierno Q
nacional. Esto en linea con eI mandato de la- Constutucuén Polltlca de Colombia en
el articulo 56. '
|

El aumento del salano minimo tlene un |mpacto -en dlferentes sectores de la.
economia, tanto positivo como negativo. En general, se espera que el aumento del
salario minimo tenga'un |mpacto positivo en la economia, ya que aumentara el
poder adguisitivo de los trabajadores y, por lo tanto, aumentara la demanda de
bienes y servicios. Esto puede Ilevar a un mayor crecimiento econémico y creamén
de empleo. : :

18
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Por- otro -lado, también hay algunos sectores que pueden verse afectados
negatwamente por el aumento del. salano minimo. Por ejemplo las empresas con
margenes de beneficio estrechos pueden verse obligadas a aumentar los precios

- de sus productos o reducir sus costos de otra manera para compensar eI aumento

de los salarios. Esto puede llevar a un aumento de la inflacién y a una mayor presu&n

'sobre los mérgenes de beneflclo de Ias empresas. :

En general es |mportante teneren cuenta que el aumento del salano mlmmo puede
tener un impacto tanto. positivo como negativo en la economia, y es necesario
equilibrar estos efectos para asequrar. un crecumlento economico sostenlble Yy una
dlstrlbuc:bn justa de Ia rlqueza : . .

, Tasa de Cambu‘.:4

Durante 2022 y especialmente a partlr de junio, eI peso colomblano ha tenldo un
comportamiento volatil y una. depreciacion significativa. Este comportamlento se
explica por factores de origen externo e interno. Entre ios primeros ha jugado un

papel importante la tendencia global a.la apremacnén del délar como resultado de

los aumentos de la tasa de interés por parte de la Reserva Federal de los Estados .

~ Unidos (FED). Entre los factores internos sobresale la incertidumbre sobre la pohtlca |
econémica local en, un contexto de amplios déﬁc:ts externo y publico.

Ante una tendenma como la presentada en los ultlmos meses en  Ia que la
‘depreciaci6n del peso colombiano ha' sido mayor a la experlmentada por. otras

economias de la regién y varios paises. emergentes surge la pregunta de siuna

intervencion por parte del Banco de la Repubilca en el mercado cambiario para tratar
- de estabilizar la moneda seria deseable o si resulta prefenble mantener un alto
,grado de erX|b|l|dad cambiaria. ‘ : -

g { Una respuesta a esta pregunta reqmere clandad sobre tres aspectos fundamentales

~ del mercado ¢cambiario. El primero es entender las razones que explican gue el peso e

colombiano -se haya deprecnado relativamente mas que las monedas de otras
economias emergentes, que también han sido afectadas por el fortalecimiento del
-ddlar, pero en menor cuantia. Un segundo aspecto es comprender los. beneﬁclos de
ia flexibilidad cambiaria para absorber los chogues de origen externo y permitir la
- correcta operacion de la politica monetaria. Finalmente, se requiere discutir la
efectividad de la intervencion cambiaria para contener y/o revertir de forma duradera
' 'Ia tendenc:a ala depremamén del peso y los. dllemas que d:cha politica genera.

" 4 Fedesarollo. !riforme prospectiva econdmica octubre de 2022'
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En cuanto al primer punto eI Gréflco muestra la evolumon de la tasa de camblo del

peso colombiano frente al’ ‘d6lar en-comparacion con las monedas de paises de la

~ region y de economias emergentes y desarrolladas. Como puede . observarse, la

‘marcada tendencia de depremaclén a partir de junio ha colocado al peso colombiano .
en los 'Ultimos meses como ta moneda mas depreciada de la muestra .de

comparacion. La exphcacnon de este comportamiento va mas alla que la apreciacion

global del délar que tambl,én ha afectado a otras economlas y tiene sy origen en '

factores idiosincraticos proplos de la economia. colomblana probablemente_
relacionados con la moeftldumbre sobre la politica econémica en el marco de

amplios. déficits externo y publico, que aumentan’ la vulnerabilidad del pais a
choques externos. La tendencia al debilitamiento del peso se ha venido revirtiendo
desde mediados de noviembre debido a Ia “moderacion esperada de la politica
monetaria de Ia FEDy a Ia aprobacuﬁn de la reforma trlbutarla entre otros.

150 3
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Lt gase 1000 1 do jutio de 20ET
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~ & ~ b &~ bR = A A = X & N & &
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. .2 5.8 8 2 & & 8 &2 72 § 8 2% & & &

—@rasit  —México - Colombia  ——Chile =~ —Perd . —1/MSCI- —DXY

En relacion con la flexibilidad cambiaria, luego de una exberient:ia de més de dos

décadas, se ha podido comprobar que es un régimen deseable para la economia -

colombiana por multiples razones. La flexibilidad de la tasa de cambio suaviza el

impacto de los mowmlentos de los términos de intercambio, cuyos efectos sobre la

actividad econdémica y el emplec se ven amortiguados por la apreciacion o
depreciacidén nominal subsecuente. Por otra parte, al evitar un conflicto de objetivos,
la flexibilidad de la tasa de cambio confiere. mayor autonomia a la politica monetaria,
lo que le permite ganar credibilidad y.llevar a cabo una politica contracnchca
~ Adicionaimente, en la medida en que induce a los agentes a internalizar y limitar su
exposicién al riesgo cambiario, la-flexibilidad cambiaria desincentiva el surglmlento

20
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de descalces cambiarios que representan un rlesgo para la estabilidad ﬁnanmera
- _del pais. Asimismo, la volatilidad que acompaﬁa a‘ia flexibilidad cambiaria provee

- incentivos para el desarrollo de los mercados de.cobertura, y transmite sefiales

~‘oportunas del estado de la economia que promueven el ajuste real y financiero de .

~ la misma ante choques externos. La flexibilidad cambiaria tamblen modera las °

: salldas de capltales en momentos de alta lncertldumbre externa e interna. ‘
Finalmente, la abundante investigacion que'se ha IIevado a cabo en el Banco de la

‘Republica sobre la efectividad de la intervencion cambiaria ha’ mostrado que su .

. capacidad para afectar el nivel de la tasa de cambio es incierta y, cuando se detecta,
‘es de corta duracién. Asi, una intervencién cambiaria tiene bajas probabilidades de

contribuir de forma S|gn|ﬁcat|va a aliviar las presiones cambiarias e inflacionarias

que puedan producirse en circunstancias como las observadas en meses recientes.
En contraste, la intervencién padria implicar el sacnﬁcno de reservas internacionales
que contnbuyen a mantener la confianza eriel pals de los mercados internacionales.
En otros eplsodlos de fuerte iliquidez y funmonamlento deficiente del mercado

cambiario, tales como el que se observé en 2020, durante los primeros meses de la

pandeniia, el Banco de la Republica intervino con instrumentos. derivados que no
implicaron pérdidas de reservas internacionales y que contribuyeron-a restaurar una -
operacién adecuada. del mismo. No obstante, los mercados del délar y de las
.coberturas cambiarias han funcionado adecuadamente en la coyuntura reciente, por
o que una intervencmn de esta mdole fio se ha considerado necesarla

'Por las razones expuestas no se han perc'ibtdo beneﬁcios netos de intervenir en el
mercado cambiario para moderar la deprecracnén del pesoola volattlldad de latasa
de camblo ~ :

Los factores que influencian la cotizacién del délar al alza han sido: 1) La’
normallzac:on de la. politica monetaria en Estados Unidos y otras economias

avanzadas para hacer frente a las pres&ones 2) el alto déficit en cuenta cornente

que incrementa las ‘necesidades de financiamiento externo de la economia

" colombiana, 3) el bajo creciriento de- socios. comermales (incluyendo Estados |
Unidos, Unién Europea y China), 4) el alto apetito global por el détar (DXY en -

maximos historicos), 5) el Incremento de la prima de riesgo del pais a lo largo del
12022 y 6) el Riesgo de recesion: de- Estados Unidos y estanflacién mundial en e}
2023. De lo anterior, se observa que hay tanto factores internos como extemos que
han afectado la cotlzacuﬁn del dolar al alza :

| Los- factores que han tenido mayor efecto en la deprecnacbn del dolar son los |

externos como Io son el incremento del apetito global por el délar, la normalizacion
.+ de la politica. mo,netarla en Estados Unidos y otras economias avanzadasy el riesgo
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" de recesion de Estados Unidos y de la e‘éono_mi'a mundial. Ante momentos de alta

incertidumbre, y mas adn la crisis energética actual de la Zona Euro, los

_inversionistas extranjeros prefieren comprar activos refugios, principalmente dolar, -
y activos denominados en délares para salvaguardar su inversién. Lo anterior se ha

_intensificado si se tiene en cuenta que los retornos de los bonos del tesoro

americano han aumentado por la subida de tasas de la FED. Finalmente, el riesgo. .

 de que Estados Unidos, la principal economia del mundo, entre en recesion en él

2023 motiva a los inversionistas a hacer inversiones en dolar para proteger sus

‘inversiones. -

Frente a los factores internos que han jmpulsado a la depreciacion del -peso
colombiano se encuentran el alto déficit en cuenta corriente que persrstentemente
sufre el pais afo a afio y que aumenta las necesidades de financiamiento externo

. de la economia. A lo anterior s& suma el aumento de la prima de riesgo que

repercute en la confianza de los inversionistas sobre el pais .y puede disminuir
sustancialmente la entrada de capitales ya séa de inversion extranjera directa {ED)
-0 de flujos de portafolio. En la medida que los bonos sqberanos de Colombia no
recuperen sus antiguos niveles de spread frente. a los bonos del tesoro
- norteamericano, la alta prima de riesgo que tiene Colombta siempre sera un factor
" que afectar4 la cotizacion del délar al alza.

Esta variable es muy importante a tener en cuehta por los interventores ya que el

contratista o proveedor escogido para la ejecucién de las obras, podrian requerir.

materiales y equipos importados'y sus ofertas pueden verse afectadas por a

volatilidad del tipo de cambio.

. -

3.2. ANALISIS ECONOMICO ~ TECNICO - REGULATORIO DEL SECTOR

En Ios aspectos generales sefialaremos algunos de Ios datos estadisticos que .

permitiran analizar el contexto de la prestacién de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto de! contrato segiin la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional
‘de Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cual nos permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicigs
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere el DEPARTAMENTO DEL

VALLE DEL CAUCA — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. Porlo

tanto, se hace un anélisis econémico-técnico-regulatorio general del sector de
servicios y posteriormente el comportamiento de la subraméa en mencion:. '

1
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3 2, 1 ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Serwcnos es una operacuén estadistica por medio de la
cual el Departamento° Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la
informacién de las variables principales del sector servicios para-el anél|S|s de su
evolucién en ¢l corto plazo .

o Encuesta Mensual de Serwclos (EMS) Octubre de 2022

Variacién. anual de los ingresos nominales, segun suhsector de servicios
Total naclonal Octubre 2022p

: m;muum,mﬁh

vy e de ooy . . i cad
WA ¥ i U g

Pt

7 £ i
bR, Saher e U §IORC

” LW on
. Mumm'w_ .
RCHOREBMR 0 BRI AU § S RGaCOT prey i, Senvisios & ¥ '

mem::um
Mxm&w
i umiirg ool Gy svraGOR

40 8 48 We P W6 BE NS MO M8 a0

Evolucién general de los subSectores de servicios

En octubre de 2022, dlemsnete de los dlecuocho subsectores de serV|C|03'

~ presentaron variacion posmva en los ingresos totales, en comparacion con octubre . - - ¢

~ de 2021

Variacién anual de los i ingresos nommales y contnbucién por tipo de mgresos, segl’m : “ o |
_subsector de servicios (octubre 2022 ! octubre 2021) .
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Carrid Dlivisidn . Wﬁ  Narkadin (%)

- . rarer Y ¥ Scsiricibites
o 1
W | Dyvisiin 52 o ias o porte 28,
H  Deiion $3 ° Corved y savvitios i mevisaiiia .7
{ Divisids B8 Restact s, qatoring y banls ‘ .
J " Drendn §8 Actridades de edicion ‘ BT
: Divisin 49, exioptn Productién de poliodas tinematogriSess v . @
Ciase 5920 progrmas de itevision
5 Devisionr 50 y Clase  Activicmden g6 prograrnoon y transmindn, 19
£391 ageritiis g NOBGES ) i .
i . Dévisidwr &1 Tebacomimcationss ) a2 -
, T;W“‘mmrmm de serema whvmdtoossy
‘ 6;9: procesammnio de das o
 Secistyn b, Divigitn ) ’
N - Lo N, mm e maqunarie y 248
. Dionsiores 7710, : ’
S ey e -
Divisiones 63, 10, . . .
M 7072 Clase 7320, RGNS profeondel  cendficss ¥ g
Dhvigin T4 i .
1] Clase 7310 Pubkcdst : . s
N E::“W:%::: s de 4 : 4 £, 1545
. . 8130 IO Drivadta. ServiGas o st -
" povw Actindiader de. conwon de Namadas (Cadl na.
. . conac -
PP mmmmamn;amse o
N a‘. * ‘&amywummw 301 -
. Ceseszzo | o0 -
# Gripo854 | Tdxaibnspenor privade R IT
a CaseBEID  Satud humana privada con & 104
Diwisis B6 eRCaie ' . .
Q 5630 mm«mﬂmmm 72

- Divisiones 9, 82, magmmmammmnmymmﬁ
a3 45y 9% wervicios

Fuente: DANE - EMS

pCira prowvisional

PP Puntos porcentuales :

Nota: por aprokimaciin decimal se puede pfesenm dxfem enia s\mdetas LontibCIones !tm al vanadén wotal.

s 4

" Variaci6n anual del personal ocupédo total y contribucién por tipo de
contratacién, segun 3ubsector de semcios (septlembre 2022/ septlembre '
2021) S .

En octubre de 2022 diecisiete de Ios dleclocho subsectores de servicios -
presentaron variacién positiva en el personal ocupado total en comparaclén con
octubre de 2021. s

~Variacién anual del personal ocupado total y contribuclén por categona de contratacién
. segun subsector de servicios’
. octubre 2022p octubre 2021
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. En septlembre de 2022, todos Ios subsectores de servicios presentaron - S
. varlacufm positiva en los salanos en comparacion con septiembre de 2021 S -

e L Vanaclén anual de los salarios y contribuclén por categoria de contrataclon segun
o " subsector de servicios -
Sept_lembre 2022p / septiembre 2021
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3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos .

generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, -téchicos,
tecnologos y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual

partira de la base de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a .

la. gestibn que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias anteriores,
ademds por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de
sus cometidos estatales, y misionales: R

El DEPARTAMENTO DEL -VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO
 ADMINISTRATIVO DE JURIDICA de. acuerdo ‘a informacién consultada en el
"Modelo de Abastecimiento- Estratégico adelanto procesos de contratacion en la

vigencia 2021, un aproximado de 319 contratos de prestacion de servicios:

profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo:
asistenciales, técnicas, profesionales, especializados y asesoras. Discriminados de
la siguiente manera: : - o ' ' '
' ' Ado 2023

Clagificadar de B?ieﬁesySe'Wicios - Familis Contratos Yalar Participacion  Contratos B 'ﬁ

8012 - Servicios fegsles o * 7‘243 $58.008.333.333  7664% 243

) B0V - Sérvicios de recursos humanos | | 7631526800000 2336% - 76

" Total S L 319 $6535133333  100,00% 318
ANALISIS DE LA DEMANDA
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" . Conelfin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
~prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de

mformaclon histérica, dentro del depanamento administrativo de juridica:

o - Departamento
. Administrativo de
Juridics .

DAJ 173

Contratacion
direcia.

. 6Meses

.'Prastér servicios Profesionales pana -

detarminiar 1a provisién contable
retacionada con los procasos de
inspaccidn Vigilancia y Control a
antidades sin animo da lucro
{ESAL).

2021

Departamento
Admiristrative de
© o Juridiea

1.140-10-58-2-
-9

" Gontratacion

directa.

1 (Meses)

Garclina Pinzon ~

C s
| 3.500.000 -

En cumplimianto.a 1a ejecucion el
proyacto "implementacion Be -
Procedimientos Judiciales Gue
Permitan Tener Una Eficiente

Defensa Juridiga En Prevancion Del |

Dafp Antijurigico En £l
Departamento Dal Valla Del
- Cauéa", se haca necesario la
_ prestacién de servicios como
Profesional para et Departamento
Adrministtativo de: Juridica en s
Tepresentacidn judicial para la
actualizacidn y verificacion dal -
estado de los proceses iniciados

contra ef Departamento del Valle |

del Cauca mediants la identificacin

2021

Juridica

Administrative de

'DAJ1B9

Conlratacién
directa.

- Bmekes

Bealriz Mlejandra
Quifiones Guerraro

3
10.800.000

Prestar sarvicios Profesipnales en
la Subdireccién de Represertacion
Judicial, para la Gestién de Defansa
de lo publico, relacionado con la

" representacién Judmnal % '
extrajudicial en los procasos que Ie
saan ssignados.

L2021

Administrative de
Juridica

Depastamento. -

‘DAJ 168

- Contratacidn

directs, -

& mesgs.

Luz Marian Relasz
_Estradg - -

. 10.800.000

Presiar s'am'cius Profesionales para

la actualizacion y verificacion dal
estado de los hrocesos iniciados
contra el Departamento del Valle

| det Cauca madiante la identificacion

¥ depuracion de expedientes
judiciales, an el marco del acuerdo
de reestructuracion de pasivos y
demés actividades que sean da
competencia del grupo Interno de
Trabajo - GIT de Apoyo Juridico af
! ARP

2021 .

Wenm .
Administretivo da.
Jug‘g’diea

1.140-10-58-2-
143

Confratacion
directa.

" 3 meses-

Luis Femando

4{ . Siema Giraldo

) s
. 9.000.000

_En mmphmianto a |a ejecucidn del
proyeeto "implementaciéh De -
Frocadimientos Judiciales Qlie
Parmitan Tener Una Eficiente
Defensa Juridica En Prevencion Del
Daifo Antijuridico En El
Departamento Det! Valle Del
. Gauca", se hace necesario la
" prestacion de servicios como
Profasional para brindar soporte
juridico, y realizar la representacidn
extrajudicial y judicial de la
v fobemacion del valle ante las
autoridades administrativas y
judiciales, en los tamas que séan

competencia del grupe interno
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1.140-10-59-2-
217

O

Valle

.

‘Contratacion

directs.
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- de.luridla

Ardila Hurtado

Marcel Enrique.

s
2.200.000

LEn cumplimiento & la'ejecucion del

“implementacion Da -
Procedimientos Judicisles Que’
Permitan Tener Uné Eficientt

Defensa Jyridica En, Prevencion Del {

Defio Antijuridico En Ef
Dapartamento Del Valle Del
Cauca”, se hate hecesario la
prestacion de servigios de apayo a
la-gestién a las aclividades de
prevencidn dal dafio.sntijuridico del -
Departamento del Valle del Cauca,
_con et fin de lograr las metas de-
Résultado y de Froducto deb . 1

P

2041

Departamento
Administrativo de
Juridica

187

1.440-10-59-2- |

Cantratacion
directa.

2 meses

Arias Sahna

Maria Alejautira

3
6.000.000

) En sumplimiento a ta ejecucidn del

“Gastién' 'de Defensa de lo publich en

proyecto "Implementacién De
Procedimieftos Judicialés Que
Permitan Tenar Una Eficienta
Defensa Juridica En Prevencife Del
" Dafio Antijuridico EnEl - *
Departamento De! Valie Del
Cauca", se haci.necesaria la
preslaaon de s6ricios coma,
Prifasional para fa Subdireceién ‘de
Reptasentacion Jodicial, en la

Iorelacsonadownlaamnnosde
tutels y représentacion judicial y
extrajudicial en los procesos que e

sea_:nggnach por par

| 2021

i}

Desde la herramlenta del modelo de abastecimiento estrateglco de CCE, se toma
como parametro la actividad 8012 ~ servicios legales para obtener mformac16n
respecto del comportamzento de fa demanda en los ultlmos meses: .

i;.s'w

T Vl(ano_m 1
Gasto Mensual s543082339 |
¥ : : Spaing
.. : )
b ! -
i3
o samew
e
o 3
" s
T
&
Afo @000 @1 MW :
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i3
L g o
]
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fuente B ficc L

28

9



o e (@ L iGRR G;OBERNACION e

Valle ' VALLE DEL CAUCA
Invencible Capartamants Administrativa

de Jur!d ica

H Vator Total Estimado por Famitia

@ sior @ Condrates , - . .
§ rdmiid '

o e

$ 12 mit st

£igman

S
’ * §Emist

Vator

Sémit ksl

PR R

' §2énim

1

o0

£ 0w

8712 Servicinr iegame
' . Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Ang 2520 2032

Contratas

O Tasiticador de Bioses y Servicins  Familiz Cnotraios Valor Parritipacion Contrates Yator Partisipacisn  (omcatos Valar Partrcipacion

Clasificador de Bieﬁes y szcros fam:isa mm Vﬁw w«;

602 s 12.714.833.329  77.34%
@ 8011 -kSemaos de recurﬁos humanos 268 $3.724.800.000  2266%

i 8012 - Serv:cma legales

Lo - 870 .5 16.439.633.329  100,00%

Tout

3 mm Eslimado por Provesdor
\-Wmm GRS SUDCES 145 | thais ]

sy AND BUSINERS ADVENTTRATIO N
BRI Warss Ank Zantas e N
FUGEHO S snreng ustzoes TN
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355 mine 393 b 1 Emitn H [EY

Varar Total Estimads Nurnéra ge Cantriakos

J

Ntisharo de Contratos por Proveedor

YRR bR ILET

Proveedor

r

%

W 8012 - Secvicis tegisles : i 196 $2266.200.000  1378% ' $E008333332 T 30 46% 164 55441999986 23.00%
% sen-sm.m&.mrmm;msg M BITISO000 1EEK .- 76 SU6800000  529% 72 $1924400000  1T1%
Total 15 §$ 2538800000  15.44% 39 $6535433.333  39.75% 336 § 1365699996  M.80%
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ANALISIS DE LA OFERTA
Desde la herramlenta del modelo de abastemmxento estratégico de CCE, se toma
como parametro la actividad 8012 — servicios Iegales para obtener mformacuén
respecto del comportamlento de la oferta en los ultlmos, meses
. I
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4. ANALISIS DE PRECIOS
El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
" estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para -
conacer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
- legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual -
forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracion de estudios - ;
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
los objetivos de eficacia, eficiencid, economia, promocién de la competencia y
manejo del riesgo. I ' o : SR :

El mercado colombiano cuenta con upa oferta amplia de profesionales que prestan .

sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
" sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion. ' o o Lo LT -

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien. o cumple estd
relacionada con el conocimiento previo dé las condiciones ~académicas,
- profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por e! posibie -

. contratista. -

-El Departamento Administrativo de Juridica ha requerido servicios profesionales y .
de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos
de su planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados

- para sus funcionarios. | L | B |

Para determinar el valor estimado del"-'c‘on’tr'ato de Conformidad con las actividades

.encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los. -

valores promedios de contrataciones ~anteriores, . el objeto contractual a |
desarroliarse, el plazo de ejecucion, la.idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual. - :

' 5. OBJETO DE LACONTRATACION LY
- Prestar  servicios profesionales como ‘abogado .en la= Subdireccion de
_ Representacién'Judiciél del Departa-ment_o_ Ad_rniniSt'ratiVo de Juridica. '

e 5‘.-\1.~OBLiGACION_ES ESPECIFICAS A DESARROLLAR .

. 1) Proponer estrategias de defensa en favor del Oepartamento ¥ que permitan garantizar.
la politica de prevencién del dafio antijutidico. = . o : S
2) Apoyar la coordinacion del grupo de dependientes pertenecientes al Departamento

- Administrativo de Juridica. T L . '

3) Llevar la representacion judicial y extrajudicial de! Departamento del Valle en los

procesos que le sean asignados. ' . _ o
4) Llevar la representacion del Departamento en cualquier clase de actuacion administrativa.
‘que le sea asignada. o S '

T
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' 5) Presentar oportunamente los reportes y novedades de los proceésos que le sean
asignados cuando sea requerido por €l por el Subdirector o Director del Departamento
" Administrativo de Juridica. . ‘ S T '
8) Informar a la Direccion del Departamento Administrativo de Juridica, la relacion de sus
procesos que se encuentren.archivados. - ' o ‘
7) Atender los requerimientos que se presenten por parte de a Direccion del Departamento
-Administrativo de Juridica. - - R - ;
8) Informar de manera oportuna sobre sentencias o decisiones que comprometan’ al
Departamento del Valle del Cauca. A T
9) Prestar sus servicios a través de sus propios medios y/o equipos electronicos. . :
10) Apoyar en la dependencia la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion 'y
Gestién (MIPG) /Sistema de Géstion de la Caiidad. : _ '
11) En cumplimiento de 1a ley éstatutaria 1581 de 2012, “por la cual se dictan disposiciones
~ generales para la proteccién de datos personales’, y sus decretos reglamentarios 1377 de
2013 “por el cual se reglamenta parciaimente la ley 1581 de 2012", y el decreto 1074 de
2015 “por medio del cual 8e expide el Decreto Unico Reglamentario del .Sector del
Comercio, Industria y Turismo, y demés normas concordantes, el titular de datos por medio
de su firma autoriza el tfratamiento de sus datos personales consignados en el contrato y
. demas documentos o formularios que formen parte del proceso contractual; de manera
inequivoca, voluntaria, sin vicios de consentimiento como- dolo, error o intimidacién los
cuales serd incorporados en una base-de datos responsabilidad de la Gobernacién del Valle - -
de! Cauca, siendo tratados con-las finalidades deseritas en el Manual de ‘Politicas 'y
Procedimientos para el tratamiento de datos personales de la Gobernacion del Valle del
Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, correccion, supresion,
revocacion o reclamo por infraccién sobre sus datds, mediante escrito” dirigido a la -
Gobernacién del Valle .del Cauca a  la direccion de correo electronico
contactenos@valledelcauca.gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea ejercer. '
_El titular de datos declara haber leido esta obligacion y estar conforme con la misma.
12) Realizar la relatoria de las providencias judiciales de los procesos a su cargo.
13) Hacer entrega de las piezas procesales de los expedientes asucargo. =
14) Cumplir con los plazos establecidos en este contrato y en particular” con los
determinados para la constitucion de polizas. o v ; :
'15) Las demas que sean asignadas por el supervisor del contrato inherentes a la naturaleza
dei mismo: ‘ S o - ‘ - T :

6. EXPERIENCIA QUE _REQUIERE‘QUIEN PRESTARA.ESTE SERVICIO _
En vitud a las actividades .que se deben realizar para cumplir con el objeto
contractual, se requiere experiencia para Prestar Beypvicios Profesionales, Titulo
profesional dé Abogado, con experiencia de De cero (0) a ddoe (12) meses de
experiencia labolral- \" o

7. VALOR DEL CONTRATO _ _ : Lo .
" EL Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Juridica,
para determinar el valor de los honorarios a cancelar tuvo en cuenta las condiciones -
~ de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo

y el plazo, por lo que se fijo el valor del contrato a celebrar en la suma de

DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE (§ 19.800.000)

N, 34
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8. PLAZO , o ~ @ |
El plazo de ejecucion del presente contrato sera haéta’ela’ de julio de 2023, a partir

- .de la fecha que la  Entidad Inicie.la ejecuci6n del contrato dentro del Sistema

Electrénico de contratacion Publica (SECOPHI); lo cual proceder4 una vez cumplidos

los requisitos de ejecucion establecidos en el articuio 41 de la Ley 80 de 1993.

9.- TIPO DE REMUNERACION = = . : |

El valor del contrato se pagara en seis (6’)\_cuota§cada una por valor de TRES

MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 3.300.000), previa presentacion

-+ del informe de supervision y certificacion de cumplimiento a satisfaccién donde se

_indiquen las actividades desarroliadas como requisito para cada uno de los pagos,
sin perjuicio de la presentacién del informe final de actividades el dltimo dia habil

previo a la finalizacion del plazo contractual. Cada uno de los pagos se realizara .

una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes

-  relativos al Sistema Integral de Seguridad Social, En todo caso el pago se hara

p‘revia disporsicién degirosde PAC. . = .

O éomité ‘Eétruc‘t_urador del Pfoceéd_. ' . - ' S '
— oA
CASTILLO QUEVEDO JOSE LEONARDO RODRIGUEZ ARIZA
ontrgtacion - Subdirector de Representacion Judicial
N ’ "Rol Técnico : :

AERO, .

Subdjrector de C
.+ Rol Jaridico

JUAN CARLOS.
Profesional Espedjaliza
Rol Financiero.

VoBo N LIA PATRICIA PEREZ CARMONA
. , ‘ Directora = =
_ _ - Departamento Admihistrativo de Juridica
. Eiaborb: Andres/Quintero Reyes — Abogado Contratista o '

" Revisd: Claudia Cardozo Currea, Cogrdinadora G IT. Revisién y Gestion Contractual.f.
17 o ‘ .
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Santisgo de Cali, 01 f-dam__de -2023 . o
| | - . 'ANEXO 2

. MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150.de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificacién y - asignacion de los riesgos previsibles -involucrados en fla

- contratacion” en los pliegos de condiciones o su equivalente, El Decreto Ley 4170 de

2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficierite optimizar ios recursos
publicos en el sistema de compras y contratacién pibiica paraio cual es indispensable e}
. manejo del riesgo en el sistéma y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del
-contrato. Asi lo entendié el Gobierno Nacional al -asignar en ‘las funciones de la

- . Subdireccién de Negocios de Colombia Cormpra Eficiente la de “disedar y proponer

. e) Calidad de los materiales

politicas y herramientas para la adectiada identificacion. de riesgos de la contratacién
. publica y su cobertura”, sin limitar esta funcion al riesgo derivado del equilibrio. econdmico
- de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucion del mismo. . 3

' RIESGOS PREVISIBLES
- :Par'a‘ los -ef_écto's de!“p'res'ente -proceso de seleccién, son riesgos previsibles:

a) Variacion de cantidades | | - 1) Accidentes de trabajo

b) Variacién de precios” - .. s)Dafos a bienes ajenos y-a_terberos
¢) Modificacion  de . especificaciones 1) Falta de coordinacion interinstitucional
- técnicas L B : ' - '

d) Insuficiente suministro de materiales f‘

f) Faita de idoneidad de la mano de obra
- g) Equipo utilizado , :
h) Proceso de mantenimiento-

- i) Programa de trabajo . L
i) Interferencia de redes de servicios
publicos - . co

k) Dafios causados por terceros, o

. - deterioro, en las actividades ejecutadas y
_aunno recbidas - - o -

.I)r Inadecuado ‘manejo e  incorrecta’
-inversion del anticipo =~ o
- m)  Incumplimiento ' de obligaciones - *
laborales - -

'n) Financiero : -

0) Cambios normativos o de legislacién

- tributaria -

p) Hurto y vandalismo

g Condiciones climéticas adversas
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