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compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) ANGIE MORENO ORTIZ identificado(a) con Cedula Ciudadania 1015444239, se
encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente contrato de prestacion segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20180104 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 12 dias del mes de Enero de
2.023

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informaciéon sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de

multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,

COMPENSAR EPS.

i Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
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Previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, ella

contratista debera prestar asesoria con conocimientos acorde

a su profesion, asi como dar cumplimiento a las siguientes
como CONTRATISTA:

m especificas: Ademés de las obligaciones
demnm el contratista se compromete

ﬂ i
. Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion,
tener un comportamiento decoroso y formativo con sus
idiantes y demas miembros de la comunidad académica.
- A las normas, regulaciones y procedimientos
astquldosenelmanualdecmmmadelosweos
plir con los procesos sistematicos de ensenanza -
@1@, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion, la
la evaluacién de los mismos procesos y sus
de otras actw:dades educativas dentro del marco

es no lecﬁvas y el servicio de orientacion estudiantil.
rar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla

enidos digitales para el desarrollo de
cos a partir del area contratada.
los estudiantes que estan a su cargo

amente el proceso y los resultados
'ntgg.. padres de familia y directivos
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N 14. Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempeno
académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
an correspondientes, previo al término de cada bimestre (4
Pl bimestres), debidamente soportados y firmados.
L g 15. Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten
e bajo desempefio en el area, los planes de mejoramiento,
“ planteando estrategias académicas para los periodos de
‘ recuperacion y/o de las actividades extraordinarias o
L extracurriculares que sean necesarias.
16. Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencién inmediata en el proceso
académico y formativo, dando a conocer oportunamente los
- |resultados y llevar el debido proceso.
~ |17. Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del
|manual de convivencia de acuerdo con los procedimientos
| vigentes, registrando en el observador del estudiante las
|novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar
- |entre los integrantes de la comunidad educativa.
- |18. Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
- |institucién, dar su recomendacion y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.
~ |[19. Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
|transversales de area y de grado con base en los lineamientos
- |institucionales.
| 20. Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por
alsine | e pervisor del contrato, en los aspectos administrativos y
- |académicos.

sempenfios establecidos en la malla curricular como
idades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y
 curriculares por bimestre.

las pruebas SABER 11 para identificar los
ueden darse y asi ajustar el curriculo de la

ra independiente con
istrativa y bajo su

e subordinacién, los

los en el contrato a suscribir
arte integral del mismo
 del contrato y las

de los aportes al
erdo con el ingreso
yrme lo dispuesto

( ﬁb prontitud los
ciones,
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| solicitudes que adelanta los LICEOS a través del supervnsor‘
| contractual

| 5. Radicar los antregables, informes de actividades. factura 0 |
cuenta de cobro segun el régimen tributario del contratista

planilla de pago PILA pagada y demas que este requiera asi
mismo reportarios en el informe de sequimiento de actividades

del contratista que soporta el pago de honorarios
6. Realizar el cargue mensual de los documentos que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones en la
plataforma electrénica - SECOP I,
7. Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para
cumplir  sus obligaciones contractuales y ejercer
permanentemente autocontrol a las actividades, procesos,
procedimientos y productos que se deban ejecutar y realizar
para el efecto.
8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el
supervisor del contrato.
9. Actuar con buena fe, evitando dilaciones que puedan
presentarse durante la ejecucién del contrato.
10. Actuar con ética, moral y buen trato hacia el personal de |
los liceos. |
11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para,
garantizar el contrato. .
12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP II. |
13. Reportar cualquier novedad o anomalia que se presente
en el desarrollo del contrato al supervisor contractual de
manera escrita para que este adopte las medidas necesarias.
14. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que
le sea suministrada para la ejecucion del objeto del contrato,
garantizando asi la estricta confidencialidad, seguridad,
inviolabilidad e imposibilidad de filtracion de la informacion,
fuga o salida de material de los LICEOS.
15. Actualizar hoja de vida en el Sistema SIGEP Il o crear la
misma cuando no se haya contratado con el estado.
16. Cumplir con las metas fijadas por el supervisor del
contrato.
17. Dar cumplimiento en lo que aplique conforme al desarrollo
del contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 de 2019 en cuanto Seguridad y Salud en el
trabajo y acatar los requisitos legales de aspectos e impactos
ambientales. (politica del Sistema Integral de Gestion,
objetivos, EPP adecuados segun la tarea a ejecutar, matriz de
identificacion de peligros y aspectos e impactos ambientales),
para la ejecucion idénea y oportuna del contrato de prestacion
de servicios, asi como con las politicas, protocolos y demas
normatividad interna adoptada por los LICEOS
18. El contratista debera verificar si conforme a la Resolucion
042 de 2020 y modificaciones emitida por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la
| pre cion de fe cturac:én electronlca asi como tambien
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de 2021 expedidas por la Administracién del Sistema de
Informacién  Financiera de SIIF NACION, donde se
reglamenta la interoperabilidad de la factura electrénica con
fines de masificacion y control fiscal, por lo que previamente
deberd coordinar con el supervisor contractual el
procedimiento fijado por los LICEOS para el recibo,
aceptacion y tramite de la factura electrénica por parte de los
LICEOS.
19. Disponer de los medios tecnolégicos y equipos necesarios
maqara independiente y bajo su costo para la conexion
,'h;‘__l 1 los sistemas de informacién de la LICEOS

el cronograma de actividades y en su informe
al el barrido de los documentos en fisico y el
~ almacenamiento hasta el archivo de los

debe custodiar y a la terminacion del
devolver los insumos, suministros,
acion, implementacion, inventarios y/o
puestos a su disposicion para la
objeta de este contrato.
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No 6. Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo
n temas Oooo

No. 7. Comunicar oportunamente el proceso y los rewltadosl
’.. ﬂmwoa a estudiantes, padres de familia y directivos
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Se hace un refinamiento a la

Planeacion académica

Se realiza reflexion

pedagogica tendiente  al
oramiento continuo.

No. 11. Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
ensefanza-aprendizaje de las asignaturas o 4reas
asignadas, evaluando de acuerdo con los criterios
| establecidos en la programacion del area.

’ ~ TIPO DE No. de ASUNTO
5 DOCUMENTO | radicado
| ALUAC]ONE NIA Realizar  actividades  y | enero
I evaluar. 2023
| NILLAS Planillas sistema interno de | enero
evaluacion. 2023

_rb del desarrollo integral y la formacion
ndo sus resultados diariamente en los

Ejecucion planilla SIE
Se r'egistran las nolas-

Powered by CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

actividades de refuerzo.

luar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento
al de convivencia de acuerdo con los procedimientos
' do en el observador del estudiante las

Powered by CamScanner



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

20, Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados
lfhup!rvllor del contrato, en los aspectos administrativos

ASUNTO

Ejecucién planilla SIE enero
, 2023

dado cumplimiento a las
istradas en el contrato.
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14739111069

911106 9

001473

(415)770 0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

10154442 309 4 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1015444239 20120210
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
MORENO ORTIZ ANGIE
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
TV14R 69A 26 SUR
42. Correo electrénico angietmt@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfonq 1 7 6 8 7 4 6 6|45. Teléfono 2 3184278293
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
852 1f[201601,18]|8522}[2046,0101 s | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i S N [ I O O I
53. Cédigo | 2 0| | | | _J_-J__J_gL |
20- Obtencién NIT
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2021 -02-04/09:18:12 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MORENO ORTIZ ANGIE
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 12-01-2023 09:05:08PM



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANGIE MORENO ORTIZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.015.444.239, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 30 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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