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La E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, se dispone realizar los estudios previos de necesidad y
conveniencia:de- conformidad a lo dispuesto en el Articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva No. 002 de
 SESEtUl de Contratamon desarroliado por el Articulo 10 de la Resolucion 073 de 2021 expedida

: : :*Manual de Contratacién, que servirdn como soporte para tramitar el
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v 'Zﬁdez;ZOGQ“ consagr 3 que "Ia;atenc;on de la salud y el saneamlento ambiental son servicios
X rgo de "Estado Se: garantlza@‘todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
ol cion de Ta salud Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar ia
%;%ewﬂ os‘gde salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios
i ; “’c’laq y solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de
mg?ggg@ or@ent‘]dades pnvadas y ejercer su v191!an0|a y control. Asi mlsmo establecer las
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s Empresas Sociales del Estado se “constituyen en una categoria
ad+public %descentrahzada con personeria juridica, patrlmomo propic y autonomia
'anizadas por ley o por las asambleas o concejos”.
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”espema[ de entidad publica descentralizada del orden municipal, con
C io;propio y autonomia administrativa, sometida al Régimen Juridico previsto

de salud‘ entendldos como un servicio plblico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema
de&Segundad Social en Salud”, cuyo fin es desarrollar y desplegar actividades propias de su naturaleza
y:mision, a3| como las causas y razones que dieron origen a [a misma y para ello se requiere de la

-‘d D ‘nesﬂy sennmos d|r|g|dos a fortalecerla a traves de accmnes de cumpl:mlento
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principios de {la funcién administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de |
Constitucion Rolitica, respectivamente, seglin sea el caso, desarroliados por el Articulo 3 de la Ley 1437
de 2011 y ademas estaran sometidos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
legalmente para la contratacién estatal.

Que de acuer]_do con lo establecido en el articulo 209 de a Constitucién Politica de Colombia la funcién

administrativa]esté al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios

de igualdad, jnoralidad, eficacia, ecopomia, celeridad, imparcialidad y publicidad. En este sentido las

3u}orldagesadmlnlstrattvas debe, co:,',rdlnar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
el Estado T o

( R : | ION DE LA%NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

‘CAICEDO Y FLOREZ se encuentra ublcada en el MU[‘IICIpIO de Sualta

letas, Ob_]e'EIVOS y fines, que se matenalizan en la satisfaccion de las
Conbaseenlo antenor la contratacion es una actl\ndad estrateg[ca

‘ saiud ¥ se adopta el Manuat de Inscripcidn de Prestadores y Habilitacién de Servicios
ét:en por( objeto definir Ios procedtmtentos y las condlmones de inscripcion de los

bjeto de las Empresa Sociales del Estado, es la prestacion de servicios de salud y como
ener: dor administrative de recursos, le corresponde operarlo a nombre propio o de un tercero de

anera mtegral y.coordinada con los demas procesos de la entidad a fin de alcanzar la adecuada gestion
dela prestamon de o servicios de salud de los usuarios acorde con el nivel de complejidad y modalidad

a@ ko

S E HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, con el fin de garantizar el propésito
He la:gejecumon colectiva laboral para alcanzar el cumplimiento de las actividades
iclales  permanentes de la entidad, asi; odontologia, bacteriologia, enfermeria
1 mbulancia, auxiliatura de enfermerfa, auxiliatura de servicios generales,
ura, de facturacion, promocién y prevencion y auxiliatura administrativa apoyo

Que es asi como “alinterior de los servicios, areas, dependencias, oficinas y unidades funcionales de la

entidad, se reallzan actividades administrativas y asistenciales, toda vez, que tienen a su cargo la
inistracidn : de los procesos, procedlmlentos y protocolos que coadyuvan en el cumplimiento del
bieto m|S|onalty de [a calldad de [os senncnos que brinda la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ.
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Que las anteriores actividades se requieren para el normal y correcto funcionamiento de la E.S.E. HCFS,
en el marco del portafolio de servicios y al no contarse con el personal de planta idéneo, disponible,
suficiente y capacitado para lo requerido. Ademas, que por la importancia de las actividades que se
requieren contratar, su continuidad y permanencia, se hace necesario realizar la contratacion de las
actividades administrativas y asistenciales mencionadas, garantizando de esta forma la eficiencia y
oportuna prestacion de los servicios de salud.

Que una vez hecha esta contratamon,.,,la Empresa Social del Estado estara en capacidad de atender
oportunajy;e efl ""52 ' ser\ncnos de salud derlvada de Ios contratos de venta de servicios
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celebrad osx_,“c
personaiuric
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u{e se u”n:?el cer’tn‘icado{w Xpe |dompor el Tecmco Operatlvo Grado 03, dentro de la planta de
?d“"‘%la E SHEg FiCFS nmems :
ga.;?fﬁ* i e

cﬁlo"’482 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, se entiende por contrato

a_nos smd:catos de trabajadores €on uno o varios {empleadores} 0

i

smdlca{mge;;q &
srnd!cafgbé%%;ron

52%2;1 16, Modificado por el Articulo 1 del Decreto 036 de 2016, define el

et
ef:k icion. El contrato smdrcal es el que celebran uno o vanos smdrcatos de

Que concordante cor antenor el Articulo 1 del Decreto 1429 de 2010, consagra “Ef contrato sindical

como un acuerdo de voluntades de naturaleza colectivo laboral, tiene las caracteristicas de un confrato

solemne, nominado y principal, cuya celebracion y ejecucién puede darse entre uno o varios sindicatos

de trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos de empleadores, para la prestacion de

_servicios o-la-ejecucion de obras con sus propios afiliados, realizado en gjercicio de la libertad sindical,

. “icon autonomia administrativa e independencia financiera por parte del sindicato o deé Ids sindicatos y
,.mque se rige por Ias normas y principios del derecho colectivo del trabajo”.

# ¥

;:,en la 3senten0|a T-45711 1a Corte Constitucional ha sefialado: “Como estd regufado el
i 'n nuestro pais, se busca promover el derecho a la negociacion colectiva, a
8 nasoc:acron sindical y a generar multiples empleos més dignos para los
na dindmica a la actividad sindical. Asf mismo, busca mitigar el fenomeno
en’ Colombia, evitando de tal forma fa deslaboralizacion de la relacion de
. 1fa'cuda a ofras formas de contratacién como cooperativas, outsourcmg o
contrato ,‘df pr3§téc n“'de*’serwc.vos para solucionar determinadas necesidades del servicio. Entonces,
podemos%aﬁrma que dIChO contrato que se encuentra en pleno auge, marca una pauta de fransicién
hacia una contratac:on dlrecta de los trabajadores por fas empresas, y mas aun, propende por garantizar
a los afiliados® pamc.rpes las minimas condiciones en materia de seguridad social. En este orden de
ideas, se colige que el contrato colectivo sindical es de estirpe laboral de la modalidad colectivo. Dicho
eobntrato pretende dar una dinamica amplia a la actividad sindical, mediante la promocion del derecho de
jacion y la creacion de empleos dignos para los afiliados participes, a quienes se les garantizan los
s componentes en materia salarial {(/ de seguridad social mtegral”
il
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Que la sentencia T-2717605 de 27 de mayo de 2011 M-P- Luis Ernesto Vargas Silva, sefial respecto
de las caracterlstlcas del contrato sindical “ef conirato sindical se caracteriza por ser solemne, nominado
y principal, reahzado en ejercicio de la libertad sindical, que goza de autonomia administrativa e
rndependencga financiera por parte del sindicato. Adicionalmente, en virtud de él, (i) el sindicato
contratista responde porque sus afiliados presten fos servicios o gjecuten la obra contratada; (i} ef
representante legal de la organizacion sindical como encargado de suscribir el contrato sindical, eferce
la representa'c:on de los aﬁhados que, pamglpan en el mismo (m) el smd:cato se asimila, sin sen’o como

obie 0, tiene como fin que los sindicatos puedan participar en
,00|0n del trabajo colectlvo y Ia generacion de empleo exigiendo

igualdad, imparcialidad, buen fe, moralldad participacion,
’publlcrdad coordmamon eﬂcama economia, celeridad, y planeacmn

continwdadsy permanenc:a ‘de las actividades administrativa y asistenciales por 06 meses, se requiere

de:un (01).mes: para adelantar el proceso de seleccidn de contratista bajo la modalidad de
segln el Articulo 18.1 del Acuerdo de Junta Directiva No. 002 de 2021 —
suantia ANUAL del contrato supera los CIENTO CINCUENTA SALARIOS

: FJ
aragrafo segundo del Articulo 11 del Acuerdo de Junta Directiva No. 002 de 2021 — Estatuto de
Contratacion, |a Gerente de la ESE, debera obtener previamente autorizacion de la Junta Directiva,
* proceso de seleccwn supere los CIENTO CINCUENTA (150} SMLMV,

Bk

cia,’

oportunldad de que Ia E S E HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, celebre un contrato de ejecucion

colectiva. [aboral ‘para dar solucion a fa necesidad descrita cuyo objeto contractual es la “EJECUCION

COLECTIVA LABORAL PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y

ASISTENCIAIﬂESrDE CARACTER PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR, REQUERIDOS POR LA
I ‘EDG Y FLOREZ DE SUAITA, SANTANDER’.

ION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y EL OBJETO DEL MISMO, CON SUS
ESPECIFICACIONES.
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2.1. TIPO DE CONTRATO

Contrato Colectivo Laboral, teniendo en cuenta el andlisis planteado a continuacion:

En el ambito juridico nacional se ha tipificado un sin nimero de figuras contractuales, de las cuales la
administracion puede hacer uso para suplir sus necesidades, entre estas:

CONCEPTO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO FRENTE A LA RESOLUCION No. 2021 DE 2018 Y
CIRUCULA&BQACQNJUNTA No. 042578 DEL:22 DE MARZO DE 2012

?esas Sociales del Estado con operadores externos,
, amente temporales y reiterando la Corte Constitucional

% nte r{ormente referido, en él sentido que las actividades

e
d ben desarrollar con personas vinculadas a la planta de

-

iy

va qgga ewpresa soma["de[ estado la adopcnon o modlf[caclon de la planta de personal de

[os funmon

arios; pUbllcos el cumplimiento de los precedentes legales y constitucionales,

gugr«egntratando mediante Empresas Temporales o Contratos Sindicales,

»iz; s ﬁ . L

; aan S
SN Vins, R

Empresasgg%eﬁm S

proscritas p

nefé‘@secuenma,;.las ent!dades del sector salud, dependiendo del caracter publico o privado,
as fslfgu:entesmformas de vinculacion:
ion:de 'plantas temporaies si se dan las condiciones establecidas en la Ley 909 de 2004 y

mpresas Sociales del Estado con terceros para desarrollar las funciones,
16 dispuesto en ef articulo 59 de la ley 1438 de 2011 y en los términos de la
senie nc:a G171 de 2012.

Qntratacron con empresas de servicios temporales.
fii{Contratos sindicales.

: Contratog deAsoc;acron Publico Privada, cuyo objeto sea el mejoramtento o] equ:pamlento dela

conifa ’50@;§§§2Q12.
: Confratos_rde ;%estacron de Servicios en observancia de lo dispuesto en la sentencia C-164 de

ion Nacional del Servicio Civil ha manifestado: “En el articulo 21 de la Ley
posibilidad de adoptar en las entidades empleos y plantas de caracter temporal
para enfreﬁt%ﬁne s:del servicio contingentes que se presenten y que se requieran en desarrollo
de las funcmnes b]lcas y la misién institucional encargadas a la administracion. Los empleos asi
creados tendran una duracion definida y precaria, en consonancia con la causal excepcional que se
tructure. Su creacién debera responder a una de las siguientes condiciones:

909 de 2004 seeofrece
scesi

a) Cumplir—funeiones~que~ne‘realiza-el—personaI~de~plant-ampoﬁno—fermarmpartewd&Eas~ac—:tividades
ermanentes de |a administragion; ; Vo Real  Teléfonos: 7580013 - 7580256 » Suita, Suntunder
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b) Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada;
c) Slhpllr necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepmonales Y,

d) Desarrollar labores de consulioria y asesoria institucional de duracidn total, no superior a doce
(12) Teses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de la institucion.

Respecto dejlos empleos temporales su provision permanente mientras exista el cargo debe darse con
los mtegrantgs del Banco Nacmnal de Eleglbles que hayan partlmpado para un empleo con componentes

mw r

;1042 el personal supernumerano se vmcula para suphr

ata.ql as actlwdades administrativas y asistenciales, son de caracter permanente de
alternatlvaiNO ES VIABLE.

o!!ar sus funcrones mediante contratacion con terceros Empresas
rinivel de complejidad, entidades privadas o con operadores externos,
prewa verfﬁcac:on de Ias cond;c:ones de habilitacion conforme al sistema obligatorio de garantia en

i ‘-encuentra sustento constltuclonal toda vez que constituye una forma de colaboracion de otras entldades

estatales,y concurrenma de Ios particulares en la prestacién de los servicios de salud que no esta
pl:Othlda porf la Const;tucmn la cual sin embargo, esta limitada por principios constitucionales y
' ‘éh’tél"e’ “ntre otros, la continuidad del servicio publico y el conjunto de garantias que
tatuto del’ trabajo de las cuales se destaca la de la estabilidad laboral que se preserva

potestad qle contratacidn otorgada por este articulo a las Empresas Sociales del Estado para operar
tedlante terceros, solo podra llevarse a cabo, cuando no se trate de funciones permanentes o propias

'de la entidad {Eestas funciones no pueden llevarse a cabo por parte del personal de planta de la Empresa

0 cuando] quxeran conommientos especializados.

Teniendo: en&cuenta la natura[eza de las actividades a contratar, que refieren (nicamente el recurso
humano, esta?*alternatlva resulta IMPROCEDENTE.

D. SER_ICIOE_TEMPORALES

e g
No opera: para suplir: todas las necesidades en talento humano, se limita a los casos previstos en el
Decreto 4369 de 2006

'ARTICULO 6° CASOS EN LOS CUALES LAS EMPRESAS USUARIAS PUFDEN CONTRATAR
RVICIOS CON LAS EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES. <Articulo compifado en el articufo
6.5.6 del Dec:reto anico Regl_gamentano 1072 de 2015 debe tenerse en cuenta lo dlspuesto por el

e
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articulo 3.1.1 del mismo Decreto 1072 de 2015> Los usuarios de fas Empresas de Servicios Temporales
s6lo podran contratar con estas en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se refiere el
articulo 6° del Codigo Sustantivo del Trabagjo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad
por enfermedad o maternidad.

3. Para atender mcremento,;sﬁ%?n la produccion, el transporte, las ventas de producfos o

X s %Qgﬁg%anmas los penodos estacrénafes- de cosechas yenla prestac:on de servicios, por un término
e A

o

i g;ﬂ.;gga es‘ta no podra prorrogan elsc -trato ni celebrar uno nuevo con Ia misma o con diferente
' prestac:on de dicho servicio.”

crar la operac:[on y manten[mtento de dicha mfraestructura También

gﬁ%&f v wwmz Thate
podra gveg%%{a %ob | nfraes ‘tctura para la prestacion de servicios publicos.

S % 2t

Tk

|nfraestructur o se

.

Sﬁé!as ond!c:[ones que se pacte, por el tiempo que se acuerde, con aportes
[* XY Wf’

ra eza-del proyecto lo requiera.

%w‘

; 'WW

lere; u 'estudlo de costo beneficio que la justifica, analizando su impacto social,
bjental: s%bre la poblacién directamente afectada, evaluando los beneficios

< ig’%w

-a Iter ativs

iternativa NO ES APLICABLE, a actividades donde se

P
at Sentencia C - 614 de 2009, el contrato de prestacién de servicios NO puede

e arafejecutar una relacién laboral, ni para desempeiiar funciones de caracter permanente de
nistracion, lo cual se encuentra ampliamente sefialado en dicha providencia de la Corte

. Constitucional.

g

E. CONTRATO COLECTIVO LABORAL

cal publicada por el Gobierno Nacional se expone lo siguiente:

go Sustantlvo del Trabajo contempla el concepto de lo que se entiende por
f’pOSlbxhdad que tienen estos para prestar servicios o ejecutar obras por

i
L

medio deesus af1[|ados= SN

Segtn el Decreto Reglamentano 1429 de 28 de abril de 2010, art. 1.- “El contrato sindical como un
cuerdo de voluntades, es de naturaleza colectivo laboral {...)".

articulo 482 del C.S.T. se afirma en la parte final que la duracién, la revision y la extincién del
sindical sé figen por nofmas del contrato individual de trabajo

Salida o Vado Real © Teléfonos: 7580013 7580256 = Suaita, Saniander
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Por tanto, se colige que la naturaleza juridica del contrato sindical es de estirpe laboral de la modalidad
colectiva. Por su parte el Decreto 1429 de 2010 establece en su articulo 2 que cuando un empleador o
sindicato de empleadores requiera contratar [a prestacion de servicios o la gjecucion de obras, evaluara
en primera instancia la posibilidad de celebrar contrato sindical.

En la Sentencia T-457/11 la Corte Constitucional ha sefialado:

“Cormo esta regulado el contrato cofect:vo sindical en nuestro pals se busca promover el derecho a la

de ArTelation 6
oLtsoUrcing:

RIS IR R T

Servici

retende dar una dmamlca amplia a la actividad sindical, mediante la promocién
‘y. la creacion de empleos dlgnos paralos aﬂl:ados partlcipes a quienes se [es

orga fzac:ongés solldanas -y estimufara el desarrollo empresarial. El Estado por mandato de fa Iey,
impedira- que! Se obstruya o0-se restrinja la liberfad econdmica y evitara o controlaré cualquier abuso que
personas o empresas hagan de su posicién dominante en el mercado nacional. La ley delimitarg el
_alcance de Ia libertad econom:ca cuando asi o exifan el interés social, el ambiente y el patrimonio cultural

il g s, L

cion

.334 “La direccion general de la economia estaré a cargo del Estado. Este intervendrd, por
andato de !a ley, en la explotacion de los recursos naturales, en el uso del suelo, en la produccion,

istribucion, utmzac;on y consumo de los bienes, y en los servicios publicos y privados, para racionalizar
Ja econom;a*gon el'fin de conseguir en el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal,

el mejoramfento de la calfidad de vida de los habitantes, fa distribucion equitativa de las oportunidades y
fos beneficios:del desarrolfo y Ia preservacién de un ambiente sano.

El Estado oSp a{ intervendra para dar pleno empleo a los recursos humanos y asegurar,

siva, que: todas las personas, en particular las de menores ingresos, tengan acceso

njunto de: ;%b:enes y servicios basrcos También para promover la productividad y
y~ei:desarroﬂo ‘armonico de las regiones”.

i

s, MU I
5

compet:t:wd

Articulo 39. "‘Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o asociaciones, sin
intervencion del-Estado. Su reconocimiento Jjuridico se producira con la simple inscripcion del acta de
onstitucion.

tructural interna y el funcionamiento de los sindicatos y organizaciones sociales y gremiales se
al orden legal y a los principios democréticos (.
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Este ultimo inciso es la manifestacién concreta de la autonomia y libertad de asociacion en desarrollo
del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion [nternacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1978,
cuyos derechos han sido reconocidos por la Honorable Corte Constitucional, verbi gracia la sentencia
468 de 2008,

Via bloque de constitucionalidad se promueve el ejercicio de las actividades de las organizaciones
sindicales.

1

% i»-rv

amentarios:

x«{.f‘

\”I a la de los articulos 482,483 y 484 del Codlgo
sterioriy ‘ gr gobierno del presidente Alvaro Uribe Vélez, se le
gura toda* ez.que 3 ,wn una alternativa de generacion de empleo para los

afl adoéxal smd cato ‘con: elf'ammo des mejorar los mgresos y el bienestar somal amén de

6 G570 2000, o, o
T
éﬁ%’ms&

ava nceﬁlogrado con el Decreto 657 donde se incrementaron ostenSIblemente los

prmmpahy S0bre

contratoswjoj‘apgﬂrec' >serita

cuanto la natura[eza urldlca ‘ej
t”e

fsmdlcatos o} asomamones de trabajadores difiere de los contra’ustas

éid de! Contrato Sindical es la prestacion de servicios o la ejecucion de
realizade en ejercicio de la liberdad sindical, con autonomia
c‘:|a fmancxera por parte del sindicato y, se rige por las normas y principios

‘{ Crear confianza y transparencia en Ias relaciones de las instituciones contratantes con los
5407 oHfiliados participes del contrato colectivo.
¥ Ser ailados«en Ia productlvrdad y la calidad de los contratantes.

-a&"%

o

”lasﬁpre?hﬁﬁéasgflegales existentes, la E.S.E. HCFS NO realizara contratacion a traves de

i R‘mi!f'ﬁ‘

S b ada s

2010 (So ‘ rté_, g egalme t’ef‘%n fa Ley 1450 de 2011 por medio de la cual se expide el Ptan Nacmnal

pon«%ﬁlcacmn taxativa del articulo 6 del decreto 4369 de 2006 y en consonancia
od [ldad de contratacion, NO se recibira para la ejecucion de este contrato la
presentaclon de: ofertanfpor parte de Empresas de Servicios Temporales. Con base en los numerales
del referido articulo solo permite que sea viable la contratacién con estas empresas en los casos
axativos de la referida norma, siendo evidente la imposibilidad que tienen de ejecutar el eventual

ato objeto de este estudio.

Io;-antenog;gé
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&

Deviene lo anterior que el logro obtenido por la clase trabajadora colombiana reconocido hoy por la™
legisiacion vfgente, prohibe cualquier forma de intermediacién laboral, lo cual se ratifica unavezmasen -
lo contenidolen el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, norma segun la cual “El personal requerido en
toda institucién y/o empresa publica y/o privada para el desarrollo de actividades misionales
permanenteé no podra estar vinculado a través de Cooperalivas de Servicio de Trabajo Asociado que
hagan intermediacion laboral o bajo ninguna ofra modalidad de vinculacién que afecte los derechos
constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas laborales vigentes”.
Por Joanterior y.en aras de asegg%@%unagggonggmones dignas del personal que participa en Ia'eje(.:uqxon
del procesocontractual se realiza ! “olectivo laboral o de asociacion o de asociacion sindical
. s.se decida por el Goigrg}g Qgﬁlide;;rg@nera expresa la modalidad de contratacién que deben
s Empresas Socialesidel Estado: 'Seiconsidera que esta figura tiene sustento juridico y se dan
L . e b, iy . R ! .
o ala ejecticion I%Stratlvos enla E.S.E.. HCFS mediante la ejecucion
‘ {:la) a'%% gue regula la materia.

L
iendo observa

o TR B s ) L

dejlo dispuesto en el Decreto 2798 de 2013, es pertinente concluir que todas las disposiciones
normativas expedidas en la actualidad giran en torno a la contratacion mediante contrato individual de
trabajo del personal de entidades tanto publicas como privadas, lo cual es predicable también frente a

las Empresas Sociales del Estado.

YEn ese orde!n de ideas, cabe mencionar que hasta la fecha no ha sido posible garantizar la vinculacion
laboral indiv’idual, del personal de los Hospitales Plblicos, feniendo en cuenta que el impacto
econémico‘[que esto conlleva se traduciria en la inviabilidad de las Empresas Sociales del Estado
condenandolas inexorablemente a su liquidacion.

Son los anteriores argumentos los que nos llevan a concluir que ante la evidente imposibilidad de
modificar laiplanta de personal de los Hospitales Publicos de Santander, resulta necesario acudir a la
figura def contrato colectivo laboral, entendido este como un contrato solemne reglamentado bajo la
égida del dﬂerecho laboral, exigiendo e} pleno cumplimiento de las prestaciones [aborales de los
trabajadores por parte de los organismos sindicales contratistas, en virtud de lo dispuesto en los
Decretos 14?9 de 2010 y 2798 de 2013, lo cual redunda en beneficio de la formalizacion laboral y los
fines del est?do, ademas de reducir a cero el contingente judicial, en consideracién al pago total de toda
la carga prestacional de los trabajadores.

‘ VA LABORAL PARA LAS ACTIVIDADES, ADMINISTRATIVAS Y
TENCIALES DE CARAGTER PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR, REQUERIDAS POR LA
ESE a.osii:lmhgeAle;Epgﬁy FLOREZ DE SUAITA, SANTANDER”

2.3.  ALCANCE DEL OBJETO CONTRAGTUAL:

it;tgiar !l}as actividades administrativas y asistenciales permanentes de la entidad, asi; odontologia,

- bacteriologia, enfermeria profesional, conduccién de ambulancia, auxiliatura de enfermeria, auxiliatura

ide serviciosf|generales, auxiliatura SIAU, auxiliatura de facturacién, promocién y prevencion y auxiliatura

s -administrati}ﬁza apoyo ‘gerencial, en las diferentes dependencias de la E.S.E. HCFS, en las calidades,
- cantidades y perfiles:requeridos y establecidos en las especificaciones técnicas del confrato.

2. El cqﬁitgéé:tfété?*d:ébé:ré-;jg’ér»antizar la disponibilidad, continuidad y permanencia de las actividades
administrativas y-a's‘is’gen’cia'l‘es de odontologia, bactericlogia, enfermeria profesional, conduccion de
ambulanci ;Eauxilig;q(afdg enfermeria, auxiliatura de servicios generales, auxiliatura SIAU, auxiliatura de
facturagion;jpromocidn-y:prevencion y auxiliatura administrativa apoyo gerencial, en la E.S.E. HCFS, de
conformidad:con las necesidades derivadas del proceso.

3. El col a.g;

bera:garanti:

ra izar y responder por a buena calidad de las actividades de administrativas
y asistenc!ai{eé?qyefs;’e'.;élggqta‘n en la E.S.E. HCFS.

4. Cada uno' de-los ejecutores del proceso deberan cumplir con el perfil, experiencia y actividades
descritas en las especificaciones técnicas del contrato.

» 5. El contratista antes de dar inicio a la ejecucién del confrato debera hacer entrega al supervisor del

trato y/o:al gncargado de talento humano de las hojas de vida en forma fisica y/o magnética de las
nas que ejecutaran las actividades. Aquellos que no cumplan con el perfil y experiencia requeridos
‘an ser reemplazados-de-forma-inmediata:

Salida a Vado Real ¢ Teléfonos: 7580013~ 7580256 o Suaily, Sunfonder
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6. El contratista debera verificar previa entrega de las hojas de vida, los antecedentes personales, titulo
académicos y experiencias de las personas que ejecutaran las actividades.

7. El contratista debera informar por escrito al supervisor del contrato y/o al encargado de talento
humano, cuando existan novedades de cambio de los ejecutores que desarrollan las actividades objeto
del presente proceso de contratacion, caso en el cual, debera allegar las nuevas hojas de vida, que
cumplan con la idoneidad del perfil y la experiencia requerida en las especificaciones técnicas del
contrato. Asi mismo el contratista debera solucionar situaciones imprevistas que se presenten en cuanto
ala dlsponlbllldad de personal que desartolla las actividades del presente proceso de contratacién.

3. E{!ﬁcontr‘ sta‘*debera suplir las E;gecesndades de personal en cada uno de los procesos cuando se

presenten ”nfgyedades durant

AnEa EY
cual-deberd eemplazarse |nmed|atamente con personal idéneo que

eml y expe& nci émsdltcltada e

: T mi.‘»«-‘i A, iy .l
ﬁfjggclor]gf ailasq a .” ande erecho los ejecutores que participen en la gjecucion del objeto
con t atado. 7 :
staic ealizar el pago oportunc de la compensacion salarial pactada, y demas
osia.guelpo se tenga derecho sin afectar los valores minimos fijados por la entidad y sin
!mﬂ%*ﬂ = Eenfoel” §"y 2
al _g ' a;,,pqr parte de la E.S.E. HCFS, garantizando y demostrando el musculo

traves de escarapela o carnet cuando permanezca dentro de las instalaciones de la E.S.E. HCFS y que
ademas: cumplan con todas las exigencias institucionales relacionadas con el Sistema.de Gestién de
Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST.

18‘:‘El contratista a través de sus ejecutores debera cumplir con la clasificacion de los residuos
hospltalarlos y similares que se generan en los servicios, de conformidad con lo establecido en el Plan
de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios (PGIRH), de acuerdo a la normatividad de caracter
ambiental vigente y a las politicas internas aprobadas por la institucion.

19. El contratista y los ejecutores que vincule para el desarrollo de las actividades, respetaran la
confidencialidad de toda informacion que reciba o conozca con relacién a la ejecucion del presente
contrato, teniendo como Unica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto desempeno de sus
obligaciones; por lo tanto, se obligan a no difundir, comentar, copiar, entregar, comunicar a terceros o
hacer un uso diferente de’ esta, por lo que la misma deberéd ser manejada con absoluto cuidado y
confidencialidad y' respondera patrimonialmente por los perjuicios y/o utilizaciéon indebida. Para
garantizar est& obligacion el contratista incluira en los contratos o convenios que suscriba con los
afiliados participes uha‘clausula de confidencialidad a favor de la entidad.

0. El contratista contara con un profesional, que sirva de enlace entre la E.S.E. HCFS, y el contratista,
ara atender los requerimientos que surjan en la ejecucién del contrato.

| contratista aceptara las modificaciones que surjan durante la ejecucién del contrato por las
sidades que se llegaren a presentar y que seran expuestas por el s ;Jerwsor del contrato.
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22. El contratista debera utilizar y diligenciar correctamente y en forma completa los formatos
establecidos] por la E.S.E. HCFS, asi como también presentar los informes, reportes, estadisticas e
indicadores que sean requeridos por el supervisor del contrato, dando cumplimiento a los tiempos de
entrega esti;?ulados.

23. El contr%tista garantizara la evaluacion de desempefio de todos los ejecutores de las actividades.
24. El contr‘“atista debera asistir a las actividades y/o comités a los que sea convocado y contribuir
positivameni{e al desarrolio de las actividades de mejoramiento de los diferentes procesos de la entidad.
< 25. Apoyar I%guditorias internas y externas realizadas por los entes de control y las diferentes EPS’s

HHOSP

FLOREZ, proporcionando de manera oportuna los documentos e

nsabilidad.
ciones U omisiones de sus trabajadores o terceros

ustodia y respo
“por-las.
ar

T Fg : ; .
i depgnd Ssiftente alihospital, pacientes o terceros.
i 27.Elcon os organismos de control y vigilancia por las causales

S.E: HCF'S, por negligencia o incumplimiento del objeto
ysiejecutores.

nado por el contratista no existe vinculo laboral alguno, el
ico empleador de sus trabajadores y el personal estara
nfa“;gmdo al hospital de cualquier obligacién de caracter iaboral

dades administrativas y asistenciales de odontologia, bacteriologia,
de ambulancia, auxiliatura de enfermeria, auxiliatura de servicios
liatura de facturacion, promocion y prevencién y auxiliatura

3 E.S.E. HCFS, deberan desarrollarse, de acuerdo con las siguientes

G om oot

ORELIEJECUTORE
Qdontologia
Bacteriologia en el Centro de 1 192
Salud de Gambita
Bacteriologia en la sede 1 192
principal de la E.S.E. HCFS
Enfermeria profesional 3 576
Conduccién de ambulancia 4 768
Auxiliatura de enfermeria 9 1728
Auxiliatura agendamiento de

citas 1 192

Auxiliatura de servicios
generales 4 768
Sl Auxijliatura SIAU 1 192
Faciuracion, P&P- Auxiliatura de facturacion, 1 192

B SO promocion y prevencion

’ I R Auxiliatura apoyo
itﬁGerenm‘a“ L , administrativo y archivo ! 192
‘ Auxiliatura de apoyo
administrativo 1 192
‘ Novedades

ejecutgres que desemperien las actividades administrativas y asistenciales, deberan acreditar los
ntes ‘requlSttosﬂdewidone’ldad..y..experiencia,.‘.asi:. e
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PERFIL ;lél.;l_lci' Lcjlg odontologo (a) con tarjeta profesaonal y'
Experiencia minima de seis (068) meses, en el
EXPERIENCIA: des'a.rrollo de aptividades relacior]adas qu en
actividades propias de odontologia, acreditada
i ',% vf mediante la prestacion de copia de contratos y
e B LT actas de liquidacion y/o certificaciones expedidas
por el contratante

"“”ACTJVIE)ABES ESPECIEICAS:

1T

wﬁg’gf g w‘g%iE, R ?

“*?&gIESCRI'PC[@NS%D’E‘aLA.
e

Y -

‘}'1. E[aborar la hlstorla c[mtca dl!lgenmar Ios registros y demas documentos de la atencion
“Odontoldgica, verificando que la informacién en salud esté correctamente registrada y conforme
con las normas legales vigentes; garantizando que sus actividades hayan sido debidamente

=~ documentadas, con los soportes, que permitan una facturacion y cobro exitoso.

"2;-Realizar los procedimientos odontolégicos necesarios y requeridos para el paciente, de
conformldad conla Resolucmn 3280 de 2018 asn comotamblen amalgamas resmas ionémeros,

% desarrollo de des asi como los incidentes y eventos adversos.
¥_1_y8'. Operar el software o ‘Sistema que la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, {enga disefiado
para la ejecucion’ ‘delas diferentes actividades.
9 _Entregar oportunamente los registros e informacidén que sean propios del area y los solicitados
‘ ¢l coordinador'médico y/o la E.S.E., dentro de los plazos establecidos.
10 ‘Mantener ordenada 8l area de odontologla y los implementos asignados para el desarrollo del
proceso. " &
11 Revisar .que “1os: ‘equipos que se encuentran en el servicio de odontologia funcionen
.+ adecuadamenté e:informar oportunamente en caso de alguna novedad.
12 Orientar. :y educar al usuario, familiar y/o acomparfiante, sobre los servicios odontolégicos que
‘brindala E.S.E. HCFS.
13 Cumplir a cabalidad con los procesos y procedimientos establecidos para el desarrollo de las
i “actividades proptas y afines.
- 14. Las demas que le“‘sean asignadas y que tengan relacion con el desarrollo de sus actividades.

?M }@w o am
\CIONES GE|

Dar’cumpllm[ento
_; Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en procura del mantenlm[ento del
sistema mtegral de gestién de la calidad y en el mejoramiento continuo de la calidad.
. Participar en el plan de emergencias hospitalario.
‘ Procurar la prov1510n y racional utilizacion de los recursos dlsponlbles para el desarrollo de sus

i 2o noman i e e e AL AT
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7. PartlclPar activamente en las actividades relacionadas con el sistema de gestion integral en
cumplimiento del direccionamiento estratégico de la entidad.

8. Se obllga a obrar con lealtad, buena fe, fransparencia, oportunidad y economta procesal, evitando
las dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

9. Se obliga a asumir en forma total y exclusiva las obligaciones y responsabilidades de sus
actnndades

10. Dedicar toda su capacidad, ldoneadad y expenenma en el cumplimiento de las actividades, asi

de !os servncws contratados y respondera por ello

rmagcontmua» ;ujmterrumplda.m, Geow
mpllr con la. clasificacién de los residuos hospitalarios y similares que se generan en los
i idad con lo establecido en el Plan de Gestién Integral de Residuos

pnobédas por la institucion.
[nstitucional de Archivo — PINAR, y demas normas en materia de

de toda informacion que reciba o conozca con relacion a la ejecucion
do como Unica y excluswa fmahdad eI permmr el cabal y correcto

'de‘sarrfollo de. ]as"éct[wdades de mejoramiento de los diferentes procesos de la entidad.
20 Apoyar !as audltorlas internas y externas realizadas por [os entes de conirol y las diferentes EPS’s

acion que tengan bajo su custodla y responsabilidad.

an. corresponsabilidad ante los organismos de control y vigilancia por las
. fias en las que llegase a incurrir la E.S.E. HCFS, por negligencia o
del ob;eto del contrato y de las actividades desarrollas.

lSpOSICIon para la reallzaC|on de las actl\ndades por lo que los mismos quedaran a cargo del
este respondera por ellos autorizando que el valor del mismo sea descontado

: C
devolver los: elementos ‘puestos a su disposicion a la terminacién del contrato.
23. Los- ejecutores a Ia termmacmn del contrato o convenio se comprometen a realizar el proceso de
empalme medlante el cual entregaran toda la informacién que este a su cargo y el estado en la

] S(endo los usuarios y contrasefias del correo electrénico institucional y de
entes plataformas de acceso a la informacion de la E.S.E. HCFS.

24. No acceder,a pet[cmnes 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algu actop:hecho Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas el contratista debera
informar inmediatamente de su ocurrencia a la Empresa y demas autoridades competentes, para
gue se adopten las medidas o correctivos necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la
celebracién de pactos o acuerdos prohibidos, dara lugar a la declaratoria de caducidad del
: contrato
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25. Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa, acatar las instrucciones que realice la
persona encargada de la supervision del contrato sin que ello pueda interpretarse como
subordinacion ¢ dependencia.

26. Si se le asignan equipos de computo para el desarrollo de sus actividades sera responsable ante
las autoridades correspondientes por la instalacion indebida del Software NO estandar autorizado
por la Entidad.

27. Aplicar y respetar las normas del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST, normas de bioseguridad v, Segurldad Industrial para la ejecucion del contrato acogiéndose

a;la as vigentes. -

Tltulo de babterfblégo (a) con tarjeta profesnonal y
RETHUS

Experiencia minima de seis (06) meses, en el
desarrollo de actividades relacionadas y/o en
actividades propias de bacteriologia, acreditada
mediante la prestacion de copia de contratos y
actas de liquidacion y/o certificaciones expedidas

por el contratante

1. Ejecutarias “1 ividad lstenmales propias del proceso de bacteriologia las que deberan ser
oportunas eﬂcaces y eﬂCIente
2. Reallzar oportunamente las actividades lnherentes al _proceso de foma, procesamiento de

3 manuales y protoco!os VIQentes
4. Reportar:al coordlnador de bactericlogia los resultados e informes que emite el Laboratorio en
- forma: oportuna asegurandose de que sean completos y exactos.
5. Diligenciar los resultados de laboratorio, verificando que la informacién de los resultados esté
~ correctamente registrada y conforme con las normas legales vigentes.
. Garantizar el desarrollo de las actividades, procedimientos e intervenciones propias de laboratorio
clinico, ‘que permitan identificar en forma oportuna y efectiva el tratamiento oportuno, el dafio
-causado evitando secuelas e incapacidad.
| 7. Informar oportunamente ante la coordinacién de bacteriologia, las novedades qué se presenten
: de sus actividades, asi como los incidentes y eventos adversos

13. Rewsar que' fequos gue se encuentran en el servicio de laboratorio clinico funcionen
adecuadamente e informar oportunamente en caso de alguna novedad a la coordinaciéon de

bacteriologia.
Cumplir a cabalidad con los procesos y procedimientos establecidos para el desarrollo de las

actividadespropias-y-afines:
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15. Las defnas que le sean asignadas y que tengan relacion con el desarrolio de sus actividades.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Conocer y aplicar los derechos y deberes de los usuarios.
2. Tratar con calldad y oportumdad a Ios colaboradores internos y usuarios externos orientandolos

‘ua s y-visitantes de la institucion.
{eiCbdigo de Etica y buen gobierno de la E.S.E. HCFS, asi
Gestion — MIPG, en procura del mantenimiento del

alldqp% i zggpr*el mejoramiento continuo de la calidad.
e It L e

|ga0|ones previstas en los documentos que hacen parte lntegral del
dcién, paralo cual empleara todos los recursos técnicos, econdmicos,

CFS y que ademas cumplan con todas las exigencias institucionales
a de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

as:politicas, procesos, procedimientos y reglamentos institucionales, con el
hos de los usuarios y garantizar la prestacién de servicios de salud en

15, Cumpllr con: |
" ser\ncms de conformldad con lo establecido en el Plan de Gestiéon Integral de Residuos

_po“_tlcas mte ;nas a robadas por ia institucidn.
IE Plan Institucional de Archivo — PINAR, y demas normas en materia de

desarro[io defas actlwdades de mejoramiento de los diferentes procesos de la entidad.
20. Apoyar las-auditorias internas y externas realizadas por los entes de control y las diferentes EPS’s
ala 'E. S.E HOSP[TAL CAICEDO Y FLOREZ proporcxonando de manera oporiuna los

21. Los e;e ltores tendran corresponsabilidad ante ios organismos de control y vigilancia por las
causaTes San0|onator[as en las que llegase a incurrir la E.S.E. HCFS, por negligencia o
mcumpllmlento del objeto del contrato y de las actividades desarrollas.

22. Los ejecutores tienen corresponsabilidad por todos y cada uno de los insumos, suministros,

herramientas, dotacién, implementacion, inventarios ylo materta[es que le sean puestos a su

dlSpOSICIOl’I para la realizacion de las actividades, por lo que los mo edaran a cargo del
ontratista y esté respondera por ellos, autorlzando que el valc 10 sea descontado
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automaticamente de las sumas de dinero pactados en favor del contratista, en caso de darios por |
mal uso, a excepcion del deterioro natural, o en caso de perdida o extravio injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Los ejecutores deberan
devolver los elementos puestos a su disposicion a la terminacién del contrato.

23. Los ejecutores a [a terminacién del contrato o convenio se comprometen a realizar el proceso de
empalme, mediante el cual entregaran toda la informacion que este a su cargo vy el estado en la
que se encuentra, incluyendo los usuarios y contrasefias del correo electrénico institucional y de
las di‘gérgur;l;es plataformas de acceso a la informacién de la E.S.E. HCFS.

~eder ici nenazas d -quienes actaen por fuera de la ley con el fin de hacer u
esenten tales peticiones o amenazas el contratista debera

i Tafgglza Empresa y demas autoridades competentes, para

s.necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la

ibides, dara lugar a la declaratoria de caducidad del

.administrativa, acatar las instrucciones que realice la
del contrato sin que ello pueda interpretarse como

araiel desarrollo de sus actividades sera responsable ante
instalacion indebida de! Software NO estandar autorizado

;"s,;normas del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

logiéguridad y Seguridad Industrial para la ejecucion del contrato acogiéndose

nte y adecuada los elementos de proteccién personal (EPP) y
-bioseguridad, de conformidad con lo dispuesto en los lineamientos
toridades para combatir el virus COVID-19.

£« fk S e e e
e -sw@v s

-

B

ey

Iogo (a) éan tarjeta profesional y

RETHUS

Experiencia minima de seis (06) meses, en el
desarrollo de actividades relacionadas y/o en
aclividades propias de bacieriologia, acreditada
mediante la prestaciéon de copia de contratos y
actas de liquidacion y/o certificaciones expedidas

1. Redlizar las actividades coordinacion y organizacion del servicio de bacteriologia de la E.S.E.
HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ y sus puestos de puestos de salud y el centro de salud del

. Municipio de Gambita.
2. Rea!i;af?jg‘sz a;;ﬁtff\”ijiaades de conformidad con [a Resolucion 3280 de 2018 y demas normas, guias,

ES

3.
4,
5. | :
cesario para la realizacion de los trabajos del laboratorio.
6. 0s reactivos, las sustancias de referencias y soluciones necesarios para el

Iaboﬁai;_gmg-. WA
7. Elaborar la historia clinica, diligenciar los registros y demas documentos de la atencion,
verificando que [a informacion en salud esté correctamente registrada y conforme con las normas
legales vigentes; garantizando que sus actividades hayan sido debidamente documentadas, con
los soportes, que permitan una facturacion y cobro exitoso.
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8. Reallzar reuniones periodicas con su personal con el fin de perfeccionar y mantener un clima
organlzacmnal adecuado.

9. Realizar cuadro de turno de atencion programada, en la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ
y sus buestos de puestos de salud y el ceniro de salud del Municipio de Gambita.

10. Reallzar pedidos de materiales instrumentales y equipos para el normal funcionamiento de la
unldad de laboratorio clinico.

1. Orlentar y educar al usuario, familiar y/o acompafiante, sobre los servicios que brinda la ESE,

ialmente en los servicios, de%Laboratorlo clinico.

nformar a [os pacie "reﬂlos requerlmlentos para la toma de una buena muestra

DT

z*forma de recolecc

‘ , préd‘ cton‘ requendos por la E.S.E. y autoridades competentes.
"cto y“!a ca[xdad en la prestacion de servicios de laboratorio clinico,

i x;.ﬂ i

Jg;zy ok
d%!&g%;%%-'f o -

ipos quekse encuentran en el servicio de laboratorio clinico funcionen
“formar oportunamente en caso de alguna novedad a la coordinacion de

1 Conbc pllcar loside: hos y deberes de los usuarios.

2. Tratar con- cahdad y oportumdad a los colaboradores internos y usuarios externos orientandolos
di |os que brinda la E.S.E. HCFS.

aciones mterpersonales y buen amblente de cordialidad, comportamiento y

udlsposncmnes de Cédigo de Etica y buen gob[erno de la E.S.E. HCFS, asi
”a’do de Planeamon y Gestton - MIPG en procura del mantentmlento del

ﬁlg[parfe p]an e:emergencias hospitalario.
Procurar la prowsron y racional utilizacion de los recursos disponibles, para el desarrollo de sus

‘SDU'I

, 1lac|ones y entrabamlentos que pud[eran presentarse
e ob[lga a asumir en forma total y exclusiva las obligaciones y responsabilidades de sus
) actwtdades
10. Dedicar toda su capacidad, idoneidad y experiencia en el cumplimiento de las actividades, asi
com tamblenz arantizar la calidad de los servicios contratados y responderéa por ello.
] obligaciones previstas en los documentos que hacen parte integral del
tratacmn para lo cual empleara todos los recursos técnicos, econémicos,

objeto:-cont T

13. Portar su identi lcac:on ‘a través de escarapela o carnet cuando permanezca dentro de las
mstalamones de la E:S.E. HCFS y que ademas cumplan con todas las exigencias institucionales
relacuonadas con'el: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

14. Dar cumpllmlento a las politicas, procesos, procedimientos y reglamentos institucionales, con el

fin de asegurar los derechos de los usuarios y garantizar la prestacion de servicios de salud en

forma continua e ininterrumpida.

Cumpllr con la clasificacién de los residuos hospitalarios y simi que se generan en los

ervicios, de ‘conformidad con lo establecido én el Plan de Gesiion Integral de Residuos

\aiidu o Vado Real # Telefenos: 7580013~ 7580756 » Suaifg, Sunfander
gerenau@esehospﬁuIta!:edayﬂorezsnmiu.gw.co
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Hospitalarios (PGIRH), de acuerdo a la normatividad de caracter ambiental vigente y a las
politicas internas aprobadas por la institucién.

16. Dar cumplimiento al Plan Institucional de Archivo — PINAR, y demas normas en materia de
archivo.

17. Deberan realizar y mantener vigentes todos los cursos exigidos en las especificaciones técnicas
del contrato y los demas concernientes a las actividades que desarrollen.

18. Respetar la confidencialidad de toda informacién que reciba o conozca con relacién a la gjecucion

del presente contrato, teniendo. como Unica y excluswa flnahdad el permltlr el cabal y correcto

de o.de sus obhgacmnes ;

itos: & inf que. te;nga: ba]o isu custodia y responsabilidad.
i titl ‘ ? onsabilidad ante los organismos de control y vigilancia por las

w48, “gue?llegase a incurrir la E.8.E. HCFS, por negligencia o
objeto del contrato y de las actividades desarrollas.
en)corresponsablltdad por todos y cada uno de los insumos, suministros,

We" deterioro natural, o en caso de pérdida o extravio injustificado, de
de c_ dado y dlllgencra inmerso en eI contrato Los ejecutores deberan

».por la Entidad.
27 Apllcar y. respetar las normas del Slstema de Gestton de Segurldad y Salud en el Trabajo SG-

Tltulo profesmnal de enfermeria con tarjet
PERFIL profesional y RETHUS
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Experiencia minima de seis (06} meses, en el
desarrollo de actividades relacionadas y/o en
actividades de enfermeria profesional, acreditada
mediante la prestacion de copia de contratos y
actas de liquidacion yfo certificaciones expedidas

EXPERIENCIA:

por el contratantg

rotocolosivigentes:. ., .
' ctlwdades asustenmales proplas del profesional de enfermeria tales como,
e paitos, observacién, referencia y conira referencia,
que deberan ser oportunas, eficaces y eficientes y
i d er y'0 saturacién por demanda del servicio.
ciamiento correcto; ,y.dlano de cada una de las historias clinicas de los usuarios
jo variables como: nombres y apellidos completos, identificacion, edad,
Ia%s:gnos vitales, anamnesis, examen fisico, diagndstico, tratamiento con
sobre estilos de wda saludables controles y referenCIa segun el caso, el

eficaz a los pacientes intrahospitalarios.
oguca en todos aquellos eventos de notificacién obligatoria aplicando
de acuerdo a la normatividad vigente.
ver las discusmnes de casos cllnlcos en cada uno de los comités

8. Garantlzar a. ap i 'de las guias de atencién para el manejo de las enfermedades de interés
en, saluc{ publtca aphcande las actualizaciones de los contenidos de las guias de atencién de
-act ‘ n la estructura demografica de la poblacién, el perfil epidemioldgico, la

rja que permitan :dentlﬂcar en forma oportuna y efectiva la enfermedad,
diaggnostico precoz el tratam[ento oportuno la reduccién de su duracion y el dafio

ade Rpara captar y vacunar a la poblacién de acuerdo a las metas establecidas
& Inmunizacion — PAl y Plan Nacional de Vacunacion COVID-19.

a e;ecumon de las diferentes actlwdades
onder por la gestion del programa de Salud Publica que le sea asignado por la E.S.E.
: iltgenmar adecuadamente los registros de las actividades de acuérdo a la atencién realizada.
15. Entregar Joportunamente los registros e informacion que sean propios del area y los solicitados
por [a:E.S.E.; dentro de los plazos establecidos.

izar e los Registros Individuales de prestacién de servicios — RIPS, de acuerdo

e\ntarzque seg.‘generen glosas en contra de la institucién.
‘buenas condiciones higiénicas y de seguridad el servicio a cargo, consultorio,
umdad deffpaclente etc.
21. Brindar educacién al paciente y a su familia y/o acompafiante en los cuidados intrahospitalario y
poshospltalanos
- evusar en el recibo de turno que los equipos que se encuentran en el servicio funcionan
ecuadamente e informar al supervisor, ogortunamente en caso de alguna ‘novedad,

i Suiito g vado keal © ieferonos. 7980013~ 756UZ56 © suaiig, dani ander

gerencw@asehesptfaItmcedayﬂarezsuu%iﬁ.gw.m

Suaita sostenible g saludble




A chiiﬁ&?gg\é PROCESO DE APOYO
GESTION JURIDICA

Y FLO
SUATA SANE;ED%R FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

:‘5}

23. Realizar el proceso de entrega y recibimiento de turno con los profesionales a cargo, revisando |
el buen funcionamiento de los equipos, entrega de la facturacion y el dinero recaudado, asi como
informar cualquier novedad que se presente.

24. Revisar el proceso de entrega y recibimiento de turno de las auxiliares de enfermeria.
25. Desarrollar el proceso de atencion en salud, Promocion, Prevencion, Diagndstico, Tratamiento y
Rehabilitacion, con sujecion a los criterios establecidos en la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y

FLOREZ.
,26. Apoyar. Ias actividades aS|stenC|a]es para el desarrollo efectivo de brigadas extramurales, dando
y _cumpllmlw to al cronogra “met stablemdas

R
ar:

S, degsa!ud publica, promomon y prevencion.
rales-de ‘as acciones colectivas de salud ptblica.

‘)&“v

gu”e oportuho e tnforma’ 6N en las diferentes plataformas que asi lo requieran.
plir'a cabalidad con los' procesos-y procedimientos establecidos para el desarrollo de las

Parttcnpar actlvamente Jen las actividades relacionadas con el sistema de gestion integral en
' cumphm:ento del diréccionamiento estratégico de la entidad.

obrar eon lealtad, buena fe, transparencia, oportunidad y economia procesal, evitando
|Eaﬁcaones y entrabam|entos que pudieran presentarse.

- como‘también garantizar la calldad de los servicios contratados y respondera por.ello.
11 Cumplira con todas las obligaciones previstas en los documentos que hacen parte integral del
present%proceso de contratacmn para lo cual empleara todos los recursos técnicos, econémicos,

S

12. Informarazﬁde nmedl'ato las anormalldades e lrregulandades que observe en el desarrollo del

1 i

a% xg;]:?)%’u.'.wlltlcas procesos, procedimientos y reglamentos mstltumonales con el
derechos de los usuarios y garantizar la prestacion de servicios de salud en

servicios; deltconformidad con lo establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospitalarios (PGIRH), de acuerdo a la normatividad de caracter ambiental vigente y a las
politicas internas aprobadas por la institucion.

ar cumplimiento al Plan Institucional de Archivo — PINAR, y demas normas en materia de

chivo. ) , ) ) )
Solida o Vado Keal ® Teléfonos: 7580073 - 7580750 = Suoila, Sunfander
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17.

18.

,,Q.g v i,

29,

porlaEntidad. -

Deberan realizar y mantener vigentes todos los cursos exigidos en las especificaciones técnicas
del contrato y los demas concemientes a las actividades que desarrollen.

Respétar la confidencialidad de toda informacion que reciba o conozca con relacién a la ejecucion
del presente contrato, teniendo como tnica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto
deserypeﬁo de sus obligaciones; por lo tanto, se obligan a no difundir, comentar, copiar, entregar,
comunicar a terceros o hacer un uso diferente de esta, por lo que la misma debera ser manejada
con absoluto cuidado y confidencialidad y respondera patrimonialmente por los perjuicios y/o
utilizaion indebida.

Asistit a-las actividades y/

_los que sea convocado y contribuir positivamente al
anto de los diferentes procesos de la entidad.

lizadas por los entes de control y las diferentes EPS’s
)REZ, proporcionando de manera oportuna los
su custodia y responsabilidad.

nte los organismos de control y vigilancia por las
e a incurrir la E.S.E. HCFS, por negligencia o
contratoy:de:|as actividades desarrollas.

rresponsabilidad por todos y cada uno de los insumos, suministros,
, implementacién; inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
. realizacion dg;;w;[a,s“}a‘ctividades, por lo que los mismos quedaran a cargo del
espondera por elios, autorizando que ef valor del mismo sea descontado
las sumas de dinero pactados en favor dei contratista, en caso de dafios por

.cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Los ejecutores deberan
stos a su disposicion a la terminacion del contrato.
né’(‘:igf@&del contrato o convenio se comprometen a realizar el proceso de
regaran toda la informacion que este a su cargo y el estado en la
s usuarios y contrasefias del correo electronico institucional y de
de acceso a la informacién de la E.S.E. HCFS.
nmenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u
ando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista debera
e su ocurrencia a la Empresa y demas autoridades competentes, para
1edidas o correctivos necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la
. acuerdos prohibidos, dara lugar a la declaratoria de caducidad del

'de la-autonomia técnica y administrativa, acatar las instrucciones que realice la
hcardada ‘de la supervision del contrato sin que ello pueda interpretarse como
depernidencia.

pos‘de computo para el desarrollo de sus actividades sera responsable ante
espondientes por la instalacion indebida del Software NO estandar autorizado

‘ gna
las autorjdades car

plicar-yirespetar las normas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
ormas de bioseguridad y Seguridad Industrial para la gjecucion del contrato acogiéndose
lasinormas vigentes.

:Apo;(iaré la ejecucién de los planes de mejoramiento institucional y las acciones de mejoramiento
continuo. :

Utilig dé manera_permanente y adecuada los elementos de proteccion personal (EPP) y

especialmente’ los “de bioseguridad, de conformidad con lo dispuesto en los lineamientos

estaBtgcidqs por-las autpridades para combatir el virus COVID-19.

wwwwww
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iy - "PERFIL Titulo profesional de enfermeria con tarjeta

profesional y RETHUS

Wi e e Experiencia minima de seis (06) meses, en el
. Ef(PERIENCl A: desa_rrollo de actividadfas relaci_onadas ylo_ en
actividades de enfermeria profesional, acreditada
mediante [a prestacion de copia de contratos y
actas de liquidacion y/o certificaciones expedidas
-por-el-coniratante; - oo e e e
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Chat

1. Ejecutar las actividades asistenciales propias de! proceso de Enfermeria las que deberan ser
oportunas, eficaces y eficiente.

2. Realizar las actividades de conformidad con la Resolucién 3280 de 2018 y demés normas, guias,
manuales y protocolos vngentes

10. Desarrollaré vidades! e(demanda inducida intra y extramural.
11. Apoyar [as actwsdadeg para captar y vacunar a la poblacion de acuerdo a las metas establecidas

Tnmunizacién — PAI y Plan Nacional de Vacunacion COVID-19.
. Sistema que la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ tenga disefiado
c;on de Ias diferentes actividades.

Ty

po§hosp1ta]a

23. Reallzarszelfproceso de entrega y recibimiento de turno con los profesionales a cargo revisando
el buen funcionaniiento de los equipos, entrega de la facturacion y el dinero recaudado, asi como
informar cualquier novedad que se presente.

4. Revisar el proceso de entrega y recibimiento de turno de las auxiliares de enfermeria.

Salida o Vado Real © Teléfonos: 7580013 - 7580256 = Suaita, Santander
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25. Desar,rollar el proceso de atencién en salud, Promocidn, Prevencion, Diagnostico, Tratamiento y
Rehablhtamon con sujecion a los criterios establecidos en la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y
FLOREZ

26. Apoyar las actividades asistenciales para el desarrollo efectivo de brigadas extramurales, dando
cumphmlento al cronograma y metas establecidas.

27. Apoyaﬂr en la ejecucion de actividades informativas en la comunidad.

28. Realtzar actividades de demanda inducida, intra y extramural.

.| 5 29. Reallzar! ctividades intra y extramurales de salud publica, promocién y prevencion.

exir tam ales.de las acciones colectivas de salud publica.

te

5

eceSIdades de la comunidad.

derechos y deberes de los usuarios.
ortumdad a Ios colaboradores internos y usuarios externos orientandolos

,grgenmas hospitalario.

nal utilizacidn de los recursos disponibles, para el desarrollo de sus

Cum;:tlln‘ilento del ‘dlreccmnamlento estratégico de la entidad.
i rar "on']%ealtad buena fe, transparenma oportumdadyeconoma procesal, evitando

sico ;l'oglstlcos necesarios para el normal desarrollo del mismo.

124 ﬁjr?nara de inmediato las anormalidades e irregularidades que observe en el desarrollo del
Vobjeto contractual y proponer alternativas de solucion.

13. Podar SU. dentlficaCIon a través de escarape[a o carnet cuando permanezca dentro de las

reIaCi% : ]stema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
14. Dar. cumpllmlento a las politicas, procesos, procedimientos y reglamentos institucionales, con el
ﬂn c:ieE asegurar Ios derechos de los usuarios y garantizar la prestacién de servicios de salud en

polttlcas mternas aprobadas por la institucion.

16. Dar Eumphmlento ‘al"Plan Institucional de Archive — PINAR, y demas normas en materia de
archivo. "

17. Deberan realizar y mantener vigentes todos los cursos exigidos en las especificaciones técnicas

del chntrato y los demas concernientes a las actividades que desarrollen.
espetar la confidencialidad de toda informacion que reciba o conozca con relacién a la ejecucion
el presente contrato, teniendo como Unica y exclusiva finalidad el permitir ef cabal y correcto
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desempefio de sus obligaciones; por lo tanto, se obligan a no difundir, comentar, copiar, entregar,
comunicar a terceros o hacer un uso diferente de esta, por lo que la misma debera ser manejada
con absoluto cuidado y confidencialidad y respondera patrimonialmente por los perjuicios y/o
utilizacidn indebida.

19. Asistir a las actividades y/o comités a los que sea convocado y contribuir positivamente al
desarrollo de las actividades de mejoramiento de los diferentes procesos de la entidad.

20. Apoyar las auditorias internas y externas realizadas por los entes de control y las diferentes EPS’s
a la E S E HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, proporcionando de manera oportuna los

. dociife ;‘tos e informacién que tengan bajo su custodia y responsabilidad.
1R W

gs ejec tores tendran ce_,esponsabl[ldad ante los organlsmos de control y vigilancia por las

ncmnatonas n‘!as 'ue lle gase a incurrir la E.S.E. HCFS, por negligencia o

)
| i‘Ias actividades desarrollas.

B

,ntos puestos a su disposicion a la terminacién del contrato
rterminacion del contrato o convenlo se comprometen a realizar el proceso de

kit

ando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista debera
‘ocurrencia a la Empresa y demas autoridades competentes, para

ia
en correctivos necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la

dopte

LlcenCIa de conduccton VIQente curso de pnmeros
auxilios basico vigente y curso de manejo defensivo
vigente y/o curso de manejo de vehiculos de
emergencia o ambulancia

Experiencia minima de seis (08) meses, en el
desarrollo de actividades relacionadas y/o en
actividades de conduccién, acreditada mediante la
prestacién de copia de contratos y actas de
liquidacion yfo certificaciones expedidas por el

, contratante. -
Er F[CAS ﬁ§n.B S§§§

i
ﬂ?mi peafibot L
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ACTIVIDATDES ESPECIFICAS:

1. Ejecutar las actividades de conduccién de la ambulancia de manera puntual, amable, segura y
agil.

2. E?ecu!tar las actividades de conduccién de ambulancia, en el momento que se requiera por parte
de lalE.S.E., HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, especialmente en los casos de urgencia, que
debelia ser de manera inmediata.

3. Entregar recibir el vehiculo limpio. e inventariado en cada turno.

scrito las novedades que se presenten con el vehiculo

kPR

cidos n]os , nfOrmes solicitados.
ewpamentes de conformidad a los protocolos establecidos por la

)

arso de manejo defensivo vigente y/o curso de manejo de vehiculos de
, actualizados de conformidad a las normas vigentes.

! 'uldqr la salud del individuo a su cargoe durante el traslado, remisién o contra remisién en forma
personallzada lntegral y continua, tomando en cuenta sus necesidades y respetando sus valores,

ge' los plazos establecidos.
I veh:culo (ambulancia) a3|gnado aSl como también las areas de trabajo y

25. Las dema qu: sean asignadas y que tengan relacion con el desarrollo de sus actividades.

OBLIGACIONES GENERALES:
Conocer y aplicar los derechos y deberes de los usuarios.

Tratar con calidad y oportumdad a los colaboradores internos y usuarios externos orientandolos
8 bre’los diferentes servicios que brinda la E.S.E. HCFS.

Saiida o Vado Real o Teiéfonos: 7580073 - 7580756 » uaifo, Sunfonder
gerencm@esehospmtIcmcedeyﬂorezsaaita.gev.m

Suaita sostenible g saludible.
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Lo

o

3. Mantener optimas relaciones interpersonales y buen ambiente de cordialidad, comportamiento y
respeto con los funcionarios, usuarios y visitantes de la institucion.
4. Dar cumplimiento a las disposiciones de Cédigo de Etica y buen gobierno de la E.S.E. HCFS, asi
como al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en procura del mantenimiento del
sistema integral de gestién de la calidad y en el mejoramiento continuo de la calidad.
Participar en el plan de emergencias hospitalario.
. Procurar la provision y racional utilizacion de los recursos disponibles, para e] desarrollo de sus
actividades.
7. Parttmparxactwamente en las. actwndades relacionadas con el sistema de gestidn integral en
cumpl1m|ento del dlreccmnamlento' es ‘ateglco de la entidad.
Bliga a : tragsparenma oportunidad y economia procesal, evitando

capaCIdad [doneldad ¥y experiencla en el cumplimiento de las actividades, asi
arantizar'la cahdad de Ios Sel’VICIOS coniratados y respondera por eIIo

bjeto?contrac a §proponer alternativas de solucion.
ificacion. a través de escarapela o carnet cuando permanezca dentro de las

ipin

a, Con lo establecido en el Plan de Gestién I[ntegral de Residuos
e acuerdo a la normatividad de caracter ambiental vigente y a las
' probadas por la institucion.

pil m|ento al I'! n'!nstltumona[ de Archivo — PINAR, y demas normas en materia de

AT reallzar y'mantener vigentes todos los cursos exigidos en las especificaciones técnicas

trato- y los ‘démas concernientes a las actividades que desarrollen.

' 'atldad de toda informacion que reciba o conozca con relacion a la ejecucion
“teniendo como Unica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto

’hgamones por Io tanto, se obligan a no difundir, comentar coplar entregar

- con bsoluto cu:dado ypconfldenmahdad y respondera patrimonialmente por los perjuicios y/o
¢ utilizaciéti indebida.”
’*19 Asistir -a las actividades y/o comités a los que sea convocado y contribuir positivamente al
desarrollo de las actividades de mejoramiento de los diferentes procesos de la entidad.
20 Apoyar las auditorias internas y externas realizadas por los entes de control y las diferentes EPS’s
~foala E.S%E ,HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ proporclonando de manera oportuna los

L

ne"ri‘»’corresponsabllldad por todos y cada uno de Ios insumos, suministros,

mplementacnon inventarios y/o materiales que le sean puestos a su

ea iZacién de las actividades, por lo que fos mismos quedaran a cargo del

sbondera por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado

1 i f”s sumas de dinero pactados en favor del contratista, en caso de dafios por
mal u%% H xcgpcmn del deterioro natural, o en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuerdo ‘conelideber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Los ejecutores deberan
devolver los elementos puestos a su disposicién a la terminacidn del contrato.

3. Los ejecutores a la terminacion del contrato o convenio se comprometen a realizar el proceso de

hempalme, mediante el cual entregaran toda la lnformacmn que este asu cargo y_ el estado en la

Salida o Vado Real e Teléfonos: 7580013 - 7580256 @ Suaita, Suntander
gerencia@esehospituleaicedoyflorezsunita.gov.co

Suaitn sostenible g saludtible
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que s€ encuentra, incluyendo los usuarios y contrasefias del correo electrénico institucional y de
las dlferentes plataformas de acceso a la informacion de la E.S.E. HCFS.

24. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas el contratista debera
informar inmediatamente de su ocurrencia a la Empresa y demas autoridades competentes, para
que se adopten las medidas o correctivos necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la
ce[ebracnon de pactos o acuerdos prohibidos, dara lugar a la declaratoria de caducidad del

i

aky, administrativa, acatar las lnstruccmnes que realice la

*3""
§lq

'%‘lo de la autonom:gﬁte
u

put, par el .desarrollo de sus actividades sera responsable ante

amon indebida de! Software NO estandar autorizado
%aib 5

&gwxgggmes %@@:
ara aejecucion de Ios“

auxmar de enfermerla con

RAGE RERWIER
T:tu[o de tecnlco
RETHUS

Experiencia minima de seis (06) meses, en el
desarrollo de actividades relacionadas yfo en
actividades de auxiliatura de enfermeria, acreditada
mediante la prestacion de copia de contratos y
actas de liquidacion y/o certificaciones expedidas
por eI contratante

G “GI@NESQGENE

R> i XLES g %ﬁszw

“€on a, sala de partos, observacién, referencia y contra referencia, promoc:on
n .,y‘extramura[ las que deberan ser oportunas, eflcaces y eficientes y apoyar segun

: '*"manua[es ¥ protocolos vigentes.
Reallzar el Dlllgen0|am|ento correcto de cada una de Ias historias chmcas de Ios usuarios

lid ollo de las actividades, procedimientos e intervenciones de la auxiliatura de
enfermeria.
Entregar oportunamente los registros e informacion que sean propios del area v los solicitados
por lalE.S.E., dentro de los plazos establecidos.

[Ty

Salida a Vado Real » Teléfonos: 7580013 - 7580256  Sunito, Suntunder
gerencic@esehospitalcaicedoyforezsuniia.gov.co
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10. Realizar correctamente los Registros Individuales de prestacion de servicios - RIPS de acuerdo
a [a normatividad vigente.

11. Mantener ordenada las areas de frabajo y los implementos asignados para el desarrollo del
proceso.

12. Garantizar el cumplimiento a las metas programaticas del area asignada siguiendo el Plan

13. Cumplir con las normas, guias, manuales y protocolos propios de la auxiliatura de enfermeria.

14. Mantener en orden, buenas condiciones higiénicas y de seguridad el servicio a cargo,

consultorlos unidad del pamente ambulanclas etc.
1 te® : ]

cxbtmle;Z to de turno con los profesmnales a cargo, rewsando

Lo v o ERER S

e

rales: de salud publica, promocxon y prevencion.
m rales de las acciones colectivas de salud publica.

lizacion de paCIente cronicos en el desarrollo de las diferentes actividades
ealizan en la cabecera municipal, corregimientos y veredas del Municipio

"’arios usuarios y visitantes de la institucion.
;dlsposiciones de Cddigo de Etica y buen gobierno de la E.S.E. HCFS, asi

:ggstlon de la calidad y en el mejoramaento continuo de la calidad.
de emergenctas hospltalano

cumpliintento del direccionamiento estratégico de la entidad. -
Sé obliga a obrar con lealtad, buena fe, transparencia, oportunidad y economia procesal, evitando
las dilaciones: y%%ntrabamientos gue pudieran presentarse

activfdades ,
10. Dedlca odav?su capamdad |done|dad y experlenc:la en el cumplimiento de Ias actividades, asi

Sn ft‘ecesanos para el normal desarrollo del mismo.
e latof’*las anormaltdades e lrregularldades que observe en el desarrollo del

objé

ooy

13. Portarsu ‘:dentlf 4_aC|on a través de escarapela o carnet cuando permanezca dentro de las
mstalaciénes““’de’la E.S.E. HCFS y que ademas cumplan con todas las exigencias institucionales
relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-8ST.

4. Dar cumplimiento a las politicas, procesos, procedimientos y reglamentos institucionales, con el

in de asegurar los derechos de los usuarios y garantizar la prestacion de servicios de salud en

brma continua e ininterrumpida.

Salida a Vado Keal ® Teiefonos. 7580073 7580756 © Suaita, Senlander
gerancm@esehaspztai:mzedayﬂorezssmiu.gw.m
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15. Cumplir con la clasificacidn de los residuos hospitalarios y similares que se generan en 10s
serviclos, de conformidad con lo establecido en el Plan de Gestidén Integral de Residuos
Hospitalarios (PGIRH), de acuerdo a la normatividad de caracter ambiental vigente y a las
politicas internas aprobadas por la instifucion.

16. Dar c:umphmlento al Plan Institucional de Archivo — PINAR, y demds normas en materia de
archivo.

17. Deberan realizar y mantener vigentes todos los cursos exigidos en las especificaciones técnicas

del conggto y los demas conc%%aentes alas actlwdades que desarroilen.
eto [e
i

“nlca y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto
anto; se obligan a no difundir, comentar, copiar, entregar,
té de esta, por lo que la misma debera ser manejada
espondera patrimonialmente por los perjuicios y/o

Siylo. comite ue sea convocado y contribuir positivamente al
] des e,,me]or miento de los diferentes procesos de la entidad.
eéllzadas por los entes de control y las diferentes EPS’s
( FLOREZ, proporcionando de manera oportuna los
ngan-bajo su custodia y responsabilidad.
el an corresponsabilldad ante los organismos de control y vigilancia por las
ionatorias en las que llegase a incurrir la E.S.E. HCFS, por negligencia o
bjeto del contrato y de las actividades desarrolias.
: orresponsabllldad por todos y cada uno de los insumos, suministros,
|"%p 'mp[ementacmn inventarios yfo materiales que le sean puestos a su
Alizacion de las actividades, por 1o que los mismos quedaran a cargo del
‘ por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
imas:de dinero pactados en favor del contratista, en caso de dafios por
detenoro natura! 0 en caso de pérdida o extrawo injustificado, de

ﬁ ores: tier
tas@%ot
Shelee

apuestos a su disposicién a la terminacién del contrato
ion del contrato o convenio se comprometen a realizar el proceso de
I entregaran toda la informacién que este a su cargo y el estado en [a
endo los usuarios y contrasefias del correo electrénico institucional y de
s de acceso a la informacion de la E.S.E. HCFS.

S 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u

-.vaseﬂe asignan equipos de computo para el desarrollo de sus actividades sera responsable ante
las auton‘dades correspondlentes por la instalacion indebida del Software NO estandar autorizado

inuo .

29. Ut]llzar de manera permanente y adecuada los elementos de proteccion personal (EPP) y
espemalmente los de bioseguridad, de conformidad con lo dispuesio en los lineamientos
establecidos. por: Iasﬁautondades para combatir el virus COVID-19.

O CITASIVISERVICIOS OFERTA
TItU[O de bachiller academico

PERFIL

et

Salidu o« Yodo Real © Teléfones: 7580013 - 7580256 = Suaiia, Sunionder
qerencio@esehospitalcaicedoyflorezsuaita. gov.co
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-t

Experiencia minima de seis (06) meses, en el
EXPERIENCIA: desar-rollo de ac_tividades relacior_l:adas de archivo,
acreditada mediante la prestacion de copia de
contratos y actas de liquidacion y/o certificaciones
expedidas por el contratante.

! ~2.f Tratar:con: calldadk . oportunldad a los colaboradores mternos y usuarios externos orientandolos

7. Parhcnpal;gactlvamente en las actividades relacionadas con el sistema de gestion integral en
el re

:sobre los diferentes servicios que brinda la E.S.E. HCFS.
her:dpfimas- re]acnones interpersonales y buen ambiente de cordialidad, comportamiento y
.respeto con |os funcionarios, usuarios y visitantes de la institucion.

) mpl[mlento a Ias d:sposmlones de Cddigo de Etica y buen gobierno de laE.S.E. HCFS asi

Procurar Ia provisién y racional utilizacion de los recursos disponibles, para el desarrollo de sus
 actividades.

2 'mlentos que pudleran presentarse

forma total y exclusiva las obligaciones y responsabilidades de sus

Sl
S
urécapammda

11.

n v ntratacmn para lo cual empleara todos los recursos técnicos, economicos,
y: oglsti cesarios para el normal desarrollo del mismo.

12. Informara’desiniriediato las anormalidades e irregularidades que observe en el desarrollo del

objeto contractual y proponer alternativas de solucion.

3. Portar su identificacion a través de escarapela o carnet cuando permanezca dentro de las

instalaciones de la E.S.E. HCFS y que ademéas cumplan con todas las exigencias institucionales

lacionadas con el Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Salida 0 Vado Real ® Teleionos: 7580013 - 7580790 = Sumia, S mander
gereacw@esehﬁspltaicmcede}yﬂorezsamia.gav.m
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SUAITA, SANTANDER

14. Dar cumplimiento a las politicas, procesos, procedimientos y reglamentos institucionales, con el |
fin dé asegurar los derechos de los usuarios y garantizar la prestacion de servicios de salud en
forma continua e ininterrumpida.

15. Cumphr con la clasificacion de los residucs hospitalarios y similares que se generan en los
serwclos de conformidad con lo establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospsltalanos (PGIRH), de acuerdo a la normatividad de caracter ambiental vigente y a las

polltlcas mternas aprobadas por la institucion.
al de Archivo — PINAR, y demas normas en materia de

gl

N : Ul |¢a y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto
' por Io {anto, se obllgan a no difundir, comentar coplar entregar

ctnwdadeé de,:mejoran“iiento de los diferentes procesos de la entidad.
s\lnternas y externas realizadas por los entes de control y las diferentes EPS’s

;s;e@gmg
o@!eio dev contrato y de las actividades desarro[las

,nsablhdad por todos y cada uno de los insumos, suministros,

de las actividades, por lo que los mismos quedaran a cargo del
| por ellos autorizando que el valor del mismo sea descontado

las diferentesblataformas de acceso a la informacidn de la E.S.E. HCFS.
No.ac a petlclones .0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u

Sin perjumlo de la autonomia técnica y administrativa, acatar las instrucciones que realice la
' persona encargada de la supervisién del contrato sin que ello pueda interpretarse como
subordmacmn 0 dependencla

a. Ias normas \ngentes
28. Apoyara la e;ecumon de los planes de mejoramiento instifucional y las acciones de mejoramiento
continuo. * ‘
29. Utilizar de manera permanente y adecuada los elementos de proteccidn personal (EPP) y
especialmente’los de bioseguridad, de conformidad con lo dispuesto en los lineamientos
establecidos por las autoridades para combatir el virus COVID-19.
!

R

i ESS'ELHCES
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AUXIETATUR ggﬁl‘;)E%SERVIC[@VSL};QENERAE%ES@@EIE%’PRINC[PQE£CE%NTRQ§%DF§Q§[;UB§D
|| GAMBITA; PUESTOS DE/SALUDDE SAN-JOSE DE SUAITA VADOREAL Y. Ol VAE

Titulo como Bachiller o su equwa]enma.

PERFIL (*) Equivalencia: un {(01) afio de experiencia en el
desarrollo de actividades relacionadas con el aseo,
limpieza, desinfeccion de edificaciones.

Experiencia minima de seis (06) meses en el
desarrollo de actividades relacionadas con el aseo,
limpieza, desinfeccion, acreditada mediante la
presentacion de copia de contratos y actas de
ﬁtquidacién yfo certificaciones expedidas por el
fcontratante

prestabzon oportuna del servicio.
<Gl " . . s . .
orrecta :|os registros de verificacion de aseo y desinfeccion del drea respectiva.
I "coiy-los procesos y procedimientos establecidos para el desarrollo de las

aﬂnes

Pk

perVigfén:ggy':racional utilizacion de los recursos disponibles, para el desarrollo de sus
7, y_«ﬂé’ ’ | .‘ s

“

‘ctivam’ente en las actividades relacionadas con el sistema de gestién integral en

S( obllga a obrar con lealtad, buena fe, transparencia, oportumdad y economia procesal, evitando
-las dl[acmnes y entrabamlentos que pudieran presentarse

..a.r&a
e sht kel

%%?i co E)'da I‘"‘a“* i‘obhgacmnes previstas en los documentos que hacen parte mtegral del

o

e-
relacioh?éias%on & Slstema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST.
_14. Dar cumplimiento a las politicas, procesos, procedimientos y reglamentos institucionales, con el
. fin de asegurar los derechos de los usuarios y garantizar la prestacion de servicios de salud en
wforma continua e ininterrumpida.

Salida o Vodo Real  Teléfonos: 7580013 - 7580256 = Sugita, Santander
gerencin@esehospitalcaicedoyflorezsuaita.gov.co
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15. Cumpllr con la clasificacion de los residuos hospitalarios y similares que se generan en los
servicios, de conformidad con lo establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos
Hospltalarios (PGIRH), de acuerdo a la normatividad de caracter ambiental vigente y a las
politmas internas aprobadas por la institucion.

16. Dar @umpllmlento al Plan Institucional de Archivo — PINAR, y demas normas en materia de
archivo.

17. Deberan realizar y mantener vigentes todos los cursos exigidos en las especificaciones técnicas

ientes a las actlvxdades que desarrollen.

e de esta, por lo que la misma debera ser manejada
Psponderé patrimonialmente por los perjuicios y/o

jeto del contrato y de las actividades desarrol[as
corresponsablladad por todos y cada uno de los insumos, suministros,

por ellos, autonzando que el valor del mismo sea descontado
‘e dinero pactados en favor del contratista, en caso de dafios por

ementosQ gstos a su disposicion a la terminacion del contrato
% o)
1 del contrato o conven:o se comprometen a realizar el proceso de

ETh
eilelg

mformar mmedlatamente de su ocurrencia a la Empresa y demas autoridades competentes, para
o ue se adopten Ias medldas 0 correctlvos necesarlos El lncumpllmlento de esta obhgacron y la

rdinacién o dependencia.
‘Siselle asignan equipos de computo para el desarrollo de sus actividades sera responsable ante
las autorldades correspondlentes por la instalacidn indebida del Software NO estandar autorizado

29, Utlhzarde manera“permanente y adecuada los elementos de proteccion personal (EPP) y
espema[mente los de bioseguridad, de conformidad con lo dispuesto en los lineamientos
establecidos: por Ias autoridades para combatir el virus COVID-19.

[N

PF‘,‘?F,": o

Titulo dé bachlller acadefhlco

Suhd{:u\faéa Real Telefnnss 758()03 758{3256 Siimfﬂ Sﬂntunéer
gerencm@esehespnaltmcedayﬂarezsuuﬁa.gav.m
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Experiencia minima de seis (06) meses, en el
EXPERIENCIA: deggrrollo de activfcjades rela}cionadas,yfo en
actividades de atencién al usuario y/o al publico en
general, acreditada mediante la prestacion de copia
de contratos y actas de liquidacidn yio
certlflcacmnes exped:das por eI contratante

ECUTGRES:

SRR DG LR DU Pt I R L we i,

-Brindar orientacion a los usuarios sobre donde solicitar la prestacidn de los servicios autorizados,
.ensefidandole las rutas y los tramites con claridad, exactitud e inmediatez

‘Socializar con los usuarios el portafolio de servicios, e implementar la politica de humanizacion y
sensibilizacion con respecto a los deberes y derechos de la institucion.

“Recepcionar, clasmcarl;procesarj%fsnstematlzar analizar y realizar seguimiento a las quejas,
~“reclamos y sugerencias, presentadas por los usuarios, que servirdn como herramienta para el
- controly establecer p!anes de me]oramlento que permitan resolver las inquietudes de los usuarios

*vf-

oS por part -de! Ios usuanos
9. Dar respuesta alas sohcﬁudes por escrito o de manera verbal, seglin cada caso y de acuerdo a
la urgenua de la mlsma que S|empre seran ajustadas a los criterios establemdos por Ia E. S E.

=Ry

e -
L LN ¥

Torqu jas,'"'skugerenclas ‘0 feclamos que estén implicitas de acuerdo al procedimiento estabIeCIdo
= para resolver las mismas.
13.: Enwar ala- Gerenma de LA ESE HOSPITAL CIACEDO Y FLOREZ, oficina de control mterno y

ncuestas, y de las PQRSF, hasta maximo dentro de los 5 primeros dias de cada mes.
.Una vez tabulados los formatos de buzon, debera archivar en la carpeta correspondiente a
ENCUESTASneIE BUZON, que reposara en la oficina de atencion al usuario, anexando las

miento continuo, en conjunto con los lideres de las diferentes areas.
lro: Imente cada servicio de la ESE con los resultados, para que los
fun%@nayos ‘conozcaniel comportamiento de su servicio y que formen parte del equipo de trabajo
para un‘fme]oramlento continuo, participando con ideas, compromiso, entre otros, enfocado hacia
nuestra mision:; y “obtencion de la excelencia.
18. Realizar seguimiento y supervision de las decisiones o correctivos que se tomaron para mejorar
lo planteado por el equipo de trabajo y poder reportar si se avanz6 o no en la problematica.
Rendir los informes sobre las aciividades realizadas.

estir con indumentaria adecuada, para [a labor de atenciép en SIAU y apoyo de oficina. |
Solida a vado (eal @ leietonos. /580013~ 7580736 @ Suaifa, Senfander

gerencia@esehospitalcaicedoyflorezsuaite.gov.co
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21. Manténer ordenadas el area de trabajo v los implementos asignados para el desarrollo de sus

actlvidades
22, Cumpllr a cabalidad con los procesos y procedimientos establecidos para el desarrollo de las

actlwdades propias y afines.
23. Las demas que le sean asignadas y que tengan relacion con el desarrollo de sus actividades.

OBLlGACJIONES GENERALES:

i s

aplicar los derecho:

ump ml: nto a las“ lsposzcmn

BEREE

0 Integrado%de*ﬁian_) ai i

txllzacmn ‘de los recursos disponibles, para el desarrollo de sus

=y
o

: éblon para lo cual empleara todos los recursos técnicos, econdmicos,
rios para e[ normal desarrollo del mismo.

J¢] ner alternativas de solucién.
a través de escarapela o carmnet cuando permanezca dentro de las
: . HCFS y que ademas cumplan con todas las exigencias institucionales

‘ IXSIStema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo SG SST

umphr con !a clasn'lcamon de los residuos hospitalarios y similares que se generan en los
er\ncms de .conformidad con lo establecido en el Plan de Gestién Integral de Residuos
ospjtalanos (PGIRH) de acuerdo a la normatividad de caracter ambiental vigente y a las
L po |t|cas internas aprobadas por la institucién.

Dgr (%umpllmtento al Plan Institucional de Archivo — PINAR, y demas normas en materia de
-, archivo.
. Debei'an real[zar.y mantener wgentes todos los cursos exigidos en las espemﬂcac:ones técnicas

orr ;hacer un uso dlferente de esta, porlo que la mlsma debera ser mane]ada
OF ab’solutow uidado y confidencialidad y respondera patrimonialmente por los perjuicios y/o
utmzamon ndebida.

19. ASIStlr a las actlwdades y/o comités a los que sea convocado y contribuir positivamente al

desarrollo‘“ je'las‘actividades de mejoramiento de los diferentes procesos de la entidad.

20. Apoyar las: auditoriasinternas y externas realizadas por los entes de control y [as diferentes EPS's
a la E.S.E HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, proporcionando de manera oportuna los
docurpentos e informacidn que tengan bajo su custodia y responsabilidad.

1. Los e‘jecutores tendran corresponsabilidad ante los organismos de control y vigilancia por las

ausales sanuonatonas en las que llegase a mcurnr la E.S.E. HCFS, por negligencia o

Salida o Vado Real © feieionos: 7580013 - 7580736 © Sauiiu, sunfonder
gerencio@esehospitalcaicedoyflorezsuaita.gov.co
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22. Los ejecutores tienen corresponsabilidad por todos y cada uno de los insumos, suministros, |
herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la realizacion de las actividades, por lo que los mismos quedaran a cargo del
contratista y este respondera por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
automaticamente de las sumas de dlnero pactados en favor del contratista, en caso de darios por
mal uso, a excepcion del deterioro natural, o en caso de pérdida o extrawo injustificado, de
acuerdo con el deber de cuidado y dlllgencna inmerso en el contrato. Los ejecutores deberan
devolver los elementos puestos, asudi disposicion a la terminacion del contrato.

Losie]ecutores a la terminagit de[fcontrato 0 convenio se comprometen a realizar el proceso de

23.,
~z;@m§% ““"ed|ante el cual regara ‘toda la lnformaCIon que este a su cargo y e[ estado en la

échica“y administrativa, acatar las instrucciones que realice Ia
de la superwswn del contrato sin que ello pueda interpretarse como

M?E h.zmmgﬁa.&%ﬁREVEN

ot Reders mw.’.,zf.qm, >

Titulo deﬂ bachiller académico

Experiencia minima de seis (08) meses, en el
desarrollo de actividades relacionadas yfo en
actividades administrativas y/o econémicas y/o
contables y/o financieras y/o afines acreditadas
mediante la prestacion de copia de contratos y
actas de liquidacion y/o certificaciones expédidas
por el confratante. u‘w
ESPECIFICKS&Y%GBLIGA”.N ?iG ‘NERA" S DELOS:
- EIECUTORES s 45 i i

_dades e intervenciones de promocion de la Salud y Prevencién de la
2N la institucion, procurando siempre que las mismas se efectiien de

su poste or entrega al técnico administrativo encargado de su custodia. La entrega, debera
realizarse:dentro dé los primeros cinco dias de cada mes.

Apoyar ala E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, en la elaboracién y reporte de los diferentes
informes requeridos por los entes de control, especialmente los de las Resoluciones 4505 de
2012 y 2175 de 2015.

Salida o Vado Real © Teléfonos: 7580013 - 7580256  Suaite, Suntander
gerencia@esehospitalegicedoyflorezsuuito,. gov.co
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4, Apoylar a la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, en la realizacién y envid de los informes
mensuales correspondientes a las EPS's que tienen contrato con el hospital.
5. Apo;far a la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, en la elaboracion del informe trimestral de

prodﬁlccién de P&P de la institucién. .

6. Apo;’ar a la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, en la recoleccion de informacion y/o
documentacién requerida para la elaboracion de los diferentes informes o para el proceso de
facturacion. ]

la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, en la atencién de usuarios y en la entrega

scion sobre los tramites: o :brocedimientos necesarios para acceder a los diferentes

% ok (. {é i
o = £
: en d

unidad.
L gy e T
inf
k]

: orm?ggé_sobresw

B o
alidad con los procesosy procedimientos establecidos para el desarrolio de las
ropiasy afines.
an asignadas y que tengan refacion con el desarrollo de sus actividades.

8 ejé‘c;o\pe.s interpersonales y buen ambiente de cordialidad, comportamiento y

ﬂncib‘n“a“rjjgéﬁusuarios y visitantes de la institucion.
ﬁé;’siciones de Cédigo de Etica y buen gobierno de la E.S.E. HCFS, asi

is
= %@%ﬁ?éﬁfde Planeacién y Gestion — MIPG, en procura del mantenimiento del
ges oﬁ de la calidad y en el mejoramiento continuo de la calidad.

smergencias hospitalario.
acional utilizacion de los recursos disponibles, para el desarrollo de sus

r activamente: en las actividades relacionadas con el sistema de gestién integral en
nte.del direceionamiento estratégico de la entidad.

‘obrar.con galtad, buena fe, transparencia, oportunidad y economia procesal, evitando
mientos que pudieran presentarse.

1-forma total y exclusiva las obligaciones y responsabilidades de sus
3 apacidad, idoneidad y experiencia en el cumplimiento de las actividades, asi
m“lp‘ también garantizar la calidad de los servicios contratados y respondera por ello.

. Cumplira con todas las obligaciones previstas en los documentos que hacen parte integral del
' pres;ﬁante proceso.de contratacion, para lo cual empleara todos los recursos técnicos, econdmicos,
iecesarios para el normal desarrollo del mismo.

yponer alternativas de solucion.
-a través de escarapela o carnet cuando permanezca dentro de las
: HCFS y que ademas cumplan con todas las exigencias institucionales
‘Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

-las politicas, procesos, procedimientos y reglamentos institucionales, con el
derechos de los usuarios y garantizar la prestacién de servicios de salud en

“C ficacion de los residuos hospitalarios y similares que se generan en los
serviicios;*’de“cnformidad con lo establecido en el Plan de Gestién Integral de Residuos
Hospitalarios (PGIRH), de acuerdo a la normatividad de caracter ambiental vigente y a las
po[iti{cas internas aprobadas por |a institucién.

Dar kumpﬂ@iento al Plan Institucional de Archivo — PINAR, y demdas normas en materia de
hivo,

Saiido @ Yado Real © Teléionns: 7580013 - 7580236 ° Suaifa, Santunder
gerencio@esehospitalcuicedoyflorezsuaita.gov.co
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17. Deberan realizar y mantener vigentes todos los cursos exigidos en las especificaciones técnicas
del contrato y los demas concernientes a las actividades que desarrollen.

18. Respetar [a confidencialidad de toda informacién que reciba o conozca con relacion a la ejecucién
del presente contrato, teniendo como Unica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto
desempeiio de sus obligaciones; por [o tanto, se obligan a no difundir, comentar, copiar, entregar,
comunicar a terceros o hacer un uso diferente de esta, por lo que la misma debera ser manejada
con absoluto cuidado y confidencialidad y respondera patrimonialmente por los perjuicios y/o
ut:llzacmn mdeblda

e las actlwdades de. méjoréinlento de los diferentes procesos de la entidad.
uditorias mf:erna\s y € exfernas reahzadas por los entes de control y las diferentes EPS’s

bilidadante los organismos de control y vigilancia por las
; I]egase a mcurnr la E.S.E. HCFS, por negligencia o

=15 tienen corresponsabi[ldad por todos y cada uno de Ios insumos, suminisiros,
ffdotacmn lmplementac;|on mventarlos yio materla[es que le sean puestos a su

‘,estos a su disposicién a la terminacion del contrato,
acion del contrato o convenio se comprometen a realizar el proceso de

,arfnenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u
uando se presenten tales peticiones 0 amenazas el contratista debera

a 93 |C|ong
actévo’?h‘ehjgh

posfde computo para el desarrollo de sus actividades sera responsable ante

m!

spondlentes por la instalacién indebida del Software NO estandar autorizado

- las normas del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
o ormas de bioseguridad y Seguridad Industrial para la ejecucién del contrato acogiéndose
i - alag'hormas vigentes.

"~ «| 28, Apoyara la ejecucion de los planes de mejoramiento institucional y las acciones de mejoramiento

continue, == |
29, Utilizar- de ~manera permanente y adecuada los elementos de proteccion personal (EPP) y
os «de. bioseguridad, de conformidad con lo dispuesto en los lineamientos
itoridades para combatir el virus COVID-19.

¥

V Titulo de bachll[er academlco

Experiencia minima de seis (06) meses, en el
desarrollo de actividades relacionadas, acreditada
mediante la prestacion de copia de contratos y
actas de liquidacion yfo certificaciones expedidas
por el contratante

“EXPERIENCIA:

SahéauVuda Real © Telefenos 7580013 758625{3 Swaita, Suntander
gerenuu@esehaspmrlcaicedﬁyﬂarezsumm.gw.m
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i
E

¥
EL

“AGCTIVIDADES ESPECIFICAS:

; O

ul #qg%mﬁ?nto del susten%?a dg
e@ 100%’*‘%*de;§eﬁa%p n:
nag rgase etapzax-xif};%f}::oblac:lor1ﬁ

e

CAS Y/ OBIIGACIONES GENERALE
g e

ﬁi«ﬁ

;ehtmdel consentlmlento |nformado

AP n

o éibn nominal PAIWEB.
‘ijaas%ﬁvacunadas i) Entregar

stema de informacién nominal PAIWEB.

apa y poblacron pnonzada k) En caso de no aceptaciéon de vacunacion

36. Parttmpar actlvamente en las actividades relacionadas con el sistema de gestién integral en

cumphmlento del direccionamiento estratégico de la entidad.
7. Se obllga a obrar con lealtad, buena fe, transparencia, oportunidad y economia procesal, evitando
as dilaciones y entrabamlentos gue pudieran presentarse,

13. Apoyar a la E.S.E., en la ejecucién del Plan Nacional de Vacunacion-PNV contra el COVID-19,

disefiado por el Goblerno Nacional, que comprende las siguientes actividades: a) Realizar e[
ahstamlento de la agenda, insumos y elementos, para registro de las personas a vacunar durante
la ]ornada ;b) Recibir al usuano sollmtar el documento de identidad. c) Asesorar al usuario que

d) Asegurar el cumpllmlento

urliacmn e informar que posterior a la vacunacion, debe
n;lpo que indique el personal as:stenmai g) Diligenciar

i) Ingresar al PAIWEB la
balances de las personas

?prlor[zada k) En caso de no aceptacién de vacunacion
sunacién, |ngresar£]aymf0rmamon en el PAIWEB.
‘E., en la ejecucion del Programa Ampliado de Inmunizacion (PAl), que
guientes actividades: a) Realizar el alistamiento de la agenda, insumos y
eg:stro de las personas a vacunar durante la jornada. b) Recibir al usuario,

i) Ingresar al PAIWEB la

“de las personas vacunadas. j) Entregar balances de las personas

Salidu o Yado Real o Teléfonos: 7580013 - 7580236 = Suaitu, Suntander
gerencia@eschospitalcaicedoyflorezsuaita.gov.co
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38. Se obliga a asumir en forma total y exclusiva las obligaciones y responsabilidades de sus
actividades.

39. Dedicar toda su capacidad, idoneidad y experiencia en el cumplimiento de las actividades, asi

. como también garantizar la calidad de los servicios contratados y respondera por ello.

40. Cumplira con todas las obligaciones previstas en los documentos que hacen parte integral del
presente proceso de contratacion, para lo cual empleara todos los recursos técnicos, econémicos,
fisicos y logisticos necesarios para el normal desarrollo del mismo.

41. Informara de inmediato las anormalldades e 1rregu|ar1dades que observe en el desarrollo del

T
£

de. conformldadf con do- establemdo en el Plan de Gestion Integral de Residuos
5IRH), ¢ ia “(Iaﬁ*normatwldad de caracter ambiental vigente y a las

a
T
emas;concernlentes alas actlwdades que desarrollen.

U uso dlferente de esta, porlo que la mtsma debera ser manejada
‘onﬂdencxalldad y respondera patrimonialmente por los perjuicios y/o

iasinternas y externas realizadas por los entes decontrolylasdlferentes EPS’s
E SEHOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, proporcionando de manera oportuna los

w2 et

orresponsabilidad por todos y cada uno de los insumos, suministros,
n;‘implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
a reallzacmn de las actividades, por lo que los mismos quedaran a cargo del
contratlsta y este respondera por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
itomiaticamente de [as sumas de dinero pactados en favor del contratista, en caso de dafios por
; * maluso, a excepcion del deterioro natural, o en caso de pérdida o extravio injustificado, de
,;,,;, <gcuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Los ejecutores deberan
devo]ver Ios e[emel;ntos puestos a su disposicién a la termmacnon del contrato

ePcuaI entregaran toda la informacion que este a su cargo y el estado en la
c[uyendo los usuarios y contrasefias del correo electrénico institucional y de
las. difere éteszglatgfor‘ﬁas de acceso a la informacion de la E.S.E. HCFS.

53. No*faccede’r a paétl(f oiies 0 amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u

ohgng ) I"gu act c@ 0*Cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista debera

informe dlatamentﬁzde su ocurrencia a la Empresa y demas autoridades competentes, para
! §?m%dldas o correctivos necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la

s, pacios’ o acuerdos prohibidos, dara lugar a la declaratoria de caducidad del

X

. Sin perjlicio®de’1a autonomia técnica y administrativa, acatar las instrucciones que realice la

persona encargada de la supervision del contrato sin que ello pueda interpretarse como

subordinacion o dependencia.

Salida o Vado Real © Teléfonos: 7580013 - 7580256 » Sunita, Santander
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55. Sise le asignan equipos de computo para el desarrollo de sus actividades sera responsable ante |
las a toridades correspondientes por la instalacion indebida de! Software NO estandar autorizado
por [a Entidad.

56. Apllcar y respetar las normas del Sistema de Gestidn de Segurldad y Salud en el Trabajo SG-
SST}normas de bioseguridad y Seguridad Industrial para la ejecucion del contrato acogiéndose
a las|normas vigentes.

57. Apoyara la ejecucion de los planes de mejoramiento institucional y las acciones de mejoramiento
conhnu

58, Utlllz :

a%&s p o
;egtéﬁléﬂg

x"wmanera permane: y.. 'adecuada los elementos de proteccién personal (EPP) y

ltu[o de bachlller academlco

Experiencia minima de seis (06) meses, en el
desarrollo de actividades relacionadas y/o en
actividades administrativas y/o de archivo,
acreditada mediante la prestaciéon de copia de
contratos y actas de liquidacion y/o certificaciones

expedidas por el contratante
ACTIVIDADES ESPECIFICASIY/OBLIC ,

st i

S EIEGUTORES v,

sahda de correspondencza
1 stante direccionamiento y radicacion de la correspondencia recibida en

le los documentos precontractuales contractuales y post confractuales
[os demas que mtegren los expedlentes contractuales.

7 Elaborar las érdenes de pedido de las necesidades de los servicios.
. -gestionar, vy realizar el seguamlento logistico y administrativo de las misiones del

e

‘e' os, distribucion y manejo de archivo, entre otros).
'conwlos procesos y procedimientos establecidos para el desarrollo de las

59. Conocer'y.aplic arﬁlos derechos y deberes de los usuarios.

60. Tratar con calidad y oportunidad a los colaboradores internos y usuarios externos orientandolos
sobre los diferentes servicios que brinda la E.S.E. HCFS,

it Mantener optimas relaciones interpersonales y buen ambiente de cordlalldad comportamiento y

speto con los funcionarios, usuarios y visitantes-dela-institucidn: -
Salido a Vodo Real © Teléfones: 7580013 - 7580256 + Suaifa, Suntonder
gerencio@esehospit alcmceduyﬂerazsumta.gav.ta
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62. Dar cumplimiento a las disposiciones de Cédigo de Etica y buen gobierno de la E.S.E. HCFS, asi
como al Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG, en procura del mantenimiento del
sistema integral de gestion de Ia calidad y en el mejoramiento continuo de la calidad.

63. Participar en el plan de emergencias hospitalario.

64. Procurar la provisién y racional utilizacion de los recursos disponibles, para el desarrollo de sus
actividades.

65. Participar activamente en las actividades relacionadas con el sistema de gestién integral en

cumpllm nto del dlreccmnamlento.estrateglco de Ia entidad.

u capacndad JdOI‘IEIdad-;, expenenma en el cumplimiento de las actividades, asi
garantlzar la calxdad de lo ;erwcms contratados y respondera por e[lo

_proponer-alter fivas de solucion.
ion a través de escarapela o carnet cuando permanezca dentro de las

ad con lo establecido en el Plan de Gestion Integral de Residuos
de acuerdo a la normatlwdad de caracter ambiental vigente y a las

Ia*ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, proporcionando de manera oportuna los
ocumentos e mformamon que tengan bajo su custodia y responsabllldad

ste espondera por ellos, autorlzando que e} valor del mismo sea descontado
"*‘155" §umas de dinero pactados en favor del contratista, en caso de dafios por
Telel] del deterioro natural, o en caso de pérdida o extravio injustificado, de
i eber de cuidado vy diligencia inmerso en el contrato. Los ejecutores deberan
e!ementos puestos a su disposicion a la terminacion del contrato.

81.Los ejecutoresﬁa Ia terminacion del contrato o convenio se comprometen a realizar el proceso de
empalme, mediante el cual entregaran toda la informacién que este a su cargo y el estado en la

que se encuentra, incluyendo los usuarios y contrasefias del correo electronico institucional y de

as diferentes plataformas de acceso a |la informacion de la E.S.E. HCFS.

Salida a Vado Real © Teléfonos: 7580013 - 7580256 Saun‘u Sumnnder
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82. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u
omitirfalgtin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista debera
informar inmediatamente de su ocurrencia a la Empresa y demas autoridades competentes, para
que s:e adopten las medidas o correctivos necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la
celebracmn de pactos o acuerdos prohibidos, dara lugar a la declaratoria de caducidad del
contrato

83. Sin per;u:cm de la autonomia técnica y administrativa, acatar las instrucciones que realice la

persona encargada de la su erv15|on del contrato sin que ello pueda interpretarse como

Titulb de bachlller acaelco '

Experiencia minima de seis (06) meses, en el
desarrollo de actividades relacionadas y/o en
actividades administrativas, acreditada mediante la
prestacion de copia de contratos y actas de
liquidacion yfo certificaciones expedidas por el
contratante

SDELOS.:
e ME%@,’;’%

i

“ICAS Y. OBLIG W :

SPITAL CA!CEDO Y FLOREZ.
.Apoyar en el cargue de informacion precontractual, contractual y pos contractual en la plataforma
- del Slstema Electromco de Contratclon Publica-SECOP.

AN
Aeizzxyimdgrw
HOS

:S.E HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ.
40. Apoyar'f] ‘gestlon de llamadas telefénicas, correos electrénicos y correspondencia, realizando un
contrato] de entrada y salida de correspondencia.
41. Apoyar en la recoleccion, consolidacidn, escaneo y cargue de informacion que sean requeridos
en Ias d[ferentes plataformas

gereﬁiw@esehesplialcﬁ tedﬁyﬂerezsuaim gov.co

Suaita Sostenible Y, 5&%&4{”@5@
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43. Cumplir a cabalidad con los procesos y procedimientos establecidos para el desarrollo de las
actividades propias y afines.

44. Las demas que le sean asignadas y que tengan relacién con el desarrollo de sus actividades.

OBLIGACIONES GENERALES:

88. Conocer y aplicar los derechos y deberes de los usuarios.
89. Trafcar con calidad y oportunxda s colaboradores internos y usuarios externos orientandolos

A "'bsolut?)fcwdado y confidencialidad y respondera patrimonialmente por los
n ﬁlhdeblda

y externas realizadas por los entes de conirol y las dlferentes
SP]TAL CAICEDO Y FL(.')REZ proporcmnando de manera oporiuna los

108. Los ejecutorés}tendran corresponsabilidad ante los organismos de control y vigilancia por las
causales sancionatorias en las que llegase a incurrir la E.S.E. HCFS, por negligencia o
incumplimiento del objeto del contrato y de las actividades desarrollas.

Los ejecutores tienen corresponsabilidad por todos y cada uno de fos insumos, suministros,
Rerramientas, ‘dotacion, implementacion, inventariog y/o materiales que le sean puestos a su

Suiida o Vado Real © Teléfonos: 7580013 7580756 = Suaifa, Sanfander
gereacru@esehasmtaIcazcedﬁyﬂerezsamm,gov.m
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disposicion para la realizacion de las actividades, por lo que los mismos quedaran a cargo del
contratista y este respondera por ellos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
autori‘néticamente de |las sumas de dinero pactados en favor del contratista, en caso de dafios por
mal liso, a excepcion del deterioro natural, o en caso de pérdida o extravio injustificado, de
acuef;do con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato. Los ejecutores deberan
devolver los elementos puestos a su disposicion a la terminacion del contrato.
110. Los ejecutores a la terminacion del contrato o convenio se comprometen a realizar el proceso
toda la informacidn que este a su cargo y el estado en
ios y contrasefias del correo electrénico institucional y
ceso:ala informacién de la E.S.E. HCFS.
azas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer
‘ senten tales peticiones o amenazas el contratista
ole urrencia a la Empresa y demas autoridades
edidas o correctivos necesarios. El incumplimiento de
acuerdos prohibidos, dara lugar a la declaratoria de

equipos de cémputo para el desarrollo de sus actividades sera responsable
s correspondientes por la instalacion indebida del Software NO estandar
d

i

dmt‘eg"as auitor
i R e

alitorizado pori
i ”ﬁéﬁ? T

116. ‘EE:UE‘:‘HVI;;; : ra: p ﬁﬁ;‘éznte y adecuada los elementos de proteccién personal (EPP) y
especi eguridad, de conformidad con lo dispuesto en los lineamientos
establecidos. por:las:autoridades para combatir el virus COVID-19.

it Vj}:‘n ' N SR o
PARAGRAFO 1. L:a°ESEHCOFS, se reserva el derecho de solicitar el incremento 0 disminucién de la
ca'paqidgdj individual “dé-'cada actividad ejecutada, la cual es directamente proporcional al
‘compgrtamiento de; la- oferta,

;. demanda y produccién de servicios de salud, asf como el derecho a

nte tiene o llegare a celebrar con aseguradoras, entes territoriales y demas
e’beneficios, asi como las necesidades propias del servicio. Incrementos o
150 permitirdn mantener el equilibrio econémico contractual entre las partes,
modificaciones al contrato final resultante. PARAGRAFO 2. La E.S.E.

n 4c";uhglg‘§;|i‘er" fiempo, si en algin momento de la ejecucién sobreviene la aprobacién e
sﬁ!{g—;; ntacién‘de la planta temporal de cargos y/o acuerdo de formalizacién laboral de la E.S.E. HCFS.
ARAGRAFO 3. En caso de alguna contradiccion entre lo ofrecido por el proponente y lo exigido por el

RECHOS,; DEBERES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Tendré derecho a recibir el, pago o contraprestacion pactada y a que el valor intrinseco del mismo no
se altere a:modifique durante la vigencia del contrato, salvo que provenga a causa imputable a &l y/o no
haya sidojmprevisible, - --

2. Pod idir:a:las

toridades con el fin de obtener la proteccién de los derechos derivados del
¥ ara:quienes los desconozcan o vuineren.
iga-a‘obrar. lfad, buena fe, transparencia, oportunidad y economia procesal, evitando las
dilaciones‘?gy@n;;aﬁ;ﬁj'[ nios que pudieran presentarse. A demds, se obliga a cumplir con el objeto
contractual y con las: especificaciones particulares y técnicas del contrato.
4. Se obliga a asumir en forma total y exclusiva las obligaciones y responsabilidades que puedan
ivarse de la modalidad, tipo y naturaleza del contrato, incluyendo cualquier responsabilidad por
vier dafio que se cause a la entidad ¢ a terceros.

Salidu o Vade Real o Teléfonos: 7580013 - 7580256 » Suaila, Sentander
gerencia@esehospitalcaicedoyflorezsunita.gov.co
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5. Dedicar toda su capacidad, idoneidad y experiencia en el cumplimiento del objeto contractual y de las
obligaciones surgidas de este, asi como también garantizar la calidad de los servicios contratados y
respondera por ello.

6. Se obliga a cumplir con el plazo pactado para la ejecucién de la contratacién.

7. Cumplira con todas las obligaciones previstas en los documentos que hacen parte integral del
presente proceso de contratacion, para lo cual empleara todos los recursos técnicos, econdémicos, fisicos
y logisticos necesarios para el normal desarrollo del mismo.

8 lndemnlzara Ios perjuicios que provoque la mora o el incumplimiento de las obligaciones que estén

'abllldades incompatibilidades, prohibiciones, intereses

3%

TR ALE N
"C;%% ! autorizandoigugtela
’nwcaso de dafios por mal uso, a excepcion del deterioro natural, o en caso de

/ot %St%’ cado de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.
s:debenidey [“fie,

de accesmaé |a:
14. N”‘%%%égé‘“gd%ew hes a
omltlr algggé’ggﬁtoé‘%u 10:Cua doyse presenten tales peticiones o amenazas el contratista debera
edia ” Wrrenma a [a Empresa y demas autoridades competentes para que

de pactosﬁ”ogf" “‘ C
15.Sin E‘“Jﬁ :

aSIQna 1 eq lpc;%ge computo para el desarrollo de sus actividades sera responsable ante las

nies
iy

cuentas de cobro dentro de los plazos convenidos y con los soportes
: REQUERIMIENTO DE INCUMPLIMIENTO (CLAUSULA PENAL):
ﬁéi‘éé‘debera radicar la cuenta de cobro dentro de los primeros cinco (05) dias

con Ia%ﬁormatlvdéd vigente y anexara copia de Ias constancias de pago a los mformes de
L kR + aS %

quisito. para el pago.

’6asnon dela celebramon gjecucion, llqwdacmn y/o pago del contrato.
detenoro patrimonial generado en desarrollo del objeto contractual e

neghgenma%s : I; i6 "de reglamentos. En consecuencia, se compromete a mantener Ilbre de toda
responsabllldad affﬁ EfS’E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ.

22. E] contratista tiene corresponsabilidad ante todos los organismos de control y vigilancia en el
ento en que la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, sea requerido por el objeto del contrato.

| contratista apoyara la ejecucién de los planes de mejoramiento institucional y las acciones de

miento continuo. ] ] )
Salida o Vodo Real © Teléfonos: 7580013 - 7580256 = Suaita, Sanfander
gerencia@esehospitalcaicedoyflorezsuaite.gov.co
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24. Utilizar]de manera permanente y adecuada [0s elementos de proteccién personal (EPE) y
especialmente los de bioseguridad, de conformidad con lo dispuesto en los lineamientos estabiecidos
por las autofidades para combatir el virus COVID-19.

2.6. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
CAICEDO Y FLOREZ:

.1 1. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o cualquier otro derecho

| consa%ado%aifégqntidad estatal qﬁgﬁgtjﬁ anté de manera legal o contractual.

hY Neita o e PH 15 g Rt & <
el ontrato.

e T ., e
Bceriiso de las clausulas excepcionaleside
ssed elebracion del presente contrato de acuerdo con su
ién y Manual de Contratacion.

o cumplimiento de su objeto contractual, su alcance,
omo'los requisitos establecidos por la entidad para el

T CION DE LOS PERMISOS, LICENCIAS O AUTORIZACIONES TANTO

ASICOMO'EXTERNAS Y DETERMINACION DE LA COMPETENCIA INTERNA EN

PARAINICIAR-LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y LA CELEBRACION DEL
‘ CONTRATO.

NTE

El preséﬁté _of‘a esta sujeto a la obtencién de autorizacion por parte de la Junta

Directiva dg .gihel PARAGRAFO SEGUNDO del Acuerdo de No. 002 del 06 de mayo

de 2021 “POF

Y FLOREZ DE SUAITA", que sefiala “El Gerente de la ESE, debera
on de la Junta Directiva, cuando la cuantia del proceso de seleccion
50):SMMLY, indistintamente de la modalidad de contratacién que se trate; asi
Jeomo:ct )iSE". : mpréstitos y venta de activos cualquiera sea su cuantia’.
3 dOf%’n ‘ctienta.|o. anterior y a que el presente proceso de contratacidén supera los 50 SMMLYV, la
de 1a’E:S:E. HCFS;;solicito autorizacion ante la Junta Directiva, la cual mediante Acuerdo No.
‘de diciembre de;2021, otorgé facultades a ia Gerente de la E.S.E. HCFS, para contratar en
snhdidoentre-el primero (01) de enero de 2022 al treinta y uno (31) de diciembre de
022{:todo! ocesos de:seleccion que superen los CINCUENTA (50) SMMLYV, indistintamente de la
\odalidad{deicontratacion que se trate, con el objetivo de garantizar la continuidad de la prestacion de
‘Servicios desalud. El acuerdo de junta directiva No. 006 de 2021, hace parte integral del presente
proceso de contratacion.

€ o, tramite y terminacién de la actividad contractual en sus distintas etapas
de los cohiratos'que:celebre o pretenda celebrar la E.S.E., recae en el Gerente, de conformidad con lo
sefialado en-el Articulo 11 el Acuerdo de Junta Directiva No. 002 de 2021 “POR EL CUAL SE ADOPTA
EL ESTATUTO'DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO
Y FLOREZ"desarrollado-por €] Articulo 5 de la Resolucién 073 de 2021, expedida por la Gerente “POR
MEDIO:DEL CUAL SE.EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL:CAICEDO Y FLOREZ, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DEL
ESTATUTO'DE CONTRATACION'.

=, La competencia para contratar se encuentra radicada en la Dra. JOYCE SMITH LAMUS DUARTE, quién

lrasumnié suicargo como Gerente de la E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, el dia 30 de abril de

20, en \Jf;jrtud de la Resolucion No. 084 del 30 de abril de 2020, expedida por el Alcalde Municipal de
Santander y acta de posesidn.de lamismafecha.... ... ... .. .. . . R o

Salidu o Vado Real * Teléfonos: 7580013 - 7580256 o Suaity, Suntunder
gerencio@esehospitalcaicedoyflorezsunita.gov.co
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4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,

@mn
1e3;

‘PLAZO

La ‘ESE ;adelantara el procedimiet
o

INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 18.2 del Acuerdo de Junta Directiva No. 002 de 2021 — Estatuto
de Contratacion, desarrollado por el Articulo 19 de la Resolucidon No. 073 de 2021 — Manual de
Contratacién, el presente proceso se adelantara bajo la modalidad de “Contratacién Directa: Fs la
modalidad de seleccion de contratistas en la que se solicita la presentacion de minimo una oferta.

n.de:contratos deprestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion; asi
n colectiva laboral de actividades.

L:'VALOR DEL CONTRATO, EL CRONOGRAMA DE PAGOS Y LA

~sgleccién de contratacién directa en relacion con las

ot
b

g ETERM!NACI@NDE S| DEBE HABER LUGAR A LA ENTREGA DE ANTICIPO.

NC'LUIDO IVA, y todos los gastos, costos,
tribltos gque se generen con ocasion al contrato.

impuestos, tasas y demas

Odontologla $6.610.640
" Bacteriologia en el
- {Centro de Salud de 1 192 $3.305.320
Gambita
- S Bacterlologia en la sede
Bacteriologia «_ 1| principal de la E.S.E. 1 192 $3.305.320
T T HCFS
Consultaiexterna, «
urgencias y Enfermeria profesional 3 576 $10.808.556
_ extramurales
ransporte Asistencial Conduccidn de
> Basico--TAB ambulancia 4 68 $8.914.272

Salida o Vodo Real © Teléfonos: 7580013 - 7580256 Sumtu Suntander
gerenc;u@esehospltukai:edoyﬂnsazsumiu.guv.m
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|

Consulta externa,
urgencias y Auxiliatura de enfermeria 9 1728 $19.840.064
exiramurales
Auxiliar agendamiento 055.686
Consélta externa de oitas 1 192 $2.055.
Auxiliatura de setvicios
.222.7
E.S%E. HCFS generales 4 768 $8.222.742
W SIAU 192 $2.055.686
192 $2.055.686
192 $2.204.452
$2.055.686
$1.200.000
Z @ s1zu82:8

CONTRATISTA el valor del presente contrato asi: TRES (03) PAGOS

[ENC AS El pago se realizard dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
fac ga y/o cuenta de cobro debidamente legalizada, informe de actividades,
: ‘%;ctgma de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y Riesgos Laborales,
ena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda y
‘ello, visto bueno y certificacion por parte del supervisor a través del informe
RAEO 1. El dltimo pago que efectué la E.S.E. HCFS al contratista estara sujeto
ectivas actas de terminacion y de liquidacion. PARAGRAFO 2. El termino

"énilas sumas de dinero que la E.S.E. HCFS, queda obligada en virtud del

5
mk

RAG

ordinara a las apropiaciones que de las mismas se hagan en el respectivo
-anual mensualizado de caja PAC. PARAGRAFO 3. El CONTRATISTA
: =K< ypara que, por conducto de su Tesoreria, efectlle de los pagos a su favor,

siones poriconcepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta los
parametros ‘que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.
ARAGRAFO 4. El monto a pagar estara sujeto al grado de ejecucion de la coberiura contratada de
uerdo a la certificacion del supervisor del contrato. PARAGRAFO 5. En caso de presentarse
erimientos por parte de la E.S.E. HCFS, el término para el pago solo empezara a
presentacion de la nueva factura y/o cuenta de cobro, una vez solucionada la

oras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
tie'es el prestador del servicio, por ello renuncia expresamente al pago de
indexaciones o cualquier valor de esta clase o naturaleza. PARAGRAFO
NCUMPLIMIENTO (CLAUSULA PENAL): Téngase de presente que se
[ cobro dentro de los primeros cinco (05) dias de cada mes. En caso tal de
que por:s i‘_‘q_ da-ve sion se vea un atraso en la presentacion de la cuenta, se dara paso por parte
de la institticién a iniciar-requerimiento por incumplimiento.

4

4l

5.4. ANTICIPO:

hffel'pfésente proceso de contratacién NO se haran anticipos.

6. ANKLISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTE EL VALOR ESTIMADO DEL
: CONTRATO.

_dt"aterminaeiénrr del-valor estimado -del-contrato, -se-tuve-en- cuenta-les fundamentos-juridicos
dos en el Numeral 17.6 dejyfyticulod Fofleb AQURIFR: 9SadbriaBIBla Nrh ufiEnt! -

gerencia@eschospitalcaicedoyflorezsuaita.gov.co

Suaita sostonible o saldbble
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Estatuto de Contratacién, desarrollado por el Numeral 10.6 del Articulo 10 de la Resolucién 073 de 2021
- Manual de Contratacion, que consagra “Al indicar el valor estimado del contrato, del proceso, del
evento, del bien o servicio requerido, se deberé indicar las variables utilizadas para calcular el
presupuesto de la respectiva contratacion, tales como promedios, andélisis histdricos, actualizaciones
con IPC, revision de procesos similares en la misma entidad y/o referenciacion con otras entidades sobre
el mismo o similar objeto, entre otras, asi como su monto y los posibles costos asociados al mismo. En
el evento en que la contratacion sea a precios unitarios, deberd soportar los célculos de presupuesto en
la estrmac:on de  aquellos, es decir a través del andlisis de precios unitarios (APU), lo cual deberé quedar
expresamen e;?cons:gnado en Iosc« estudrés e} hacer parte integral de los mismos. La dependencia
»‘mtere 'ada;en Ia%ontratacmn podra hacer ,nranalrs;s del mercado para determmar e! presupuesto real
de. lafi °c7 hesond

posn‘o" de elaborar un estudio de mercado; o mediante Ja

piroarae

zgrque Ia‘%ohc: L’%
Ce mpagac;onﬁdelfiﬁh

sl

leOfICOEEIz‘f Japrop

@ erm. ﬂcosr%;aproxrmadoiq e.justifigue: va!or de:r contrato acelebrarse Asi mismo podré revisar
Ws—m b ) e B

s aspectos g%neralw sdelm ercado;

D] ectlva 002 de 2021 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO
RESrfl SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE

i ,%cézde@esteatlgo!fde contratacién en Colombla ofertan los servicios objeto de contratacmn

ASOCIAC[ON DE TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD, SEGURIDAD
SOCIAL Y SANEAMIENTO AMBIENTAL “DARSALUD AT”.

ASOCIACION SINDICAL DE ORTOPEDISTAS Y TRAUMATOLOGOS DEL ORIENTE
OLOMBIANO “ASOTOC". ) }

Salida o Yado Real * Teléfonos: 7580013 - 7580256 = Suvite, Santander

gerencin@esehospitalcaicedoyflorezsuaita.gov.co
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"los requerimientos del mercado,

. SINi!)lCATO GREMIAL ASOCIACION DE MEDICOS ESPECIALISTAS DEL ORIENTE.

. ASdC[ACION DE TRABAJADORES DEL SECTOR DE SERVICICOS ORGANIZACIONALES
INSTITUCIONALES Y DEL FOMENTO EMPRESARIAL "GESTION INTEGRAL AT".

o SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD EN COLOMBIA “SINTRASACOL".
ASO:C]ACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD HUMANA Y LA ASISTENCIA
SOCIAL “UNITRACOOP".

. SINEDICATO COLOMBIANO DE TRABAJADORES INTEGRADOS DEL SECTOR SALUD CORE

i

. T §§ e o .

ra lisis de la:deman qffgue;;tf’eme‘ggmo objetivo principal medir las fuerzas que afectan
con respecto a un bien o servicio y como este puede participar para

O e L T ANl e

5 se;rgra%gzwoﬁbus”’aﬁf‘igfja en el Sistema Electronico de Contratacion Publica

lograr la satisfaccion de la misma

i i R
ANDAINTERNA
10ha;adgliindo t-gﬁgﬁ%%sado este servicio?
Egesgw !
EENTIDADS ESE HOSPITAL GAICEDO Y FLOREZ

‘NG/DEICONTRATO, - 003-2021

REGIMEN ESPECIAL QUE RIGE A LAS EMPRESA
SOCIALES DEL ESTADO

EJECUCION COLECTIVA LABORAL PARA LAS
ACTIVIDADES, ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES DE
CARACTER PROFESIONAL, TECNOLOGO, TECNICO Y
AUXILIAR, REQUERIDAS POR LA E.S.E. HOSPITAL
CAICEDQ Y FLOREZ DE SUAITA, SANTANDER

$57.548.141 M/CTE

01 MES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO.

ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ

010-2021

REGIMEN ESPECIAL QUE RIGE A LAS EMPRESA
SOCIALES DEL ESTADO

EJECUCION COLECTIVA LABORAL PARA LAS
ACTIVIDADES, ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES DE

CARACTER PROFESIONAL, TECNOLOGO, TECNICO Y
AUXILIAR, REQUERIDAS POR LA E.S.E. HOSPITAL
CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA, SANTANDER
$460.385.128 M/CTE

OR DEL CONTRATO

11 MES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL

AZO DEL CONTRATO
| o ACTA DE INICIO.

P

i

ESE HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ

067 — 2022

REGIMEN ESPECIAL QUE RIGE ‘A LAS EMPRESA
SOCIALES DEL ESTADO

EJECUCION COLECTIVA LABORAL PARA LAS
ACTIVIDADES, ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES DE
CARACTER PROFESIONAL, TECNICO Y AUKXILIAR,
e REQUERIDAS POR LA E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y
W FLOREZ DE SUAITA, SANTANDER

VALOR DEL CONTRATO $231.067.377 M/CTE
PLAZO DEL CONTRATO 4 MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL

| ACTA DE INICIO.

Salide o Vado Real © Teléfonas: 7580013 - 7580256 = Suuita, Suntunder
gerencio@esehospitalcaicedoyflorezsuaita.gov.co
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ANALISIS HISTORICO DE LA DEMANDA EXTERNA
¢ Coémo han adquirido otras Entidades Estatales en el pasado este servicio?

ENTIDAD

ESE HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

No. DE CONTRATO

028-2021-CP-001-2021

MODALIDAD DE SELECCION

REGIMEN ESPECIAL QUE RIGE A LAS EMPRESA
SOCIALES DEL ESTADO

OBJETO

_.EJECUCION

”PIEIE ESTA EN LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON

COLECTIVA  LABORAL PARA LAS
FCTIV[DADES ASISTENCIALES DE CARACTER
ROFESIONAL, TECNOLOGO, TECNICO Y AUXILIAR,
RE@U RAI_DAS POR LA ESE. HOSPITAL LLOCAL DE

e

oap il L e

$2 638 31 ’1%”752 M/CTE

$287.913:245 M/CTE

$524.807.295 M/CTE

i11$4497426.110 M/CTE

$3.870.458.402 M/CTE

OCHO (08) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

UN (01) MES Y VEINTITRES (23) DIAS, CONTADOS A
PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

UN (01) MES Y SIETE (07) DIAS, CONTADOS A PARTIR DE
LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

| ONCE

(11) MES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

ESE HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN DEL
SOCRRO

088-2021

REGIMEN ESPECIAL QUE RIGE A LAS EMPRESA
SOCIALES DEL ESTADO

EJECUCION COLECTIVA LABORAL DE LA OPERACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD DE LOS SUBPROCESOS
ASISTENCIALES DE  CARACTER PROFESIONAL,
TECNOLOGICO, TECNICO Y AUXILIAR, QUE SE
REQUIERAN SEGUN NECESIDADES DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL MANUELA
BELTRAN.

- N - : »;‘v‘&{
A\L:OR:NICIAL DEL CONTRATO

$7.003.425.678 M/CTE

[:~VALEOR ADICION 01

$1656.981.514 M/CTE

i

JALOR ADICION.02

$1.050.000.000 M/CTE

_['VALOR ADICION 03 .

$1.944.956.653 M/CTE

VALORTOTALDEL CONTRATO

$10.164.363.845 M/CTE

PLAZODEE CONTRATO

DIEZ (10) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN CAMILO

041-2021-LP-003

REGIMEN ESPECIAL QUE RIGE A LAS EMPRESA
SOCIALES DEL ESTADO

EJECUCION COLECTIVA LABORAL DE PROCESOS
MISIONALES ASISTENCIALES Y MEDICINA
ESPECIALIZADA EN LA ESE HOSPITAL PSIQUIATRICO SAN
CAMILO

VALOR DEL CONTRATO

$4 369.700. 655 M/CTE

gerencm@esehospl’mlcmceduyﬂorezsumia gov.Lo
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ES.E HOSPITAL PROCESO DE APOYO
® CIAICEDO GESTION JURIDICA

FLOREZ FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

sUAITA, SANTANDER

i

i $6.541.182.492 MICTE
PLAZO DEL CONTRATO DIEZ (10) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
- SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

ANALISIS {')E FUENTES DE INFORMACION ESTADISTICA Y ACTUALIZACIONES DEL iNDICE DE
PRECIO AL CONSUMIDOR (IPC)

SMLMV VIG NClA 2023: El pre3|dente de la Republica de Colombia, mediante el Decreto 1724 del 15

minimo mensual legal que regira para ia vigencia 2023. Con el
' jfro[lo ha fortalecido el ingreso real de los trabajadores
entos por encima de la inflacion y superiores a los de
cliadro, que contiene el incremento real del salario minimo
¢ 020, 2021 y 2022:

. INCREMENTO INFLACION CAUSADA | INCREMENTO

_ NOMINAL SNIL ANO ANTERIOR REAL SML

T B0% 3,2% 2,8%

6:0% 3,8% 2,2%

+3,5% 1,6% 1,9%

10.07% 5,3% 4,77%
16%

;"or tabla, el incremento nominal SML para el afio 2023 corresponde al
Tnismo afio es de 4,77%, y se calculd con la inflacién proyectada por el

gk
JMIDOR - IPC EN COLOMBIA
iPC) mide la evolucidn del costo promedio de una canasta de bienes

y servicios, [rep umo final de los hogares, expresado en relacién con un periodo base.
El dato-dél IPC en Colombla o calcula mensualmente el Departamento Administrativo Nacional de

a variacion porcentual del IPC entre dos periodos. En particular la inflacion
€ de un mes y calculando su variacién frente al dato del mismo mes del afio

62022, se estimo en 5.62%.

arlas las conclusiones a las que se puede llegar al realizar los anteriores andlisis encaminados
!a determmaclon del presupuesto oficial para la presente contratacion, entre ellas se pueden

eson
“i{"mbéﬂ!“f
Iograr

8@ centraen |dent|f|car los proveedores existentes en el mercado anaIISIs
ida interna y una revision de procesos en otras entidades sobre el mismo o
nte el analisis hlStOI‘ICO de la demanda externa, para ldentlflcar que se ha

consumidor (IPC}, entre otros.
nte el valor del presente requerimiento esta determinado por la entidad, de
con. los - perﬂ]es ejecutores, la proyeccion de salario, prestaciones sociales y demas
garantlas {aborales, asi como los medios de produccion que este personal demanda, entre otros.
Que ademas se tuvo en cuenta el objeto del contrato, su alcance, las especificaciones técnicas,
la calldad de los suministros, la idoneidad y experiencia que deben cumplir los ejecutores de los
procesos las. obligaciones.. generales que.debe. cumplir el contratista, entre.otros.aspectos.y

ables que inflyen o incdf g 3 S TR AELVSEIRIS FIRUE S, Smtnder
gerencia@esehospit u!wlcedﬁyﬁomzsumta.gum
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- Que los salarios que debe pagar el contratista al personal con el que prestara los servicios, son
establecidos por la E.S.E. HCFS, a los cuales se le adicionaron todas las prestaciones legales y
demas obligaciones patronales a cargo del contratista (empleador), como se establece en e
requerimiento y presupuesto establecido.

- Que se incorpord dentro del precio base del presupuesto el concepto de Administracion a favor
del contratista, teniendo en cuenta que los salarios del personal los determino la E.S.E. HCFS,
sin considerar tales conceptos, a los cuales tiene derecho seglin la ley y la jurisprudencia el
contratlsta Para este proceso de determlno una Administracién maximo del diez por ciento
:( ; - v?;fh

X tuvo en cuenta el [mpuesto al valor agregado (IVA) que debe cobrar el vendedor y todos

mas gastos, costos, ilmpuestos tasas, contribuciones y tributos establecidos por las

utortdadg‘ nacmnales; departamentales 0 municipales.

“sele a ontratista que utilizan las entidades, para la realizacion de

ce a. lo reg]ame o en cada uno de sus estatutos y manuales de

on; toda Vez que las: entidadem consultadas bor tratarse de Empresas Sociales del
sfentan régimen especlal de ‘contratacién, segun lo estipulado en el numeral 6 del

195 de laLey 100 de 1993. °

objeto del presente conirato ‘debe ser reallzado por smdlcatos o asocnacnones de

!:;sector no se han presentado siniestros o mcumpllmrentos que hayan afectado la
iproceso

catalogo deif preCIO estandar[zados en el mercado, razén por la cual los valores de referencla
son ajustados de acuerdo a la necesidad de la entidad, donde se evallian aspectos juridicos,
técnicos, ‘administrativos y presupuestales para las actividades que el contratista pretende
desarrollar en: éumplimiento del objeto contractual. Por lo anterior, se establece que el valor

= psfimado del presente proceso de contratacién asciende a la suma de § 81,444,037,
T Luego-entonces, ¢l valor estimado del contrato es suficiente, en el cual se incluye todos los
Y fributos. gile se genéren con ocasion a [a celebracidn, ejecucién y liquidacion del contrato, razon
porio: cuai se debera proceder realizar los tramltes correspondlentes al proceso de contratacion,

2 “EXISTENCIA DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL O SU EQUIVALENTE.

St g

La E.S.E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, cuenta con los recursos necesarios para la contratacion,
tal.como consta en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 23-00003, de fecha 01 de enero de
presupuesto de ingresos y gastos de le vigencia fiscal 2023, expedido por la técnico

BT EENE .
8.1. PERFIL D%EmL"PR§OPONENTE Y CRITERIOS DE SELECCION

S.E. HCFS, para definir el perfil del proponente y los criterios de seleccién tendra en cuenta los
establecides-en-el-Articulo-13-de-la-Resolueién-073-de-2021-expedida-per-la-Gerente~FPOR

EL CUAL SE EXPIDE EL NUEKOWANUALBESRNFATATINEEE-4 SMRTSHARARCAL

gerencia@esehospitalcaicedoyflorezsuaita.gov.to
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DEL ESTA!!DO HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS DEL
ESTATUTO DE CONTRATACION'.

8.1.1. PERFIL DEL PROPONENTE E IDONEIDAD

En la presente contratacion podran participar los sindicatos o asociaciones de trabajadores del sector
. salud consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes, que, cumpliendo con los
i, . ‘requisitos de hpresente estudio, no ge.encuentren incursos en ninguna de causal de inhabilidad e
i ibilidad @;‘ otflicto de interés para contratar, especiaimente por las

se tuvo en cuenta el Articulo 13 de la Resolucion 073
S DE SELECCION: Los factores de escogericia y
studio previo de necesidad y conveniencia o sus

ridica, financiera’ y-de orgamzac:on las condiciones de experiencia y el
s u ofras que se determinen por las éreas encargadas del proceso contractual
xigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza
valor.

a referentes al valor, caracteristicas técnicas, condiciones de garantia,

eﬂa que, teniendo en cuenta los facfores técnicos y econdmicos de
iy

precrsa y detallada de los mismos contenida en los términos de referencia
”rfnas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan

€508 ria publica o de contratacion directa, en los que se tenga en cuenta los
it NOMIcos, la oferta méas ventajosa seré la que resulte de aplicar la ponderacion de
mento de calidad y precro soportados en puntajes o formulas sefialadas en los términos de

ﬁé@ﬁ‘et&pa de verificacion de cumplimento de requisitos y documentos seflalados en los numerales
] er:oresi’ se llevard.a cabo el andlisis de cumplimiento de los aspectos juridicos, financieros, técnicos
y expenenc: ) ropuestas hébiles para adjudicacion seran comparadas objetivamente mediante la
‘as;gnac:o de.-puntajes;: de acuerdo con los factores de ponderacion previstos en el Pliego de
caso ‘de.ser necesario requerir a fos proponentes para que aclaren o alleguen
documentos la entidad elevaré los correspondientes requerimientos por escrito, en fos que indicara el
otorga para subsanar. Estos requerimientos se haran en igualdad de condiciones para fodos

'CAPACIDAD JURIDICA:

EQUISITO; ‘FORMA'DE-ACREDITARLO; M
OFERTA DEBIDAMENTE | Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de Ia
FIRMADA oferta por parte de la persona legalmente facultada.
ONSQRCIOS, UNIONES | La E.S.E. HCFS, aceptara que la oferta sea presentada por dos (2) o
PORALES U OTRAS | mas personas juridicas o naturales, que acrediten cumplir con los

MAS ASOCIATIVAS | requisitos de capacidad juridica d de forma individual y que tengan en su
B “alidd d vado Keal © 1eletonos. 7200013 - /380756 © Sudilg, Sanfonder

gerencia@asehospitulcuicedoyflorezsunite.gov.co
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objeto social actividades relacionadas con el objeto a contratar,
indicando si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal,
asl como expresar el porcentaje de participacion que tiene cada una
de sus integrantes.

El consorcio o unién temporal debera cumplir con los siguientes
requisitos:

entar el documento privado o acta de constitucion del

Yasu como también los porcentajes de participacion
‘o de sus miembros e indicar si su participacion es a
onsorcio 0 unién temporal y en este dltimo caso
.-senalaran: los términos y extension de la participacion de la
‘ofer .sadjudlcamon celebracion y ejecucién del contrato, los
.cuales no podran ser modificados sin el reconocimiento previo
‘de la E:S.E. HCFS.
T»,Eresentar el Registro Unico Tributario del consorcio o la unién
temporal
Allegar copia legible del RUT de cada integrante del proponente
plural.
~ Las personas juridicas y naturales que hagan parte del
consorcio o unidon temporal, deben acreditar su existencia y
representacion legal, mediante la inscripcién en el registro
mercantil.
Poder conferido a quién vaya a representar a las personas
consorciadas o en Unién temporal con facultades amplias y
suficientes para obligar a todos los integrantes del mismo o la
misma.
Tanto el consorcio ¢ unidén temporal deberan tener una vigencia
igual al termino de duracién del contrato y un (1) afic mas.
Manifestaciéon expresa que no cedera su participacion en la
conformacion del proponente plural sin la autorizacién de la
E.S.E. HCFS.

Si la oferta es presentada en Union temporal, los integrantes de la
misma se obligan en forma conjunta y solidaria. Pero las sanciones por
el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato se impondran de acuerdo con la participacién en la ejecucion
que se haya definido para cada uno de los miembros de la unién
temporal en la oferta y en la ejecucion del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad. si
en el documento de conformacién de la unidn temporal no se
determinan los términos y extensiéon de la participacidn de los
integrantes, se le dara el tratamiento establecido para consorcios.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el consorcio o
la unién temporal quedara formalizado a la firma del contrato.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997,
los integrantes del consorcio o unién temporal deben manifestar en el
documento de conformacién en relacion con la facturacién para efectos
del pago, lo siguiente:

- Si va a efectuar uno de.sus integrantes en representacion del
consorcio o la Unién Temporal, debera informar el NIT de quien factura.
- Si va a efectuar en forma separada cada uno de los integrantes del
consorcio o la union tempora] caso en el cual se debe informar el NIT
‘respectivoyla partlcxpac 6n de cada uno en el valor del contrato.

Salida o Vado Real © Teléfonos: 7580013 - 7580736 © Suaita, Senjander
gerencm@esehuspftuIcuicedeyﬂorezsumia.gw.m
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~Sila va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT,
caso en el cual se debe indicar el nimero, el porcentaje o el valor del
contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, asi como su
nombre o razén social y su numero de NIT.

Fl
i
v
a
I

i

Certificacion expedida por el representante legal del proponente, en la
cual conste bajo la gravedad de juramento, que no se encuentra
incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, de las
contenidas en la constitucién o la Ley. En su defecto se entendera
rtido este.requisito con fa presentacion y firma de la propuesta.

ue se derive del presente proceso de contratacion, la
ara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades
tratacion estatal especialmente lo establecido en la
5, el art. 8%y 9° Ley 80 de 1993; Inc. 3° Lit. C. NUm.
1150 de 2007, art.1° ley 1148 de 2007, art. 1°, 2°,
1474 de 2011, Nim.22 del art. 35 de laley 734 de

[T JRT R

Pard - Ja =verificacion de la ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades, el HOSPITAL podra consultar a los oferentes en el
Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad SIR! de la Procuraduria General de la Nacién y el Boletin
de Responsables Fiscales de ia Contraloria General de la Republica,

perjuicio de acudir a otras fuentes de informacién

ofa: Para el caso de PROPONENTES PLURALES, cada uno de los
miembros debera presentar lo correspondiente a este requisito.

Ervél formato que a nivel nacional existe para la publicacién proactiva

ﬁgiaracién de bienes y rentas y registro de conflicto de interés (Ley
13 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002 y Ley 2003 de 2019)

Nota: Para el caso de PROPONENTES PLURALES, cada uno de los
miembros debera presentar lo correspondiente a este requisito.

Copia del acta de inscripcion / registro de la organizacién sindical.

Copia de la constancia de publicacion en un diario de amplia
circulacién nacional del acto de registro como organizacién sindical. Lo

S anterior dentro de los términos establecidos en el CST.

| Constancia de depgsito ante el Ministerio del Trabajo de los estatutos
| de la fundacién de la organizacion sindical

| El proponente debera acreditar estar constituido y registrado con

minimo un (1) afio de antelacion; para tal efecto debera anexar copia
de la Certificacién expedida por la oficina de Kardex Sindical del
Ministeric del Trabajo, del acto de Registro de Inscripcion como
Organizacién Sindical donde se evidencia dicho termino.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga
restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,

.| debera adjuntar el documento de autorizacién expresa del 6rgano
social competente, en el cual conste que esta facultado para presentar

la oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la propuesta.

HOJA DE VIDA DEL

SIGEP Y/O DE LA
FUNCION PUBLICA DE LA
PERSONA JURIDICA

En el formato que a nivel nacional existe para ello

Salido a Vado Real » Teléfonos: 7580013 - 7580256 = Suaita, Suntander
gerencia@eschospitalcaicedoyflorezsunitu.gov.co

Suaita sostenible 9 saludible




£.5.E. HOSPITAL

® CAICEDO
Y FLOREZ

SUAITA, SANTANDER

PROCESQO DE APOYO PA-GJ-FO-002'(

GESTION JURIDICA

Fecha de emision

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS pagina 59 de 6

CEDULA DE CIUDADANIA

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la
Persona Juridica.

Nota. Para el caso de PROPONENTES PLURALES, cada uno de los
miembros debera presentar lo correspondiente a este requisito.

LIBRETA MILITAR (si

Fotocopia de la libreta militar del representante legal de la Persona
Juridica. (Hombres menores de 50 afios)

‘:Neta Para el caso de PROPONENTES PLURALES, cada uno de los
miemibros debera presentar lo correspondiente a este requisito.

g o

Debe allegarse copia legible del RUT, teniendo en cuenta que debe

o .encontrarse ACTUALIZADO al régimen tributario que le aplique,
- “|'conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente y tener cédigo CIIU:
.. -1 9420 actividades de sindicatos de empleados.

;Nota. Para el caso de PROPONENTES PLURALES, cada uno de los
;| miembros debera presentar lo correspondiente a este requisito.

' El proponente debera aportar el Registro Unico de Proponentes, con

una fecha de expedicion, no superior a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha de su presentacion

La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente y en firme, de

|- conformidad con el numeral 6.3 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

| Nota. Para el caso de PROPONENTES PLURALES, cada uno de los
:miembros debera presentar lo correspondiente a esie requisito.

| | Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la
' Procuraduria, de la Persona Juridica y su representante legal.

| Nota. Para el caso de PROPONENTES PLURALES, cada uno de los
' miembros debera presentar lo correspondiente a este requisito.

" CERTIFICADO DE
| ANTECEDENTES
; FISCALES

- | Certificado vigente de antecedentes fiscales expedido por la
procuraduria expedido por la Contraloria, de la Persona Juridica y su

representante legal.

Nota. Para el caso de PROPONENTES PLURALES, cada uno de los
miembros debera presentar lo correspondiente a este requisito.

CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES

JUDICIALES
et B

Certificado vigente de antecedentes judiciales expedido por la Policia

| Nacional de Colombia, del representante legal.

Nota, Para el caso de PROPONENTES PLURALES, cada uno de los
miembros debera presentar lo correspondiente a este requisito.

~|* ¥ CERTIFICADO DE
ANTEQEDENTES

\ ACIONAL DE

Certificado vigente de antecedentes del sistema nacional de medidas
correctivas expedido por la Policia Nacional de Colombia, del
representante legal.

Nota. Para el caso de PROPONENTES PLURALES, cada uno de los
miembros debera presentar lo correspondiente a este requisito.

| Se debera diligenciar en el formato establecido por [a entidad.

'Nota: Para el caso de proponentes plurales, cada uno de los miembros

debera presentar lo correspondiente a este requisito.

o

PAGO DE: AP(:')RTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL.

Segtin lo establecido en el numeral 7 del articulo 5 del Decreto 1429
de 2010 y el Articulo 2.2.2.1.24 del Decreto 036 de 2016 el proponente
debera presentar certificacion donde se acredite el pago al dia de los
aportes de sus trabajadores a los sistemas de seguridad social integral,
mediante certificacion expedida por el Representante o Revisor fiscal
segun corresponda.

Salido a Vado Real © Teléfonos: 7580013 - 7580256  Suaita, Senfander
gerencia@esehospitalcaicedoyflorezsunita.gov.co
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Nota 1: Para el caso de CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES,
cada uno de los miembros debera presentar lo correspondiente a este
requisito.

Nota 2 Los documentos y certificaciones, que deban suscribir el
revisor fiscal, segtin corresponda, deberan acompariarse de copia de
ja tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios,

r la junta central de contadores; este certificado debe estar
rilla fecha de presentacion de la oferta (no mayor a 3 meses

b . e
cidad financiera®

roponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones

roponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

: i}

e

(Activo Corriente / Pasivo Corriente) ayor o igdal a2b

(Pasivo Total / Activo Total) Menor o igual a 0,60

Mayor o igual al 100%

\ctivo Corriente MENOS Pasivo Corriente del presupuesto oficial

“indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus

sea menor o igual a 0,60 después de aplicar la siguiente formula:

| indice de liquidez indica la disponibilidad de recursas del proponente. La
roponente depende de la liquidez que tenga para cumplir con sus obligaciones
o que la empresa requiere medir con mas o menos exactitud su verdadera
jadfinanciera para respaldar todas sus necesidades y obligaciones, es decir, que, a mayor
posibilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones. Para determinar
el:activo corriente y se divide por el pasivo corriente (Activo corriente/Pasivo

,a't':‘t ores en el financiamiento de la empresa; o sea de cada peso invertido en activos, cuanto
side terceros y las garantias que ellos representa para los acreedores, es decir, que, a mayor

pasivos. Paradeterminar el nivel de endeudamiento se divide el total del Pasivo entre el total de

Active riente y no corriente
e Tr e calculara conforme lo determina ia tabla previa.

int;ice de endeudamiento: La propuesta sera tenida en cuenta cuando el resultado de! indicador

Salida a Yado Real = Teléfonos: 7580013 - 7580256 = Suaita, Suniander
gerencia@eschospitalcaicedoyllorezsuaito.gov.co
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IE=(PT/AT) Menor o igual a 0,60
Donde: IE: Indice de endeudamiento. PT: Pasivo Total. AT: Activo Total

- Capital c_ie trabajo: La propuesta sera tenida en cuenta cuando el resultado del indicador sea
mayor o igual al 100% del presupuesto oficial después de aplicar la siguiente formula:

CT=AC-PC Mayor o igual al 100% del presupuesto oficial

nente es ung{g@pns
i uxente man er;

Mayor o igual a 0,10

Rentabﬂ&d‘“’”
AL S
pat monio

Rentabili’“dad:sobfe activos | ! (Utilidad Operacional / Activo Total) Mayor o iguala 0

3
e.el patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es

ecir 1a capamdad de generamon de utll[dad operacional por cada peso invertido en el actlvo A
mayor rentab:lldad sobre actives, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad

Rentabllldad sobre el patrimonio: La propuesta sera tenida en cuenta cuando el resuitado del
[o] sea;may%or o igual a 0,10 después de aplicar la siguiente formula:

Ao

4
’f’&aﬁptlvos. La propuesta sera tenida en cuenta cuando el resultado del
o*’%lgual a 0 después de aplicar la siguiente formula:

bk
i oy
i

_Donde: RA: Rentablhdad sobre Activos. UT: Utilidad Operacional. AT: Activo Total.

sta. Si el proponente es un consorcio o una unién temporal acreditara los indicadores de capacidad
'zacmonalwdemlawsgulentem"manerammult;pl:caC|onmdemlndlcadoreswporm.eL porcentaje..(%)..de

aion e dech. a pratace gy L RRI YIS RRT IR SRS TSR SSFRBR >
gerencia@esehospitalcaicedoyflorezsuaito.gov.co
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5 :
C. REQUISITOS DE CAPACIDAD TECNICA HABILITANTES:

Los propoqentes deberan cumplir con los requisitos técnicos minimos fijados en el presente estudio
previo de necesidad y conveniencia.

Estandares de Talento Humano

i Se presenta el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el

! Trabajo, de conformidad con el Resolucion 0312 de 2019, “Por la

SISTE'[VIA DE GESTION DE cual se definen los estandares minimos del Sistema de Gestion

SEGURIDAD Y SALUD EN EL | de fa Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”, expedida por el

I TRABAJO Ministerio del Trabajo y el Decreto 1072 de 2015, “Por medio del

j cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo".

x%@n
#

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Se propone cronograma
| TRABAJO

Se describen las actividades
Se propone cronograma

Se describe el plan

- Se propone cronograma

Se describe el programa

Se propone cronograma
“1"Se describe el proceso

Se propone cronograma

Se describe el procedimiento

Se propone cronograma

Presentar acta de constitucion del COPASST o vigia ocupacional,
segun corresponda y de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 0312 de 2019, “Por la cual se definen los estandares
minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST", expedida por el Ministerio dei Trabajo y el
Decreto 1072 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”.

Se describe el proceso para el reporte, investigacion y

RERORTE. INVESTIGACION Y Seguimiento de incidentes y accidentes de trabajo de acuerdo a

SEGUIMIENTO DE la Resolucion 1401 del 14 de mayo de 2007, expedida por €l
IDENTES Y ACCIDENTES L . . .
A Y Ministerio de la Proteccién Social y demas normas que regulen la

materia.

El proponente declarara mediante certificacion suscrita por el
representante legal, que se compromete a adherirse de forma
total a las guias, protocolos, instructivos, politicas, procesos,
procedimientos, reglamentos institucionales, estandares de
calidad y de talento humano y demés implementados por la ESE
HCFS.

B
R

| DE TRABAJO

PERFIL
1
ROFESIONAL DE ENLACE |

ORMACION ACADEMICA i [ e EXPERIENCIAL

Titulo Profesional en areas | Minimo 2 afios en el gjercicio de
-| administrativas- - -yfo- - - -de | labores--de--coordinacién—y/o

Salido o Yodo Real @ Teléfonos: 7580013 - 7580256 o Suaita, Suntander
gerencia@esehospitalcicedoyflorezsuaifu.gov.co
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ingenieria, con especializacion | control de  personal en
en seguridad y salud en el | instituciones prestadoras de
trabajo y curso de formacion en | servicios de salud de baja o
sistema de gestién de la | mediana complejidad.

seguridad y salud en el trabajo

El proponente debera contar con un profesional de enlace que se encargara de la coordinacién,
supervision, gestlon administracion..y, contro[ de las labores requeridas: ademas de relac[onarse

i

aprogla?gaf? *”“coordlnadamente con

prestac:onv e sern

gﬁif&%@ %ﬁ

"’:de ,acreditacion con que cuenta la E.S.E. En aras de que la
‘ _de .cahdad se evaluara como parte técnica lo siguiente:

,*,'Ia hOJa;de vida completa con sus respectivos anexos y
esty carta-de compromiso del profesional de enlace, en la que
- a, ‘laborar en el evento de que el proponente resulte
; delmcontrato Oinf

de ritencmn en donde certifique que en caso de que se le
dlspo dr para la ejecucion del mismo del profesional de enlace.

Pl ?5":; \}1’-

b
presente pro es0:

"%ra el respectlvofLESTUDIO DE LA CAPACIDAD TECNICA, si el proponente u
ﬁ[.os requisitos minimos anteriormente establecidos, se proseguira con Ia
n rgno se solicitara subsanacmn en caso de NO cump[lr definitivamente, se

 _?(02) contratos ejecutados, cuyo objeto se relacione con el del
fylo de contratos de ejecucic')n colectiva laboral de servicios

comp[ejldad,im“

B
R »WO

0 supeno Al

oodra: 3,ci%/ _r)n%ostrarse también con copia de los contratos y sus respectivas actas de
cio 5’;3; deffrec!bo a satisfaccion, donde se pueda determinar la informacion requerida, esta
AC 2185, 06 18I

entac:lo podra expedlda por el contratante su representante legal o por el interventor o

; *’En el caso de contratos sindicales y/o de ejecucion colectiva laboral, que se pretendan hacer
'?-«valer como expenencla eI proponente debera anexar Ias correspondlentes constancias de deposﬂo del

Con Ioi‘ﬁante

mﬁ; e[ respectivo ESTUDIO DE LOS REQUISITOS DE EXPERIENCIA
GENERQ;%%
gl;u

] oferente cumple con los I’EC]UISltOS minimos antenormente estab[emdos

%’%ﬁ <

: '-.Aﬁ?\L[SIS DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO'.

Numeral 17.9, Articulo 17 del Acuerdo de Junta Directiva No. 002 de 2021 — Estatuto de Contratacion,
rrollado por el Numeral 10.9, Articulo 10 de la Resolucién No. 073 del 2021 — Manual de

TRIBUCION DE LOS RIESGOS ENEHANRXOIMATRIF AMULETEREE TS RASCTS FREVS B L3R a, Suntunder
gerencia@esehospitnlcaicedayflorezsuaite.gov.co
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Contrataciop, dispone “Ef andlisis de los riesgos previsibles, seré obligatorio en los contratos suscritos
mediante Ia modalidad de seleccién de convocatoria ptiblica y discrecionalmente en los que por su
naturaleza se requiera (...)". Sin embargo, de acuerdo a la naturaleza y condiciones del presente proceso
de contratacién, la entidad la entidad ha tipificado, evaluado y asignado los riesgos que se indican a
continuacion:

Para los efectos del presente proceso, se entenderan las siguientes categorias de riesgo:

R S ke

ESG@ﬁPREVlSIBLE: Seiiineiposibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del
e N

ontratoiy:de la actividad a'e]
ocurrencia;;

T iy
u tipificacio
: BT

qiiglios hechos o circunstancias donde no es factible su
su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos
orden ptiblico.

Inciacion que la entidad hace de aquellos hechos
su criterio pueden presentarse durante y con ocasién

srroristas, gue
gRlElG‘AGIGN

GIIR A AL
previsibles

N
g

| DEL RIESGO:Es :Ia?i\ié‘loracién, en términos monetarios o porcentuales respecto
to, que hace la entidad de ellos, de acuerdo con la tipificacion que ha

[ESGO: Es el sefialamiento que hace la entidad de la parte contractual que
arcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su

e hizo, no procederan reclamaciones del Contratista, basadas en la
ocurrenciaideis sdos asumidos por él, y, en consecuencia, la respectiva entidad no hara
S raigarantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados

s

por la ocurre ciarderalguno tos riesgos, salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren

expresamente pactados er

S GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN AL CONTRATISTA, ASi COMO
SUS VIGENCIAS Y ANPAROS.

erdo’dé Junta Directiva No. 002 de 2021 — Estatuto de Contratacion, dispone “En
-la:presentacién de la oferta que elabore la ESE cuando se frate de convocatoria
:que por su naturaleza determine la gerencia de conformidad con lo que para
‘Manual de Contratacién (...)". Por lo anterior y de acuerdo a la naturaleza y
oceso de seleccion, |a entidad considera necesario la exigencia de garantias,
I onformidad con lo establecido en la Resolucién No. 073 de 2021 — Manual de
el presente proceso de contratacion se determinaran las garantias, de conformidad con
"ol Articulo 67 de la Resolucion No. 073 de 2021 -~ Manual de Contratacién, asi:

PLIMIENTO DEL CONTRATO: Para precaver los perjuicios que se deriven del incumplimiento

: K . . . .
e las obligaciones contractuales, incluidas las muitas vy la clausula penal que se pacten en el contrato.

4 inférior-al veinte por ciento {20%) del conirato y su vigencia sera igual a la dei plazo
: €s mas.

a no cumpla con el pago de obligaciones laboraies respecto de los

trabaja'gp:;g relacionado ?i,ia ejecucion del respectivo contrato. Su cuantia no sera inferior al veinte
por ciento (20%) def contrato y su vigencia sera igual a la del plazo total del contrato y tres (3) afos
mas.

I TN
i .

R

S,

AD'C RVICIO: Para precaver las eventualidades en los servicios contratados no retinan
las especificaci calidades exigidas para la contratacién o que no sean aptos para los fines para
los cuales fueron contratados. Su cuantia no serd inferior al diez por ciento (10%) del contrato y su
yencia serd igual a la del plazo total del contrato y (6) meses mas.

Salidu a Vado Real © Teléfonos: 7580013 - 7580256 © Suaita, Suntander
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4. DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.: Para asegurar el pago de los perjuicios qu
el confratisia ocasione a terceros por razén de la ejecucién del contrato. Su cuantia no sera inferior a
doscientos (200) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y su vigencia serd al periodo de
ejecucion del contrato.

11. SUPERVISION

La Supervnsuon sobre la ejecuc:ton del contrato se ejercera a traves del TECNICO OPERATIVO GRADO

proceso de se!ecmon se:hara ade forma fisica en las instalaciones de la E.S.E. HCFS,
deila.via que del- Mumcuplo de Sualta oonduce al correglmlento de Vado Real y de

EL LUGA ONDE SE DEBE HACER LA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS. -

rse; dentro del plazo fijado y en horas habiles, siempre y cuando sea dentro

:00m y-de 2:00pm a 6:00pm, en la secretaria de gerencia, ubicada en las
ipal de la E.S.E. HCFS, en el Km 3 de la via que del Municipio de Suaita
.de. Vado real y/o de forma elecirénica a fravés del correo
qerenma@es splta caice ovflorezsualta gov.co.

USU AS EXCEPCIONALES PREVISTAS EN EL ESTATUTO GENERAL DE
SONTRATACION DE LA Al ADMINISTRACION PUBLICA.

15. CONCLUSION

cion de.: este ‘estudio queda evidenciada la existencia de un requerimiento, para el
T VA LABORAL PARA LAS ACTIVIDADES, ADMINISTRATIVAS Y
ALES:D ARACTER PROFESIONAL, TECNICO Y AUXILIAR, REQUERIDAS POR LA
SPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA, SANTANDER”, resultando entonces
_im escmdxble adelantar e! respectivo proceso de contratacion tendiente a cumplir con los propositos
ablecldos para Ia buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad.

Q“%"m i\]. G)’l’ Aﬁﬂ\”
CRISTIAN NORBERTO GIL AYALA
Técnico Operativo Grado 3

= S E. HOSPITAL CAICEDO Y FLOREZ DE SUAITA
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