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ACTA No.06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Ampliación de Inscritos para preselección Banco de 
Instructores SENA 2023. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
24 de enero de 2023 

HORA INICIO: 
10:00 am 

HORA FIN: 
1100 am 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Presencial – sala de juntas  
 

Centro de Gestión de Mercados, Logística y TI 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
1. Ampliación de Inscritos para preselección Banco de Instructores SENA 2023. 
2. Conclusiones. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Documentar el resultado de la revisión para Ampliación de Inscritos para preselección Banco de Instructores 
SENA 2023. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Acogiendo los lineamientos de la Circular 3-2022-000192 de 2022 que en su apartado - Ampliación de Inscritos para 
preselección: indica lo siguiente:  
 
…. Si con las personas escogidas bajo los criterios anotados en esta circular no es posible suscribir todos los 
contratos que el Centro de Formación requiere para el 2023, el respectivo Comité de verificación dejará constancia 
de ese hecho en acta, y el Centro de formación podrá consultar nuevamente el Banco de Instructores 2023 para 
buscar Inscritos en otras necesidades de contratación en el mismo Centro de Formación y que tengan el perfil 
buscado y si lo encuentra, podrá realizar la preselección. 
 
Si no se encuentra entre ellos al Inscrito o quedaren faltando Inscritos preseleccionados respecto al número de 
contratos que necesita suscribir el Centro de Formación en el 2023, el Comité de verificación dejará constancia del 
hecho en acta y el Centro de Formación procederá a hacer la preselección entre quienes conformen el Banco de 
Instructores 2023 que cumplan para ese perfil en el siguiente orden: i) en la Regional a la que pertenece el Centro. 
ii) dentro de la Región a la cual pertenece la Regional, y iii) a nivel nacional. 
 
En todo caso, para la selección de la persona se deberá aplicar exclusivamente los criterios de selección objetivos 
definidos en esta circular, y el Centro de Formación y el Inscrito deben cumplir con el procedimiento de 
“Preselección” y “Aceptación de la preselección” anotados anteriormente. 
 
Se deja constancia que no fue posible cubrir la totalidad de las vacantes disponibles con los Inscritos al Centro de 
Formación, ni con los inscritos en otras necesidades de contratación existentes en el mismo Centro, quedando un 
faltante de 63 instructores divididos de la siguiente manera: 
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COORDINACIÒN PROGRAMA 
VACANTES AL 

20/01 

ARTICULACIÓN ASESORIA COMERCIAL 

4 

ARTICULACIÓN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 

5 

ARTICULACIÓN PROGRAMACION DE SOFTWARE . 13 

ARTICULACIÓN SISTEMAS. 7 

ARTICULACIÓN 
TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO 
EXTERIOR 3 

ARTICULACIÓN INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 2 

ARTICULACIÓN RECURSOS HUMANOS . 2 

COMP. PRES 
MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE 
CALCULO EXCEL 2 

COMP. PRES Institucional de Pedagogía - Ciencias Naturales 1 

COMP. PRES RECIBO Y DESPACHO DE OBJETOS 2 

FONTIBÓN BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING 1 

FONTIBÓN OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO 
1 

FONTIBÓN BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS OUTSOURCING 2 

IND. CREATIVAS PRODUCCION DE MEDIOS AUDIOVISUALES DIGITALES 1 

IND. CREATIVAS ANIMACION 3D. 1 

IND. CREATIVAS PRODUCCION DE MULTIMEDIA 1 

LOGISTICA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 2 

LOGISTICA COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 2 

MERCADEO GESTIÓN DE MERCADOS 1 
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MERCADEO GESTIÓN DE MERCADOS 4 

TEC. VIRTUAL OPERACION DE SERVICIOS EN CONTACT CENTER Y BPO 

2 

TECNOLOGO 
VIRTUAL ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 1 

TELEINFORMÁTICA ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 1 

VULNERABLES HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 1 

TELEINFORMÁTICA GESTION DE REDES DE DATOS  1 

 TOTAL   63 

 
Considerando lo anterior, se continua con la búsqueda de candidatos inscritos en el Banco de Instructores de la 
Regional en estado “CUMPLE”, donde se logran encontrar 4 Candidatos que pueden cubrir algunas de las vacantes 
disponibles y teniendo en cuenta que en el transcurso de los días algunos instructores que habían manifestado la 
aceptación del empleo al final desistieron, obteniendo como resultado de este ejercicio la aceptación por parte de 
las siguientes personas: 
 

COORDINACIO
N 

Código 
Contratación Programa SELECCIONADO 2 SEM 

ARTICULACIÓN 17979 RECURSOS HUMANOS . 

YAKELINE DELFINA CALDERON BRACHO   
CC 1065593515 Yakical2612@gmail.com  
PABLO EDUARDO DIAZ BULLA; 
1018444071; pablo3111@hotmail.com 

MERCADEO 21628 GESTIÓN DE MERCADOS 
Monica Andrea Gonzalez Castañeda CC 
1012340167 

TECNOLOGO 
VIRTUAL 21606 

ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SOFTWARE. 

William Fernando Gonzalez Murcia CC 
79969982 
JOSE JOAQUIN PAEZ HENAO; 
jose.joaquinp@misena.edu.co 
3192759040  

 
Adicionalmente, por aspectos legales y desistimiento de candidatos se realizan los siguientes ajustes: 

En el código 21618 se remplaza a Sonia Milena Pinzòn, identificada con CC 52370387, por encontrarse fuera del 

país por Miriam Preciado C.C 46356257 quien se acoge a Protección Constitucional. 
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Por otra parte, Evelin Olivares Hernandez CC. 40386550 quien estaba seleccionada con el código de contratación 
21606 cambia al código 21402 de TÉCNICO VIRTUAL. 
 

Adicionalmente, se realiza el cambio en la vacante 21461 que requiere un instructor de inglés, 

seleccionandose a William Garzón Albarracín.  
 

21461 
Formación 

Complementaria 
William Garzón Albarracín CC. 79327088 

 
 
De igual manera, los siguientes inscritos pueden atender vacantes diferentes a las que se inscribieron inicialmente 
por lo que se les realizó la oferta y la misma fue aceptada por parte de los interesados: 
Adicionalmente, se incluyen las personas que debido a reclamos pasaron de estado cumple a no cumple y fueron 
seleccionadas por las coordinaciones respectivas. 
 
Finalmente, el comité se cumplió con el orden del día conforme a la agenda definida. Superada esta etapa se 
procederá a solicitar apertura de las 58  vacantes que quedan disponibles para que a través de la Agencia Pública 
de Empleo se pueda surtir las vacantes que no se lograron cubrir. 

 
CONCLUSIONES 

 
En el cuadro siguiente se relacionan las personas seleccionadas que finalmente se seleccionaron: 
 

COORD 

Código 
Contratació
n Programa SELECCIONADO 2 SEM 

ARTICULACIÓN 17979 RECURSOS HUMANOS . 

YAKELINE DELFINA CALDERON BRACHO   
CC 1065593515 Yakical2612@gmail.com  
PABLO EDUARDO DIAZ BULLA; 
1018444071; pablo3111@hotmail.com 

ARTICULACIÓN 17863 RECURSOS HUMANOS . 
1-CLAUDIA INES PANQUEVA PRADA 
(Protección Especial) 

ARTICULACIÓN 17910 RECURSOS HUMANOS . 
1- CC - 1031127610 YESICA PAOLA 
CARDENAS JIMENEZ 

ARTICULACIÓN 17979 RECURSOS HUMANOS . 
1- JUAN FRANCISCO FERNANDEZ 
RODRIGUEZ 

MERCADEO 21628 
GESTIÓN DE 
MERCADOS 

Monica Andrea Gonzalez Castañeda CC 
1012340167 

IND. CREATIVAS 20090  

María Camila Martínez, 
CC  1026294360; mariacinemocion@gmail.
com 
3219828794 3123797841 
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TECNOLOGO 
VIRTUAL 21606 

ANALISIS Y 
DESARROLLO DE 
SOFTWARE. 

William Fernando Gonzalez Murcia CC 
79969982 
JOSE JOAQUIN PAEZ HENAO; 
jose.joaquinp@misena.edu.co 3192759040  

TECNOLOGO 
VIRTUAL 21618 

GESTIÒN DE 
MERCADOS Miriam Preciado C.C 46356257  

TECNICO 
VIRTUAL 21402 

OPERACION DE 
SERVICIOS EN 
CONTACT CENTER Y 
BPO 
 Evelin Olivares  CC. 40386550 

COMPLEMENTARI
A PRESENCIAL 21461 INGLES William Garzón Albarracín 79327088 

 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

 

• Realizar los ajustes en la plataforma de banco 
de instructores 2023. 

 
Comité de verificación 
Centro de Formación 

 
24 de enero de 2023 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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