vOA L00-4-AD

‘ajuswebs| opios|gelse o] ap ojuaiwidwnd
us sjusIpuodsa1I0d OjuBIWEE) @ BIEP S9| A ‘0JUSWINOOP 8}s8 US Sopeusdcew|e uejusndua as anb sajeuosiad sojep so| 8p ugoajoid A pepunbes
e| Jezjueseb e ajawoidwos as ‘YNIS olezipuaidy op [BUOIOEN OPIAISS [ ‘S9euosiad sojed ap uoioejold ‘ZL0Z 9P 1851 A8 e uod opienoe eQ

£20Z ONV 130 “O¥3NT 3a S3W 130 §2 VA 130 9 -ON VLIV 130 NQIOVAONdY A VIONILSISY 30 OHLSID3Y

OpEjAU| JOJaNISU|
uopeqelb e olisen
EENBEREER GRENER Y] [eujsnpuiaiby X 1¥6G62.6 S
0Zl|eal a5 oN onuan — yN3s opled oUeN m_mhcﬁ
OILLIBPEDY
Lgraeqe.b 65 TIP3 BUSSUBIZNGST Jopeulpioo) 0 abuniz |
ozieal s oN pe ) |euisnpuioiby X 9801920} uewzng lasaljg mm._cﬂ
ojua) — ¥YN3IS
GOILIBPEDY
uopeqeld - = JopeUIpIOOD)
L cateai o5 o b -feuisnpuiosby X L£SOVSL sdiuwacy | €
onue] — ¥yN3IS SEUAIY 0SUD)Y UBUIaH
6 s g sowey
uoieqel T ap JopeulpIoog)
oYt 05 ON onpaeuss@ezeesew | {BUSNDOKUBY 7§ 0S0606 L Jezejes ewebiep Z
= WNIS
anuag
uopeqelb i ap Joppalpans eulag
RSSO
s e oN) 00'Npe EUSSmZauaLUIy feuisnpuIaiBy X 250L0v¥ zausWIr 0lqe 101SaN I
oue] - WN3S
NOIOYEYHD YSIHdNI | &Tvno?
dISLLMYd O YWY YZiHoLny WYN3S'LX3/ONO4313L 0JINQHLD3T3 03HH0D IYION3AN343a [o}21Ls] YLSLLYYLNOD WLNY1d OLN3IWN204 "oN S0QIM3dY A STHEWON ON
Pi.. 4_. .ﬂwnkiug |euoisayoid UpIJELLIO) B UOD SOPEUOIIE|R) SBJ0JONIISUI 8p uoioezuoine g eted einf e) ua sopioejgelss Sojus|Wesul| SO| BjUSNI Us op 3 ‘£z0Z e1ouaBl JENUOD 8p SOpEP) I e Jeu) a A Jezijeuy (s) onL3rs0




@
SENA

IN

ACTA No. 6

REUNION DE EQUIPO DE CENTRO PARA DETERMINAR NECESIDADES DE
CONTRATACION INSTRUCTORES VIGENCIA 2023, ACTUALIZACION SEGUN
PRESUPUESTO DISPONIBLE A LA FECHA.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Armenia, 25 de enero de 2022 02:00 pm 06:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO

Subdireccién del Centro AGROINDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion del Quorum

2. Analizar y Determinar las necesidades de contratacion vigencia 2023 instructores Centro
Agroindustrial de acuerdo con el presupuesto asignado de los programas de Desplazados,
SER y complementaria (Presencial y virtual)

3. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Analizar y Determinar las necesidades de contratacién vigencia 2023 ajustando al presupuesto
disponible lo sugerido en el acta 5, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del Quorum

Se saluda a los asistentes y se determina que se encuentran presentes el subdirector del
Centro Agroindustrial, Coordinadora de formacion y Coordinadores Académicos, se cuenta con
guorum para deliberaciéon y toma de decisiones.

2. Analizar y Determinar las necesidades de contratacion vigencia 2023

Se inicia la reunion que tiene como propésito analizar y determinar las necesidades de
contratacion vigencia 2023 de los programas de Desplazados, SER y complementaria
(Presencial y virtual), de conformidad con la circular No: 3-2022-000192, la Resolucién 01979
de 09 de octubre de 2012 y la Guia para la autorizacion de apoyos administrativos y otros
perfiles relacionados con la formacion profesional (GFPI-G-032).

Se revisa el presupuesto disponible, teniendo en cuenta las necesidades de formacion y el
presupuesto asignado la fecha, se hace claridad que se requiere una adicion presupuestal en
el programa de Complementaria, tanto presencial como virtual, lo anterior para poder cumplir
las metas asignadas.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, es un Establecimiento Publico del Orden Nacional
con patrimonio propio, autonomia administrativa adscrito al Ministerio del trabajo, regulado por
la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004, que se encarga de cumplir la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos,
ofreciendo y ejecutando la Formacién Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
economico y tecnolégico del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de |la prestacién de los servicios de formacion profesional integral,
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los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, |a normalizacion y
evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en
articulacion con las cadenas productivas y los sectores economicos.

Teniendo en cuenta las metas preliminares 2023, establecidas por la Direccion de Formacién
Profesional y la Direccion de Empleo y Trabajo, el presupuesto para contratacién de
INSTRUCTORES, requerimientos del sector productivo de la region y proyectos de formacion
en los cuales participa el Centro y bajo la especial consideracion que el personal de planta no
es suficiente para apoyar los procesos FORMATIVOS del Centro Agroindustrial, se procede
con fundamento en los lineamientos y perfil requerido para los instructores que atenderan los
procesos requeridos en la vigencia 2023, toda vez que el principal interés de la entidad es
atender de manera eficaz y eficiente los compromisos misionales del Centro de Formacion.

Se tiene en cuenta que la contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023 se debe realizar con plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes
que rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacion de
los principios de contratacion (como transparencia, economiay responsabilidad, establecidos
en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan la funcion
administrativa (como los de planeacion, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209 de la Constitucién Politica), ademas
de la satisfaccién del interés general, el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando
ademas las directrices y procedimientos de las circulares afines.

Con fundamento en lo anterior se describe a continuacioén la necesidad de contratacion de
apoyos 2023, teniendo en cuenta la asignacion presupuestal por parte de la direccién General
en la presente vigencia.

Los siguientes son las necesidades de contratacion y perfiles.

4 Perfil/Area SUGERIDA 2023 ;;;; e NUM:gfas CONIRATE
SER

1 | Agricola 300 ¢ 40.170.000

7 | Agricola 300 ¢ 40.170.000

3 | Agricola 300 ¢ 40.170.000 |
4 Agricola 300 -] 40.,170.000 ]
5 | Agricola 300 ¢ 40.170.000

6 | Agricola 3001 ¢ 40.170.000

7 | Agroindustria 300 ¢ 40.170.000

g | Agroindustria 300 ¢ 40.170.000

g | Agroindustria 3001 ¢ 40.170.000

10 | Administracién / Emprendimiento 300 | ¢ 40.170.000

11 | Pecuaria 300 S 40.170.000

17 | Pecuaria 300 S 40.170.000

13 | Pecuaria ' 300{ ¢ 40.170.000 |
14 | Pecuaria 300 ¢ 40.170.000

15 | Area afin al Centro Agroindustrial 270 | g 36.153.000
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16 | Area afin al Centro Agroindustrial 192 ‘ s 25.708.800
Vulnerables
| 1 | Quimica 307 s 41.107.300
2 | Agropecuaria 3001 ¢ 40.170.000
3 | Agropecuaria 307 ¢ 41,107.300
4 | Agropecuaria 307 | ¢ 41.107.300
5 | Emprendimiento y/o la empleabilidad rural 307 | 5 41,107.300
6 | Agropecuaria 307 | 5 41.107.300
7 | Agroindustria 307 5 41,107.300
g | Agroindustria 307 | ¢ 41.107.300
| Salud ocupacional y/o afines en las Comunidades Indigenas y/o grupos asignados del 307
9 | Departamento del Quindio $ 41.107.300
10 | Area afin al Centro Agroindustrial 297 | ¢ 39.768.300
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
1 | Administracién / Contabilidad /ENCC 731 4 9.774.700
2 | Cafés especiales 3| 9.774.700
3 | Cafés especiales 73| 9.774.700
4 | Cafés especiales /Trilla 73| g 9.774.700
¢ | Cafés especiales 3l 9,774.700
g | Cafés especiales 73 S 9.774.700
7 | Cafés especiales 73] s 9.774.700
g | Cafés especiales 3| 9.774.700
g | Cafés especiales 73 g 9.774.700
10 | PostCosecha de Café - Manejo y Mantenimiento de equipos. 73| g 9.774.700
11 | Bilinguismo Bl 9.774.700
17 | Bilinguismo O | PENDIENTE POR ASIGNAR
13 | Etica y Valores 3| 9.774.700
14 | Agroindustria 73 g 9.774.700
15 | Carnicos/Agroindustria 73| ¢ 9.774.700
| 16 | Ambiental il B 9.774.700
17 | Tecnologias de la Informacion 73 5 9,774,700
18 | Apicultura O | PENDIENTE POR ASIGNAR
19 | Biotecnologia Vegetal O| PENDIENTE POR ASIGNAR
20 | Calidad Cacao Bls 9.774.700
COMPLEMENTARIA VIRTUAL
1 | Bilingtiismo 23 9.774.700
5 | Bilingtiismo 3 9.774.700
3 | Bilingtismo 28 9.774.700
4 | Bilingtiismo 35 9.774.700
5 | Bilingtiismo B 9.774.700
& | Manipulacién alimentos y/o afines al perfil 73| 4 9.774.700
7 | Manipulacion alimentos y/o afines al perfil 730 g 9,774,700
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g | Agricola y/o afines al perfil 73| g 9.774.700

g | Agricola y/o afines al perfil LER S 9.774.700
10 | Pedagogia y/o afines al perfil 73| s 9.774.700
11 | Pedagogia y/o afines al perfil 73| s 9.774.700
17 | Gestién organizacional y/o afines al perfil 73| 9.774.700
13 | Gestion organizacional y/o afines al perfil 731 ¢ 9.774.700
14 | Gestion organizacional y/o afines al perfil 73 5 9.774.700
15 | Gestion organizacional y/o afines al perfil 734 9.774.700
16 | Contabilidad y/o afines al perfil 73] g 9,774,700
17 | Contabilidad y/o afines al perfil 315 9.774.700
18 | Contabilidad y/o afines al perfil 73] 4 9.774.700
19 | Contabilidad y/o afines al perfil 730 ¢ 9.774.700
20 Contabilidad y/o afines al perfil 73 ] 9.774.700
21 | Contabilidad y/o afines al perfil 73| ¢ 9,774.700
27 | Agroindustrial y/o afines al perfil 7314 9.774.700
23 | Agroindustrial y/o afines al perfil 73| 4 9.774.700
24 | Forestaly medio ambiente y/o afines al perfil 73| ¢ 9.774.700
25 ] Tecnologias de la informacién y/o afines al perfil [ERE 9.774.700

Proposiciones y varios:

Se sugiere tener agilidad en el proceso, por el inicio de la formacion el 01 de FEBRERO
2023.

Se adelantaran los procesos de contratacién que tienen presupuesto asignado.
Se deja constancia que las metas asignadas en formacion complementaria no se

cumplen con el tiempo proyectado, se requiere asignacion de recursos para garantizar
su cumplimiento de acuerdo con la programacion formativa.

CONCLUSIONES

Se Determinaron las necesidades de contratacion vigencia 2023, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos en la Guia para la autorizacion de contratacién de apoyos
administrativos y otros perfiles relacionados con la formacién profesional (GFPI-G-032).

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Presentacion de los Estudios Previos
correspondientes para la Contratacion
por prestacion de servicios del Centro | Néstor Fabio Jimenez Serna Enero de 2023
ante el Director regional para la
Correspondiente Autorizacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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