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ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

SELECCION DE INSTRUCTORES CENTRO AGROINDUSTRIAL SENA 2023

CIUDAD Y FECHA: Armenia. HORA INICIO: 8:00 am HORA FIN: 6:00 pm
Jueves 22 de diciembre de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Sala de Audiovisuales Centro Agroindustrial, Regional Quindio

Proceso de seleccion de los instructores para satisfacer las necesidades de contratacion, teniendo en cuenta
los lineamientos establecidos en las Circulares No. 3-2022-000192 y 01-3-2022-000227 de 2022, a
través de las cuales, se impartieron directrices y lineamientos para el proceso de contratacion
de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se verifica la asistencia de los convocados, de acuerdo con la citacion al comité de manera
presencial. La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 se realiza
con plena observancia de los principios de la contratacion y de la funcion administrativa, con
aplicacion de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, entre ellas:
Articulo 209 de la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, articulos 23 y ss., y el articulo 32 -
numeral 3.; Ley 1150 de 2007, articulo 2° numeral 4°, literal h) y los articulos 2212149,
2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015; Directriz Presidencial No. 08 de del 17 de
septiembre del 2022 sobre la austeridad del gasto “Hacia un gasto publico eficiente” mediante
la cual se imparten medidas para fortalecer la racionalizacion, la probidad y la eficiencia del
gasto publico, en desarrollo de los principios que rigen la funcién publica, consagrados en el
articulo 209 de la Constitucion Politica, las Circulares No. 3-2022-000192 y 01-3-2022-000227
de 2022, a través de las cuales, se impartieron directrices y lineamientos para el proceso de
contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023.

1. Se verifica la asistencia de los convocados, de acuerdo con la citacion al comité de
verificacion de manera presencial, contando con la presencia de las siguientes
personas.

Jhon Fredy Veldsquez Beltran: delegado del director regional

Jorge Mario Pardo Castro: delegado del subdirector del centro

Margarita Salazar Ramos: Coordinadora de Formacién y representante del area de
humanidades

Diego Fernando Sierra Salas: Profesional AGROSENA

Maria Juliana Rodriguez Sierra, Profesional Bilinguismo

Pablo Andrés Lépez Milldn: Coordinador Académico

Rolando Alem Gomez Gomez: Instructor representante del area Agricola

Gloria Abimeleth Ardila Guerrero, instructora representante del area de Calidad
Valentina Franco Gutiérrez, Instructora representante del area de Alimentos
Beatriz Eugenia Bustamante Arce, Instructora representante del area Ambiental
Manuel José Pefia Osorio, instructor representante del area Pecuaria

Henry Ortega Barrios, instructor representante del area de Informatica

Rafael Arango Uribe, Instructor representante del area de Quimica y Laboratorios
Fernanda Isabel Orozco . Instructora representante del area Agropecuaria
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Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas
en las Circulares No. 3-2022-000192 y 01-3-2022-000227 de 2022, a través de las cuales, se
impartieron directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales
en el SENA para la vigencia 2023, en cada Centro de Formacion.

s

DIRECTRICES GENERALES: La contratacion de servicios personales en el SENA
para la vigencia 2023 se debe realizar con plena observancia de las normas legales y
reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico,
garantizando la aplicacion de los principios de contratacién (como transparencia,
economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80
de 1993), y los que orientan la funcién administrativa (como los de planeacion, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el
articulo 209 de la Constitucion Politica), ademas de la satisfaccion del interés general,
el cumplimiento de los fines estatales, y aplicando ademas las directrices y
procedimientos de esta Circular.

DIRECTIVA PRESIDENCIAL 008 DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2022: Es obligacion
de todos los ordenadores del gasto del SENA dar estricto cumplimiento a la Directiva
Presidencial No. 008 de 2022, o la que esté vigente al momento de realizar la
contratacion.

PROTECCION CONSTITUCIONAL ESPECIAL: Los casos de proteccion constitucional
especial de las personas que vienen contratados en el SENA el 2022, deben ser
analizados y resueltos por cada ordenador del gasto teniendo en cuenta los parametros
sefialados por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la
jurisprudencia vigente; con este fin, la persona interesada debe acreditar
oportunamente ante la respectiva Regional o Centro de Formacion el cumplimiento de
todos los requisitos.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR: De acuerdo con
lo anterior y teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el
articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto
2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se
debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a través de la
aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE.

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas
en esta Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su Inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea
“Inscrito”.

Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacion.

Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacion con la
necesidad y el disefio curricular.

Registrar en el médulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO
CUMPLE) del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el
cronograma.

Revisar las hojas de vida con “CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacion
sefnalados por la Direccion de Formacion Profesional, dejando constancia de esa
actuacion en el acta.

Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con
copia a la Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado
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como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente
electrénico en el SECORP Il

o Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se
presenten, sobre esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

PRESELECCION DE ASPIRANTES

De acuerdo con las anteriores premisas, los integrantes del comité inician el proceso de
preseleccion con base en el listado de puntuacion final que generé el moédulo Banco de
Instructores en orden descendente para cada “necesidad de contratacion”, y se asignan
manualmente en el modulo Banco de Instructores el estado de “Preseleccionado” al primero
de la lista que cumpla el perfil, 0 mas en orden descendente si existen mas vacante en la misma
necesidad de contratacion, de acuerdo al siguiente cuadro.

Tabla 01
. Vacante
Nombre Contratista Perfil/Area Programa
proyectada
FORMACION TITULADA PRESENCIAL
ALEXANDER RINCON MEDINA | Administracion / Contabilidad 14674 GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO ¥ SOCIAL
ALBERTO VALENCIA GALVIS Administracién / Contabilidad 15204 GESTION AGROEMPRESARIAL
JUAN CARLOS GARCIA i
GARCIA Fanificacion i PANIFICACION
LINA PAOLA AVILA JIMENEZ Procesamiento/Agroindustria 15082 PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
ELABORACION DE PROGRAMAS PARA LAS
E:ISSLEELZF:::::;ISO Calidad/industria 15082 BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURAEN LA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS
SANDRA YOLANDA CORDOBA i Ny w2
CAEZ Agropecuaria/Administracion/Proyectos 15294 GESTION AGROEMPRESARIAL
JUAN GABRIEL MARTINEZ SilinFulsmo 14219 Institucional de la Ensefianza de |diomas -
MARTINEZ (No Aceptd) g Ingles Presencial
JUAN PABLO GIL ARCILA Bilinguismo 14219 Institucional de la Ensefianza de Idiomas -
Ingles Presencial
LAURA MELISA OTALVARO Bilinguismo 14219 Institucional de la Ensefianza de Idiomas -
CANAVERAL & Ingles Presencial
SERGIO HERNAN GUILOMBO Bilinguismo 14219 Institucional de la Ensefianza de Idiomas -
FRACICA g Ingles Presencial
VALENTINA TORO GOMEZ | Bilinguismo 14219 Instifucionial delnEnsettanzaldis tiomas.
Ingles Presencial
ANDRES FELIPE RAMIREZ .
DUQUE i 13964 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
JOSE IVAN AGUDELO
A iental
VALENCIA (No acepto) LG 1343 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
MARTHA LILIANA MURNOZ ;
RESTREPO oy Al PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
ANDRES FELIPE HOYOS o f
ROLDAN RWinica 15484 | ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
JHON JAIRO CARDONA — 7338
LONDORO : ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS
ENNY JOHANA TOVAR Institucional de Integralidad de la
Eti 13215 i "t 4
CAMACHO ieay Valores Formacion - Interaccion Consigo Mismo,
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con los demas, con la Naturaleza y con la
Trascendencia

Institucional de Integralidad de la
Formacion - Interaccion Consigo Mismo,

ALEXANDRA FRANCO RIOS Etica y Valores 13215 i
con los demas, con la Naturaleza y con la
Trascendencia
Institucional de Integralidad de la
AURA LUCIA AGUDELO Formacidn - Interaccion Consigo Mismo,
Etica y Valores 13215 X
JIMENEZ 4 con los demads, con la Naturaleza y con la
Trascendencia
LEONARDO LATORRE 5 Institucional de Pedagogia - Actividad Fisicay
RAMIREZ Gl 14215 Habitos de Vida Saludables
GUILLERMO LEON ROJAS . FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD
DUQUE Salud ocupacional y/o afines 14200 e S
. 14200 FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD
LUZ YANETH CORREA TOBON | Salud ocupacional y/o afines OCUPACIONAL
. 14200 FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD
LUZ PIEDAD VALENCIA Salud ocupacional y/o afines OCUPACIONAL
" 14200 FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD
YULY ALEXANDRA GIL RICO salud ocupacional y/o afines OCUPACIONAL
MARY IMELDA RAMIREZ saivdd eupatibnalsfs sfines 14200 FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD
ORDONEZ aHcocipEionat e e OCUPACIONAL
CARLOS ARNULFO MANTILLA Salud oetpacionaly/oafines 14200 FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD
GRANADA e v OCUPACIONAL
JUAN CARLOS PAVA . .
MIRANDA Ratisiespashles 14854 PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES
LUISA MARIA TOBON . .
OCAMPO Gafis especlas Lo PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES
LEON BETANCOURTH ANDRES
ia 15230
FELIPE Pecuari PRODUCCION EQUINA
VARON SAENZ LUZ BIBIANA Agricola 15263 PRODUCCION AGROEMPRESARIAL

FORMACION TITULADA VIRTUAL

GIAM CARLOS ACOSTA

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE

FRANCO Tecnologias de la Informacion 13565 INFORMACION

JORGE DAVID ORTIZ ROJAS Tecnologias de la Informacion y/o afines 13583 ;IE;QINIFJ:\JL;S;;SA\(':%E:ARROLLO CE Stk BE
IRSERAMLALZATENMURILLS 2?$LT:;:;6:;21;::::‘abi"dad ! 17714 GESTION AGROEMPRESARIAL

Lliﬁ:;lcﬁgMILO BOTERO Agropecuaria/Administracion/Proyectos 13751 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
gj:iﬁgg MARMOLED Agropecuaria/Administracién/Proyectos 13765 GESTION AGROEMPRESARIAL
:iﬁs;i(iuym ARANGO Agropecuaria/Administracion/Proyectos 13757 PROYECTOS AGROPECUARIOS

VICTOR HUGO MARMOLEJO | Agropecuaria/Administracion/Proyectos 13755 GESTION AGROEMPRESARIAL

::;L%}LFAWO CARDONA Bilingtiismo 13785 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL

CHRISTIAN ORLANDO

SANCHEZ HERNANDEZ Administration / Confabulated /ENCC 45363 ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE

VICTOR HUGO CERON , .

CHACON Gates Bspeciales 13403 PRODUCCION DE CAFES ESPECIALES

LIZA JOHANA GIRALDO ; . ELABORACION DE CURVAS DE TOSTION PARA
Cafés Especiales 15520 i

ALZATE CADFES DE ESPECIALIDAD

MIGUEL ALFREDO PRECIADO ) , .

GARZON Cafés Especiales /Trilla 15634 OPERACION DE TRILLADORAS DE CAFE

ELIZABETH CRUZ VALENCIA Cafés Especiales 15681 PERHLAUO‘N SENSORIAL DE CAFé
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VERéNlCA RIOS GONZALEZ Cafés Especiales 15681 PERF}LAUD‘N SENSORIAL DE CAFE
ANA JULIETH RAMIREZ ,
ARBOLEDA Cafes Especiales 15681 PERFILACION SENSORIAL DE CAFE
HENRY LEONARDO PATINO P .
VALENCIA CafesEspedas s PERFILACION SENSORIAL DE CAFE
FABIAN DARIO MARTINEZ .
GARCIA Catis Bspechales 15681 PERFILACION SENSORIAL DE CAFE
PostCosecha de Café - Manejoy
FEDERICO SIERRA GARZO 727 . .
SIEA o Mantenimiento de equipos. 15 PRODUCCION DE CAFE
i | i 1di -
NICOLAS PARADA CARVAJAL | Bilinguismo 15657 Institucional de la Ensefianzadeldiomas
Ingles Presencial
Institucional de Integralidad de la Formacion -
JOHN ALEXANDER ORJUELA | ooy o 15677 . ) ;
MORLAES icay 5 Interaccion Consigo Mismo, con los demas,
con la Naturaleza y con la Trascendencia
ALFREDO MARTINEZ : ;
OCAMPO Agsolndustrla 15632 MANIPULACION DE ALIMENTOS
LUIS FERNANDO MEJIA : ;
MACIAS Carnicos/Agroindustria 15653 MANIPULACION DE ALIMENTOS
VICTORIA EUGENIA SALAZAR
YEPES Ambiental i MANIPULACION DE RESIDUOS PELIGROSOS
OSCAR EDUARDO TRUJILLO , B
TABARES TeenologlsdelInfarmacion el OFIMATICA Y MANEJO DEL INTERNET
OLGA LUCIA FARKAS
JARAMILLO (Desiste de la Biotecnologia Vegetal 15666 ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE
postulacion) ANALOSOS Y ENSAYOS PARA LA INDUSTRIA
EIVAR RODRIGUEZ i e Eacao —_— PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE
VALDERRAMA CACAD
SENA EMPRENDE RURAL
ACIO IENAS P ICAS EN
LOAIZA BONILLA JORGE IVAN | Agricola 21064 NAPLEMENT - N DE_BU E RACTICA
LA PRODUCCION AGRICOLA
: MEN E BUIE PRACTICAS E
TUTELA EN TRAMITE Agricola 21064 it TAF'ON 2 : A E
LA PRODUCCION AGRICOLA
LUIS GUILLERMO GUEVARA ” IMPLEMENTACION DE BUIENAS PRACTICAS EN
AE? Agricola 21064 £
P LA PRODUCCION AGRICOLA
MARTHA ISABEL MORALES . IMPLEMENTACION DE BUIENAS PRACTICAS EN
Agricola 21064 K i
S0TO0 LA PRODUCCION AGRICOLA
ELIZABETH MARTINEZ . IMPLEMENTACION DE BUIENAS PRACTICAS EN
Agricola 21064 ; 5
BURGOS LA PRODUCCION AGRICOLA
SILVIA MARIA MORALES Kt
ALZATE £ CULTIVOS AGRICOLAS
JUAN SEBASTIAN RINCON . . APLICACION DE MEDIDAS DE CONTROL PARA
Agroindustria 21092
HENAO LA INOCUIDAD DE ALIMENTOS
CARLOS ANDRES BARCO , . APLICACION DE MEDIDAS DE CONTROL PARA
: Agroindustria 21092
CALDON LA INOCUIDAD DE ALIMENTOS
JENNY LUCERO PELAEZ ) . EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO DE
Agroindustria 20912 :
FUENTES PRODUCTOS DERIVADOS DEL CAFE
ALBA NIDIA MAYORGA =v oo o -
MONCALEANO Administracion / Emprendimiento 20965 PROYECTOS AGROPECAURIOS
. IMENT! TIVO
JAIRO HERNAN ESTRADA Pecuaria 20876 DETENCON OF ALIMENFOALTERN
BALANCEADO PARA ANIMALES
T PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN
Pecuaria 20876 PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD
VARGAS
VIGENTE
richnte it Gk PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN
Pecuaria 20876 PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVIDAD
ESPINOSA
VIGENTE
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LILIAN MARCELA LOZANO " o
GARCIA SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
DOBLE TITULACION
JAIRO CHACON CASTAﬂEDA Agricola 15460 CULTIVOS AGRICOLAS
JOSE ORLAN YEPEZ IDARRAGA | Agropecuaria 15460 CULTIVOS AGRICOLAS
{OHN MARD OROZCE Agropecuaria 15583
MONTOYA BEOP PRODUCCION AGROPECUARIA
VICTOR HUGO GIRLDO .
CARDONA e 3903 PRODUCCION AGROPECUARIA
FABIO LEONARDO OROZCO o
SERNA Agroindustria/Cafe xR AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
JHULLY PAULIN MARTINEZ ;
GIRALDO fmbisntal o CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
CARLOS ALBERTO LUNA .
SANTOS Amblental 15377 CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
NEUSA HERRERA DIANA .
CAROLINA Amblental 15377 CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
DIANA CAROLINA AVENDARO |, S
LOZANO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS
DESPLAZADOS
TANIA PILAR GELVEZ Quimica 13140 FABRICACION DE PRODUCTOS DE ASEO PARA
ZAMBRANO EL HOGAR
. ELABORACION DE BIOFERTILIZANTES A PARTIR
TUTELA EN TRAMITE Agropecuaria 14059 DE RESIDUOS PECUARIOS
JAVIER ALONSO MARQUEZ |, 5g1
QUINTERO erop BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS.
DIGNERI OROZCO PATINO Agropecuaria 7531 BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS,
BENJAMIN ANDRES HERRERA | Emprendimiento y/o la empleabilidad 7981
VILLANUEVA rural GESTION DE MERCADOS
ELABORACION DE BIOFERTILIZANTES A PARTIR
: : )
JAIDER RENDON VARGAS Agropecuaria, EtnoEducacidn y/o afines 14059 DE RESIDUOS PECUARIOS
CARLOS ALBERTO GIRALDO : ,
MARIN Agrdihisua 13818 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
MIGUEL ANGEL SABOGAL , _
SALAZAR Areistiy 13818 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
CLAUDIA PATRICIAMARTINEZ | = - FUNDAMENTOS BASICOS EN SALUD
MAMIAN OCUPACIONAL

Para un total de 89 instructores seleccionados para los siguientes programas: Formacion
titulada Presencia (31), formacion titulada Virtual (8), Formacion Complementaria Presencial
(18), Sena Emprende Rural (145)), Doble titulacion (9) y Atencién a Poblaciones Victimas y
Vulnerables (9); en 58 perfiles y de un total de 250 aspirantes inscritos.

OBSERVACIONES O NOVEDADES DEL PROCESO.
Es importante indicar que de acuerdo a correo electrénico recibido el pasado 31 de diciembre de parte
de la funcionaria de Direccion General MARIA CAROLINA RODRIGUEZ, quién habia sido delegada para
realizar el acompafiamiento al proceso de seleccion de los instructores, cuyo asunto reza:
OBSERVACIONES ACOMPANAMIENTO — BANCO DE INSTRUCTORES 2023, donde se indicaron las
siguientes observaciones:
1. Elinscrito con ID de inscripcion 115603 se encuentra en estado cumple, al revisar su hoja de
vida frente al perfil requerido, no cumple con el requisito de certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales
2. Codigo de contratacion No. 14200, El inscrito con ID de inscripcion No. 120892, no aporta
certificacion de experiencia docente, y aparece como cumple.
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3. Cédigo de contratacion No. 13583, El inscrito con ID de inscripcion No. 134005, y teniendo en
cuenta lo conversado con la Coordinadora, para ser instructor se debe tener experiencia
docente, aun cuando el perfil no lo solicite, el inscrito cumple con los requisitos; sin embargo,
no presenta experiencia docente.

Por tanto, se procedié por parte del Comité a realizar la respectiva verificacion, encontrando que
efectivamente se habia cometido dichos errores, por lo que se procedio a realizar los respectivos ajustes
en el aplicativo BANIN.

Asi mismo para el caso del programa SER donde el perfil 21064 donde se requerian instructores y al
realizar el proceso de seleccion sélo encontraron 4 aspirantes disponibles, se procedio a arrastrar las
aspirantes LILIAN MARCELA LOZANO GARCIA del perfila: 15444 SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS, vy SILVIA MARIA MORALES SOTO del perfil 21064 IMPLEMENTACION DE BUIENAS
PRACTICAS EN LA PRODUCCION AGRICOLA, atendiendo a lo indicado en las Circulares -2022-000192 y
01-3-2022-000227 de 2022.

CONCLUSIONES

Se cierra el acta el dia 22 de diciembre del 2022, con un total de 89 instructores seleccionados para dar
cumplimiento a los procesos formativos en formacién titulada presencial y virtual y los programas, doble
titulacién, Ser y Vulnerables.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Proceder con el proceso de Coordinacion de Formacion
contratacion de acuerdo a las y Equipo de Contratacion, Inmediatamente
necesidades de contratacion del Centro Agroindustrial

centro y demas requerimientos para | Regional Quindio
dar cumplimiento a los procesos
formativos

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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