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Valledupar, 30 de enero del 2023

Doctora
MARIA INES ARTFTA ECHEVERRIA
Secrefaria General y Juri'dica Fonvisocjal
Valledupar

REF=       NECESIDAD     DEL    SERVICIO    -    CONTRATAR    REALIZACI0N         EXAMENES
MEDICOS OCU PACI0NALES.

Cordial saludo,

De acuerdo   al programa de Seguridad   en el trabajo SSGT elaborado en la entidad, es
importante   realizar  a   todos   los   funcionarios  de   planta   los   respectivos   examenes
ocupacionales obligatorios,  regulado  por le  Resoluci6n  2346 de  2007 del  ministerio de
salud y protecci6n social, dentro del marco legal estos examenes medico ocupacionales
son  obligatorios  en  las  entidades  pdblicas  y  privadas  a  sus  trabajadores,  Ias  cuales
deben cumplir con esta obligaci6n.

Por  lo  anterior,  me  permito  solicitarle  la  necesidad  para  contratar  la  realizaci6n  de
estos examenes.

`.,.``,^<^..     `,.`.."'.                                                       .                 .

Fleviso                                           aJoseF]am6nF]LTedaBarrigafa Plealizo PlevisoMarfalne    Art  t    E  h           '
anca Sae 6  ez    via

Subgerente Desarrollo Social Secretaria Ejecutiva
s       ea    c  everrlaSecretariaGeneralyJuri'dica
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Valledupar, 30 de enero de 2023

Doctora
MARIA INES ARTETA ECHEVERRIA
Secretaria General y Juri'dica
Fondo de Vivienda de interes Social y Reforma Urbana de Valledupar -
Fonvisocial.
Ciudad

Referencia: Solicitud Certificado.

Cordial Saludo;

Estimado doctor,  de  la  manera  mss  atenta  me  dirijo a  Usted,  con  la finalidad  de
solicitarle se sirva expedir certiflcaci6n por medio de la cual haga constar si en el
Plan Anual de Adquisiciones aprobado en nuestra instituci6n para la vigencia fiscal
2023, se program6 la necesidad de suscribir contratos, para desarrollar el siguiente
objeto:   PRACTICA   DE   EXAMENES   MEDICOS   OCuPACIONALES   A   LOS
EMPLEADOS  DEL  FONDO  DE VIVIENDA  DE  INTERES SOCIAL Y REFORMA
URBANA DE VALLEDuPAR - FONVISOCIAL.

See. General y Jurldlca.

Calle  16 N9. 8 -25 Centro Tel6fono 5745299 -   Nit.:  800124740 ~ 7 email

fonvisocial@fonvisocial.gov.co



ouufty    !OngcoENce##EL+kRTv#SENng
CORRESPONDENCIA

VIGENCIA: 11/12/2014 VERsloN: 02 Pagina 1 de 1

Valledupar, 31  de ENERO de 2023

LA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA DEL FONDO DE VIVIENDA DE
INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR - FONVISOCIAL

CERTIFICA
Que  en  el  Plan  Anual  de  Adquisiciones  aprobado  para  la  vigencia  fiscal  2023,  si  se
program6  la  necesidad de suscribir Contrato para desarrollar el objeto:  PRACTICA  DE
EXArvlENEs  MEDicos  ocupAcloNALEs A LOs  EMPLEADOs  DEL  FONDO
DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR
- FONVISOCIAL.

Atentamente,

Caile 16 N9. 8 -25  Centro Telefono 5745299 -   Nit.:  800124740 -7 email

fonvisocial@tonvisocial.gov.co



PROPuESTA PARA LA`PRESTACION DE SERVICIOS EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO

GENERALIDADES DE LA PROPUESTA

2.1. PRESENTADA POR:                       Atenci6n pre hospitalaria y seguridad Industrial
APREHSI LTDA.

2.2 PRESENTADO A:                                FONVISOCIAL

3. OBJETO DE LA PROPUESTA

Realizaci6n de los examenes medicos ocupacionales

4. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO A SUMINISTRAR

•    Actualmente   APREHSI   LTDA   cuenta   con   tres   (3)   medicos   especialisfa   en   salud
Ocupacional , para la realizaci6n de evaluaciones m6dicas.

•      Para  examenes  en  campo,  el  cliente debe garantizar un  ml'nimo  de 25  paciente /dia.  Y
apoyar con adecuaci6n de instalaciones para realizaci6n de examenes como son: toma de
muestras de laboratorio; espirometria, optometria, examenes medicos.

•     Los examenes medicos Ocupacionales y pruebas complementarias, sefan realizados por
unprofesionalconelperfiladecuadoacadaarea:optometra,fonoaudi6logo,fisioterapeuta,
enfermera profesional

•     Se maneja la historia clinica sistematizada, con acceso en linea de los conceptos de aptitud
laboralylaspruebascomplementarias,consultadosporelmismousuarioquetienecreado
nuestras empresas clientes. De acuerdo a los lineamientos legales

•      Elaboraci6n y entrega del informe del diagn6stico situacional de salud de los trabajadores

que fueron valorados durante la jornada, acorde con los lineamientos de la resoluci6n 2346
de 2007

5. MATRIZ NORMAS TECNICAS APLICADAS EN LA EJECUCION DE LA PROPUESTA

Le  /Resoluci6n/DecretoResoluci62346d2 CONCEPTO
n              e   007Resoluci6n1918de2009Resoluci6nl043d2 Por la cual se regula la practica de evaluaciones m6dicas

ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
OCu acionalesIacualsemodifican los articulos 11  y 17 de la Resoluci6n6de2007sedictanotrasdisosiciones
Por234

e006 PorPresimpldelala cual se establecen las condiciones que deben cumplir lostadoresdeServiciosdeSaludparahabilitarsusservicioseementarelcomponentedeauditoriaparaelmejoramjentocalidaddelaatenci6nsed.tt

Resoluci6n 4502 de 2012
ic an o ras dis  osicionesPorlacualsereglamentaelprocedimiento,requisitospara elotorgamientoyrenovaci6ndelicenciasdesaludocupacional yotrasdisosiciones



i  I-    . i-   =
Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Profesionales y se

dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional
Resoluci6n 1995 Por la cual se establecen normas para el manejo de la HistoriaClinica

Decreto 1072 de 2015 Por lo cual se expide el decreto dnico reglamentario del sectortrabajo

6. RECURSOS

6.1. RECURSOS HUMANOS

PROFESION CANT FUNCION
Profesional de 1 Coordinaci6n y montaje de la logistica para la realizaci6n
enfermeria de la brigada y realizaci6n de electrocardiogramas.
lngeniero de sistema 1 Montaje de los equipos de c6mputo y la red de sistema.
Enfermera 1 Realizaci6n de espirometrias.
Fonoaudi6loga 1 Realizaci6n del examen de audiometria clinica.
Tecnico auxiliar delaboratorio. 2 Toma de muestra de laboratorio.

Enfermera especialista 1 Elaboraci6n y entrega del informe del diagn6stico
en salud ocupacional. situacional de salud de los trabajadores que fueron

valorados durante la jornada.
Medico Especialista enSaludOcupacional 1 Elaboraci6n de examenes medicos

Optometria 1 Realizaci6n de examen visual

7.2 RECURSO TECNICO

NOMBRE CANT ESPECIFICACIONES
Espir6metro 1 Espirobank  11:   Sensor  temperatura:   semiconductor  (0-45   °C)

Sensor flujo: turbina digital  birdireccional  Rango volumen:  10  L
Rango fluj.o: ± 16 L/s Precision volumen: ± 3% or 50 mL Precision
flujo: ± 5% or 200 mL/s Resistencia dinamica a 12  L/s: <0.5 cm
H20/L/s.

Audi6metro 1 Maico  41:  audiometro  porfetil  marca  maico,  modelo  rna  41   -
diadema  para via aerea - diadema para via osea -  microfono -
boton     de     respuesta    del     paciente     -     enmascaramiento.
Caracteristicas:   atenuador  electr6nico.   -10   a   110   db   hl   en
frecuencias  medias.  Interruptores silenciosos,  factiles y dobles
de      presente/interrupci6n      con      selecci6n      de      estimulo
encendido/apagado.  Impulsos electr6nicos, 2,5 pps. Calibraci6n
mediante potenci6metro de ajuste para cada frecuencia. Circuito
de   respuesta  del   paciente  con   indicador  led   (interruptor  de
respuesta,  accesorio  opcional).  Alenuador  sin  chasquido  -  Ia
serial de prueba se apaga momentaneamente durante el cambio
de nivel

Electrocardi6grafo 1 SCHILLER:     Electrocardi6grafo    completamente    automatico,
mlcroprocesado,   para   ECG   en   reposo,   de   12  derivaciones
simultaneas, operado a bateria o directamente de la linea, con



pantalla de LCD,  interfaz RS-232  para transferencia de  datos,
puerto   paralelo   para   conexi6n   e   impresi6n   automatica   en
Impresora   externa   esfandar,    impresi6n   de   3   canales   en
impresora  t6rmica  interna  en  modo  automatico  o  manual  en
tiempo real .

Cabina Sono 1 Absorci6n acdstica NRC 0.90 0/o
amortiguada Reducoi6n del sonido 15 db

Resistencia termica R 6.2
Incombustibilidad ASTM - E 84 FGH -15/0
Espesor 1  1/2 pulgada

Queratometro 1 BUSCH  &  LOMB:  *  Mandos  de  escalas  dobles  en  dioptrias  y
milimetros  (radios  de  curvatura).  Mide  3  mm  de  diametro  en
corneas de 36 dioptrias, 3.27 en c6meas de 44 dioptrias, y 2.75
en  curvas  mayores como 52 dioptrias.  Permite tomar medidas
de dos meridianos a 90° uno del otro sin cambiar la posici6n del
aparato. Sensitivo control de enfoque, que permite determinar el
mismo por superposici6n de imagenes. Conexi6n directa a red.

Lensometro 1 OPTILINE:  Rango  de  medida  del  vertice de  dioptria  0~±20  D,
valor  minimo  de  medida  0,125D,  Rango  de  medida  de  grado
prismatico ±5A,  lntervalo :1A Eje del cilindro 0°~180°,  lntervalo:
2,5°  Rango  del  tamafio  de  los  lentes  15~82mm  Tamafio  del
instrumento 430*160*400mm

Caja de Pruebaoftalmol6gica 1 Well AIIy: Caja de lentes de prueba oftalmica

Equipo de 6rganos 1 Riester
Tesi6metros 1 Well allyn

Fonendoscopios 1 Well AIlyn

Balanza Adulto 1 Helath Mether
Tallimetro 1

7.3 RECURSOS DE INFORMATICA
NOMBRE CANT ESPECIFICACIONES
Software SIGSO 5.2 1 Sistema  de  informaci6n  para  historia  clinicas  ocupacionales,
Sistema Integral de representa   una   herramienta   valiosa   en   la   gesti6n   de   la
gesti6n de salud informaci6n  con  usos  que  permjten  un  agil  manejo,  recoger
ocupacional. datos   de   fuentes   primarias   para   la   investigaci6n,   generar

informaci6n  para  elaboraci6n  de  informes  de  condiciones  de
salud   y  vigilancia  epidemiol6gica,   consta   de  los  siguientes
m6dulos:     Historia    clinica    orientada    al     riesgo,     pruebas
complementarias, examenes de laboratorios.

Intranet Red localpr,vada 1 Red  de  ordenadores  privados  que  utiliza  tecnologia  Internet
para   compartir  dentro   de   una   organizaci6n   parte   de   sus
sistemas de informaci6n y sistemas operacionales.

Descarga de 1 Resultado de evaluaci6n m6dica, disponible a las 24 horas de
Concepto de aptitudIaboralenlineadesdeplataformaweb realizar dicho ingreso.



Lidgff en Saiud haborail

. PROPUESTA ECONOMICA

lTEM EXAMEN VALOR UNITARIO
1 EVALUCION  MEDICO OCUPACIONAL $36.000
2 AUDIOMETRIA $20.000
3 OPTOMETRIA ;20.500

FORMA DE PAGO:
Se emite una Factura mensual, para pago en un plazo maxjmo de 60 dias

Cordialmente,

STEFANY CERA COLEY
GERENTE
APREHSI LTDA
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hi Sefiores
FONVISOCIAL
Ciudad

Valledupar, enero de 2023

Referencia: Oferta de servicios profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Apreciados Sefiores;
Conocedores del deseo que les asiste de resolver la necesidad que la Icy les impone de practicar los
examenes  medico  ocupacionales  a  sus  empleados,  medjante  el  presente  escrito  nos
permitimos  ofrecer  nuestros  servicios  profesionales  para  tal  fin,  garantizando,  eficacia,  idoneidad  y
responsabilidad en el ejercicio de dichos servicios.

CRH-SST E.U.  I.P.S, inici6 sus actividades en Valledupar, Cesar en el afro 2010, coma empresa de salud
ocupacional,  con  un  grupo  de  profesionales  formados  en  las  diferentes  areas  de  esca  especialidad,
convirtl.6ndose  en  pionera  en  esta  actividad,  Iogrando  el  reconocimiento  en  sus  clientes,  fas
diferentes empresas del departaLmehto del cesar, especialmente aquellas de la zona minera, de
igual manera en el depamamento de la Guajira y en otros sectores de la costa atlintica. La realizaci6n de
su  ejercicio  de  manera  suficiente  dentro  del  marco  legal,  es  decir,  con  la  debida  licencia  para  el
funcionamiento, le ha permitido un posicionamiento en el sector y la ha llevado a la ampliaci6n  de sus
servicios, Io cual permiti6 elevarla a la categon'a de I.P.S en Salud Ocupacional, de acuerdo a la Resoluci6n
ndmero 0655 de junio 7 de 2016, emanada de la Secretaria de Salud del Departamento del Cesar. De
manera que hay CRH - SST E.U I.P.S. es una empresa con un largo recorrido en el ejercicio de la Salud
Ocupacional   con  el   correspondiente   posicionamiehto  y  reconocimiento,  y  hay  dado  su
crecimiento, cuenta con  modernaLs y c6modas instalaciones, ubicadas en  la ciudad de Valledupar
en la Calle  I 0 No.  I 0-08 del barrio Sam Joaqui'n. todo ello en aras a la prestaci6n de un mejor servicio y
una mejor atenci6n para sus clientes.

Estamos  en  la  total  disposici6n  de  visitarle  con  el  fin  de  ampliar  nuestra  oferta  tecnica y  aclarar  los
aspectos que sean necesarios en torno a nuestros servicios y por ende sus beneficios con el animo de
facilitarle una decisi6n acertada y concreta que le permita tener la tranquilidad de que somos su mejor
opci6n para el logro de estos objetl.vos.

Mi equipo de trabajo esti a su entera disposici6n, esperando con inter6s su respuesca y decisi6n.

Un cordial saludo.

f9ha42f>
ELISEO ENRIQUE MORALES HERAZO

GERENTE

C;RH



PROPuESTA TECNICA ESPEciFICA

NOMBRE DEL SERVICIO: DESARROLLO, EjECUCION Y SOPORTE TECNICO
DEL SISTEMA   DE   MEDICINA   LABORAL

5ffi.u:i:rTa:::pLr;ecsecandc:aTddeef:::::o=ad::eaLutdo::u[paacsj:::::r::Dd:p:#umde::opad:feens:;
Nuestra   experiencia   de   mis   de   6   afios;   Contando   con   un   grupo   interdisciplinario   de
profesionales especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo y otras areas de la Salud.
A trav6s de esta a[ianza estrafegica, se ha querido aprovechar la experiencia t6cnica y la fortaleza
logi'stica de nuestras organizaciones, cuyo principal  inter6s es ofrecer soluciones tecnicas para
las   necesidades   de   las   empresas,   siendo   nuestra   principal   iniciativa   ofrecerles  servicios  y

productos innovadores, con precios compedtivos, con una excelente calidad y oportunidad, de
tal manera que nuestros servicios sean un apoyo en la gesti6n efectivo de los riesgos. Perml'tanos
administrar la Seguridad y salud en  el trabajo de su  empresa, a trav6s  de un equjpo altamente
competitivo y con  mucha experiencia en  el  area de  los  Riesgos  Laborales,  para volvernos sus
aliados estrat6gicos en la iniciativa de crecer de la mano de la competitividad y la productividad

y al mismo tiempo brindarles a sus trabajadores ambientes seguros y saludables.

PROP6SITO

EEtivofundamencaldeesteservicioesbrindarleasuempresatodoelsoportet6cnicopara
la administraci6n de todos los aspectos relacionados con la Gesti6n en Seguridad y Salud en el
Trabajo, en particular los servicios relacionados con el subsistema de medicina laboral, evitando
asi' el tener que contratar personal especializado de planta cuyos costos de contrataci6n no se
reflejan  en  los  valores  de  la  siniestralidad  y  en  los  beneficios  financieros  resultados  de  este

proceso  y  el  recurrir  empresas  cuyos  servicios  se  limican  al  desarrollo  de  los  eximenes  sin
brindar valor agregado y acompafiamiento t6cnico a la empresa.  Esto le permite a la empresa
contar con un recurso id6neo, competente y eficiente para administrar su proceso de Seguridad
y Salud en el trabajo que hoy par hay es una exigencia de la normatividad colombiana.

- SST Eu, prestadora de servicios de Salud Ocupacional en el Departamento del Cesar

C'RH
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EXAMENES 0CuPACIONALES

Acto medico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear
la exposici6n a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por
dicha exposici6n.  Incluye anamnesis,  examen  fisico  completo  con  6nfasis  en  el  6rgano  o
sistema  blanco,  anilisis  de  pmuebas  clinicas  y  paLraclinicas,  tales  como:  de  laboratorio,
imfgenes  diagn6sticas,  electrocardiograma,  y su  correlaci6n  entre  ellos  para emitir un  el
diagn6stico y las recomendaciones.
Estas   pueden    ser   evaluaciones    m6dicas   de   ingreso   (pre-ingreso    o    pre-
ocupacionales), peri6dicas (programadas a por cambios de cargo), de retire (egreso o post-
ocupacional), post-incapacidad o de reintegro

©Exameffi  REedBe®  Ermg!.es®
"Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental

y social del trabajador antes de su contrataci6n, en funci6n de fas condiciones de
trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil
del cargo".

®Examen  medico Peri6dic®
``Se realizan  con  el fin  de monitorear la exposici6n a factores de riesgo e  identificar en forma

precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas per la labor o par la exposici6n al medio ambiente de trabajo."

®Examaem  Miedi€®  de  Re€Er®:
"Aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relaci6n laboral.
Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de
las tareas o funciones asignadas."

®ffiusdi®me€rias

La  audiometri'a  es  una  prueba  para  valorar  la  capacidad  auditiva  a  trav6s  de  un  instrumento
el6ctrico generador de  sonidos  puros de  diferentes tonos a una misma  intensidad  a de  igual
tono a diferentes intensidades. Se utiliza en poblaci6n ocupacionaLlmente expuesta a ruido
como  herramienta  para  laL  detecci6n  temprana  de  casos  de  lesi6n  auditiva,  idealmente
cuando son adn asintomiticos; y para evaluar la utilidad de la gesti6n realizada para controlar
dicho factor de riesgo en los entornos de trabajo.

®Espipr®rm@€a¢ga:

Es una prueba funcional de los pulmones. En una prueba de espir6metro, usted respira dentro
de una boquilla que esta conectaLda a un instrumento llaLmado espir6metro, el cual

C'RH



I registra la cantidad y frecuencia de aire inspirado y espirado durante un perl'odo de tiempo. La
Espirometri'a mide el flujo de aire. Al medir qua tanto aire usted exhala y con qua rapidez lo
hace, la Espirometrl'a puede evaluar un amplio rango de enfermedades pulmonares.

®Visi®metrfas

La visiometri'a es una prueba tamiz utilizada para valorar la capacidad visual del individuo, incluye
la capacidad de visi6n a distancia y de cerca,  la capacidad para percepci6n de los colores,
de  profundidad  y  balance  muscular basico;  permitiendo  clasificar  la  severidad  de  los
defectos 6pticos e identificando a quienes  requieren  eximenes complementarios con  mayor
prontitud.
-ldentifica la capacidad visual de los trabajadores.
-Detecta casos con posibles alteraciones, Ios cuales deben ser precisaLdos mediante

otros eximenes, a fin de ser intervenidos o corregidos.
-Envl'a a correcci6n a optometri'a u oftalmologl'a los casos que asl' Io requieran.
-lmplementa los Programas de Vigilancia Epidemiol6gica PVE de Salud Visual.

EI examen optom6trico es la evaluaci6n visual refractiva y del estado ocular del individuo coma
trabajador, teniendo en cLJenta los requerimientos visuales exigidos por la tarea que desempefie
y los  riesgos  ocupacionales a  los  que esti expuesto.  EI  objetivo  principal es  determinar si  el
estado visual refractivo del trabajador es 6ptimo y esti acorde con los requerimientos visuales
del  puesto  de  trabajo  y  dar  un  diagn6stico  preciso  oportuno  de  la  condici6n  visual  del
trabajador e indicar una conducta apropiada a seguir en cada caso.

®Eiee€ga®cardiograma

Es  una  prueba  muy  conocida,  sencilla  en  su  ejecuci6n,  indolora  y  econ6mica.  Es  la  primera

prueba de cualquier estudio cardiol6gico o respiratorio serio. Es la representaci6n gfafica de
la direcci6n en la que se propaga el impulso el6ctrico dentro del coraz6n Su importancia radica
en su capacidad de detectar algunas alteraciones cardiacas. En algunos casos puede hacerse un
diagn6stico tlnicamente en base a los hallazgos. Dentro de las pruebas de RUTINA DE SALUD
OCUPACIONAL, debiera indicarse un electro.

®Radi®iogfa y iaB®ra€®ri®  ciiFTic®

Es una herramienta fundamental para el area m6dica ya que por medio de este se diagnostican
diferentes patologl'as y ademis se realizan estudios para establecer el tipo de tratamiento que
se debe administrar al paciente. Nuestros servicios incluyen: toma de muestras, anilisis de Las
muestras, entrega de resultados en tiempos oportunos.
Adicionalmente estamos en la capacidad de ofrecerle nuestros servicios complementarios,
donde podemos encontrar:
©Vacunaci6n
®Examen ocupacional para Trabajo en Alturas
®Disefio e implementaci6n de Sistemas de Vigilancia Epidemjol6gica

C;RH



I ®Disefio e implementaci6n de sistema de gesti6n de seguridad y salud en el  trabajo
®Elaboraci6n  y  actualizaci6n  de  perfiles  biolaborales  (profesiograma)  servicio  gratuito  para

nuestros clientes.

Nuestra organizaci6n les ofrece las siguientes tarifas:

EXAMEN     MEDICO     OCUPACIONAL     DE     INGRESO     Y                 $32.000

PERIODICO CON  ENFASIS OSTEOMuSCULAR

EE 3XLD::%E|oRiAOAPETR:i ETR[cA                                                    i::::::

L®s valores ante relaclonados corresponden a estos ex6menes se sostlenen si los mEsmos
se realizan en nilestras instalaciones.
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CONSIDERACIONES ADICIONALES
ACLARATOR[ASI 1o         Una  vez  realizados  los  eximenes   se  hard  la  entrega  del   perfil   sociodemogfafico  y

diagn6stico de condiciones de salud  de la poblaci6n trabajadora

&.          El servicio sera prestado en las instalaciones de la empresa si asi' lo considera la empresa,
para grupos superiores a 25 trabajadores.
3.          Tenemos la disponibilidad de realizar las valoraciones de su  PERSONAL. a excepci6n de
los  R)a  en  el  lugar  que  el  contratista  considere,  para  lo  cual  trasladamos  nuestro  equipo
interdisciplinario.  A su vez en nuestra sede principal estamos en la disponibilidad de realizar hasca
loo valoraciones en un dia.

ffi.         Como valor agregado Elaboraci6n y actualizaci6n de profesiogramas para nuestros clientes
5ro           Contamos  con  red  nacional  en  las  ciudades  de  Bogota,  Medelli'n,  Bucaramanga,  Cali,
Barrancas - La Guajira, Barranquilla, Cartagena, santa mar€a, Cdcuta.
Aguachica,

C,RH



RECuRSO HUMANO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

mis prestigiosas  lps Ocupacionales de  la  regi6n  nos  permiten  prestar un  servicio de calidad  e
id6neo para la administraci6n de los programas de medicina laboral.
Estos profesionales son de diferentes disciplinas con especialidad en riesgos laborales y derivadas.
dedicados a los procesos de investigaci6n, formaci6n, asesoramiento y asistencias t6cnicas en la

prevenci6n  de  la  siniestralidad  laboral.  Todos  nuestros  profesionales  cuentan  con  toda  su
documentaci6n  que  los  acredita  como  profesionales  id6neos  en  sus  ramas  del  saber y  en  su
especialjdad.

Nuestro equipo esti conformado par:
|V16dicos laborales
Psic6logos especialiscas en seguridad y salud en el trabajo
Fonoaudi6logos
Opt6metras
Fisioterapeuta
Auxiliar de enfermerl'a
Tecn6Iogo en salud ocupacional
lngeniero industrial especialisca en seguridad y salud en el trabajo
Abogado especialista en derecho laboral

que nuestra propuesta sea de su total agrado y que de esta manera podamos tener el
gusto de atenderlos y apoyarlos en la titinica labor de las organizaciones de hacer cada dl'a mis
seguros y agradable los lugares de trabajo y de esta forma  lograr prevenir los accidentes y las
enfermedades laborales.

Nuestras instalaciones

C,RH
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Hramos  que  es fa  oferta  cubra  sus  expectativas  y  nos  concedan  el  agrado  y  orgullo  de
atenderlos de la manera especial que su organizaci6n se merece.

Atentamente,

al€WgivA2f+
ELISEO ENRIQUE MORALES HERAZO

GERENTE

11
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Valledupar,   26 de enero de 2023

Sefiores
FONVISOCIAL

Ciudad

Asunto: Propuesta de Servicios en salud Ocupacional.

Cordial Saludo,

NIT. 900441159-9

La  presente tiene como finalidad  presentar a  usted  propuesta  de  los servicios especializados en  Salud Ocupacional,
dentro de un ambiente 6tico de exigencia y garantia de calidad, con el fin de satisfacer oportunamente su necesidad
coma  cliente  de  SOINTE  LTDA y  ser  una  alternativa  aliada  en  pro  al  desarrollo  productivo  de  su  empresa  y  con  la
seguridad   de   prestarles   un   excelente   servicio,   manteniendo   la   salud   del   trabajador  y  el  cumplimiento   de   la
Normatividad que Rige  la salud ocupacional en  Nuestro Pais.

Nombre:

LICENCIA EN SALUD 0CUPACIONAL:

CO NTACTO 1 :

CONTACTO 2:

CORREO ELECTRONICO:

CIUDAD:

LUGAR  DE  UBICAC16N:

TELEFONO:

AREA DE  INFLUENCIA:

ANEXOS:

ELifeENisias> pr¥resreffiifea ¥ #8£ ¥aefrasis * &E§gas¥{tsaat

S0lNTE LTDA

RESOLUCION 2026  DE  15  NOV 2011

HEIDY LEANA ARROYAVE JARAMILLO

GUSTAVO  ENRIQUE PEREZ CADENA

Gustavo.perez@sointeips.com

VALLEDuPAR

CRA 16 # 12-43  Barrio Alfonso L6pez

0955-898318 -3004317502

CESAR,   GUAJIRA.

PORTAFOLIO  DE SERVICIOS

I ffiife §*ife i " ttife£@ffirsg fgSdiae§€F€ffi§ a gffiEIreffiffiREiffiffiife® ¥ ffiF ffi"SasB§®i¥se
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NIT. 900441159-9

DESARROLLO DEL PAQUETE DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD OCUPACIONAL

EI  Modelo  de  Negocio  de  SOINTE  LTDA,  es  la  prestaci6n  de  servjcios  de  Medicina   Laboral,  Seguridad  e   Higiene

Industrial,  previniendo  enfermedades  laborales,  Riesgos  de  Accidentes,  ausentismo  laboral,  cuyo  resultado  final   a

partir de este control se incrementa la productividad e incentivo del capital humano; Para ello, cuenta con un equipo
humano  interdisciplinario especialistas en salud ocupacional con gran experiencia certificada en  el  manejo de temas

en   primeros  auxilios,   rescates,  atenci6n   de  emergencias,   desastres  naturales  y  tecnol6gicos,  y  en  otras  afines;

calificados,   apoyados  con   recursos  t6cnicos  especializados   para   poder  brindar   un   servicio   con   6ptima  calidad,

ofreciendo servicios acorde a  las caracteri'sticas de la  actividad  econ6mica de  las empresas, convirti6ndonos en  una

medida  efectiva  para  incrementar  la  productividad,  incentivar  al  recurso  humano  y  minimizar  la  accidentalidad.

Ademas de dar cumplimiento  a  la  normatividad vigente y existente  para tal fin, satisfaciendo todas  las necesidades

de las empresas ubicadas en el  Departamento del Cesar y la Guajira, entre ellos estan:

RECURSO HUMANO

/      MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPAcloNAL

/      ENFERMERO  PROFESIONAL ESPECIALISTA  EN SALUD OCUPACIONAL

V'      FONOADIOLOGO  ESPECIALISTAEN SALUD OCUPACIONAL

v'      PSICOLOGO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACI0NAL

/      lNGENIEROS ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

/      OPTOMETRAESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

/      FISIOTERAPEUTA ESPECIALISTA EN SALUD OCUPAcloNAL

V'      TECNICOS ENSALUD OCUPACIONAL

/      MEDICO ESPECIALISTA EN  RADI0LOGIA

/      MEDICO  ESPECIALISTA  EN  MEDICINA INTERNA

V'      ESPECIALISTA EN  BRIGADAS  DE  EMERGENCIA

/      ADITORES  LIDERES  EN SISTEMAS  DE GESTION  DE CALIDAD

V'      ABOGADOS ESPECIALISTAS EN  RIESGOS  PROFESIONALES

/      NUTRICIONISTA

REasin`ae8¥ #Baasfa # dsB! ¥#esSgsi& " exasgserfeas®at frofiREffgifeias * Hi8SS!a]*®  !ffi8irsggrgat -%ff]eeffiaffiifeFT¥S
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CALIDAD  DEL SERVICIO:

NIT. 900441159-9

/     Todos  los examenes  son  realizados  por profesionales y especialistas  en  salud  ocupacional con  experiencia

en  riesgos  profesionales,  con  equipos  calibrados  de  acuerdo  con  las  recomendaciones  de  los fabricantes,
con un enfoque preventivo y ocupacional de acuerdo al cargo.

/     Todos los examenes ocupacionales son  manejados a trav6s de un software enfocado a todas las areas de  la

salud ocupacional.

/     La custodia de  la  Historia cli'nica, se realizara segtln la Resoluci6n 2346 de 2008 y 1918 de 2009.

/     El servicio  se  ajusta  a  las  necesidades del  cliente, con  el  prop6sito de  brindar una  alta  satisfacci6n  para  la

empresa y el trabajador.

/     Elservicio en general cumple con la normatividad y legislaci6n vigente en salud ocupacional.

PRESENTAC16N  DE  LOS RESuLTADOS -EXAMENES OCUPACIONALES

SOINTE  Ltda. Tiene un  novedoso sistema de presentaci6n de  los resultados, que  le  permite al cliente conocerlos de
manera legible, facil de interpretar y en un tiempo oportuno, con las siguientes caracteristicas:

/     Certificado  de  aptitud  laboral  en  medio  fi'sico  o  magnetico  de  acuerdo  a  su  necesidades  empresariales,

enviados por correo manual, electr6nico o por fax segt]n sea el caso.

/     Certificado de aptitud laboral.

/     Historias clinicas ocupacionales computarizadas.

EJECUC16N  DEL SERVICIO

/     Para  llevar a cabo la  prestaci6n de  los servicios con calidad y eficiencia es  necesario  elaborar una orden  de

servicio   por  parte  del  cliente,   especificando   los  datos   del   paciente   y   los   examenes   a   realizar   segtln

necesidad.

v'     Las personas mencionadas en  la arden de servicio, deben dirigirse a la Carrera 16 N° 12 -43,  Barrio Alfonso

L6pez  de  la  Ciudad  de  Valledupar;  donde  se  le  practicaran  los  ex5menes  solicitados  con  todo  el  gusto
humanamente posible.

CONDICIONES ADMINISTRATIVAS Y  FINANCIERAS

/     Formato de datos del cliente/carta convenio.

/     FORMADEPAGO.

Nuestra Empresa cursar5 cuenta de cobra mensualmente par cada uno de los servicios o actividades realizadas

y de acuerdo a lo pactado con la empresa.
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/      VIGENCIADELAPROPUESTA

Propuesta de prestaci6n de servjcios en salud ocupacional con vigencia para el afio 2019

BENEFICIOS  PARA SU  EMPRESA

NIT. 900441159-9

/      Mayor confiabilidad  en  el ingreso del  personal  sano y con  las condiciones  psicofisicas de salud  aptas  para

desempefiar el cargo.

/     Mejoraen los tiempos de respuestas para la contrataci6n de personal.

/     Evitardemandas por patolog`as no adquiridas en laempresa.

/     Mejora en la productividad empresarial.

/     Mejoraen lacalidade imagen de laempresa.

/     Evitarcostos porausentismo laboral.

/     Prevenci6n de accidentes de trabajo.

/      CUMPLIMIENTo de  la normatividad vigente en salud ocupacional.

HORARIO  DE ATENC16N:

LUNES  A  VIERNES

7:00 am -12:00 in.
2:00 pin -5:00 pin.

u9|±i La oferta de  los servicios  se  adapta  a  la demanda  de  nuestros clientes,  a trav6s de  horarios el5sticos  que
permiten atender mss horas diarias si es necesario.

En  el  caso  de  los  examenes  de  cualquier  tipo  directamente  en  las  empresas,  SOINTE  Ltda.   Puede  hacerlos,  en
cualquier turno.

Los  Especialistas  de  Sointe  Ltda.  Est5n  dispuestos  a  trasladarse  a  realizar  los  diferentes  servicios  si  el  cliente  asi'  lo
demanda en los Departamento Cesar y Guajira.
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PER16DICOS
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REINTEGRO

OPTOMETRIA $ 20.000
AUDIOMETRIAS ;  20.000
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NIT. 900441159-9

De acuerdo a su solicitud informamos:

Una vez  practicado  cada  uno de  los examenes ocupacionales  requeridos y  necesarios  para determinar el estado de

salud de trabajador, frente a la actividad que desempefia o pretende desempefiar, se expide certificaci6n de aptitud

laboral  que  puede  diferir  dependiendo  del  tipo  de  examen  practicado,  asf  como  tambi6n  la  aptitud  para  tareas

especificas.

Examen ocupaciomal de ingreso
ConceDto de aDtitud:

•      Aptosin restricciones

•      Aptocon patologia no incapacitante

•      Aplazado

•      Apto para elcargo con restricciones que no intervienen con su trabajo

•      Aptoparaelcargo con restriccionesquesiintervienen ensu labor

•      Aptoparalaboresenalturas

•       Aptopara laboresen espacios confinados

ADtitud Dara tareas esDecificas:

•       Nopuedelaborarenalturas

•       Nopuedemanipufaralimentos

•       Puedelaborarenalturas

•       Puede manipularalimentos

Estamos atentos a su  llamado en  la Cra  16 No  1243  o al Correo electr6nico  Gustavo.IJerez@sointeiDs.com  ,  (095)
5898318 -. 3004317502
Cordialmente,

+.`.-..
HEIDY LEANA ARROYAVE JARAMILLO

GERENTE.
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CORRESPONDENCIA

MUNICIPIO  DE  VALLEDUPAR

SUBGERENCIA  FINANCIERA

FONDO  DE  VIVIENDA  DE  INTERES  SOCIAL
-FONVISOCIAL-.

SOLICITUD  DE  CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL  No.    S   ,7   `F   .

Comedidamente  solicitamos expedir Certificado de  Disponibilidad  Presupuestal
con  las siguientes caracteristicas:

FECHA=  26 DIA:  01 MES:  ENERO Ano: 2023
RUBRO PRESUPUESTAL: ESTIMULO A LOS EMPLEADOS
c6DIGO: No.  2.1.1.01.03.020
VALOR: $ 1'300.000

Ca!!e 16 N9. 8 -25 Centro Te!€fono 5745299 ~  Nit.: 8cO124740 -7 www.fonvisocial.gov.co ©m3ii



FONDO DE VIVIENDA DE  INTERES SOCIAL Y
REFORMA URBANA DE VALLEDUPAR -

FONVISOCIAL
NIT.:  800124740-7

CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL  No:  15

Vigencia Fiscal 2023

Fecha
Documento

Vigente Hasta

Dependencia

Ordenador

Doc.Soporte

Concepto

:   26/01/2023

:   27/03/2023

:   1  -FONDO  DE  VIVIENDA  DE  INTERES  SOCIAL -FONVISOCIAL

:   40984772 SOL  MARIA LINAN  PANA

:   6 -SOLICITUD  CDP                                                   Nro.  015                 Fecha  Doc.Soporte:             01/01/2023

:   PRACTICAR  EXAMENES  MEDICO  OCUPACIONALES A  LOS  EMPLEADOS  DEL  FONDO  DE VIVIENDA  DE
INTERES  SOCIAL Y  REFORMA  URBANA  DE VALLEDUPAR-FONVISOCIAL.
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