SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL CESAR

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDIA

REGIONAL: CESAR

CENTRO: AGROEMPRESARIAL

PERIODO: 2023

ACTA NO.001 FECHA: Enero de 2023

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de |a ley 80 de 1993, el intiso segundo del articulo 3° del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del decreto 2209 de 1998, el lteral h) del numeral 4 del articulo 2* de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 3 4.2 5.1 subseccién v del

capitulo iv del decrelo 734 de 2012 y el lteral a), articulo 2 de la resclucidn no, 2063 de 2012,

TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 71.412 HORAS
MENOS HORAS PRE i
SENTE PN 75120 HORAS ELABORADO POR: COORDINADOR ACADEMICO
SALDO: | -3.708 HORAS NOMBRE: JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
% UTILIZADO: TELEFONO: 53254
Fechas Previstas para la
contratacién OBSERVACIONES
item Area Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL No. De meses a| No. De dias | No, De !ns‘tm‘cmms a| No. De horas Inicie Terminacién Costo Hora o Costo Costo Total (Pesos) (PERFIL DEL INSTRUCTOR)
contratar a C a Honorarios mes (Pesaos) SIN 4x1000
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
(D-M-R) (D-M-A) ERUCAGIGH RELACIONADA DOCENTE
T ARTICULACION CON LAMEDIA Le=g : St iR e o i :
) Tecndlego o profesional en  sistemas,
Prestar los Servicios electronica o profesiones relacionadas con
Sistemas; Instalacion de|PSrSOnales de  caracter la especialidad objets de formacién
redes de computadores; temporal, como instructor Preferiblemente con certificacidn
programacién P el drea de SISTEMAS intermacional en’ ensamtle y mantenimiento Doce (12) meses estaran
aplicaciones para pra;'aes;r:;an:r m":;:"?:l de equpos de compulo y servidores|.oconagos  con  ellSels (8) meses en
1 |dispositives moviles; pre;erlmc]m o ma‘mg o 9.00 2300 g 7 14.064 6/2/2023| 3011172023 4,038,600 354 992 940[COMPUA. a* o servers microsoft officelg o rcicio ge la profesien uflabores de
Asistencia administrativa, |P specialist {mos) oficioc  objeto de laldacencia
programa de articulacion J -
Recursos Hurmanos; formacién profesional
la educacién media del P
Seguimiento a  etapa EOR
productiva Centro  Agrocempresanal
del  SENA en el
departamento del Cesar
. Tecndlogo o profesional en  sistemas,
Prestar  los Servicios electrénica o profesiones relacionadas con
Sisternas:  Instalacion de perscnales de caracter la especialidad objeto de formacidn
redes de computadores, tsmporal, como Instuctor Preferiblemente con certificacién
programacién dal®" el area da SISTEMAS intermacional en: ensamble y mantenimiento Doce {12} meses estaran
aplicaciones para gf‘;zs-n':;m lor:':; :'?; de equpos de cémpulo y servidores| .o ionadne  con  ellSels (6) meses en
2 |dispositivos movies |l el en el mmg o 9,00 23,00 5 7 7.813 6/2/2023|  30/11/2023 3167.200 154,664 g33[COMPlia, a+ o servers miccosoft officely orciein de la profesion ullabores de
Asistencia administrativa, 45 Sican specialist (mos) oficic  objeto de la|docencia
Recursos Humanos, Rfograma '4e. aicdacon formacién profesional,
Seguimienta a  etapa con la ecucacion media del
prodictiva Centro Agroempresarial
del SENA en &l
departamento del Cesar,




Disefio @ Integracion de
multmedia; Integracién de
conteridos digtales;
Seguimiente a  etapa
productiva

|Prestar  los  servicios
|personales de caracter
temporal, como instructor
en el drea de DISERO E
INTEGRACION DE
MULTIMEDIA para impartir
formacién profesional
integral presencial en el
marco del programa de
articulacion con la
educacién  media  del
Centro  Agroempresanal
del SENA en el
departamento del Cesar.

9,00

23,00

3125

6722023

3011112023

4.038 600

78.887 320

Tecndlogo O Cuatro (4) Afos De Estudios|

Universitarios, Relacionados Con  La
Especialidad Objetoc De  Formacion,
Prefenblemente Con Certificacidn
Internacional En Desarrollo De Productos De
Multimedia Scbre Plataformas  Adobe,
Microsoft O Corel

Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacicnades Con
El Ejercicio De La
Profesion U Oficic Objeto
De La Farmacién
Profesional

Seis (6) meses en

labores
docencia

de

Produccion  Agropecuria,
Seguimiento a  etapa
productiva

Prestar  los  servicios
personales de caracter|
temporal, comeo instructor

en el area
AGROPECUARIA para
impartir formacion
profesional integral

presencial en el marco del
programa de articulacién
con la educacidn media del
Centro  Agroempresarial
del SENA en el
departamento del Cesar.

9,00

23,00

3125

67212023

3011172023

4038 600

78.887.320

Administradores de empresas y ciencias
afines ylo ingenieros agronomos ylo
ingenieros  agricolas ylo  ingenieros
ambientales y fo tecndloges en produccion
agricola ylo riego drenaje y manejo de
suelos y fo técnicos en  produccidn
agropecuaria o areas afines con el sector

Veinticuatro (24) meses de
vinculacion laboral con el
area de su profesién

Seis (6) meses en

labores
docencia

de

Produccicn  Agropecuna,
Seguimiento a  etapa
productiva

Prestar los  servicios
perscnales de cardcter
ternperal, como instructor

an el area
AGROPECUARIA para
impantir formacion
profesional integral

presencial en el marco del
programa de artculacidn
con la educacidn media del
Centro  Agroempresanal
del SENA en el
departamento del Cesar

9,00

23,00

4688

6/2/2023

30/11/2023

3.167.200

92.758.960

Administradores de empresas y ciencias
afines yfo ingenieros agrénomos ylo
ingenieros  agricolas  yfo  ingenieros
ambientales y /o tecnologes en produccién
agricola yfo rnego drenaje y manejo de
suelos y fo lécnicos en  produccion
agropecuana o dreas afines con el sector

Veinticuatro (24) meses de
vinculacién laboral con el
4rea de su profesion

Seis (6) meses en

labores
docencia

de

Cultivo y cosecha de
palma de aceite,
produccion agropecuana;
Seguimiento a  etapa
productiva

Prestar los Senvicios
personales de caracter]
temperal, como instructor
en el drea AGRICOLA para
imparti formacién
profesional integral
prasencial en el marco del
programa de articulacién
cen la educacidn media del
Centro  Agroempresarial
del SENA en el
departamento del Cesar

8,00

2300

6251

6/2/2023

30/11/2023

4,038 600

157 .774.640

Administradores de empresas y ciencias
afines  ylo  Ingemeros  agrénomos  yio
ingenieros  agricalas  ylo  ingeniercs
ambientales y fo tecndlogos en produccion
agricala yfo riege drenaj@ y manejo de
suelos y /o técnicos en cultivo y cosecha de
palma de aceite o 4reas afines con el sector
y &l producto especificamente,

Veinticuatro {24) meses de|
vinculacién laboral con el
area de su profesién

Seis (6) meses en

labores
docencia

de




Manejo integral de
residuos solidos, Cultivo y
cosecha de palma de

Prestar  los  servicios
personales de caracter|
temporal, como instructor
en el area AMBIENTAL
para impartir formacion
profesional integral

Ingenieros ambientales, sanitarios, quimicos|

ylo técnicos profesionales o tecnélogos de
areas afines

Veinticuatro {24)meses de
vinculacion laboral con el
drea de su profesidn, o
especialista en  pgirs
(planes de gestién integral
de residucs solidos) o
experto en clasficacion y
manejo  de  residuos

Seis (6) meses en

aceite, Produccion|presencial en el marco del 299 2300 15 e2r0 301023 AL 00 Asdadabag solidos, metodologias de :::ger::a e
agropecuaria, Seguimiento|programa  de articulacion caracterizacién,  nermas
a elapa preductiva cen la educacidn media del legales ambientales,
Centro  Agroempresarial polimeros,  disefio  de
del SENA en al celdas ¥ rellenos
departamento del Cesar, sanitarios, rutas ¥
procesos de recoleccidn y
disposician
Ingenierc  de almentos &  ingenieroc
Prestar los Servicios agroindustrial tecndlogo en procesamiento
perscnales de cardcter, de alimentos
temporal, como instructor|
en el drea de
Agreindustna  alimentana |AGROINDUSTRIA  para
Pracesamiento de|impartir formacion Veinticuatro (24)meses de{Seis (6) meses en
derivados lacteos, | profesional integral 9.00 23,00 6.251 B/2/2023 30/11/2023 4.038,600 157 774,640 vinculacion laboral con el|labores de
Seguimiento a  etapa|presencial en el marco del area de su profesidn docencia
productiva proegrama de articulacidn
cen la educacién media del
Centro  Agroempresanal
del SENA en el
departamento del Cesar.
Alternativa 1 administrador de emgpresas,
profesional  en  geshén  empresarial
Prestar  los  servicios Comunicador social periodista  Formacion
Asislencia administrativa, |personales de cardcter profesional en ciencias administrativas,|Alternativa 1 dieciocho
Recursos Humanes; |temporal, como instructor| humanas, sociales o afines, preferiblementa|(18) meses estaran
Contabilizacion dejen el area de especialista yfo actualizacidn en servicio allrelacionados  con ellAternativa 1 seis
operaciones comerciales y|ADMINISTRACION 1) cliente. Certficado de competencias|ejercicio de la profesidn u|(6) meses en
financieras; Asesoria| COMERCIO para impartir| laborales enonentar los procesos formativos|oficic objeto de  lallabores de
Comercial, Animacion | formacion profesional presenciales con base en los planes delformacion profesional|docencia ¥
Turistica, Operaciones|integral presencial en el 2,00 2pa 6201 6122023 SRRz 40387800 157.774.640 formacién concertados. Integrar las tic en loslalternativa 2 veinticuatro|Alternativa 2 doce

comerciales en  relal;
Operacidn de servicios en
contac center y BPO,
Seguimiento  a  etapa
productiva

marce del programa de
articulacién con la
educacion  media  del
Centro  Agroempresanal
del SENA en el
departamento del Cesar

procesos de ensefianza aprendizaje de
acuerdo con las competencias a orientar
Alternativa 2 tecndlogoe  en  gestion
empresarial o reas afines o cuatro (4) afos
de estudios universitarios en  ciencias
econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica
o areas afines (esta alternativa aplica para
zZonas y provincias del pais)

(24) meses  estardn
relacionados  con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la
formacion profesional.

(12) meses en
labores de
docencia




10

Contabilizacien de
operaciones comerciales y
financieras; Asistencia
administrativa;  Asesoria
Comercial,  Operaciones
comerciales en  retail,
Operacidn de servicios en
contac center y BPO,
Seguimiento a etapa
productiva

Prestar  los servicios
personales de caracter
temporal, como nstructor|
en el area CONTABLE Y
ADMINISTRATIVA para
impartir formacian
profesicnal Integral
presencial en el marco del
programa de articulacidn
con la educacién media del
Centro  Agroemprasarial
del SENA en el
depaniamento del Cesar,

4.800

11212023

30/11/2023

4038600

121.158.000

Alternativa 1- el programa requiere de un
equipo de Instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales
de las siguientes argas: titulo profesional
universitario en el nlcleo basico de
cenecimiento de a centaduria
publicapreferiblemente con: oespecializacion
en tnbutaria, finanzas, costos, auditora,
tesoreria  y estidndares  intemacionales
(nifnic) o diplomado en estandares
internacionales (niifnic} y manejo de paquete
ofimatica, excel, software contable,
financiero y de ndémina. certificacion de
competencias laborales en normas técnicas
y pedagdgicas. tarjela profesional en los
casos exigides por la ley b. economista y
administrador de empresaspreferiblemente
con: actualizacién en nif y nic, (normas
internaciones de informacién financiera y de

contabilidad), o diplomado en estandares|

internacionales (nifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de ndémina.
tarjeta profesional en los casos exigides por,
la ley alternativa 2: a_ titulo de tecndlogo en
el nicleo basico de conocmiento de
contaduria publica; tecnologo en
contabilidad y finanzas o cuatro afios de
estudio aprobados en contaduria publica
Opreferiblemente con actuatizacion en niif y
nic, (normas intermnaciones de informacién
financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacicnales (nifnic) y manejo
de excel, sofiware contable. financiero y de
nomina

lalternativa 2. después de

Alternativa 1 después de
obtener titulo profesional
doce (12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesidn u
oficic  objeto de Ia
formacion profesicnal

obtener el tituo o
certificacién de  estudios
dieciocho  (18) meses,
estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion
u oficic objeto de Ila
formacién profesional

Alternativa 1 y 2
doce (12) meses
en |abores de
docencia y con el
programa de
formacién




Asistencia en organizacidn
de archivos, Asistancia

Prestar  los SErvicios
personales de caracter
termporal, como instructor
en el drea DOCUMENTAL
¥ ADMINISTRATIVA para
Iimpartir formacidn

Alternativa 1 ltulo profesional universitario
en.  ;profesional en clencias de la
infermacién y la documentacidn,
bibliotecolegia y archivistica ¢prefesional en
cencia de la  informacion y la
decumentacién, biblictecologla y archivistica
¢profesicnal en sislemas de informacién,
bitliotecologia y archivistica. ,profesional en
ciencia de la infermaciénbibliotecologia,
documentacidn y archivistica, /profesional
en ciencia de la informacion ¢ biblictecdlogo
(a) ¢Lcertificacion de competencias laborales,
en las ncitramite, onentar los procesos
formativos presenciales con base en los
planes de formacidn concertados. Integrar
las tc en los procesos de ensefanza

Alternativa 1 dieciocho
(18) meses  eslardn
relacionados cen el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la
formacién profesional

Alternativa 1 y 2
seis (6) meses en

11 |administrativa; profesional integral 9,00 23.00 3125 6122023 30/11/2023 3.167.200 61865973 5
Seguimiento a  etapa|presencial en el marco del aprendizaje evaluacién de acuerdo con las|alternativa 2 treinta (30)|labores de
productiva programa de articulacion competencias a desarollar en el aprendiz |Meses estaran|docencia
con la educacién media del Altematva 2 titulo de lecndlogo en|felacionados  con el
Centro  Agroempresanial cadministracidn  documental 4 gestion|€lercicio de la profesién u
del SEMA  en el documental certificacion de competencias|Oficio cbjeta de la
departamento del Cesar. laborales en las ncltramite, orientar los|formacicn profesional
procesos formativos presenciales con base
en los planes de formacién concenados.
Integrar las tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje evaluacién de
acuerdo con las competencias a desarrollar
en el estudiante.
Prestar  los servicios Alternativa 1 titulo profesional
personales de caracter encomunicacidn  social, licenciados  en
temmporal, como instructor| espafiol  lingGlstica, ciencias de la
KEfsienc] d trativa | el area comunicacion y afines prefenblemente
C:;;:m:auznmmls o] ADMINISTRATIVA ¥ f;ﬁ ::f&ini::s "°:::‘ 69?1:\3 c"g{i“;"’a’lﬁ: Alternativa 1 y 2 dieciocha
operaciones comerciales y|C o RCIAL para imparti ¥ipeeag itz (18) meses  estardn|Altematva 1 y 2
; : formacién profesional 2 tecnélogo en gestion administrativa, y, relacionados con el|seis (6) meses en
12 |financieras; Recursos integral presencial en el 9,00 23,00 3.125] 61212023 3011142023 4038 600 78 887.320|afines preferiblemente certificado en normas| fasi |
humanos; Animacidn de competencia laboral técnicas y ejercicio de la profesion u ahoms_ de
marco. dsl programa. de oficic  objeto de la|docencia

luristica; Seguimiento a
elapa productiva

articulacién con la
educacion  media  del
Centro  Agroempresarial
del SENA en el
departamento del Cesar,

pedagdgicas (esta alternabva aplica para
zonas y provincias del pais) (esta alternatival
aplica para zonas y provincias del pais)

formacién profesicnal




Asesona comercial,
Contabilizacion de
operaciones comerciales y|
financieras; Asistencia
administrativa;

Operaciones comerciales
en retal; Operacién de
servicios en contac center
¥y BPO Seguimiento a

Prestar  los  servicios
personales de caracter|
temporal, como nstructor
en el drea COMERCIAL Y
ADMINISTRATIVA  para
impartis formacién
profesional integral
presencial en el marco del
programa de articulacion
con la educacion media del
Centro  Agroempresarial
del SENA en al
departamento del Cesar

9,00

23,00

4688

61212023

301172023

4038600

118.330.980

alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el
nicleo basico de conocimiento
deadministraciéon; o econemia; o ingenieria
industrial y afines, Estos tecndlogos deben
estar asociados a los programas de
formacién que impartird en su desempefio y
se citan los ltitulos obtenidos, nlcleos
basicos de conocimiento y dreas de
conocimientotecndlogos  en mercadeo,
gestién de mercados, gestidn empresarial,
gestibn administrativa. Allemativa 2. Titulo
profesional  universitario  en  disciplina
académica del niclec basico de
conocimiento enadministracidn, economia o)
ingenieria  industrial y afines. Estas
profesiones deben estar asociadas a los
programas de formacién que impartird en su
desempefio y se citan los litulos obtenidos,
nucleos basicos de conocimiento y dreas de
conocmientoingeniera de mercados,
administraczién de empresas, mercaddlogo.

profe al en mercadeo y publicidad.

Alternativa 1 dieciocho)
(18) meses de expenancia
relacionada con el
ejercicio de ventas
alternativa 2 doce (12)
meses de experencia
relacionada con el
ejercicio de ventas

Allernativa 1 y 2
doce (12) moses
en docencia

etapa productiva
Recursos humanos,
Contabilizacion de

Operaciones comerciales y
financieras; Asistencia
administrativa;

Asesoria comercial,
Cperaciones comerciales
en retail, OCperacidén de
serviclos en contac center
y BPO, Seguimiento a
etapa productiva

Prestar los SErvicios
personales de caracter
tempeoral, coma instructor
en el drea de TALENTO
HUMANO,
ADMINISTRATIVA Y
COMERCIAL para impartir
formacién profesional
integral presencial en el
marco del programa de
articulacién con la
educacion  media  del
Centro  Agroempresanal
del SENA en el
departamento del Cesar,

9,00

23,00

3125

6122023

301112023

4.038 600

78.887.320

alternativa 1 profesional en admirustracion
empresarial, negocios, ingeniera industrial.
Preferiblemente especialista en gestidn del
talento humano © con experencia en
recursos humanos, y certificacion en onentar
los proceses formatves presenciales con
base en los planes de formacidn
concertades, integrar las tic en los procesos
de enseflanza aprendizaje de acuerdo con
las competencias a desarroliar. Alternativa 2
tecndlogo en gestidn de talento humano,
con certficacidn de la competencia laborar
cvincular a las personas seleccionadas de

do con la T 1 legal vigente y

procedimientos crganizacionalas,,.

Alternativa 1 dieciocho
{18) meses estardn
relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objete de la
formacién profesional
alternativa 2 veinticuatro
(24) mesas estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio  objeto de la
formacidn profesional y

Alternativa 1 seis
(6) meses en
labores de
docencia

|alternativa 2 doce
(12) meses en
labores de
docencia

Animacion turistica;
Seguimientc a  etapa
productiva

Prestar los Senvicios
personales de caracler
temporal, como nstructor
en el drea de ANIMACION.
RECREACION Y
DEPORTES para imparti
farmacion profesional
integral presencial en el
marco del programa de
ariculacion con la
educacién  media  del
Centre  Agroempresarial
del SENA  en el
departamenta del Cesar.

900

23,00

1.563

61212023

30/11/2023

4038600

39.443 680

Tecndlogoe o profesional en administracion
turistica y técnico, tecndlogo o profesional en
recreacion.

Dos (2) afos de
expenancia en actividades
relacionadas can 1a
animacién  turistica  y
actividades del tempo
libre en turismo

Seis (6) meses de
experiencia en
pedagogia




Opcion 1 lécnico:  &rea ocupacional
22:ocupaciones técnicas relacionadas con
las ciencias naturales y aplicadas grupo
ocupacicnal223.ocupacicnes  técnicas  en)
construccion, mecanica y fabricacion
subgrupo 2232tecnicos en mecdnica Y|
construccion mecanica area ocupacional
82contratistas y supervisoras de oficios y de
ol operadores de equipos y transporie grupo
Prestar, -l ssivkioy B21contratistas y supervisores de oficios y|Opcion 1  ftreinta  (30)
perscnales de caracter, | Y
famporilieomaintiasios operacibn de equipos. Subgrupo B216|meses de experiencia
pes :i artlsa de MECANICA contratistas y supervisores de mecanicajrelacionada con el 12 3
DE MOTOS para fmpart area ocupacional B3equipo y ccupaciones|ejercicio de motocicletas d;:u:.e “2') m:sss
Mantenimiento de formacién i profes?onal en fransporte, operacién de equipo|opcion 2 dieciocha (18) a5 HAtenas B
motocicletas y motocarros, |, ; instalacién  y  mantenimiento  grupo|meses de expeniencial, 5
16 Sequimiénic @  stapa integral presencial en el 9,00 23,00 1 L 1563 6/212023 30/11/2023 3.167.200 30932987 d38mecAnicos ' dé. vehlculos auloriotorss lrelucionada cioh of |ns!:_uc.<:|an
marce del programa de ; + ; ; Y |certificada por|
productiva ; Subgrupo 8381mecdnico de vehiculos|ejercicio de motocicletas]
articulacidn con la i : entidad legalmente
sHicaten media  del automotores opcion 2 tecndlogo.  nbclpcion 3 doce (12) meses reconacida
c i ingenieria mecanica y afines tecnologia en{de experiencia relacionada
entro  Agroempresarial : : j
diagndstico y gestién automotriz tecnologlajcon el ejerccic de
del  SENA  en el cani . i
departamento del Cesar en  mecanica autpmo_lnz |£‘Cl1009|‘a en|metocicletas
: mecanica autcmotriz diésel tecnologia en
mantenimientc  mecatrdnico  opcion 3]
profesional universitaric. nbc  ingenieria
mecanica y afines ingenieria mecanica
ingenieria  autornotnz  cerlficacion  en
fi 50 comg ia-  habi 5A
eléctrica para vehiculos de propulsicn
|eléctrica e hibrida experiencia laberal:
TOTAL 48 ey | 1.802,505,293
Para constancia se firma en Aguachica a los 17 dias del mes de e
4 = ) k '
e ) \Q\m\\,\\s i;m—*‘bm T
JOSE ArEJANDRO dROZl:O OCHOA EUDES D ATA SANJUAN YALEINIS MONTERO TRIANA
Coordinador Aradémico Centro Agreempresanal Ceordinador SNFT Regional Cesar Subdirectora (E) Centro Agroemprasanal

El Director de la Regicnal Cesar del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, de conformidad con lo establecido enla circutar No- 01-3-2020-000195 , per medio del cual establecen lineamientos para las Contratacién de Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
CERTIFICA:

Que, revisada la planta de personal del Centro de Formacién, se encontrd que no hay persanal de planta suficiente para suplif la sigulente necesidad temporal del Centro

Prestacion de los servicios personales de caracter temporal, como instructer en el drea de (Ver anexo 2) para impartr formacién profesional integral presencial en el marco del programa de articulacidn con la educasén media del Centro Agroempresanal en el departamenta del Cesar.

Esta certficacion se sustenta de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la entidad y los cargas existentes no hay personal suficiente que pueda desamollar esa actividad, igualmente el aumento de la gestidn que ha surgido, ha impositilitado que la demanda pueda ser atendida con el
personal de planta existente, lo que hace necesano contratar los servicios que se relacionan en el Anexo 2

La presente certificacion se expide en cumplimiento del Decreto 2209 de 1998

En constancia d o/a{:ten'or se expide la presente certificacion en Valledupar, el
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