
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA . REGIONAL CESAR 

ANEX02 

PLAN DE CONTRATACIÓN INSTRUCTORES ARTICULACION CON LA MEDIA 

REGIONAL: CESAR 

CENTRO: AGROEMPRESARIAL 

PERIODO: 2023 

ACTA NO. 001 FECHA: Enero do 2023 

En cumplrmiento a IO dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el inciso segundo del articulo 3' del decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1 • del decreto 2209 de 1998. el l tcral h) del numeral 4 del M I culo 2• de la ley 1150 de 2007, en ocncordancia con el articulo 3.4.2.5.1 subsección v del 
capitulo iv del decreto 734 de 2012 y el lrteral a). articulo 2 do la resolución no. 2063 de 2012. 

TOPE GLOBAL PROGRAMADO: 
71,412 HORAS 

MENOS HORAS PRESENTE PLAN: 
75.120 HORAS ELABORADO POR: COORDINADOR ACADEMICO 

SALDO: -3.708 HORAS NOMBRE: JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 
¾ UTILIZADO: TELÉFONO: 53254 

Fechas Previstas para la 
OBSERVACIONES 

contratación 

Ítem Á rea Ocupacional OBJETO CONTRACTUAL 
No. De meses a No. De dlas No. De Instructores a No. De horas Inicio Terminación Costo Hora o Costo Costo Total (Pesos) (PERFIL DEL INSTRUCTOR) 

contratar a contratar Contratar a contratar Honorarios mes (Pesos) SIN 4x1000 

EOUCACION 
EXPERIENCIA EXPERIENCIA 

(D-M-A) (D-M-A) 
RELACIONADA DOCENTE 

- - -
~~~ 

. ··-:·i. a<" ARJICUlA~IQN CON CA ME~ 
,_ -• - ;.1111 ... - -

Tecnólogo o profest0na1 en sistemas. 
Prestar los servicaos etectrónica o proresiones relacionadas con 

Sistemas; lnstatacion do personales de carácter la especiat1dad objelo de formación, 

redes de computadores; temporal. como instructor Preferibtemente con certificación 

programación de en ol area de SISTEMAS internacional en· ensamble y mantensmien!o Doce (12) meses eslarán 
apl,cadonos para para Impartir formae16n oo equipos de c6mpulo y servidores relacionados con el Seis (6) meses en 

1 disposrttvos movifes: profesional in!egral 
9.00 23.00 9 / 14.064 61212023 3011112023 4.038.600 354,992,940 comptia, a• o sorvor• mlcrosoft offico ejercicio de la profesión u tabores de 

Asistencia adminisuativa, presencial en el marco del specialist (mos) oficio objeto de la docencia 
Recursos Humanos; P<ograma de aruculación 

formación profesional. 
Seguimiento a etapa con la educación tM-d1a del 

productiva 
Centro Agroempresarial 
del SENA en el 
departamento del Cesar. 

Tecnólogo o profesional en sistemas, 
Prestar los servicios electr6nlca o profesiones relacionadas con 

Sistemas: lnstalacion de personales de carécter la ospociatidad objeto de formación. 

redes de computadores; temp0<al, como lnstructor Preferiblemente con certificación 

programaoón de 
en el área de SISTEMAS internacional en: ensamble y mantenimiento Doce (12) meses estarán 

aplicaciones para para Impartir formación de equipos de cómputo y servidores relaclonados con el Seis (6) meses en 
2 d1sposltlvos movilos; profestonat integral 

9,00 23,00 5 / 7,813 61212023 30/1112023 3.167.200 154.664.933 comptia. a• o serve,• microsoft office e¡ercicio de ta profesión u labores de 
Asistencia adminsstrabva. presencial on el marco del special,st (mosJ of1CIO Objeto de ,. oocencia 
Recursos Humanos: programa de arucu1aci6n 

formac,6n profesional. 
Seguimiento a elapa con la educación media del 

Centro Agroempresarial productiva 
del SENA en el 
departamento del Cesar. 



5 

6 

¡Prestar los sorvíciosl 
, personales de carácter¡ 
1

1omporal, como lnst0.Jctor 
en el área de DISENO E i 
INTEGRACION DE ' 

'Diseno e lntegracion de MULTIMEDIA para impartir 
mullfmedia: lntegraoon de formacJ6n profesional 
contenidos digitales: Integral presencia! en el 
Seguimiento a etapa marco del programa de 
productiva ar1iculaclón con la 

Producdon 
Seguimiento 
productiva 

'Produccion 
Seguí miento 
producbva 

educación media del 
Centro Agroempresarial 
del SENA en el 
departamento del Cesar. 

!

Prestar tos servicios 
personales do car~cter 
temporal, como instructor 
'en el área 
AGROPECUARIA para 

Agropecuna:¡impartir fom,aclón 
a etapa profesional Integral 

presencial en el marco del 
programa <:!e a.rticuración 
con la educaoón media del 
Centro Agroempresarial 
del SENA en el 
departamento del Cesar. 

Prestar los servlcros 
personales de carac1er 
temporal, como instructor 
en el érea 
AGROPECUARIA para 

Agropecuna: impartir fom,ación 
a etapa profesional Integral 

presencial en el marco del 
programa de aruculación 
con la educación media del 
Centro Agroempresanal 
del SENA en el 
departamento del Cesar 

Prestar los servicios 
personates de corActcr 
1emporal, como lnstructor 

Cultivo y coseCha de en el área AGRICOLA para 

p:~~cción d: ro e::~:: ;:~~~al fo::~: 
~eguimlento 

9 
/ elap~ presenc,al en el marco del 

productwa programa de art1cula06n 
con la educación media del 
Centro Agroempresarial 
del SENA en el 
departamento del Cesar, 

9,001 23,001 3,1251 

9.ool 23,ool 2 3.1251 

9,001 23,ool 3 4,6881 

9,001 23.ool 6.251 

612/20231 30/11120231 4.0386001 

612/20231 30/1112023 4.038.6001 

612/20231 30/1 t/2023I 3.167,2001 

612120231 30/11120231 4.038.6001 

Tecnólogo o Cuatro (4) A/los Do Estudios 
Universitarios, Relacionados Con La 
Espeaalldad Ob¡eto Do Fomiaaón, 
Prerenblemenle Con Cert,ficaaón 

Internacional En Desarrollo Do Productos Do Dieciocho (18) Meses 
Multimedia Sobro Platafom,as Adobe. Estarán Relacionados Con Seis (

6
) meses enl 

M,crosott O Corel El Ejercicio _De _ La labores do 
76.887.3201 Profesión U Ofioo Ob¡elo docencia 

De La F omiao ón 
Profeslonal 

Administradores de empresas y ciencias 
afines y/o ingenieros agrónomos y/o 
ingenieros agricolas y/o ingenieros 
ambientales y /o tecnólogos en prOducción 
agricola y/o riego drenaje y manejo de 
suelos y lo técnicos en producción 
agropecuaria o áreas afines con el sector. Veinbcuatro (24) meses de,Seis (6) meses enl 

78.887.320 vinculación laboral con el labores de 
área de su profesión docencia 

Administradores de empresas y ciencias 
afines yfo Ingenieros agrónomos yto 
ingenieros agricolas y/o ingenieros 
ambientales y /o tecnólogos en producción 
agrlcola y/o riego drena¡e y manejo de 
suelos y /o técnicos en producción 
agropecuana o áreas afines con el sector. _veinticuatro (24) meses do,Seis (6) meses cnl 

92.798.9601 vinculación laboral con el labores de 
área de su profesión docencia 

Administradores ae empresas y caenc.ias 
afines y/o Ingenieros agrónomos y/o 
1n9en1eros agricotas y/o ingenieros 
ambientales y lo tecnólogos en producción 
agricola y/o nego drenaje y manejo de 

suelos Y /o técnicos en cultivo Y cosecha de Veinticuatro (24) meses de¡seis (6) meses enl 

157_774.640 palma de acerte o áreas afines con el sector vinculacaón laboral con el labores de 
y el producto específicamente. area de su profesión ldocenoa 
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Prnsta, los servicios 
personales de carác1er 
temporal, como Instructor 

¡Manejo Integral de en el área AMBIENTAL 
;residuos solados, Cultivo y para impartir formación 
cosecha de palma de profesional integral 
aceite, Producaón presencial en el marco del 
agroperuarla; Seguimiento programa de aniculación 
a etapa productiva con la educación med,a del 

Centro Agroempresarlal 
del SENA en el 
depMamento del Cesar. 

Prestar los serviaos 
personaros de carácter 
temporal, como Instructor 
en el are a de 

Agroindustna alimentaria, AGROINDUSTRIA para 
Procesamiento de impartir formaaón 
derivados lacteos; profesional integral 
Seguimiento a etapa presencial en el marco del 
productiva programa de articulación 

con la educación media del 
Centro Agroempresanal 
del SE NA en el 
depanamento del Cesar. 

Prestar los seNicios 
Asistencia administrativa; personales de carActer 
Recursos Humanos: temporal, como Instructor 
Contabilizacion de en el área de 
operaciones comerciales y AOMINISTRACION Y 
financieras: Asesoría COMERCIO para lmpanir 
Comercial, Animacron formación profesional 
Turistica, Operaciones integral presencial en el 
comerciales en retail; marco del programa de 
Operación de servicios en articulación con la 
contac center y BPO; educación media del 
Segu1mlonto a etapa Centro Agroempresanal 
producbva del SENA en el 

depanamento del Cesar 

9,001 23.ool 

9.001 23.ool 

9.001 nool 

1 5631 612120231 30/11120231 

6,251 612120231 30/11120231 

6.251 612120231 30/11120231 

4,038.6001 

4.038.6001 

4,038.6001 

394436601 

Ingenieros ambientares, sanrtartos, quimicos 
y/o técnicos profesionales o tecnólogos do Veinticuatro (24)meses de 
áreas afines. vinculación laboral c.on el 

Ingeniero de alimentos ó Ingeniero 
agroindustlial tecnólogo en procesamiento 
de alimentos 

área do su profesión, o 
especialista en pgits 

1 

(planes de gesbón integral 
do residuos sólidos) o 

·expeno en clasdicación y Seis (6) meses enl 
maneI0 de residuos labores de 

~ ~!~t:n,~~1:.º
109~~'m,~: docencia 

,legales ambientales. 
pollmeros. diseno de 
celdas y rellenos 
sanitarios, rutas y 
procesos de recolección y 
disposición 

!
Veinticuatro (24)meses del Seis (6) meses enl 

157,774.6401 vinculación laboral con el labores de 

Alternativa 1 administrador de empresas, 
profesional en gesttón empresarial 
Comunicador sooal periodista, Formación 

área de su profesión docencia 

profesional en ciencias admirnstratwas. Altemauva 1 dieciocho 
humanas, soaalos o afines. preferiblemente (18) meses estarán 
especialista y/o actuahzación en servicio al relacionados con el Alternativa 1 seis 

1
c1,ente, Cer1ificado de competencias eíercicio de la profesión u (6) meses en 

1

1aborales enonentar los procesos fomiatJvos ofiao objeto de la lat'>Ores de 

157 774 640 
presenciales con base en los planes de fonnación profesional docencia y 

· · formación concertados. Integrar las tic en los attemativa 2 veinticuatro Alternativa 2 doce 

1

procesos de ensenanza apren<i,zaje de (24) meses estarán (12) meses en 

¡
acuerdo con las competencias a orien~<!\r. relacionados ·con el labores de 
Altema~va 2 leenólogo en geslión ejercicio do la profesión u docencia 
empresarial o áreas afines o cuatro (4) anos oficio objeto de la 
:de estu¡j1os univers.itarios en ciencias formación profesional. 
,econOmicas. 1ngemerla. mercadeo. logist1ca 
¡o ti.reas afines. (esta altematwa aplica para 
;zonas y provincias del pais) 
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Prestar los servicios 
Contab11izacion de personales de carácter 
operaoones comerc.ca!es y tempQral, como instructor 
financieras; Asistencia en el área CONTABLE y 
administrativa; Asesorfa ADMINISTRATIVA para 
Comercial; Operaciones impartir fom,ación 
comerciales en retail. profesional Integral 
Operación de servicios en presencial en el marco del 
contac center y BPO; programa de articulación 
Seguimiento a etapa con la educación media dol 
productiva Centro Agroempresarial 

del SE NA en el 
'departamento del Cesar. 

10.001 4 8001 1/2/20231 30/11120231 4 .038.6001 

Alternativa 1- el programa requiere de un 
equipo de lnslructores para orientar la 
competencia conformado por profesion318s 
de las siguientes áreas: titulo profesional 
universitario en el nüdeo básico do 
conocimiento de a. contaduría 
públicapreferiblemente con: oespecialización 
en rnbutaria, finanzas, cesios. aud1tona, 
tesorería y estándares intemacionares 
(niifnic) o diplomado en estándares 
Internacionales (niifnic) y manejo de paquete 
ofimática. excel. software contable, 
financiero y de nómina. certificación de Alternati\la 1 después de 
compe1encias laborales en normas técnlcas obtener titulo profeslonal 
y pedagógicas. tarjcia profesional en los doce (12) meses estarán 
casos exigidos por la ley b. economista y relacionados con el 
adminisvador de empresaspreíeriblemente ejercicio de_ la profesión u Alternativa 1 Y 2 
con· actuahzac,ón en ní~ y n,c (normas oficio ob¡eto de la d 12 inle~naciones de Información finan°cicra y de formación profesional oco 

1 
( 
00

> mes;s 
121.158.000 contabilidad), o diplomado en ost~ndares alternabva 2: después de ~n a res ~ 

internacionales (nidnic) y manojo efe excet obtener el titulo o ocencia Y con de 
software contable. financiero y de nómina: ~rti:icaoón de estudios r:~:~~ e 
tarjeta profesional en los casos exigidos por dIocIocllo (18) meses. 
la ley alternativa 2: a. Ululo de tecnólogo en estarán relacionados con 
el núdeo básico de conodmlento de el ejercicio de la profesión 
contadu~a pública; tecnólogo en u oficio objeto de la 
contabilidad y finanzas o cuatro arios de fOOTiación profeslonaL 
estudio aprobados en contaduría püblica. 
, Qprefenbtemen.te con actualización en niif y 
nic, (normas internaciones de información 
financiera y de conlabilidad). o diplomado en 
estándares internacionales (nufnic) y manejo 
de excel. software contable. f1nanciero y de 
nómina 
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[Prestar los servicios 
personales de carácter 
: temporal. como instrvctor 
en el ~rea DOCUMENTAL 

Asistencia en organizac,ón Y ADMINISTRATIVA para 
de archivos, Asistencia impartir formac,ón 
administrativa; profeslonal integral 
Seguimiento a etapa presencial en el marco del 
;Productiva programa de articulación 

con la educación media del 
Centro Agroempresarial 
del SENA en el 
departamento del Cesar. 

Prestar los se,,,.iciosl 
personales de carácter 
temporal. como lnstn.Jctor 
en el área 

I

Asls!encla adminls1ratisa, ADMINISTRATIVA Y 
Con1aruhzacion de COMERCIAL para impartir 
operaciones comerciales Y formación profesional 
¡financieras: Recur~os integrar presencial en el 
¡humanos; Animación marco del programa de 
tunsttca: Seguimiento a articuración con la 
: etapa product,va educac,6n media del 

Centro Agroempresa<ial 
del SENA en el 
depanamento del Cesar. 

9,001 23,ool 3.1251 612/20231 

9.ool 23.ool 3.1251 612120231 

30111120231 3.167.2001 

30/1112023
1 

4 038,6001 

A.Jtomatíva 1 titulo profesional universitario 
en: ¿p<ofosfenal en ckmcias de la 
información y la documentadón. 
bibliotecologla y archlvlslica ¿profesional en 
ciencia de la información y la 
documentación, bibliotecologla y archivlstica 
¿profesional en sistemas de Información, 
bibllotecologla y archivíslica. ¿profesional en 
ciencia do la lnromnaciónbibliotecologla, 
documentación y archivlstica, ¿profesional 
en ciencia de la información ¿ bibfiotecólogo Alternativa 1 dlecioel"lo 
(a) ¿certificación de competencias labora!es (18) meses estarán 
en las ncttrámlle. orientar los procesos relacionados con el 
formativos presenciales con base en 10s ejercicio de la profeS-i6n u 
planes oe fomnación concenados. Integrar oficio objeto de la Atternativa 1 y 21 

61.865.973 las tic on los procosos de onse~anza fomnación profesional seis (6) meses en 
aprendizaje evaluación de acuerdo con las attemativa 2 1teínta (30) labOres de 
competencias a desarr°'lar en el aprendiz. meses estarán docencia 
Alternativa 2 tllulo de tecnólogo en. relacionados con el 
¿administración documental ¿gestión ejercicio de la profesión u 
documental cerlificación de competencias oficio objoto de la 
laborales en las nCltramite, orientar los formación profesional 
procesos fonnauvos presenciales con base 
, en los planes de formación concertados. 
Integrar las tic en los procesos de 
ensefianza aprendizaje evaluación de 
acuerdo con las competencias a desarrollar 
en el estudiante. 

Alternativa 1 tltulo profesional 
encomun1caciOn social, licenciados en 
espan01 lingülsbca, ciencias de la 
comunicación y afines . prefenbtementc 
certificado en normas de competen~a Alternativa 1 y 2 d1ecioct10 
labOral lécnicas y pedagógicas ... _Altemawa (l 8) meses estarán Altemauva 1 Y 21 
2 tecnólogo eo gestión adm1rnstrativa, Y relacionados con el seis (6) meses en 

78,887,320larines prefertblemente cenificado en nomnas ejercicio oe la proles16n u labores de 
de competenc,a labOral técnicas Y oficio ob¡eto de la docencia 
pedagógicas (esta altemabva aplica para romnación profesional 
zonas y provincias del país) (esta alternativa 
aplica para zonas y provincias del pais) 
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Prestar los servicios 

Asesoria comercial· personales de carActer 
Contabirizacion d~ temporal, como Instructor 
operaciones comerciales y en el área COMERCIAL y 
financieras; Asistencia ~DMl~ISTRATIVA para 
administrativa: impartir formación 
Operaciones comerciales profesional integral 
en retail; Operación de presencial en et marco del 
, servicios en contac eenrer programa de art1culaaón 
Y BPO Seguimlenlo a con la educación med,a del 
etapa productiva Centro Agroempresaóal 

del SENA en el 
departamento del Cesar. 

Prest.ar los servicios 
personales de carácter 

Recursos humanos; temporal, como instructor 
Contabillzacion de en el área de TALENTO 
operaciones comeroales y HUMANO, 
finanoeras; Asistencia ADMINISTRATIVA y 
administrativa: COMERCIAL para impartir 

14 Asesoría comercial: formación profesional 
Operaciones comerciales Integral presencial en el 
en retail, Operación de marco del programa de 

15 

serveclos en contac center artJculaC°'ón con la 
y BPO; Seguimiento a educación media <Jol 
etapa prOductlva Contro Agroempresanal 

Animación 
Seguimiento 
productwa 

del SENA en el 
departamento del Cesar. 

, Prestar los servicios 

1 

personales de carácter 
1 temporal. como u1structor 
'en el área de ANIMACION. 
RECREACION Y 

t , t DEPORTES para impartir 
uns~ca; rormacíón profesional 

a e pa integral presencial en el 
marco del programa do 
albculación con ta 
educación media del 
Centro Agroempresarlal 
del SENA en el 
departamento del Cesar. 

9,001 23.ool 3 4.6881 612/20231 

9,001 23.ool 3 1251 612/20231 

9,001 23.ool 1 5631 612/20231 

30/11/20231 4 038,6001 

30/11/20231 4.0386001 

30/11/20231 4038,6001 

alternativa 1, Titulo de tecnólogo en ol 
nücleo btJs¡co do conocimiento 
deadmlnistración; o economía; o ingenlerla 
industrial y afines. Estos tecnólogos deben 
estar asociados a los programas de 
lorma::lón que impartirá en su desempeM y 
'se citan los Ututos obtenidos, núcleos 
básicos de conocimiento y áreas de 
conocímientotecnólogos en mercadeo, 
gestión do morcados, ges!Jón empresarial, Al1emativa 1 dieciodlo 
gestión administrativa, Alternativa 2. Titulo (18) meses de experiencia 
profesional universitario en disciplina r~la~ o_nada con el AJtemativa 1 21 

118 330.9sol•cadémica del núdeo básico de e¡eroc,o de ventas d 12 Y 
conocimíento enadminlstración, economla O alternativa 2 doce (12) oc; ( ) meses 
ingenleria industrial y armes. Estas meses de experiencia en ocencia 
profesiones deben estar asociadas a los relacionada con el 
programas de formación que impartira en su ejercicio do ventas 
desempeno y se citan los titules obtenidos, 
núdeos bésicos de conocimiento y éreas de 
conocimlentoingeniero de mercados. 
admlnistraoón de empresas, mercadólogo, 
profesional en mercadeo y publicidad. 

artemativa 1 profesional en admin1strad6n 
empresarial, negocios. ingeniero industrial. 
Preferiblemente especi:tlista en gestión del 
ta!onlo humano o con experiencia en Altematwa 1 dleoocho 
recursos humanos. y certificación en orientar (18) meses estarán 
tos procesos formativos presencia!es con relacionados con el Alternativa 1 sets 
base en los planes de formación ejercicio de ta profesión u (6) meses en 
concertados: integrar las tic en los procesos oficio objeto de la 13bores de 

78 887 320 
de enseflanza aprendiza¡e de acuerdo con formación profesional docencia 

· · las competencias a desarrollar. AJtemativa 2 alternativa 2 vointia.iatro alternativa 2 doce 

39.443,6601 

tecnólogo en geslión de talento humano, (24) meses estarán (12) meses en 
con certificación d& la competencia laborar relacionados con et labores de 
¿ vincular a las personas setecaonadas de ejercicio de la profesión u docencia 
acuorao con la normativa legal vigente y ofiCJo objeto de la 
proced1m1entos crgamzacionates". formación profeslonal y 

Te enólogo o profestonat en adm1n1straclón 
!unsbca y técnico, 1ecn61ogo o profesional en 
recreación. 

! Dos (2) anos de 
:expenenc,a en actividades 
¡relacionadas con la Seis (6) mosos del 
!anfmación turistico y ex:penenc1a en 
1actividades del bempo peaagogia 
ll1bre en tunsmo 



Opclon 1 técnico: arna ocupaoonal 
22:ocupaciones técnicas relacionadas con 
las ciencias naturoles y aplicadas grupo 
ocupacional223:ocupaciones técnicas en 
construcción. mecánica y fabricad0n 
subgrupo 2232.tecnioos en mecánica y 
consttucciOn mecán,ca érea ocupacional 
82contratistas y supervisores de of<cios y de 

Prestar los servicios 
operadores de equipos y transpone grupo 
821contratistas y supervisores de oficios y Opclon 1 treinta (30) personales de carácter 
operación de equipos. Subgrupo 8216 meses de experiencia temporal. como Instructor 
contratistas y supervisores de mecánica relacionada con el 

en el área de MECANICA 
área ocupacional 83equipo y ocupaciones ejercicio de motocicletas 

opcion 1, 2 y 3 

Mantenim¡ento de DE MOTOS para imparbr 
en transpone, operación de equipo. opclon 2 d,eoocho ( 18) 

doce (12) meses 

motocieletas y motocarros; lormaci0n profesional 
instalación y mantenimiento grupo meses de experiencia 

en docencia o 
16 

Seguímiemo a etapa 
Integral presencial en el 9 ,00 23,00 1 / 1,563 612/2023 3011112023 3.167.200 30.932.987 

838mecánlcos de vehículos automotores. re!acaonada con el 
lnsttuCGI0n 

productiva marco del programa de 
Subgrupo 8381mecánlco de vehlculos ejercicio de motocidetas 

certificada por 
articulación con la 

automotores opclon 2 tecnólogo: nbc pcion 3 doce (12) meses 
entidad legalmente 

educación media del íngen,ería mecánica y afines tecnología en de experiencia relacionada 
reconocida 

Centro Agroempresarial d1agn6st1co y gestión automotriz tecnologla con el ejeracio de del SENA on el 
en mecánica automotriz tecnologia en motocidetas departamento del Cesar. 
mecánica automotriz diésel tecnotogia en 
mantenimiento mecatrónico opcion 3 
profesional universitario, nbc ingenterla 
mecáinica y afines ingeniería mecánica 
ingenieria automotnz cenificaci0n en 
formacrón compfementaria: Mbilitacl0n 
eléctrica para vehículos de propulsión 
eléctrica e hibrida experiencaa laboral: 

-
75:Í~ - ' -.~ - ·:: ':" Ci -·- ' - ....... - . 

,TOTAL 48 'i ' -· 1.802.606.293 
l - -· " N,.,,_ ;; __J ·-

Para constancia se firma en Aguach1ca a los 17 dias del mes de e 

L- \=_ 
--~- - - ~ I ----ht· ,-_ -
JOSE A .E ANDRO dROlCO OCHOA EUDES D(JJJ:,ATA SANJUAN 

\0.1...<.1,.\u.,s ~ O-,\_....,__~ 
YALEINIS MONTERO TRIANA 

"?l"' 

Coordinador A<.adémico Centro Agroempresanal Coordinador SNFT Regional Cesar Subdlfectora (E) Centro Agroempresanal 

El Director de la Regional Cesar del Servicio Nacional de Aprendizaje• SENA, de conforrmdad con lo establecido en la circular No· 0 1-3-2020-000195. por medio del cual establecen lineamientos para las Contratacl0n de Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA. 

CERTIFICA: 

01..10. revisada la ptanta de personal del Centro de Fom,ac,On, se encontró que no hay personal de planta suficiente para suphr la siguiente necesidad temporal del Centro 

Prestaeión de los servlCios personales de carácter temporal. como instructor en el área de (Ver anexo 2} para impartsr formación protes¡on.:i1 &nte-gral presencial en el marco del programa de articulación con la educao ón media del Centto Agroempresarial en el departamento del Cesar. 

Esta certJficación se sustenta de acuerdo con el manual de funciones, compelenoas y requisitos mlnimos de la entidad y los cargos existentes no hay personal suficiente que pueda desarrollar esa actividad, lgualmento el aumento de la gesHón que ha surg~do, ha imposibilitado que la demanda pueda ser atendida con el 
personal de planta existente, IO que hace necesano contratar los servicios que se relacionan en el Anexo 2 

La presente certificación se e.xp1do en cumplimiento del Decreto 2209 de 1998. 

En constancia Wnterior se expi de la e,-esente cert,flcac,ón en Valledupar. el ~ 
J ~, 1/PIJ~ ( 1,,-, 

"' 7/ 

r!?&~ '--- !!tf;JIJ~ D PABO JESUS,. ) ora Grupo R · nal de Gestión del Talento Humano Director ~ ag10na1 Cesar 
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