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ANALISIS DEL SECTOR

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GESTOR
CULTURAL DE CUERDAS TIPICAS TRADICIONALES DEL MUNICIPIO DE LA UNION
VALLE DEL CAUCA.

La elaboraciéon del presente estudio se encuentra enmarcada en un analisis del sector
econémico y de los oferentes y/o contratistas registrados segun el histérico de
contratacién municipal con objeto similar al del presente proceso de seleccion a contratar,
en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y el
articulo 18 del Decreto 146 de abril de 2016 “por medio del cual se adopta el manual de
contratacién para el municipio de La Unién Valle del Cauca” que establece el deber de las
Entidades Estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del
Proceso de Contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de analisis de Riesgo. El resultado del analisis debe plasmarse en los estudios
y documentos previos del Proceso de Contratacion.

1. ASPECTOS GENERALES

En el municipio de la Unién Valle, se identificé que uno de los principales focos de
inseguridad son los escasos espacios que se brindan a los nifios, nifas y jévenes
para la ocupacién y el aprovechamiento del tiempo libre, situacién que se
evidencia normalmente en las malas costumbres y habitos de la poblacién mas
joven del territorio, en lo que se puede resumir la drogadiccién, prostitucion entre
ofras, es por esto que se crea la necesidad de ofrecer programas de formacioén
cultural para mitigar todas estas situaciones que se presentan en nuestro
municipio. Pero no podemos olvidarnos de la importancia de aprender a tocar un
instrumento musical ya que este cambia |la anatomia cerebral y beneficia la
memoria, la conducta y las habilidades lingiiisticas.

Algunos de los beneficios de aprender musica

. Aprender notas musicales y reconocerlas a través de su sonido fortalece
los sentidos y la capacidad de adaptacion del cerebro al medio.
. Se ha demostrado que los musicos suelen tener una corteza cerebral mas

grande y un aumento de la materia blanca del cerebro que actia como transmisor
y coordinador entre las diferentes partes, lo que facilita y acelera las conexiones.

. Estudiar musica ayuda a enfrentar problemas de abstracciéon. Entender la
duracién de cada nota musical implica activar las partes del cerebro que se utilizan
a la hora de solucionar un problema matematico.

. El musico, al poner conocimientos tedricos y practicos a trabajar de forma
simultanea, ejercita el cerebro de forma Unica, incrementando su procesamiento
de informacién y capacidad de respuesta.

Por eso en muchos lugares donde esta en proceso la infraestructura fisica que facilite el
acceso y el intercambio; en un pais tan diverso ambiental y culturalmente, las
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comunidades han albergado conocimientos tradicionales, expresiones vivas, técnicas de
construccion y produccién que constituyen su infraestructura cognitiva y recreativa.
Naturalmente, cualquier proceso que se emprenda debe brindar oportunidades que
consoliden esa diversidad, que es la ventaja comparativa que se puede perder cuando se
desdibujan los valores representativos de cada practica cultural. Por ello, el Ministerio de
Cultura ha dinamizado la generacién de ingreso y empleo en el sector cultural con tres
motivaciones principales. La primera es proporcionar calidad de vida a nuestros artistas:
un ingreso por su labor facilita su dedicacién, la excelencia, la proteccién de derechos y la
sostenibilidad de su actividad, y representa una recompensa por su aporte a la sociedad.
La segunda, busca visibilizar y proyectar los espacios de formacién y circulacién que se
generan desde esta cartera, entre los que se cuenta con mas de 60.000 nifios y jovenes
que participan en el Plan Nacional de Musica para la Convivencia, los cerca de 150
colectivos que se apoyan en el Plan Audiovisual Nacional y el Programa Cultura Digital, y
las mas de 1.000 organizaciones culturales que reciben apoyo del Programa Nacional de
Concertacion, entre otros. En este punto, el objetivo es construir un espacio donde los
mejores de cada uno de estos procesos puedan cada dia reafirmar que su proyecto de
vida es el arte, y que es factible vivir de la actividad cultural.

Son multiples los desafios: fortalecer y acompanar a las diferentes areas culturales para
que tengan una oferta de calidad; ayudar a la organizaciéon y formalizacion del sector:
establecer estrategias de sostenibilidad; analizar las cadenas de valor y el fortalecimiento
de sus eslabones; abrir mercados y permitir la circulacién; buscar nuevas lineas de
financiacién; proteger y difundir los derechos de autor; elaborar estrategias de precios
competitivos y de distribucién de bienes y servicios culturales que descentralicen la oferta
cultural. Es por ello, que la Administracién Municipal le apuesta a la consolidacién de la
cultura como un pilar de la politica social y econémica nacional. Colombia ha pasado de
ser consumidor pasivo de productos culturales del exterior a ser -cada vez mas-
productora de contenidos propios de alta innovacién

1.1. ANALISIS ECONOMICO

La actividad econdémica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de
acuerdo con los procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. La
economia clasica establece que son tres los grandes sectores de la economia: sector
primario o sector agropecuario, sector secundario o sector Industrial, sector terciario o
sector de servicios.

El objeto contractual corresponde al sector de servicios el cual a su vez conforma parte
del sector Terciario de la economia, se encuentran como oferentes normalmente
personas naturales y juridicas, siendo este producto ofrecido generaimente por personas
con conocimiento y experiencia y experiencia en el area administrativa.

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre
de 2021.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios
Octubre 2022p / octubre 2021
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Notx por aprodmacion decimal se puede presentar diferencia en 13 suma de las contribuciones frente a la vanacidn total

1.1 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacién, segulin subsector de servicios (octubre 2022 / octubre
2021)

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

segun subsector de servicios
Octubre 2022" / octubre 2021
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Fuente: DANE - EMS

© Cilra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanents. poarsonal temporal directo y personal temporal contratado a wravés de agencias de
turministio de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 ¥ 81, excepto Claze 8130,

*=* Personal hors catedra aplica pars 1a seccion P - grupo 854,

Mota: por aprosimacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucianes frente a la vanacion total,

En octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacion con octubre de 2021.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Octubre 2022p / octubre 2021.
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora citedra aplica para la seccidn P - grupo 854,

Nota: por aproxmacion deaimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion total,

En lo corrido del afio hasta octubre de 2022, todos los subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, diecisiete presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2021.

Tabla 4. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios
Enero — octubre 2022p / enero - octubre 2021
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Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal,

“* Hace referencia a la vanacion de los salarnos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratade
a través de agencas de suministro de personal,

En octubre de 2022, los otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron una
variacion de 40,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento
de 10,0% y los salarios registraron un aumento de 11,19%, en comparacidon con octubre de 2021,

Gréfico 2. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
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Fuente: DANE - EMS

P Cilra provisional

{PF) Puntos porcentualies

* Incluye personal perm . personal t poral directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion
total
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ASISTENCIA A EVENTOS, PRESENTACIONES Y ESPECTACULOS
CULTURALES

INFORMACION 2020

El evento, presentacién o espectaculo al que més asistieron las personas de 12
afios y mas fueron los conciertos, recitales, eventos, presentaciones o
espectaculos de musica en vivo, en espacios abiertos o cerrados (20,6%), seguida
por la asistencia a ferias o exposiciones artesanales (17,0%), teatro, dpera o
danza (11,8%) y exposiciones, ferias 0 muestras de fotografia, pintura, grabado,
dibujo, escultura o] artes graficas (7,1%).

68,9
50,0
40,0
300
200
b
0.0

Vio videos Leya libros Asistio 3 Cine Asistio a Conciertos

Fueree DANE

Los conciertos, recitales, presentaciones o espectaculos de musica en vivo fueron
los eventos a los que los hombres y mujeres més asistieron con 21,6% y 19,6%,
respectivamente,

La actividad cultural a la que mas asistieron las personas de 12 afios y mas, fue la
visita a parques, reservas naturales o zooldgicos (22,7%), seguida por la
asistencia a fiestas municipales o departamentales (17,7), parques tematicos o de
diversiones (14,1%) y carnavales, fiestas o eventos nacionales (12,1%).
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1.5 Formacion y practica cultural

El 6,7% de las personas de 12 afos y mas realizd practicas culturales y el 54% asistio a cursos o
talleres en areas artisticas y culturales.

Gréfico 11. Porcentaje de personas de 12 afios y més que asistieron a cursos o talleres en dreas artisticas y
culturales y realizaron practicas culturales en los Gltimos doce meses

Cabeceras municipales
2020
6.7
54
— " r
£
2
3
c
@
¥
[*]
o

Realizacion de practicas culturales Asistencia a cursos o talleres en areas
artisticas y culturales

Fuente: DANE, ECC-2020.

Poblacion de referencia: total de personas de 12 afos y mas 31.630 (en miles).

Nota: El periodo de referencia para formacién y practica corresponde a los Gitimos doce meses.

Los porcentajes del grafico corresponden a las personas de 12 afios y mas que si asistieron a cursos o talleres y realizaron
practicas culturales.

El 16,9% de las personas de 5 a 11 afios durante los Gltimos 12 meses asistieron
a teatro, opera, o danza, El 11,6% asistié a ferias o exposiciones artesanales, el
10,4% a conciertos, recitales, eventos, Presentaciones o espectaculos de musica
en vivo, en espacios abiertos o cerrados y el 7,7% a exposiciones, ferias y
muestras de fotografia, pintura, grabado, dibujo, escultura o artes gréaficas.

Porcentaje de personas de 5 a 11 afios, que asistieron a eventos, presentaciones
y espectaculos culturales durante los ultimos 12 meses.

Cabeceras municipales 2020
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Grafico 13. Porcentaje de personas de 12 afios y més que utilizaron internet, por sexo, segun
actividades culturales en los Gltimos seis meses

Cabeceras municipales
2020

Actividades en las que las personas utilizaron Internet

Buscar, descargar o escuchar misica
Buscar, descargar o ver pehiculas ¢ videos

Ver televisién o escuchar sefial de radio e | 18 305l 20 18
Buscar, descargar o leer revistas o penddicos IRy | 14 25 16 13
Buscar, descargar o eer libros 22 11 n: 14 usl 13
Buscar, descangar o jugar videcsuegas I8 | 10 wsIN 15 ush 10
Acceder a los senicios de bibliotecas 17l 10 1320 12 14200 11
Acceder a conniertos, recitales, eventos. presentacionss o

62 7
espactaculos de musica en transmision simultinea b & w “ “
Acceder 3 fenias del libro 0 publicacones, 0 eventos

13 4 6

SRR 0 3 0, 34 05

Acceder a teatro, opera 0 danza en Iransmision simultanea 15 04 3 04 16 04
Acceder a museos 211 03 211 04 201 0A
Acceder a qalenias de arte 0 salas de exposiciones !.9| 03 uf 04 LOI 04

Fuente: DANE, ECC-2020

Poblacion de referencia: total de personas de 12 afios y mas que usaron internet 24.050 (en miles). Los porcentajes de la tabla
corresponden a las personas que utilizaron intermet en las diferentes practicas culturales

Nota: El periodo de referencia para uso de intemet en activdades culturales, comresponde a los tltimos seis meses

Nota: Los porcentajes de la tabla no suman 100%, porque son respuestas incluyentes.

Por lo anterior, se ha definido para el presente proceso poder contar con una
persona natural que acepte la invitacion, cumpla con los requisitos de preparacion
y experiencia relacionada al objeto de la convocatoria, cuente con suficiente
disponibilidad de tiempo para dedicar a la formacién del personal vinculado y
garantizar el empoderamiento de los procesos culturales., con el objetivo de
retomar y dar continuidad a las metas planteadas desde el plan de desarrollo “ME
LA JUEGO POR LA UNION 2020 - 2023, en la LINEA ESTRATEGICA SOCIAL,
LA UNION EQUITATIVA, cuyo objetivo estratégico es: “Garantizar la Inclusién
Social y la equidad en todas las acciones del Gobierno Municipal”

El accionar de los interesados debera desarrollarse de acuerdo a las directrices
establecidas por la Subsecretaria de Cultura, y siguiendo los principios contenidos
en la Ley 397de 1997.

1.2. ANALISIS TECNICO

Para desarrollar el objeto contractual se requiere de persona natural que cumpla con las
condiciones de preparacién y experiencia solicitada por la entidad; que atienda los
alcances del proceso de seleccion y que ademas cuente con tiempo disponible para
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garantizar procesos de formacion de quienes hagan parte del proceso de cuerdas tipicas
tradicionales.

El contratista se encargara de realizar las siguientes actividades como parte del alcance
del objeto contractual:

ITEM DESCRIPCION

Presentar plan de trabajo a la supervision en el que se evidencie el cronograma de
actividades a ser ejecutado durante la duracién del contrato para la firma del acta de
1 inicio. Cualquier cambio informarlo con 15 dias de anticipacién por escrito o via
electronica al email cultura@launion-valle.gov.co

Conservar los grupos en cuerdas tipicas (bandola, tiple, guitarra y guitarrillos)
estudiantina Hato de Lemos con los agentes de participacion los nifias, nifios,
2 jovenes del municipio de la Union pertenecientes a las instituciones educativas
practicas de conjunto, de manera virtual y en alternancia aplicando los protocolos de
Bioseguridad establecidos desde el orden nacional, departamental y local, en aras de
prevenir el contagio del virus COVID-19. de acuerdo a lo anterior, se llevara control y
registro de la asistencia del personal vinculado a los grupos que hacen parte del
proceso cultural.

Trabajar y ensamblar el repertorio que prepare a los semilleros, practicas de
3 conjunto, de manera virtual y en alternancia aplicando los protocolos de Bioseguridad
establecidos desde el orden nacional, departamental y local, en aras de prevenir el
contagio del virus COVID-19

Conformar la orquesta de cuerdas pulsadas donde se evidencie el avance de las
practicas musicales, con las nifias, nifios, jovenes del municipio de la Union
4 pertenecientes a las instituciones educativas, de acuerdo a lo anterior, se llevara
control y registro de la asistencia del personal vinculado a los grupos que hacen parte
del proceso cultural,

Presentar mensualmente las estadisticas del proceso de formacidn de acuerdo a los

5 siguientes indicadores: identidad, sexo, etnia, condicidn, edad, zona (esta
informacion la encuentran en la planilla mensual, donde llevan la asistencia de los
alumnos).

Llevar control e inventario de los instrumentos suministrados en el desarrollo del
alcance del objeto contractual, realizar mantenimiento, aseo y adecuacién de los
6 instrumentos, accesorios, aditamentos, uniformes y sitios de bodegajes y mantener
las areas de trabajo limpias, desinfectadas e informar de manera oportuna los
requerimientos de mantenimientos necesarios para los instrumentos del proceso
cultural.

Participar en la logistica y/o presentaciones artisticas o actividades que programen la
7 Subsecretaria de Cultura o la Alcaldia Municipal de manera virtual o presencial.

Asistir a la reunion de gestores culturales programada por la oficina de cultura para la
8 programacién de actividades culturales y artisticas.

Crear una publicacién mensual del proceso cultural, para la pagina de Facebook de
9 la casa de la cultura. (Se enviara cronograma de publicacién de actividades por parte
de la oficina de cultura.)

Para efectos del cumplimiento del contrato, el CONTRATISTA se obliga para con el
Municipio de La Unién Valle a cumplir, ademés de las obligaciones inherentes a la
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naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que regulan
su actividad, las siguientes obligaciones:

. Prestar oportuna y efectivamente el servicio requerido de acuerdo a las
instrucciones establecidas por la Secretaria de Desarrollo Social a través del supervisor
designado.

. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato prestando oportuna y eficientemente
el Servicio requerido de acuerdo a las especificaciones minimas establecidas en el
Documento de Invitacién y con todo lo sefialado en la oferta, la cual hace parte integral
del contrato a suscribir.

. Atender cualquier requerimiento de la entidad con previa programacién y
coordinacién de las actividades.

. Acatar las instrucciones que imparta la Entidad para el cumplimiento del presente
contrato, por intermedio del funcionario designado para ejercer la supervisiéon del mismo.

. Efectuar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con la
normatividad legal vigente.

. Hacer buen uso de las herramientas, insumos y articulos que le sean
suministrados por la Entidad, para la ejecucion de sus actividades.

. Aplicar los protocolos de Bioseguridad establecidos desde el orden nacional,

departamental y local, en aras de prevenir el contagio del virus COVID-19.

Se recomienda como plazo de ejecucion tres (03) meses y condicién de pago mensual,
cumpliendo con la presentacion de informe del contratista en el que se indique el
cumplimiento de sus obligaciones, pago de planilla de seguridad social del contratista,
informe del supervisor del contrato, con respectiva acta, presentaciéon de factura o cuenta
de cobro con certificacion bancaria.

Finalmente, De acuerdo con los cédigos.del clasificador de bienes y servicios UNSPSC
proporcionados por Colombia compra eficiente, el contrato se desarrollaré bajo la
siguiente codificacion:

Cédigo UNSPSC Descripcién

86131601 Escuelas de musica

1.3. ANALISIS REGULATORIO

El Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 contempla los “Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.
Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad y la experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate.
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Constitucion Nacional de Colombia

‘Articulo 70. El Estado tiene el deber de promaver y fomentar el acceso a la cultura de
todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas
del proceso de creacién de la identidad nacional. La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y
dignidad de todas las que conviven en el pals. El Estado promovera la investigacién, la
ciencia, el desarrollo y la difusion de los valores culturales de la Nacion.

Articulo 71. La busqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los planes
de desarrollo econémico y social incluirén el fomento a las ciencias y, en general, a la
cultura. El Estado creara incentivos para personas e instituciones que desarrollen y
fomenten la ciencia y la tecnologlia y las demés manifestaciones culturales y ofreceré
estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan estas actividades”.

Ley 397 de 1997

“Por la cual se desarrollan los Articulos 70, 71 y 72 y demas Articulos concordantes
de la Constitucién Politica y se dictan normas sobre patrimonio cultural, fomentos y
estimulos a la cultura, se crea el Ministerio de la Cultura y se trasladan algunas
dependencias”.

“‘Articulo 17°.- Del fomento. El Estado a través del Ministerio de Cultura y las entidades
temtoriales, fomentaré las artes en todas sus expresiones y as demdas manifestaciones
simbolicas expresivas, como elementos del dialogo, el intercambio, la participacion y
como expresion libre y pnmordial del pensamiento del ser humano que construye en la
convivencia pacifica”.

‘Articulo 28°- El gestor cultural. Impulsa los procesos culturales al interior de las
comunidades y organizaciones e instituciones de la participacién, democratizacién y
descentralizacion del fomento de la actividad cultural.

Coordina como actividad permanente las acciones de administracién, planeacion,
seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de las entidades y
organizaciones culturales o de los eventos culturales comunitanos”.

Con la promulgacién de la Ley 1834 de 2017- Ley Naranja, la cual establece que la
Cuenta Satélite de Cultura debe ampliar, adecuar y actualizar su alcance, incorporando
todos los sectores asociados a las industrias culturales y creativas, que conjugan la
creacion, la produccion y la comercializacion de bienes y servicios basados en contenidos
digitales de caracter cultural, y/o aquellas que generen proteccién en el marco de los
derechos de autor. Por lo cual en adelante se denominaré Cuenta Satélite de Cultura y
Economia Naranja.
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Finalmente, la modalidad de seleccién que se sugiere adelantar para el presente proceso
es la Contratacién directa en los términos del literal d), numeral 1ro, articulo 24 de la Ley
80 de 1993, literal h), numeral 4to del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015 y el literal g) del articulo 15 del Decreto 146 de
abril de 2016 “por medio del cual sea adopta el manual de contratacién para el municipio
de La Unién Valle del Cauca”. El contrato a celebrar sera el de prestacién de servicios
conforme al numeral 3ro del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

2. ANALISIS DE LA OFERTA

Para el analisis de |la oferta se tuvo en consideracion que Mediante el Decreto N°
025 del 01 de abril de 2022 “POR EL CUAL SE REALIZA EL INCREMENTO
SALARIAL PARA EL ANO 2022 DEL PERSONAL DE PLANTA DE LA ALCALDIA
DEL MUNICIPIO DE LA UNION, VALLE DEL CAUCA’, se decreta en su Articulo
1. A partir del mes de abril de 2022, las asignaciones béasicas mensuales de las
escalas de empleos de la Alcaldia del Municipio de La Unién valle del Cauca,
seran las siguientes:

GRADO | DIRECTIVO| ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL

1 2.603,512 | 2,603,512 2.603.512 1.627.195 1,084,793
2 3.796.785 | 2.037.429 3.417.107 1.930.937 1.214.970
3 4.690.340 2.267.225 1.345.143
4 1.830.937

Conforme a la escala salarial establecida por el Municipio de la Unién Valle y de
acuerdo al Decreto 2613 de 2022 expedido por la Presidencia de la Republica, el
aumento del salario minimo mensual legal vigente para el afio 2023 es del 16%,
por lo anterior y segun la idoneidad y experiencia del futuro contratista, aplica para el nivel
jerarquico Técnico Grado 1. Teniendo en cuenta que el contratista asumird en su
propuesta todos los impuestos y costos directos e indirectos del contrato, servicios y
trabajos necesarios para cumplir el objeto del contrato, gastos legales del contrato,
derechos, costos de transportes, papeleria, comunicaciones, seguros; salarios,
prestaciones sociales, gastos parafiscales, medidas de seguridad, salud ocupacional y
cualquier otro costo que de manera directa o indirecta que incida en la ejecuciéon del
contrato.

Asi las cosas, el valor mensual que determina pagar el Municipio al contratista es de UN
MILLON SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.650.000), durante 3 meses, lo que
equivale a CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
($4.950.000), valor que incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones nacionales,
departamentales y municipales que se causen por la celebracion ejecucion y liquidacion
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del contrato, lo anteriormente expuesto incluye IVA y todos los gastos, impuestos,
ganancias, imprevistos, deducciones, y retenciones a los que legaimente haya lugar
generados con la presentacion de la oferta, suscripcion del contrato y su posterior
ejecucion de la prestacion del servicio.

Por lo tanto, la presentacion de la oferta a la invitacion dentro del presente Proceso de
Contratacion, debera hacerse de acuerdo al Presupuesto Oficial con el que cuenta el
Municipio de La Unién Valle.

3. ANALISIS DE LA DEMANDA

El proceso que adelantara la Administracion Municipal de La Unién Valle, esta
relacionados con el sector terciario o de servicios que incluye actividades no conducentes
a la produccién de una mercancia o un bien como tal, pero necesarias para el
cumplimiento de lo demandado por la constitucién y la ley en materia de Cultura.

Es importante aclarar que éste tipo de servicios son especializados, para el caso
particular del municipio, no cuenta con el personal para el desarrollo de dichas
actividades, optando por contratar los servicios de persona naturales con formacién y
acreditacion de experiencia para llevar a cabo las tareas que se requieren para la
prestacion del servicio.

Revisada la pagina del SECOP, Se evidencia que otros municipios de Colombia han
realizado procesos similares al objeto a contratar, los cuales sirvieron de soporte para el
presente analisis de la demanda:

N° Tipo de Entidad 3 .
Proceso | contratacién | compradora PRIsIenhoontrmto - Vaor
Prestacion de Servicios
Profesionales para la
ensefianza  pedagdgica : ;
del area de Clarinete de hups.ucommunlw..
. secop.gov.co/Publi
la escuela municipal de .
. - c/Tendering/Contr
Contratacion musica, para el acioticeManaca
CONTRA | Directa (Ley | MUNICIPIO EL | acompafamiento de los m‘i‘ﬂ $14.119.200
TO-61- 1150 de RETIRO procesos de ensambles Wan u;é_es I
: guage=es-
2023 2007) musicales del Centro CO3Patexioning
Cultural, tanto en la zona ==alddesioding
Country=CO&SKkin
urbana como rural del Name=CCE
Municipio de EI Retiro e
para la vigencia del afio
2023
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SAB-01-
936-23

Contratacion
Directa (Ley
1150 de
2007)

MUNICIPIO
DE
SABANETA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
EN LA COORDINACION
DE PROGRAMAS
MUSICALES DIRIGIDOS
A LA  POBLACION
SABANETENA, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
LA ESCUELA DE
MUSICA DEL MUNICIPIO
DE SABANETA

https://community.
secop.qgov.co/Publi
c/Tendering/Contr
actNoticeManage
ment/index?curren
tLanguage=es-
CO&Page=login&
Country=CO&Skin
Name=CCE

$7.814.712

SAB-01-
937-23

Contratacion
Directa (Ley
1150 de
2007)

MUNICIPIO
DE
SABANETA

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO MONITOR DEL
AREA DE CUERDAS
PULSADAS EN LAS
ESCUELAS Y REDES DE
FORMACION
ARTISTICA, PARA
FORTALECIMIENTO DE
LA ESCUELA DE
MUSICA DEL MUNICIPIO
DE SABANETA.

hitps.//community.
secop.gov.co/Publi
c/Tendering/Contr
actNoticeManage
ment/index?curren
tLanguage=es-
CO&Page=login&
Country=CO&Skin
Name=CCE

$11.718.144

SE CONCLUYE QUE:

Para satisfacer la necesidad detectada el Municipio de La Unién Valle considera viable y
pertinente seleccionar y adjudicar a un contratista que ofrezca condiciones de formacion y
de experiencia para el desarrollo del objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION COM ESTOR LTURAL DE CUERDAS TIPICAS
TRADICIONALES DEL MUNICIPIO DE LA UNION VALLE DEL CAUCA”, UN MILLON
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.650.000), durante 3 meses, lo que equivale a
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($4.950.000),
Con un plazo de tres(03) meses.

Dado en La Unién Valle a los veinte (20) dias del mes de Enero de dos mil veintitrés
(2023).

Proyecto: Patricia Martinez-Subsacretaria de Cultura
Reviso: Melissa Montes— Directora del Departamento Juridico
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