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MINISTERIO DEL TRABAJO

SELECCION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES PROGRAMA MONITOREO AMBIENTAL CODIGO DE
CONTRATACION 13704.

Teniendo en cuenta la revision realizada por el comité de verificacion en el acta 108, los coordinadores académicos y el
coordinador de formacién profesional, de acuerdo con los lineamientos segun circulares 3-2022-000192, 3-2022-000227 y acta
de criterios de ponderacién de hojas de vida, recomiendan a la directora hacer la seleccién y distribucién de los contratos para el
programa MONITOREO AMBIENTAL, los cuales quedan seleccionados de la siguiente manera, segin ‘plan de contratacion

actualizado:
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| AMBIENTAL 35

Nombre
seleccio
nado

MARIA

- ALBA

MUNOZ

Datos de
contacto

lina.alba.92
@gmail.co
mo s
317854872
9

En caso de diferencia entre los valores de las actas de seleccién y la tabla anterior, se aclara que obedece a la asignacion
presupuestal 2023, frente a la proyeccion en 2022 de los contratos a realizar, por lo tanto, se debe tomar en cuenta para
proceso de contratacién lo expuesto en la seleccion y distribucion. Se actualiza plan de contratacion de instructores segun

presupuesto.

De acuerde con lo anterior se procede a iniciar proceso de contratacién con las personas seleccionadas, en caso de no

continuar con el proceso par algun motivo, con el aspirante seleccionado se recomienda continuar con el S|gU|ente en orden»

de puntuacién, si existe en el acta.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 108 DEL DiA 26 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO | Revisar la hoja de vida y sus soportes de cada persona que se Inscribié para la necesidad de contratacion 13704 del programa de formacion MONITOREO
(S) AMBIENTAL y determinar si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad de
contratacion publicada.
N NOMBRES Y No. PLAN | CONTRATI | OTRO | DEPENDEN | CORREO TELEFONO/EXT | AUTORIZ FIRMAO
o. APELLIDOS DOCUMENTO | TA STA ¢CUAL | CIA/ ELECTRONICO .SENA A PARTICIPACION
? EMPRESA GRABAC VIRTUAL
ION A AA
1 | Levis Cerpa Ruiz 80060834 X Sena - lcerpa@sena.edu. | 3214118685 N/A ¢ ) )
CAFEC co Py
2 | Monica Lucia 33365532 X Sena - mmanciperi@sen | 3123635335 N/A e ~ )
Mancipe Rivera CAFEC a.edu.co [,\q }qu_%k
3 | Edwin Alonso 79533251 X Sena - ealonsoq@sena.e | 3202595747 N/A :
Quintero CAFEC du.co §
4 | Ofelia Jimenez 47434951 X Sena - Ojimenezp@sena. | 3104328103 N.A. \”\. B
Perez CAFEC edu.co 4 l
5 | Anny Sofia Beltran 1118528982 X Representa | anny.beltran@mis | 3222820811 N/A ,/ /
Pérez ntes de los | ena.edu.co y {
aprendices N AT ~
6 | Adriana Marcela 47434485 X Sena - amgarciap@sena. | 3208236572 N/A .
Garcia Perez CAFEC edu.co K \&.kl{:{%(’:
7 | Vianey Pastrana 51939234 X Sena - vpastrana@sena. | 3112175380 N/A < B
Chaparro . CAFEC | educo - AVAVIBIIIR
; )
Johanna Enid 46674169 Sena - jbautistag@sena. | 3108089982 _ / |~
Bautista Guerrero X CAFEC edu.co N/A ‘ \
[ Fredy Perez FB1ECF T i) X Sena - freperez@sena.ed | 3006803431 e 1
Laguna - CAFEC | uco = N/A ey 9@&4 L?/“"
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~ ACTA No. 108

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE VERIFICACION PARA LA
CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2023 PROGRAMA ] MONITOR‘EO
AMBIENTAL . . | ! ;

CIUDAD Y FECHA: . . | HORA'INICIO: - g HORAFIN

Yopal, dtclembre 26de | 10:30 AM o |41:00AM
LUGAR Y/O ENLACE: = | CENTRO AGRONDUSTRIAL Y FORTALECIMEENTO FURE TRy

Ambiente M103 l EMPRESARIAL DE CASANARE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: .

Lectura de conceptos normanvos Clrcular 3- 2022 000194

Perfiles y cantidad de vacantes. . A -
Listado de aspirantes que se presentaron al codlgo de contratacmn ‘
Listado de aspirantes segun resultado deﬂmtnvo i :
Preseleccién de candidatos

Seleccion de candidatos

P o wpal

OBJETIVO( 3) DE LA REUNION:
Revisar la hoja de vida y sus soportes de cada persona que se Inscribio para la necec,ldad de contratacxon
13704 del programa de formacién MONITOREO AMBIENTAL y. determinar si cump‘e 0.no €l perﬂl desi

idoneidad y experiencia establemdos en el disefio currncular y los defmzdos )rcvaam.— nie enla r\eceSIdad e

de contratacnén pubhcada

DESARROLLO'D__E LA REUNION.

1. Lectura lineamientos y conceptés normativos circular 3-2022-0001 92 .dé- -20‘22;

Se inicia la venﬂ,ac:lon con los oammpantes presentes desngnados por Ia dimctora reg!cnaJ con
funciones de subdirectora de centro segin numeral 4.5 de la circular 3- 2022-000182 de 2022,
conformado por dos (2) delegados del Director Regional, dos (2) delegacso& del Subdirector del Centro,

dos(2) Coordinador Académicc del area a contratar, dos (2) Instructores de planta’del arsa tematica dk, e

los perfiles a seleccionar y ‘un (1) representante de los aprendices escoqroo entre svs rm esmt ntee,
quien hara las veces de veedor del proceso

o« Para verificar la 1done|dad de Iaa lnscntos del area agropecuaria ':e resta un- mstm,tcr de planta ;
e ingresa el profesional Agrosena il :

e Para \/ern'scar la idoneidad de las Inscritos del area |d|omas se rnsta un mctrl*c‘ror de plarta e L
lngresa el profesmr*al de Bllmgmsmo i b

El comite se ampuo segun recomendauon de la c;rcu!ar que indica “EI uomrectr‘r Fodr; am'puar este | Vi
equipo para aumentar ! a capach dad operatsva de revision en‘todo el p"ocs,qa depend do oel nimero: dﬁ‘ W
hojas de vida a revnaar g, 8 el : ‘

El profeSIonaI AGROSENA no haré parte- del comité debido a qt,e @)I'iciita’n,o sefj'r‘,ciuéd'c_; 'péra Dode‘ g :
hacer labores de veedor de SINDESENA. - F R fpr i * 1 i

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las dli’@vtf‘CGS mwart,d s en esia_‘ . PGS
Circular en el resper*tlvo Centro de Formamcn durdnte el proceso y en erPC!al TR e

o Verlﬂcar quo las h0|a< de vida a revisar ccrrespondan a quenms nayar‘ flnauzaao e—xatasamentv J &

su lnscnpcmn y su es’radn enel modulo Banco de Instruc tores 2C2 5 sea inscnto L 8 5 ¥
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Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion
del Centro de Formacion.
Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacién con la necesidad y el

-disefio curricular.

Registrar en el modulo Banco de Instructores el cumphmento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del
perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma.

" Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de pondelaCIon sefalados por

la Direccion de Formacién Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.
Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con copia a la
Oficina de Control interno de Gestién, este documento debe ser integrado como parte de los

_documentos- precontractuales publicados en cada expediente electronico en el SECOP 1.

Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre

esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.
e las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos

2. Perfiles y cantidad de vacantes

A continuacion, se relaciona del programa de MONITOREO AMBIENTAL, las vacantes existentes por
codigo de contratacién 13704, segun lo exigido por la direccién de formacion y en consecuencia con el
plan cargado al médulo de la APE denominado “registrar necesidades de contratacion de instructores,
en el link https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/necesidades-

contratacion, de acuerdo a las variables consignadas:

Codigo contratacion

13704

Programa Formacion

Monitoreo Ambiental

Competencia a Desarroliar

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

" ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

| [Perfil |nstructqr

Requisitos académicos: certificado de técnico en el &area ocupacional 23.
Ocupaciones auxiliares en ciencias naturales y aplicadas grupo 231ocupaciones de
asistencia en ciencias . naturales y aplicadas. Subgrupo 2311asistentes en

‘lsaneamiento ambiental. (ver anexo c. N. O) alternativa 1 titulo de técnico profesional

len nucleos basicos de conocimiento de ingenieria ambiental, sanitaria y afines. Ver
anexo n. B. C) alternativa 2 titulo de tecnélogo en nucleos basicos de conocimiento
de ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C)
alternativa 3 titulo de profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento
de ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica
y afines. Ver anexo n. B. C) experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de
experiencia relacionada distribuida asi treinta (30) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en

docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1

treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y,
urbana y doce (12) meses en docencia alternativa 2 treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi diez y ocho (18) meses relacionados con el

" kjercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia

alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi
doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial
urbana y doce (12) meses en labores de docencia

| [Tipo Formacié_n

Formacion para el trabajo - Presencial

 [Modaiidad de Contratacion Periodo Fijo
Tiempo de Contratacion B MESES
Costo Contratacion 4.017.000

i Cahtidad Instructores

1
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Costo Total . 24.102.000
Proyecto = R Regular i ; e :
Objeto R ‘85 9519 173 Prestar Se‘”VlCJOS personales de Carac’(+=r lempcral para eriantar la Tt

formacion profesional integral presencial que el Centro programe en su sede
- principal, subsedes o en los: munmlplos del arez de irffluenciz;-de acuerdo conlos .|
medmlentos estlpulados por el Sena; para la red de conocmhexnto AV‘B)"NTA'_ 35

3 Llstado de asplrantes que'se presentaron al codlgo de contratac:on

Se torna del banco de mstructores 2023, el listado de aspirantes defmnt'vo undlc ndo ‘su. eestafio en e! 5
‘momento del proceso de SeleCCIOn Para ello se agrega la descrmmon de cada estado Faae

Descrlpclén estados '
Nombre estado ' Descripcion:

Significa que el Centro de Formacién <ele0,aor~a una .—Io;a dc V!dd aara
ser venfrada : : ; ]

. _ : : 8 i
Si um SR 'E_Sighiﬁca'_qug;'ebl. in§critg‘%ﬁmple con el perfil.
Em P g " : ' Sicniﬁca qué o invs‘cri.to’ft\rlo cump!e con el perﬁl} k
E : i : lqnlfca que el Centro dé Formacion enwa una OfPl‘ta de mntratao on d!
preseleccionii ;4 $5* Vinscrito. ] ; s By oL
‘Slgnlfca qué‘°t |n<:crifo acepto la oferta de fon: ral amc- R g0 3
E : V ._ .Signii}catb'qUe'e?i inscrito es. contrai‘ad.o‘; |
m ¢4 B e Uk ik . E'Sigln{ﬂt.:é'que ei inscrito finalizo s'g‘aspi:racién. _ :
[n . W ' Significa QUe ¢l inscrito NO finalizo su aspirécic}‘n.i |

El listado por cédigo de contratacion es el 's'ig‘ui'en'te:"

PSS Ay M SIS ___;‘_....-_ e i o

ID Aspiracién | - TiEe ¥, DUmero = Nombre | g Dato\, dc, comacto ¥ e il

j docurnento A
: . 9975 |- LUIS ALBERTO ROJAS .
84780 . | .CC-1057577272 - MORALES

: B R A _L!NAMARlAALB_A"“"”
107715 . | CC- 1057591107 |- MURGZ

‘ TN PR SNy DIANACAROLINARIOS
087367 | Co-tnsese2az | PN anaN”

4. Verifi(;a’cfdn'de,.cu'mplinﬁehtoidf,%"'perf'il:
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—S'éév(zﬁ‘ié&r?:hiéf?QOQZiI)OO‘l92 Contratacion de Servicios Personales 2023 indica que, “A partir de lo anterior, el
Comité procedera a revisar la hoja de vida y sus soportes de cada persona que se Inscribio para la respectiva
.| necesidad de contratacion y determinara si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio
| curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada. Con base en el resultado de la
1 verificacidn el Comité marcara a la persona en el Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” 0 “NO CUMPLE";
en los casos de “NO CUMPLE” el Comité debera registrar la causal en el mismo médulo. El Banco de instructores
2023 se conformara con los Inscritos que luego de la verificacion registren el estado “CUMPLE™.

Por lo anterior, se hacer la verificacion de los aspirantes de codigo de contratacion 13704 arrojando los siguientes
resuitados: ‘ AR ‘ :

: AR TR ; ~ CODIGO DE CONTRATACION: 13704
2 !.b g ¢ L : s TRy .+ | Resultado _ 1
bAspiuraci'én ! Identificaciéon ‘Nomibre Completo (CumplelNo o ~ Observaciones
L 1 T e R B R Cumple)
, : o El aspirante no cumple con los
84750 R S -k LUIS ALBERTO NO requisitos minimos ya que no aporta
AN - 1057577272 ROJAS MORALES CUMPLE certificacion como experiencia
: docente, ni experiencia como
B oknded i instructor Sena.
El aspirante cumple con los requisitos
; minimos ya que aporta certificacion
107715 ' EC- ; LINAMARIAALBA | - ' como expériencia docente de Escuela
Vi Bl i 057591107 ~MUNQZz ‘ CUMPLE de capacitacion afios 2020 a 2021.
: WY R : e ! ] como experiencia técnica presenta
declaracion extra-juicio Notaria
Bl 8 Primera del Circulo de Tunja.
: _ El aspirante no cumple con los
ok JESy | DawacaoLia |y | ERBES NS S o
4 . i HEse RIOS PACHON CUMPLE docente, ni experiencia como
' ] ' instructor Sena, ni experiencia técnica
L_-__;___»;_, ; : i relacionada.

El listade de las personas que cumplen es el siguiente:

1D Aspiracion Identificacién : Nombre Completo

107715 CC - 1057591107 LINA MARIA ALBA MUNOZ

Debido que los aspirantes éumplen con los requerimientos exigidos por el perfil del prbgrama su estado
| sera "CUMPLE" en{a invitacion publica de banco de instructores 2023. - i '

- Se aclara que; la vacante no requiere ponderacion, teniendo en cuenta lo estipulado en el parrafo dos
de la circular 3-2022-000227, “(...) luego de la verificacién de requisitos, el comité de verificacion
establecerd quienes cumplieron con el perfil definido en el disefio curricular del programa de formacion
al que aspiraron. Se debe considerar para su aplicacion, exclusivamente cuando el centro de formacion
tiene una necesidad de contratacion de uno o varios instructores por prestacién de servicios y en el
Banco de Instructores se registran mas de dos inscritos que cumplen el mismo perfil.”.

Dado a que el codigo contratacion 13704 presento TRES (3) inscritos, de los cuales una (1) cumple con
los requisitos exigidos y coincide con la vacante disponible para la oferta, se da continuidad al proceso
y el estado ‘del aspirante se actualizara a “EN PROCESO DE PRESELECCION” esto en el tiempo
éstablecido por el cronograma de Direccion de Formacion Profesional, de tal manera se enviara oferta
de contratacion a los inscritos, esperando la aceptacion en el término de 36.horas siguientes sefialados

_por los lineamientos expuestos en la circular 3-2022-000192.

GD-F-007 V04



CONCLUSIONES

Se verifico la mformamon de los aspirantes y se concluye que las 3|g'u1entes personas bump‘en el perﬁ!
requerido para programa de formacnon Monitoreo ambiental. i)
ID Aspiracion . Identificacion | o Nompre Compgeto

——e

107715 CC-1057591107 . |  LINA MARIA ALBA Muﬁaoz

Por lo tanto, se reccmlpndan a la Directora. Regional con funciones de Smdlrecto;a de Centro para Sl

contratacién, en caso de que.no: haya . algin caso de proteccion: ‘constitucicnal especial o cambio de-
estado en cualquier momento del proceso. En caso de no contratarse a Ios aspirantes pre%lecmonados
se continuara seleccionando en Ia siguiente fase a nivel regional. . 58 HA

Se . aclara que la _ circular' 3—2022—00_192 manifiesta que' “Los - estados “CUMPLE",
“PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO” en el mddulo web Banco dz Instructores no generan
para el SENA la obligacion de contratar al respectivo Inscrito, ni le dan un derecho adguirido a
esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco de instructores es un repositorio de ho;as W
de vida, pero la suscripcién del contrato depende que se cumplan los siguientes reqmsﬁoq ) que el =
Centro de Forrhagion cuente en la vigencia 2023 con la disponibilidad preavpuesta‘ de recursos; ii) que
subsista durante el 2023 la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo con fa ejecucion”

de metas que se vayadando en el transcurso del afo; iii) que la necesidad de contratacion esté incluida ~ |- A

en el Plan Anual de Adquisiciones 2023; iv) que se cumplan las réstricciones de austpr'dad det gastoy .
los lineamientos del gob;erno nacional que estén vigentes al momento de m contra{acson

Las siguientes personas no cumplen el perfil segun las obse;*vacnonescc)n3|gnada-s en. el si_gui_ente-’ ‘
cuadro: ; | s bl

ID N Nombre' Gosuita . W SORm :
Astlracit ldentificacion | . c "(Cumple/No * |- : Observacuones .
\spiracion ; ompleto c :
) . umple)
. 5 ‘ ] oL 3 i FI asrlrdnte no cumple con .os_
84750 CcC- LUISR/&?A\ESRTO : _ requisitos minimos ya que no aporta |
1057577272 MORALES - NO CUMPLE certificacion - como - experiencia .
: . " ; docentﬁ ni experi'e‘rc;ia <como
nstructor SPna EEN L. el
El aspirante no (‘umpe “con’ tos
L ’ (‘C N > DIANA 5 ] ' _ re?tu;sutos minimos ya que no.aporta | -
108736 - : : AROLINA RIO ; .| cerificacion  comaq. - .experiencia;{ |
11.15,856232, © PACHON. . "' NQ‘ CUMPLE : ‘docente,. ni-. exp‘eriehciap “como |
LA " UL | instryctor :Sena, .ni experiencia |:
,te"n'ca rsiamonada gl

Cenla mformacnon conbagnada el comlte marcara a: Ia persona en el Banco d2 hstrurmre con el estado.
“CUMPLE” 0 “NO CUMPLE”; en los casos de “NO CUMPLE” el Comité debzra registrar la'causal enel |
mismo maédulo.- El Banco de instructores 2023 se conformara .con Ics Inscritos. que luego de }a @t
vemﬂcacnon reglstrer‘ eI estado “CUMPLE". ; :

COMPROMISOS ey D |

ACT!VIDAD'.' 7. RESPONSABLE 1 :[ri0 i 7 FECHA | °
Publicar informacién con | Comlte de verlflcacmn w1 R T e
estado “CUMPLE 0 “NO |, A e Di.ciembr e 27 del 2022"
CUMPLE” (RN TR O B ' Gt ) S
Publicar informaciéon | Comité de verificacién 0‘2 de enero de 2023
con estado “En Proceso |- y o i
de Sele_ccic’m”' en el | RSl Gy o
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' Ba nco de lnstructores

~ ASISTENTES: (Incofporar' registro de asiste_ncia)

Nota: PJe_de mclmrse imagen o:captura de pantalla de {os. aS|stentes. si se trata de una reunidn virtual
o. de ics aStsxentes que parttmpan a través de una pla*aforma virtual. :
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