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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
Fiscalizador, para identificar posibles deudores, evasores y elusores
de los Aportes Parafiscales, FIC, y Contrato de Aprendizaje,
solicitando su cumplimento oportuno y apoyando a la Regional en el
logro de sus metas.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesional en Contaduria Publica, y/o Administracion de Empresas,
y/o Economia y/o Ingenieria Financiera y/o Administrador Financiero.
Tarjeta profesional vigente, en caso de que se requiera en el ejercicio
de la profesion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De 25 meses de experiencia profesional relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los dos (2) contratos la suma de
NOVENTA Y CUATRO MILLONES CINCUENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS MCTE
($94.057.458). Esta suma sera pagada por el SENA a cada uno de
los contratistas de la siguiente manera: se cancelara el valor de cada
contrato la suma de CUARENTA'Y SIETE MILLONES VEINTIOCHO
MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($47.028.729).
a) Un (1) pago por el mes de enero de 2023 por valor de UN MILLON
CIENTO CUARENTA MIL NOVENTA PESOS M/CTE ($1.140.090),
b) diez (10) pagos por los meses de febrero a noviembre de 2023, por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($4.275.339), y c) Un (1) ultimo pago por el mes de diciembre de 2023
por valor de TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.135.249)
cada uno.

Once (11) Meses, a partir de la legalizacién del contrato, sin exceder

PLAZO: el 31 de diciembre de 2023

LUGAR DE

EJECUCION: Armenia, Quindio

SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo dle profesional G-03, -

Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales

ORDENADOR DEL
PAGO:

Director Regioal Quindio

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
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subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccion Regonal
Quindio del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994 ,
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

La Entidad funciona desde su creaciéon en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y
los trabajadores, con el firme propo sito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a travé
s del incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusion social,
alineados con la polifica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan
continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacion,
innovacion, internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccion Juridica. El articulo 16 de la precitada norma asigno las funciones a desarrollar
por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las
cuales se encuentran: “1. Gestionar la solucién de los asuntos de caracter juridico que se presenten
en la entidad.” 12. Asumir la representacion judicial y extrajudicial de la entidad dentro de los
procesos judiciales y administrativos en que sea parte.

En el mismo Decreto, establecié quel el SENA tendria una Direccion Administrativa y Financiera y
en su Articulo 15 asing6 las funciones a desarrollar por esa direccion las cuales deberan cumplirse
a satisfaccion por dicha dependencia, dentro de las cuales se encuentran.....”

1. Proponer para adopcion del Director General las politicas, normas y procedimientos para la
administracion de los recursos fisicos, financieros y econémicos del SENA y asesorar a la Direccion
General, las Direcciones Regionales, la Direccion de la Regional Quindio y a los Centros

de Formacion en la ejecucion de los mismos.

2. Dirigir los procesos de formulacion, ejecucion y control de las politicas y planes de recaudo,
gestion de cartera y manejo de excedentes financieros de la entidad.

3. Controlar y evaluar los procesos de recaudo de aportes parafiscales y mantener actualizado el
sistema de informacion de aportantes del SENA.

4. Dirigir, coordinar y responder por el adecuado manejo y control de los dineros y titulos que por
diversos conceptos reciba el SENA.
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5. Coordinar con la Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo, la definicion y
aplicacion de indicadores de gestion para los procesos de la dependencia y responder por las
metas y los indicadores de gestion contemplados en los planes indicativos y operativos,
programas y proyectos de la dependencia

En el sistema integrado de gestion y autocontrol del SENA, la oficina de Relaciones Corporativas
tiene la funcién de realizar el cobro de la cartera Misional del SENA la cual hace parte integral de la
red de procesos institucional y se identifica como un proceso de soporte que tiene como objetivo
“Administrar los recursos financieros del SENA, mediante el recaudo, fiscalizacion, registro
presupuestal y de las operaciones contables como también la gestion de pagos, con el fin
de garantizar la sostenibilidad financiera y la razonabilidad de la informacion”; para el
desarrollo de dicho objetivo, se tienen definidas actividades que estan en consonancia con el plan
nacional de desarrollo, plan estratégico institucional y plan de accion vigente: : Optimizar el uso de
los recursos institucionales - Por medio de este objetivo se busca el incremento anual del nivel
de ejecucién de los recursos presupuestales del SENA y que se logre el recaudo de los recursos
financieros que requiere la entidad, para contribuir y apoyar el cumplimiento de la estrategia
institucional. De igual manera, se generardn acciones encaminadas a realizar la operacion
institucional tanto de la direccion general como de las regionales y centros de formacion con un
enfoque de coordinacion institucional, articulacién interinstitucional y eficiencia del gasto,
produciendo mejores resultados con los recursos asignados

El patrimonio del SENA proviene de los aportes y contribuciones efectuados por las empresas del
pais y es funcién del Grupo de Relaciones Corporativas de la Regional Quindio, encargarse de
efectuar una adecuada funcién fiscalizadora a las empresas, determinando las posibles empresas
deudoras, evasoras y elusoras de aportes parafiscales, FIC y Contrato de Aprendizaje, instando a
los empresarios a contribuir con sus obligaciones parafiscales, FIC y contrato de aprendizaje.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA como entidad recaudadora y beneficiaria del aporte
parafiscal, debe generar acciones tendientes a lograr la deteccidon de aquellos aportantes que
eventualmente estén incursos en alguna de las conductas definidas por la ley como fenémenos que
afectan el recaudo del aporte, tales como: la morosidad, la elusién y la evasién; el proceso de
fiscalizacién tiende esencialmente a la deteccién y erradicacion de estos tres fenbmenos que
afectan el recaudo efectivo del aporte parafiscal con destino al SENA.

La labor principal que realiza el fiscalizador es de entrar a determinar el cumplimiento correcto y
oportuno en el pago de los aportes parafiscales, FIC y contrato de aprendizaje por parte de los
empleadores, par ello, debe realizar una auditoria integral que permita la deteccién de posibles
conductas de evasion, elusién o morosidad, El fiscalizador, dbe estar presto a escuchar y responder
en forma adecuada las inquietudes, comentarios y apreciaciones que el empleador le realice, ya
gue debe ser también un orientador, un capacitador para que el aportante realice correctamente
sus aportes.

La Ley 62 de 1992 en su articulo 113, otorga al SENA la competencia para adelantar los procesos
de fiscalizacion y cobro para la verificacion del cumplimiento correcto y oportuno de los aportes
parafiscales con destino al SENA

La Ley 828 de 2003, en su articulo 89, reitera la facultad de fiscalizacion del SENA, al establecer
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gue esta Entidad podra solicitar “(...) la documentacién que requieran para verificar la veracidad de
sus aportes o la acreditacién de la calidad de beneficiarios, sin perjuicio de la reserva que por le
tengan algunos documentos (...)".

La Ley 166 de 2006 en su articulo 1°, conforme a los principios que regulan la Administracion
Publica contenidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica, impone a los servidores publicos
gue tengan a su cargo el recaudo de obligaciones a favor del Tesoro Publico, realizar su gestion de
manera agil, eficaz, eficiente y oportuna, con el fin de obtener liquidez para el Tesolo Publico. Por
tal efecto, los procesos de fiscalizaciébn seran prioritarios para lograr el efectivo recaudo de los
recursos parafiscales con destino al SENA.

La persona que desemperfie el rol de Fiscalizador en el Grupo de Relaciones Corporativas de la
Regional Quindio, debe cumplir con competencias profesionales como: Contador, Administrador de
Empresas, Economista, Ingeniero Financiero y/o Administrador Financiero. Por lo tanto, la Regional
Quindio en el marco de estas actividades a través del grupo de Relaciones Corporativas debe
garantizar una adecuada gestion fiscalizadora a las empresas por el incumplimiento de las cuotas
reguladas de aprendices, el cobro del pago del aporte parafiscal y del FIC, de una manera agil,
eficiente y efectiva; invitando al deudor para que pague sus obligaciones de manera voluntaria sin
necesidad de que se adopten las medidas coercitivas del cobro por medio de la jurisdiccién coactiva;
mostrandole las ventajas del pago del aporte y de las consecuencias que representan su omision.

Conforme la descentralizacién administrativa y la estructura organizacional del SENA, la funcién
citada ha sido delegada en los Directores Regionales, segun lo previsto en la Resoluciéon No. 236
de 2016, expedida por el Director General de la Entidad, a fin de atender los procesos judiciales y/o
administrativos que se surtan en la respectiva jurisdiccion territorial de manera oportuna y eficaz.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal
para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién” y la Circular SENA No. 120
del 7 de julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacién
de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para
suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la
contratacion puesto que la Regional Quindio requiere contratar dos (2) personas por un periodo de
once (11) meses cada uno, para que ejecuten el siguiente objeto: “Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal como Fiscalizador, para identificar posibles deudores, evasores
y elusores de los Aportes Parafiscales, FIC, y Contrato de Aprendizaje, solicitando su cumplimento
oportuno y apoyando a la Regional en el logro de sus metas.; ya que no existe personal suficiente
para cumplir la atencion de la demanda del sector productivo relacionado para Prestar los servicios
profesionales de caracter temporal como Fiscalizador, para identificar las posibles empresas
deudoras, evasoras y elusoras de los Aportes Parafiscales, FIC, y determinar las empresas que no
han cumplido con la cuota regulada de aprendices, para la vigencia 2022, se recaudo por pagos
ordinarios por concepto de FIC un total consolidado de $1.193.557.146 pesos M/CTE, por recaudo
de Contrato de Aprendizaje $481.024.831 para un recaudo total de $1.664.581.977 Pesos M/CTE
instando a los empresarios a contribuir con sus obligaciones parafiscales y de contrato de
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aprendizaje, asegurando de esta manera el correcto, integro y oportuno pago de los mismos,
asegurando volumen adecuado de pago de aportes parafiscales, FIC y el adecuado cumplimiento
de las cuotas reguladas de las empresas, contribuyendo asi al fortalecimiento y cobertura de
educacion de la poblacién més vulnerable del pais.

Conforme la descentralizacion administrativa y la estructura organizacional del SENA, la funcion
citada ha sido delegada en los Directores Regionales a fin de atender proceso de soporte de gestion
contractual, procedimiento que tiene por objeto Adquirir Bienes, obras y Servicios a través de las
diferentes modalidades de contratacién con el cumplimiento de la normatividad vigente para
garantizar el adecuado funcionamiento de la entidad y en especial los desarrollados
especificamente en el grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales de la Regional Quindio.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestiéon deberan tener un término de duraciéon de cuatro (4) meses”,
estd basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los trdmites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los trdmites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de ndémina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA
esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educaciéon
superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los
instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen
cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que
presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.
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- La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresoé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestiébn cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica expresaron
en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en
la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacién de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023
aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacién de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos gue impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”™

"Segun la Resolucion 63 01562 del 2020 el grupo interno de Relaciones Corporativas cuenta con
Cinco (5) cargos de planta: 1 Secretaria G-02, 2 profesionales G-03 y G-08, 1 técnico G-02 y 1
oficinista G-02, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los
compromisos de esta dependencia para el 2022, se hace necesario contratar dos (2) persona(s)
natural(es), que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar
apoyo de caracter temporal a la gestion en el proceso para elaborar el plan mensual de actividades
y visitas en funcion del cumplimiento de los indicadores establecidos por la Direccion General
Planear y programar visitas de fiscalizacion a clientes, de acuerdo a directrices de la Regional y en
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concertacioén con la Coordinacién de Recaudo y Cartera, para lograr el cometido del plan estratégico
del SENA, las metas estratégicas para la Direccion administrativa y financiera y los compromiso en
la vigencia 2023, en ese sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia
enunciada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direccién Regional Quindio, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un
contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Analizar, revisar y determinar a través de bases de datos (obtenidas de paginas web de las
entidades publicas de su regién y/o las que por el estudio de campo evidencien situadas en
su departamento, asi como las adquiridas a través del proceso de circularizacion efectuadas
por la regional a las entidades publicas y privadas de la regiéon de las posibles empresas
deudoras, evasoras y elusoras del aporte parafiscal y FIC, al igual que las de posible
incumplimiento de cuota regulada de Contrato de Aprendizaje, con el fin de realizar la
funcion fiscalizadora integral que conlleve a un mayor ingreso para el SENA.

2. Elaborar plan mensual de actividades y visitas en funcion del cumplimiento de los
indicadores establecidos por la Direccién General

3. Planear y programar visitas de fiscalizacion, de acuerdo a directrices de la Regional y en
concertacion con la Coordinacion del grupo de Promocion y Relaciones Corporativas

4. Concertar con los empresarios la visita para revision de informacion, y determinacién de la
posible obligacion con el SENA, orientando y acompafiando al empresario con el fin que
conozca los beneficios que tiene por pagar los aportes parafiscales y el uso que la entidad
hace de ellos, asi como la importancia de cumplir con la cuota regulada en Contrato de
Aprendizaje y la destinacion que el SENA hace de estos recursos para la formacién de la
poblacién més vulnerable del pais.
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5. Proyectar y Registrar las Liquidaciones de aportes parafiscales y FIC y estados de cuenta
por concepto de Contrato de Aprendizaje, promoviendo el recaudo de las mismas para y
buscando que el empresario se coloque al dia en sus obligaciones en el menor tiempo
posible

6. Asesorar a los empresarios en el cumplimiento y registro de las obligaciones de contrato de
aprendizaje, aportes parafiscales y Fondo de la Industria de la Construccion

7. Preparar y presentar informes periddicos sobre actividades y temas relacionados con sus
funciones

8. Realizar los respectivos informes de gestion de fiscalizacion de todos los conceptos
misionales

9. Aplicar los procesos y procedimientos que se generan desde la Coordinacién del Grupo de
Recaudo y Cartera para el desarrollo de su labor

10. Realizar la entrega de los expedientes de los procesos que no lograron surtir su cobro
conforme al tiempo establecido al Abogado de via administrativa asignado por el
Coordinador mediante acta generada por el aplicativo SIREC

11. Custodiar la clave asignada para el aplicativo SIREC

12. Las demas que designe el supervisor del contrato y que se relacionen con el objeto
contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Armenia, Quindio.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
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7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Profesional Grado-03, Coordinador de Relaciones
Corporativas e Internacionales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago el Director Regional designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOPII

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X
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12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPSC

SEGMENTO | FAMILIA CLASE NOMBRE
80000000 80110000 80111600 Servicios de Personal Temporal

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui
se pretenden contratar.

El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita
celebrar contratos que apoyen e impulsen la consecucion de estos; no obstante, es imprescindible
garantizar una contratacion sin detrimento de los recursos publicos, que ademéas cumplan con el
objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacion de la suscripcién del contrato y de la determinaciéon de su valor, no
surgen de manera automéatica por el andlisis de la planta de personal existente. Por una parte, es
posible que aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de
servicios externo.

Por otra parte, las condiciones personales profesionales del contratista (formacién, especialidad,
experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracion mas significativa que la establecida para los
funcionarios con labores afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que el contrato excluye
una relacion laboral con el contratista, lo que significa que en la comparacion de valores la
10
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administracion debe tener en cuenta el factor prestacional, existente en la vinculacion laboral y
adicional al salario del empleado, factor inexistente en el contrato de prestacién de servicios, en el
gue la remuneracion pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen
los mismos parametros de evaluacion de los servicios corrientes cuyas referencias de precios
pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas.

En los servicios profesionales es necesario hacer una valoraciéon individual dependiendo de
multiples factores particulares, cuya descripcion resulta dificil establecer de manera general. En la
medida en que la administracion acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible en
la administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales particulares
del contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendran incidencia
directa sobre el valor pactado.

Asi pues los contratos de prestacion de servicios, son celebrados para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sé6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

En los contratos de prestacion de servicios la forma de determinar el valor de los honorarios, y por
ende el valor del mismo, puede darse usando, entre otros, cualquiera alguno de estos criterios:

1. Tablas de honorarios

2. Equivalencia con el salario de un funcionario de planta
3. Estimativo con sondeos de mercado

4., Oferta del contratista.

Ahora, puede tenerse en cuenta las calidades del sujeto contratado, no necesariamente un valor de
contrato elevado corresponderia a un sobre costo. Pero, segun la norma vigente en ningin caso el
contratista podra ganar mas que el representante legal de la entidad.

La contratacion estatal es un area del derecho que reviste especial importancia, por cuanto a través
de ella se invierten recursos publicos en todo el engranaje del Estado mediante obras, servicios o
suministros. A través de los contratos estatales debe buscarse el cumplimiento de los fines
estatales, la continua, real y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados.

Asi las cosas, es importante cuantificar en cada contrato si los bienes, obras o servicios recibidos
son proporcionales al dinero entregado al contratista por los mismos, pues de romperse esa
ecuacion a favor del contratista, lo recibido en exceso puede constituir un detrimento al patrimonio
publico, generado por una conducta antieconémica e ineficiente de la entidad.

11
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14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro
contratista, se procedera con el analisis y verificaciébn de los documentos y en consecuencia se
certificard y anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para
la respectiva suscripcién del contrato (ver anexo 1).

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2.
Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la regién
de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional Quindio establece
gue el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de

noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
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agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,

en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

asegurando de esta
manera el correcto,
integro 'y oportuno
pago de los mismos,
asegurando volumen
adecuado de pago de
aportes parafiscales,
FIC y el adecuado
cumplimiento de las
cuotas reguladas de

las empresas,
contribuyendo asi al
fortalecimiento y
cobertura de
educacion de la
poblacién mas

vulnerable del pais.

NOVENTA'Y SEIS
PESOS M/CTE
($1.946.496.00), b)
Diez (10) pagos
iguales por los
meses de febrero a
noviembre de 2022,
por valor de
CUATRO
MILLONES CIENTO
SETENTA Y UN MIL
SESENTA Y DOS
PESOS M/CTE.
($4.171.062.00) cada
uno, ¢) Un (1) Ultimo
pago por el mes de
diciembre de 2022,

Nci' y Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y Modahd:?u,j
afio forma de pago de seleccién
Se fija como valor
total del contrato la

Prestar los servicios suma de

profesionales de CUARENTA Y

caracter temporal CINCO MILLONES

como fiscalizador para

identificar las posibles OCHOCIENTOS

empresas deudoras, OCHENTA'Y UN MIL

evasoras y elusoras de SEISCIENTOS

los Aportes OCHENTA'Y DOS

Parafiscales, FIC, vy PESOS M/CTE. ($

determinar las 45.881.682.00). a)

empresas que no han Un (1) primer pago

cumplido con la cuota

regulada de por el mes de enero

aprendices, instando a de 2022, por valor de

los empresarios a UN MILLON

contribuir  con  sus NOVECIENTOS
CO1PC | obligaciones Once | CUARENTAY SEIS _

Liliana Yara | parafiscales y de Contratacion

CNTR.3 Valencia contrato de (11) MIL Directa
234974 aprendizaje, meses | CUATROCIENTOS
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por valor de DOS
MILLONES
DOSCIENTOS
VEINTICUATRO MIL
QUINIENTOS
SESENTA'Y SEIS
PESOS MCTE
($2.224.566.00).

CO1.PC
CNTR.2
204100
/2021

Liliana Yara
Valencia

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal para
garantizar la adecuada
funcion fiscalizadora a
las empresas,
determinando las
posibles empresas
deudoras, evasoras y
elusoras de los
Aportes Parafiscales,
FIC, y determinando
las empresas que no
han cancelado la cuota
regulada de contrato
de aprendizaje,
apoyando el
cumplimiento de los
indicadores de gestion
de fiscalizacibn vy

recaudo de la
Direccién de
Administrativa y

Financiera. Instando a
los empresarios a
contribuir con  sus

obligaciones
parafiscales y de
contrato de
aprendizaje,
asegurando el

correcto, integro vy
oportuno pago de los
mismos, asegurando
volumen adecuado de
pago de aportes
parafiscales, FIC y el
adecuado

cumplimiento de las
cuotas reguladas de
las empresas,
contribuyendo asi al

(10)
meses

y (29)
dias

Se fija como valor
total de cada
contrato la suma de
CUARENTAY
CUATRO
MILLONES
SETECIENTOS
SESENTA Y DOS
MIL SEISCIENTOS
DIECINUEVE
PESOS M/CTE. ($
44.762.619). a) Un
primer pago
correspondiente al
mes de enero de
2021 por valor de UN
MILLON
SEISCIENTOS
VEINTISIETE MIL
SETECIENTOS
TREINTA'Y DOS
PESOS MCTE
($1.627.732,00) b)
(10) pagos iguales
por los meses de
(febrero) a
(noviembre) de 2021,
por valor de
CUATRO
MILLONES
SESENTA Y NUEVE
MIL TRESCIENTOS
VEINTINUEVE
PESOS MCTE.
($4.069.329.00) cada
uno. C) Un dltimo
pago
correspondiente al
mes de diciembre de
2021 por valor de
DOS MILLONES
CUATROCIENTOS

Contratacion
Directa
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fortalecimiento y
cobertura de
educacion de la
poblacién mas

vulnerable del palis.
Realizando todo el
registro en el Aplicativo
Sistema de
Informacién de
Recaudo, Cartera y
Cobro (SIREC) con
sus respectivos
soportes fisicos.

CUARENTA Y UN
MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y SIETE
PESOS MCTE
($2.441,597.00)

CO1.PC
CNTR.1
342473
del afio
2020

Jairo Ivan
Parra
Bermudez

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal para
garantizar la adecuada
funcién fiscalizadora a
las empresas,
determinando las
posibles empresas
deudoras, evasoras y
elusoras de los aportes
parafiscales, FIC 'y
determinando las
empresas que no han
cancelado la cuota
regulada de contrato
de aprendizaje,
apoyando el
cumplimiento de los
indicadores de gestion
de fiscalizacion vy

recaudo de la
Direccién de
Administrativa y

Financiera. Instando a
los empresarios a
contribuir con sus

obligaciones
parafiscales y de
contrato de
aprendizaje,
asegurando el

correcto, integro vy
oportuno pago de los

(10)
meses

y (25)
dias

CUARENTA Y
TRES MILLONES
CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y
OCHO MIL
OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y
CINCO PESOS
M/CTE.
($43.458.855).

Esta suma seréa
pagada por el SENA
al contratista de la
siguiente manera: a)
Un primer pago
correspondiente al
mes de enero de
2020 por valor de UN
MILLON
TRECIENTOS
DIECISEIS MIL
NOVECIENTOS
TREINTA'Y CINCO

PESOS MCTE
($1.316.935,00) b)
(10) pagos iguales
por los meses de
(febrero) a
(noviembre) de 2020,
por valor de TRES

Contratacion
Directa
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mismos, asegurado
volumen adecuado de
pago de  aportes
parafiscales, FIC y el
adecuado

cumplimiento de las
cuotas reguladas de

las empresas,
contribuyendo asi al
fortalecimiento y
cobertura de
educacion de la
poblacién mas

vulnerable del pais.
Realizando todo el
registro en el aplicativo
sistema de informacion
de recaudo, cartera y
cobro (SIREC) con sus
respectivos  soportes
fisicos.

MILLONES
NOVECIENTOS
CINCUENTA MIL
OCHOCIENTOS
CINCO PESOS
MCTE. ($3.950.805)

cada uno. C) Un
altimo pago
correspondiente  al
mes de diciembre de
2020 por valor de
DOS MILLONES
SEISCIENTOS
TRENTA Y TRES
MIL OCHOCIENTOS
SETENTA PESOS
MCTE
($2.633.870,00).

0148/20
19

Jairo lvan
Parra
Bermudez

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal para
garantizar la adecuada
funcion fiscalizadora a
las empresas,
determinando las
posibles empresas
deudoras, evasoras y
elusoras de los aportes
parafiscales, FIC vy
determinando las
empresas que no han
cancelado la cuota
regulada de contrato
de aprendizaje,
apoyando el
cumplimiento de los
indicadores de gestion
de fiscalizacion vy

recaudo de la
Direccién de
Administrativa y

(11)
meses
y tres
3)

dias

CUARENTA Y DOS
MILLONES
QUINIENTOS
SETENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO

PESOS MCTE
($42.576.635.00)
pagos parciales

mensuales vencidos
de acuerdo con la
ejecucion del
contrato

Contratacion
Directa
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Financiera. Instando a
los empresarios a
contribuir con  sus

obligaciones
parafiscales y de
contrato de
aprendizaje,
asegurando el

correcto, integro 'y
oportuno pago de los
mismos, asegurado
volumen adecuado de
pago de  aportes
parafiscales, FIC y el
adecuado

cumplimiento de las
cuotas reguladas de

las empresas,
contribuyendo asi al
fortalecimiento y
cobertura de
educacion de la
poblacién mas

vulnerable del palis.
Realizando todo el
registro en el aplicativo
sistema de informacion
de recaudo, cartera y
cobro (SIREC) con sus
respectivos  soportes
fisicos.

0149/20
19

Liliana Yara
Valencia

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal para
garantizar la adecuada
funcion fiscalizadora a
las empresas,
determinando las
posibles empresas
deudoras, evasoras y
elusoras de los aportes
parafiscales, FIC 'y
determinando las
empresas que no han

Once
(11)
meses
y
quince
(15)
dias.

CUARENTA Y DOS
MILLONES
QUINIENTOS
SETENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO

PESOS MCTE
($42.576.635.00)
pagos parciales

mensuales vencidos
de acuerdo con la
ejecucion del
contrato.

Contratacion
Directa
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cancelado la cuota
regulada de contrato
de aprendizaje,
apoyando el
cumplimiento de los
indicadores de gestion
de fiscalizaciébn vy

recaudo de la
Direccion de
Administrativa y

Financiera. Instando a
los empresarios a
contribuir con  sus

obligaciones
parafiscales y de
contrato de
aprendizaje,
asegurando el

correcto, integro vy
oportuno pago de los
mismos, asegurado
volumen adecuado de
pago de aportes
parafiscales, FIC y el
adecuado

cumplimiento de las
cuotas reguladas de

las empresas,
contribuyendo asi al
fortalecimiento y
cobertura de
educacion de la
poblacién mas

vulnerable del pais.
Realizando todo el
registro en el aplicativo
sistema de informacion
de recaudo, cartera y
cobro (SIREC) con sus
respectivos  soportes
fisicos.

0116/20
17

Jairo Ivan
Parra
Bermudez

Prestar los servicios
profesionales de
cardcter temporal para

11
meses

$41.578.790, Pagos
parciales mensuales
vencidos de acuerdo

Contratacion
Directa
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garantizar la adecuada
funcién fiscalizadora a
las empresas,
determinando las
posibles empresas
deudoras, evasoras y
elusoras de los aportes
parafiscales, FIC 'y
determinando las
empresas que no han
cancelado la cuota
regulada de contrato
de aprendizaje,
apoyando el
cumplimiento de los
indicadores de gestion
de fiscalizaciébn vy

recaudo de la
Direccion de
Promocion y
Relaciones

Corporativas. Instando
a los empresarios a
contribuir  con  sus

obligaciones
parafiscales y de
contrato de
aprendizaje,
asegurando el

correcto, integro vy
oportuno pago de los
mismo,  asegurando
volumen adecuado de
pago de aportes
parafiscales, FIC y el
adecuado

cumplimiento de las
cuotas reguladas de
las empresas,
contribuyendo asi al
fortalecimiento y
cobertura de
educacion de la

con la ejecucion del
contrato
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7

poblacion mas
vulnerable del pais.

0177/20
16

Jairo Ivan
Parra
Bermudez

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal para
garantizar la adecuada
funcién fiscalizadora a
las empresas,
determinando las
posibles empresas
deudoras, evasoras y
elusoras de los aportes
parafiscales, FIC vy
determinando las
empresas que no han
cancelado la cuota
regulada de contrato
de aprendizaje,
apoyando el
cumplimiento de los
indicadores de gestion
de fiscalizacion vy

recaudo de la
Direccién de
Promocioén y
Relaciones

Corporativas. Instando
a los empresarios a
contribuir  con  sus

obligaciones
parafiscales y de
contrato de
aprendizaje,
asegurando el

correcto, integro 'y
oportuno pago de los
mismo, asegurando
volumen adecuado de
pago de  aportes
parafiscales, FIC y el
adecuado

cumplimiento de las
cuotas reguladas de

las empresas,
contribuyendo asi al
fortalecimiento y
cobertura de
educacion de la
poblacion mas

vulnerable del pais.

11
meses

$40.367.760, Pagos
parciales mensuales
vencidos de acuerdo
con la ejecucion del
contrato

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V.07
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0204/20
15

Liliana Yara
Valencia

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal para
garantizar la adecuada
funcién fiscalizadora a
las empresas,
determinando las
posibles empresas
deudoras, evasoras y
elusoras de los aportes
parafiscales, FIC vy
determinando las
empresas que no han
cancelado la cuota
regulada de contrato
de aprendizaje,
apoyando el
cumplimiento de los
indicadores de gestion
de fiscalizacion vy

recaudo de la
Direccién de
Promocion y
Relaciones

Corporativas. Instando
a los empresarios a
contribuir  con  sus

obligaciones
parafiscales y de
contrato de
aprendizaje,
asegurando el

correcto, integro vy
oportuno pago de los
mismo, asegurando
volumen adecuado de
pago de  aportes
parafiscales, FIC y el
adecuado

cumplimiento de las
cuotas reguladas de

las empresas,
contribuyendo asi al
fortalecimiento y
cobertura de
educacion de la
poblacion mas

vulnerable del pais.

11.5
meses

$39.192.000, Pagos
parciales mensuales
vencidos de acuerdo
con la ejecucion del
contrato

Contratacion
Directa

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

GTH-F-075 V.07
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Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Armenia, a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2023.

. Firmado
3 iz digitalmente por
}éf/ ~.__> CARLOSFABIO

ALVAREZ ANGEL

‘Carlos Fabio Alvarez
AngelDirector Regional

Proyect6: Angela Maria Mufioz Torres, Secretaria G02 A;\')eeuf MM
Cargo: Secretaria Relaciones Corporativas e Internacionales

Revisd: John Freddy Velasquez Beltran, Profesional GO3
Cargo: Coordinador Grupo Relaciones Corporativas e Internacionales

22
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ANEXO 1

IDONEIDAD Y EXPERIENCIA.

BAJO

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora Liliana
Yara Valencia identificado con la c.c. 41.907.424 de Armenia, Quindio, se procede al
andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea‘llza ater.mdlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA 17/01/2022 16/12/2022 11
SENA 03/02/2021 31/12/2021 10 25 X
SENA 06/02/2020 31/12/2020 10 22 X
SENA 28/01/2019 31/12/2019 11 3 X

CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 42 50 X

Se expide en Armenia, Quindio a los treinta (30) dias del mes de enero de 2023.

HENRY FERNANDEZ HERNANDEZ

Proyect6: Angela Maria Mufioz Torres, Secretaria GO2 AM&&LA M. M
Cargo: Secretaria Relaciones Corporativas e Internacionales

Revis6: John Freddy Velasquez Beltran, Profesional GO3 )
Cargo: Coordinador Grupo Relaciones Corporativas e Internacionales (~

e

Regional Quindio/Relaciones Corporativas
Carrera 18 7-58, Armenia, Quindio — PBX (606) 7461417

© 6y ofi

@SENAComunica

Clartificado

www.sena.edu.co

© e

eoac = [ =
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA ,
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA QUINDIO

CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional requiere contratar los servicios profesionales para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Despacho Regional, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones
y el objeto contractual consistente en Prestar los servicios profesionales de caracter
temporal como Fiscalizador, para identificar posibles deudores, evasores y elusores de
los Aportes Parafiscales, FIC, y Contrato de Aprendizaje, solicitando su cumplimento
oportuno y apoyando a la Regional en el logro de sus metas.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Armenia Quindio, a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2023.
___ Firmado

gy digitalmente por
% CARLOS FABIO
ALVAREZ ANGEL
CARLOS FABIO ALVAREZ ANGEL

Director Regional
/) JA /) /)
VoBo. Gladys Miryam Fernandez Garciaé/éf 6”"/‘(
Coordinadora Grupo Regional de Gestion/del Talento Humano
Proyect6: Angela Maria Mufioz Torres — Se}:retaria Grado 02 Ar\')ﬁéuv M Ao
Revis6: John Freddy Velasquez Beltran — Profesional Grado 03- gfw,n\

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-222 V05 Pagl



SENA AU-QU-071 DE 2023

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
SECRETARIA GENERAL

CONSIDERANDO

Que el Director de la Regional Quindio del SENA, segun Estudios Previos, solicita autorizacion para
contratar_dos (2) Profesionales que apoyen al Grupo de Promocién y Relaciones Corporativas —
Fiscalizadores, con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
como Fiscalizador, para identificar posibles deudores, evasores y elusores de los Aportes Parafiscales,
FIC, y Contrato de Aprendizaje, solicitando su cumplimento oportuno y apoyando a la Regional en
el logro de sus metas”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Director Regional en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién y el aval de la Direccidn
Administrativa y Financiera que lidera el proceso o programa en la Direccidon General del SENA; es
procedente otorgar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 1023.

En consecuencia, esta Secretaria
AUTORIZA

A la Regional Quindio a contratar los servicios de DOS (2) Profesionales que apoyen al Grupo de
Promocién y Relaciones Corporativas — Fiscalizadores, con el siguiente objeto igual: “Prestar los
servicios profesionales de caracter temporal como Fiscalizador, para identificar posibles deudores,
evasores y elusores de los Aportes Parafiscales, FIC, y Contrato de Aprendizaje, solicitando su
cumplimento oportuno y apoyando a la Regional en el logro de sus metas”.

NOTA: la regional aqui autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para
proceder con la contratacidn que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso

Dada en Bogotd D.C.

Firmado digitalmente
LYDA Z,AMIRA por LYDA ZAMIRA
GONZALEZ  GONzALEZ LOPEZ
5 Fecha: 2023.01.28
LOPEZ 07:27:41-05'00'
Lyda Zamira Gonzalez Lopez
Secretaria General

Vo.Bo. Carlos Alfonso Mayorga Prieto — Director Administrativo y Financiero (E)- Direccién General.
Revisé: Manuel Fernando Monsalve Ahumada — Coordinador Grupo Recaudo y Cartera - Direccion General.

Proyectd: John Freddy Velasquez Beltran — Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales - Regional Quindio

Reviso: Santiago Ramirez Gonzélez - Apoyo Secretaria Generaﬂ%/,/
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Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjcorreat

36-02-00-063-

JHON MARIO CORREA TABARES

2023-01-05-7:21 p. m.

SENA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 1023 Fecha Registro: 2023-01-05 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-063-000000 SENA REGIONAL QUINDIO-DIRECCION REGIONAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 512.927.134,00( Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 512.927.134,00|Sald° x 512.927.134,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1023 Fecha Registro: |2023-01-05 Numero: Modallda(:.I'de |Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:ggﬁ:gR SITUAC.
101040 DESPACHO C-3603-1300-13-0-3603026-02 ADQUISICION DE Propios 27 CSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
REGIONAL-APORTES BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE APOYO P! OPERACION COMPROMETER
Total: 512.927.134,00 0,00 512.927.134,00 512.927.134,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES: ATENDER LA CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES DEL EQUIPO DE RELACIONES CORPORATIVAS E INTERNACIONALES DE LA REGIONAL QUINDIO, PARA LA VIGENCIA 2023_RAD_63-9-2023-
) 000025
Firn‘(a Responsable
Pagina
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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General

Interno

‘Operacional

El no cumplimiento de las
obligaciones contractuales

Demandas

Medio

Contratista

Poliza de cumplimiento
el contrato

Bajo

E

Contratista

[Acta de inicio
aprobacion de
las polizas

Liquidacion del
contato

Acta de supenision

Mensual

General

Externo

EJECUCION

Riesgo Operacional

Contagio coronavirus

Demandas, indemnizaciones
del personal falecido

Alto

Contratista.

ETerenory
conuratista del suministro
deben dar estricto
cumplimiento a la.
Resolucion No. 000666
el 24 de abril de 2020
expedida por el Ministeriol
e Salud y Proteccion
Social: “por medio de la
cual se adopta el
protocolo general de

bioseguridad para mitigar]
1

alto

Interventor del Contrato / Contratista

44013

44196

[Ermerventor esta obigado ar
seguimiento y cumplimiento del
protocolo de bioseguridad

Diario

* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de

riesgos de acuerdo a su contexto,




SENA @ MINISTERIO DEL TRABAJO

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA:

Que después de revisar el Plan de Compras del Despacho de la Regional para el afio 2023, en el
anexo PAA Vigencia 2023_Quindio, de la Resolucién No. 63 01206 del 2 de diciembre de 2022, se
encuentra registrada la contratacion de servicios personales profesionales de un Fiscalizador, asi:

8680111600 63_78 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Fiscalizador, para
identificar posibles deudores, evasores y elusores de los Aportes Parafiscales, FIC, y Contrato de
Aprendizaje, solicitando su cumplimento oportuno y apoyando a la Regional en el logro de sus
metas.

$47.100.000

2 Buscwr
R e R omeniarios. | & Compartr -
7 & o Ju & & T enes J B R roeow] e O B ORI by O =
e lg‘: NKS- e 6 A |[ES= 55 Ecombimponon - | § - %on | 4| o Deiomss [Homa Buena SRNp—r— E‘f}“” Oy By | o | o
882 - f | 63_78 Prestar los servicios profesionales de carscter temporal como Fiscalizador, para identificar posibles deudores, 5 y elusores e los Aportes Parafiscales, FIC, y Contrato de Aprendizsje, solicitando su cumplimento oportunoy apoyando a la Regionzlen  ~

el logro de sus metas

4 A B & ] E F H 1 J K L M o P B
67 80111600 63_63 Prestar Sencios de apoyo como awdi, 1 1 330 (] 1 24872285 24972285 0 0 COQUI  Gladys Miyan'7404999  gfert
68 80111800 83_64 Prestar semvicios profesionales para af 1 1 330 i 1 74755482 74755482 [ 0 COQUI  Gladys Miyan'7494999  gferr
69 80111600 63_65 Prestar senicios personales de cardct 1 1 330 [ 1 17741813 17741813 0 0 COQUI  Gladys Miryan'7494599  gfer
70 80111600 63_66 Prestar semcios personales de caracl 1 1 330 [ 1 17741813 17741813 [ 0 COQUI  Gladys Miyan'7494999  gferr
71 80111600 63_67 Prestar semicios personales de cardcls 1 1 330 [ 1 17741813 17741813 0 0 COQUI  Gladys Miryan'7494999  glerr
72 80111600 63_68 Prestar senicios personales de carct 1 1 330 i 1 17741813 17741813 0 0 COQUI  Gladys Miryan7494999  gferr
73 80111600 63_69 Prestar semvicios personales de cardcl 1 1 330 i 1 17741813 17741813 [ 0 COQUI  Gladys Miyan'7494999  gferr
74 80111600 63_70 Prestar semicios personales de cardct 1 1 330 0 1 17741813 17741813 0 0 COQUI  Gladys Miyan'7494599  glerr
75 80111600 63_71 Prestar semcios personales de carcl 1 1 330 [ 1 17741813 17741813 [ 0 COQUI  Gladys Miryan'7494999  gferr
76 80111600 83_72 Prestar |os servieios profesionales pari 1 1 330 [ 1 59500460 50500460 0 0 COQUI  Paola Andrea7494999  pvar
77 80111600 63_73 Prestar los senvicios personales de car 1 1 330 i 1 33000000 33000000 0 0 COQUI  Gladys Miryan'7494999  gfer
78 80111600 63_74 Prestar los servicios personales de car 1 1 330 0 1 28000000 28000000 [ 0 COQUI  Gladys Miryan'7494999  gferr
79 80111600 63_75 Prestar los senvicios de apoyo al progri 1 1 330 0 1 22632796 22632796 0 0 COQUI  Juan Diego GI7494899  igin
80 80111600 63_76 Prestar |os senicios personales de car 1 1 330 [ 1 31000000 31000000 0 0 COQUI  Gladys Miyan7404999  gfert
B1 80111800 83_77 Prestar semcios personales de cardcls 1 1 330 [ 1 31000000 31000000 [ 0 CO-QUI  Gladys Miryan'7494999  gferr
8280111600 63_78 Prestar los servicios profesionales de d 1 1 330 i 0 47100000 47100000 0 0 COQUI  John Freddy V7494509  fuels
83 80111000 §3_79 Prestar los senicios profesionales de ¢ 1 1 330 [ 0 47100000 47100000 [ 0 COQUI  John Freddy V7494999  fveke
84 80111600 63_60 Prestacién de senvicios en la gestion a1 1 330 0 0 29600000 25600000 [ 0 COQUI  John Freddy V7494599  fvele
85 80111600 63_61 Prestacitn de senvicios en la gestién ai 1 1 330 [ 0 29600000 20600000 0 0 COQUI John Freddy V7404099  fucie
86 80111800 63_62 Prestacion de servicios en la gestion ai 1 1 330 i 0 29600000 20600000 [ 0 COQUI  John Freddy V7494999  fuele
87 80111600 63_83 Prestacidn de servicios en la gestion ai 1 1 330 [ 0 29600000 25600000 0 0 COQUI  John Freddy V7494599  fvelc
8880111600 63_84 Prestar los senvicios personales de car 1 1 330 [ 0 24400000 24400000 [ 0 COQUI  Jon Freddy V7494999  fuele
89 80111600 63_65 Prestar |os senvieios profesionales cor 1 1 330 o [} 50121435 50121435 0 0 COQUI  John Freddy V7494999  fuele
90 80111800 63_66 Prestar los servicios profesionales cor 1 1 330 [ 0 50121435 50121435 [ 0 COQUI  John Freddy V7494999  fuele
91 80111600 63_67 Prestar los servicios de apoyo para dal 1 1 330 [ 0 27000000 27000000 0 0 COQUI  John Freddy V7494599  fvels
92 80111000 63_88 Prestar los senvicios de apoyo para dal 1 1 330 [ 0 27000000 27000000 [ 0 COQUI Jon Freddy V7494999  fvekc
93 80111600 63_89 Prestar los servicios profesionales de ¢ 1 1 330 L] 0 47100000 47100000 0 0 co-Qul John Freddy V7494899 fivele
9480111600 63_00 Prestar los servicios como apoyoa la ¢ 1 1 330 [ 0 51176742 51176742 0 0 COQUI John Freddy V7404099  fucie
95 80111800 63_91 Prestacion de servicios en la gestion ai 1 1 330 i 0 27100000 27100000 i 0 COQUI  John Freddy V7494999  fuele
96 80111600 63_92 Prestar los senvicios profesionales de ¢ 1 1 330 [ 0 49506229 48506229 0 0 COQUI  John Freddy V7494599  fvel
97 80111600 63_93 Prestar los semicios de cardcter lempc 1 1 330 [ 0 27417526 27417526 0 0 COQU  Jahn Freddy V7494999  fuekc
98 72101507 63_94 Adecuaciones de la Escuela Nacional (2 3 o 1 1 80000000 80000000 [ 0 COQUI Carlos Fabio /7494999  cahe
99 72121101 63_05 Construccitn del vestier de trabajadore 2 3 9 1 1 204923372 204923372 0 0 COQUI  Carlos Fabio /7494999  cah:
10072121103 63_96 Construccion del sistema de evacuacic 2 3 9 1 1 279057000 279057000 i 0 COQUI  Carlos Fabio /7494999  calve
101/83101501 63_97 Optimizacion de a red de agua potable 2 3 £ 1 1 1350000000 1350000000 O 0 COQUI  Carlos Fabio /7494599  cale
102 72102900 63_08 Modernizacién del auditorio Rodoifo b 2 3 ) 1 CCE02 1 1408050000 1408050000 0 0 COQUI Carlos Fabio /7494099 cane -,
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Dada en Armenia Quindio, a los dieciséis (16) dias del mes de enero de 2023.

PAOLA AN GAS LOAIZA
Coordinadora

Elabord: Angela Maria Mufioz Torres A
Cargo: Secretaria Qecuy M. Ao

Revisd: John Freddy Velasquez Beltran & ;{%,
Cargo: Coordinador Grupo Relaciones Corporativas
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SENA MINISTERIO DEL TRABAJO

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA:

Que después de revisar el Plan de Compras del Despacho de la Regional para el afio 2023, en el
anexo PAA Vigencia 2023_Quindio, de la Resolucién No. 63 01206 del 2 de diciembre de 2022, se
encuentra registrada la contratacion de servicios personales profesionales de un Fiscalizador, asi:

8680111600 63_79 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Fiscalizador, para
identificar posibles deudores, evasores y elusores de los Aportes Parafiscales, FIC, y Contrato de
Aprendizaje, solicitando su cumplimento oportuno y apoyando a la Regional en el logro de sus metas.

$47.100.000
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B3 - fe | 3_78 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal com Fistalizador, para identificar posibl
&l logro de sus metas

sores y elusores de los Aportes Parafiscales, FIC, y Contrato de Aprendizaje, solicitando su cumplimento oportunoy apoyando alaRlegionalen  #
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67 80111600 63_63 Preslar Sencios de apayo coma awdi, 1 1 330 [ 1 24872285 24972285 [ 0 COQUI  Gladys Miyan'7494999  glert
6880111600 63_64 Prestar senicios profesionales para af 1 1 330 i 1 74755482 74755482 0 0 COQUI  Gladys Miryan7494999  gferr
69 80111800 63_65 Prestar semvicios personales de cardcl 1 1 330 i 1 17741813 17741813 i 0 COQUI  Gladys Miyan'7494999  gferr
70 80111600 63_66 Prestar semicios personales de cardct 1 1 330 [ 1 17741813 17741813 0 0 COQUI  Gladys Miryan'7494599  glerr
71 80111600 63_67 Prestar semcios personales de carcl 1 1 330 [ 1 17741813 17741813 [ 0 COQUI  Gladys Miyan7494999  gferr
72 80111600 83_68 Prestar semcios personales de cardcls 1 1 330 [ 1 17741813 17741813 0 0 COQUI  Gladys Miryan'7494999  gferr
73 80111600 63_69 Prestar senicios personales de carct 1 1 330 i 1 17741813 17741813 0 0 COQUI  Gladys Miryan'7494999  gferr
74 80111600 63_70 Prestar semvicios personales de cardcl 1 1 330 i 1 17741813 17741813 [ 0 COQUI  Gladys Miyan'7494999  gferr
75 80111600 63_71 Prestar servicios personales de cardct 1 1 330 0 1 17741813 17741813 0 [] COQU  GladysMiyan7494993 glerr
76 80111600 63_72 Prestar los senvicios profesionales pari 1 1 330 [ 1 59500460 50500460 [ 0 COQUI  Paola Andrea’7494999  pvar
77 80111600 83_73 Prestar |os serviecios personales de car 1 1 330 [ 1 33000000 33000000 i 0 COQUI  Gladys Miyan'7494999  gferr
78 80111600 63_74 Prestar los servicios personales de car 1 1 330 i 1 28000000 28000000 0 0 COQUI  Gladys Miryan'7494699 gferr
79 80111600 63_75 Prestar los servicios de apoyo al progri 1 1 330 [ 1 22632790 22632796 [ 0 COQUI  Juan Diego GI7494999  dgir
80 80111600 63_76 Prestar los semvicios personales de car 1 1 330 0 1 31000000 31000000 0 [} COQU  Gladys Miyan7494993 glerr
81 80111600 77 Prestar Sendcios personales de cardct 1 1 330 [ 1 31000000 31000000 0 0 COQUI  Gladys Miryan7404999  gferr
82 80111800 83_78 Presar los servicios profesionales de ¢ 1 1 330 i 0 47100000 47100000 0 0 CO-QUI  John Freddy V7494999  fuele
8380111600 63_79 Prestar los senvcios Emfeﬂ'nnnbs ded1 1 330 i 0 47100000 47100000 0 0 COQUI  John Freddy V7494509  fvels
8480111000 §3_80 Prestacion de servicios en la gestion ai 1 1 330 [ 0 29600000 29600000 [ 0 COQUI John Freddy V7494999  fveke
85 80111600 63_81 Prestacion de servicos en la gestion ai 1 1 330 0 0 29600000 29600000 0 0 Co-QuI John Freddy V7494899 jivele
86 80111600 63_62 Prestacitn de senvicios en la gestién ai 1 1 330 i 0 29600000 20600000 0 0 COQUI John Freddy V7404099  fucie
87 80111800 63_63 Prestacion de servicios en la gestion ai 1 1 330 i 0 29600000 20600000 0 0 COQUI  John Freddy V7494999 el
8880111600 63_64 Prestar los servicios personales de car 1 1 330 i 0 24400000 24400000 0 0 COQUI  John Freddy V7494599  fuels
8980111600 63_85 Prestar los senvicios profesionales cor 1 1 330 [ 0 50121435 50121435 [ 0 COQUI  Jon Freddy V7494999  fuele
90 80111600 63_86 Prestar |os senvieios profesionales cor 1 1 330 0 [} 50121435 50121435 0 0 COQUI  John Freddy V7494999  fuele
91 80111600 63_67 Prestar los servicios de apoya para dai 1 1 330 i 0 27000000 27000000 0 0 COQUI John Freddy V7404099  fueis
92 80111800 63_68 Prestar los servicios de apoyo para dai 1 1 330 [ 0 27000000 27000000 i 0 COQUI  John Freddy V7494999 el
83 80111600 63_69 Prestar los senvicios profesionales de ¢ 1 1 330 [ 0 47100000 47100000 0 0 COQUI  John Freddy V7494599  fuele
9480111600 63_90 Prestar |os sevicios como apoyoala ¢ 1 1 330 [ 0 51176742 51176742 [ 0 COQUI Jon Freddy V7494999  fuele
95 80111600 83_91 Prestacian de servicios en la gestion ai 1 1 330 [ 0 27100000 27100000 0 0 COQUI  John Freddy V7494999  fuele
96 80111600 63_92 Prestar los servicios profesionales de ¢ 1 1 330 i 0 49506229 40506229 0 0 CO-QUI  John Freddy V7494999  fueis
97 80111800 63_93 Prestar los servicios de caracter tempe 1 1 330 [ 0 27417526 27417526 [ 0 CO-QU  John Freddy V7494999  fvels
98 72101507 63_94 Adecuaciones de la Escuela Nacional 2 3 B 1 1 50000000 80000000 0 0 COQUI  Carlos Fabio /7494599  cale
99 72121101 63_05 Constiuccién del vestier de lrabaiadore 2 3 9 1 1 204923372 204923372 0 0 COQUI  Carlos Fabio /7494999  cake
100 72121103 83_96 Constiuceidn del sistema de evacuacic 2 3 9 1 1 279057000 279057000 0 0 COQUI  Carlos Fabio /7494999  cahe
101/83101501 63_97 Optimizacion de la red de agua potable 2 3 9 1 1 1350000000 1350000000 0O 0 COQUI  Carlos Fabio /7494999  cah:
102/ 72102900 63_98 Modernizacion del auditorio Rodolfo b 2 3 9 1 1 1408050000 1408050000 0 0 COQUI  Carlos Fabio /7494999 cavi
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Dada en Armenia Quindio, a los dieciséis (16) dias del de enero 23.

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Coordinadora

Elabord: Angela Maria Mufioz Torres A

LA M AT
Cargo: Secretaria Qecih M1
Revisé: John Freddy Veldsquez Beltran :_”;k;%-ég
Cargo: Coordinador Grupo Relaciones Corporativas

Regional Quindio/Relaciones Corporativas
Carrera 18 7-58, Armenia, Quindio - PBX (606) 7461417

Oy o
@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



