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ACTA No. 004 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACIÓN DE REQUISITOS Y ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS 

INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2023 DEL CENTRO DE COMERCIO, 
INDUSTRIA Y TURISMO DE CÓRDOBA 

CIUDAD Y FECHA: 
Montería, 21 de diciembre de 2022 

HORA INICIO: 
08:00  

HORA FIN: 
16:00  

LUGAR Y/O ENLACE:  
Coordinación Académica 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 
Centro de Comercio, Industria y Turismo de 
Córdoba 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 
Revisión de las hojas de vida y los soportes de los aspirantes que finalizaron su inscripción 
para el Banco de instructores 2023 SENA acorde con los criterios establecido por el Centro de 
Formación siguiendo los lineamientos de la circular Nº 01-3-2022-000227, para contratación 
en el programa VICTIMAS en la vigencia 2023 según las necesidades del Centro de Formación. 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Realizar revisión de las hoja de vida y  soportes de los aspirantes que finalizaron su inscripción  
para el Banco de Instructores 2023 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba, 
teniendo en cuenta los lineamientos de las circulares con número de radicado Nº 3-2022-
000192 y 01-3-2022-000227, las necesidades del centro de formación y los criterios de 
evaluación de hojas de vida definidos por el Comité de VERIFICACIÓN DE REQUISITOS Y 
ESCOGENCIA DE CONTRATISTAS INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2023 DEL centro 
de formación, con el fin de determinar el estado de SI CUMPLE o NO CUMPLE de cada 
aspirante, de los programas de VICTIMA. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Teniendo en cuenta las necesidades del centro de formación para la vigencia 2023 y los 
lineamientos de las circulares Nº 3-2022-000192 y Nº 01-3-2022-000227, se realiza el 
proceso de revisión de hoja de vida y soportes de los aspirantes que finalizaron su 
inscripción al Banco de Instructores 2023. Teniendo en cuenta lo siguiente: 
 

1. La Dirección General del SENA expidió las circulares Nº 3-2022-000192 y 01-3-2022-
000227, por medio de la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso 
de contratación de servicios personales en el SENA para la vigencia 2023 (artículo 3 
2 - numeral 3° Ley 80 de 1993). 
 

2. Que de acuerdo con lo establecido en el artículo 9 - numeral 17 del decreto 249 de 
2004 y el artículo 22- numeral 14 del mismo decreto, la contratación de Instructores 
se deberá adelantar utilizando en Banco de Instructores contratistas 2023 dispuesto 
a través de la aplicación web de la Agencia Pública de Empleo SENA – APE, dando 
cumplimiento al numeral 4.1- Conformación y uso del Banco de Instructores para la 
contratación del 2023, de las circulares Nº 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 
2022. 
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3. El proceso de revisión de hojas de vida y soportes de los aspirantes determina el 

estado de SI CUMPLE o NO CUMPLE, lo cual no genera obligación a la contratación 
teniendo en cuenta que está sujeto a la asignación de los recursos para la 
contratación de instructores al centro de formación, por lo que puede presentar 
ajustes en el número de instructores a contratar. 
 

4. La revisión de hojas de vida y soportes se realiza con base en los criterios para la 
ponderación, evaluación, y selección de aspirantes, definidos en el acta Nº1 de fecha 
15 de diciembre de 2022, considerando los lineamientos de selección objetiva para 
preselección de instructores por servicios personales 2023 sugeridos en la Circular 
Nº 01-3-2022-000227 emitida por la Dirección de Formación Profesional. 

 
5. De acuerdo con la RESOLUCIÓN No.000592 DE 2022 por la cual se modifica la 

Resolución 000591 del 14 de diciembre de 2022, que conforma el comité de 
verificación de requisitos y escogencia de contratistas instructores para la vigencia 
2023 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba, se enlistan los 
siguientes miembros: 

 
N° NOMBRE ROL/CARGO 

1 HERNAN GUILLERMO ISAZA 
GIRALDO 

Delegado Director Regional 

2 MAVIR PADILLA RIOS Delegado Subdirector del Centro 

3 NELSON DE LA ESPRIELLA 
MORALES 

Coordinador Académico del área a 
contratar 

4 JUAN CARLOS BAINES 
BARRERA 

Coordinador Académico del área a 
contratar 

5 ANDRES RICARDO FUENTES DIAZ Coordinador Académico del área a 
contratar 

6 LUDYS PASTRANA MARTINEZ Coordinador Académico del área a 
contratar 

7 LUCIA RODRIGUEZ FLOREZ Coordinador Académico del área a 
contratar 

8 YENNY LIZETH VELASQUEZ PADILLA Representante de los aprendices 

9 LULIO CAUSIL DURANTE Profesional Agrosena 

10 JORGE GOMEZ BEDOYA Profesional Bilinguismo 

11 DAVID ALBERTO ORTEGA MEJIA Instructor 
12 JORGE MARIO PERALTA ALEMAN Instructor 

13 CESAR AUGUSTO TORDECILLA Instructor 

14 JOSE LUIS PEREZ COGOLLO Instructor 

15 JORGE ENRIQUE SANCHEZ MESTRA Instructor 
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16 JAIME LUIS BARRIOS DURANGO Instructor 
17 WILBER EUSTORGIO ÁLVAREZ 

ÁLVAREZ 
Instructor 

18 JHONATAN PARDO VALENZUELA Instructor 

19 MARIA JOSE PICO Instructor 
20 ALTAGRACIA BRAVO DE LA OSSA Instructor 

21 TATIANA ANGELICA LOPEZ PADILLA Instructor  
22 BLEIDYS VARGAS VIDAL Instructor  

23 CORINA CONCEPCION RUIZ 
MOLINA 

Instructor  

24 LOLI MALENA SANCHEZ OVIEDO Instructor  
25 LINEY CECILIA BERDUDO ARROYO Instructor  
26 OSCAR JAIRO PERALTA VERGARA Instructor  
27 JESUS JAVIER LOPEZ HERRAN Instructor  

28 JOSE DAVID DURANGO 
HERNANDEZ 

Instructor 

29 ADRIANA PATRICIA  HERNANDEZ Instructor  
30 CRISTINA PAYARES LONDOÑO Instructor 

. 
Dicho lo anterior, el Comité procedió a revisar la hoja de vida y los soportes de cada aspirante 
con inscripción finalizada a las vacantes ofertados en el Banco de Instructores 2023 por el 
Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba, con el fin de determinar si cumple o no 
cumple con el perfil de idoneidad, experiencia y demás requisitos establecidos en la necesidad 
de contratación, acorde con los lineamientos establecidos en las circulares Nº 3-2022-000192 
y Nº 01-3-2022-000227. 
 
Acorde con las notificaciones de impedimento para el proceso de verificación de hoja de vida 
para requisitos mínimos por miembros del Comité, se exceptúan de la presenta Acta, las 
siguientes vacantes, las cuales se relacionan en el Acta 007 del 21 de diciembre de 2022. 
 

N
º 

MUNICI
PO 
VACANT
E 

CODIG
O 
VACAN
TE 

PROGRAMA NOMBRE DEL PROGRAMA No. 
CONTRAT
OS 
PUBLICAD
OS 

Nº 
ASPIRANT
ES 
POSTULAD
OS 
(Inscripción 
finalizada) 

1 MONTER
IA 

12539 INFORMATICA
: MICROSFT 
WORD EXCEL E 
INTERNET 
21730067 

Requisitos académicos: ingeniero, tecnólogo de 
sistemas, amplia experiencia en manejo de base de 
datos. Experiencia laboral: mínimo un año de 
experiencia en el área y conocimientos 
pedagógicos. 

1 32 
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2 MONTER
IA 

12523 MANTENIMIE
NTO 
PREVENTIVO 
DE 
MOTOCICLETA
S Y 
MOTOCARROS 
83830299 

"Requisitos académicos: opción 1. Técnicos area 
ocupacional 83equipo y ocupaciones en 
transporte, operación de equipo, instalación y 
mantenimiento grupo 838mecanicos de vehículos 
automotores. Subgrupo 8381mecánico de 
vehículos automotores. Opción 2técnico 
profesional automotriz, técnico profesional en 
ingeniería automotriz, técnico profesional en 
mecánica automotriz, técnico profesional en 
mecánica automotriz y electrónica automotriz. 
Opción 3tecnología en diagnóstico y gestión 
automotriz, tecnología en mecánica automotriz, 
tecnología en mantenimiento mecatrónico de 
automotores, tecnología en autotrónica. Opción 4. 
Ingeniería automotriz, ingeniería en mecatrónica, 
ingeniería mecatrónica, ingeniería mecánica, 
ingeniería electromecánica, ingeniería electrónica. 
Experiencia laboral: opción 1cuarenta y dos (42) 
meses de experiencia relacionada distribuida así 
treinta (30) meses de experiencia relacionada con 
el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida opción 2treinta y seis (36) 
meses de experiencia relacionada distribuida así 
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de motocicletas y doce (12) meses 
en docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida opción 3treinta (30) meses 
de experiencia relacionada distribuida así: 
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de mecatrónica automotriz y doce 
(12) meses en docencia opción 4veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada distribuida así: 
doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de mecatrónica automotriz y doce (12) 
meses en docencia" 

2 4 

 
 
A continuación, se detalla la necesidad de contratación publicada en el Banco de Instructores 
2023 por el Centro de Formación con los datos de cada uno y el número de aspirantes 
postulados. 
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Nº MUNICIPO 

VACANTE 
CODIGO 
VACANTE 

NOMBRE DEL PROGRAMA PERFIL No. CONTRATOS 
PUBLICADOS 

Nº ASPIRANTES 
POSTULADOS 
(Inscripción 
finalizada) 

1 MONTERIA 13103 ELABORACION DEL PLAN DE 
MERCADEO 41311512 

Requisitos académicos: requisitos académicos: 
profesional en mercadeo, ingeniero de mercados, 
administración de empresas u otras áreas con 
especialización en mercadeo y publicidad. 
formación pedagógica para docencia. experiencia 
laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: doce (12) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y 
doce (12) meses en docencia 

2 6 

2 MONTERIA 12531 MANEJO DE HERRAMIENTAS PARA 
TALLA EN CUERO 
52640005 

"Requisitos académicos: Alternativa 1certificado de 
técnico en el área ocupacional 52: ocupaciones 
técnicas y especializadas en arte, cultura, 
esparcimiento y deporte. grupo 526: artesanos. 
subgrupo 5264: artesanos trabajos en cuero. 
alternativa 2título de técnico profesional en el 
núcleo 

1 0 

3  12527 ELABORACION DE SOUVENIR 
ARTESANAL 
52660011 

"Requisitos académicos: requisitos académicos 
certificado de aptitud profesional en el área 
ocupacional 52 ocupaciones técnicas y 
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y 
deporte. grupo 526: artesanos subgrupo 5263- 
artesanos en trabajos en madera. (ver anexo 
c.n.o).alternativa 1certificado de técnico en el área 
ocupacional 52 ocupaciones técnicas y 
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y 
deporte. grupo 526: artesanos subgrupo 5263- 
artesanos en madera. (ver anexo c.n.o).alternativa 2 
título de técnico profesional en el núcleo básico de 
conocimiento: diseño. (ver anexo n.b.c) alternativa 
3título de tecnólogo en el núcleo básico de 
conocimiento de: artes plásticas, visuales y afines; o 
diseño. (ver anexo n.b.c). alternativa 4título 
profesional universitario el núcleo básico de 
conocimiento de: artes plásticas, visuales y afines; o 
diseño. (ver anexo n.b.c). experiencia laboral; 
requisitos de experiencia laboral cuarenta y ocho 
(48) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada con el ejercicio de artesanías 
maderables y no maderables, y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad 
legalmente reconocida. alternativa 1cuarenta y dos 

1 4 
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(42) meses de experiencia relacionada distribuida 
así: treinta (30) meses de experiencia relacionada 
con el ejercicio de artesanías maderables y no 
maderables y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida. alternativa 2treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada distribuida así: veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de artesanías maderables y no maderables 
y doce (12) meses EN docencia o instrucción 
certificada por entidad legalmente reconocida. 
alternativa 3treinta (30) meses de experiencia 
relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de 
artesanías maderables y no maderables y doce (12) 
meses en docencia. alternativa 4veinticuatro (24) 
meses de experiencia relacionada distribuida así: 
doce (12) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de artesanías maderables y no maderables 
y doce (12) meses en docencia." 

4 MONTERIA 12526 MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 
MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS 
83830299 

"Requisitos académicos: opción 1. Técnicos área 
ocupacional 83equipo y ocupaciones en transporte, 
operación de equipo, instalación y mantenimiento 
grupo 838mecanicos de vehículos automotores. 
Subgrupo 8381mecánico de vehículos automotores. 
Opción 2técnico profesional automotriz, técnico 
profesional en ingeniería automotriz, técnico 
profesional en mecánica automotriz, técnico 
profesional en mecánica automotriz y electrónica 
automotriz. Opción 3tecnología en diagnóstico y 
gestión automotriz, tecnología en mecánica 
automotriz, tecnología en mantenimiento 
mecatrónico de automotores, tecnología en 
autotrónica. Opción 4. Ingeniería automotriz, 
ingeniería en mecatrónica, ingeniería mecatrónica, 
ingeniería mecánica, ingeniería electromecánica, 
ingeniería electrónica. Experiencia laboral: opción 
1cuarenta y dos (42) meses de experiencia 
relacionada distribuida así treinta (30) meses de 
experiencia relacionada con el ejercicio de 
motocicletas y doce (12) meses en docencia o 
instrucción certificada por entidad legalmente 
reconocida opción 2treinta y seis (36) meses de 
experiencia relacionada distribuida así veinticuatro 
(24) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de motocicletas y doce (12) meses en 
docencia o instrucción certificada por entidad 

1 0 
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legalmente reconocida  opción 3treinta (30) meses 
de experiencia relacionada distribuida así:dieciocho 
(18) meses de experiencia relacionada con el 
ejercicio de mecatrónica automotriz y doce (12) 
meses en docencia opción 4veinticuatro (24) meses 
de experiencia relacionada distribuida así: doce (12) 
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de 
mecatrónica automotriz y doce (12) meses en 
docencia" 

5 MONTERIA 12520 CONFECCIÓN DE CAMISETAS 
DEPORTIVAS 93510043 

Requisitos académicos: técnico o tecnólogo en 
confección industrial experiencia laboral: 2 años de 
experiencia específica 

2 5 

6 MONTERIA 12514 CONFECCIÓN DE CAMISETAS 
DEPORTIVAS 93510043 

Requisitos académicos: técnico o tecnólogo en 
confección industrial experiencia laboral: 2 años de 
experiencia específica 

2 4 

7 MONTERIA 
12509 COCINA CRIOLLA NIVEL 2  63550094 

Requisitos académicos: auxiliar en cocina, cocinero 
o cap cocina experiencia laboral: mínimo 24 meses 
de vinculación laboral con el área de su profesión 

2 5 

8 MONTERIA 
12506 COCINA CRIOLLA NIVEL 2  63550094 

Requisitos académicos: auxiliar en cocina, cocinero 
o cap cocina experiencia laboral: mínimo 24 meses 
de vinculación laboral con el área de su profesión 

2 4 

9 MONTERIA 

12502 
PROCESOS BASICOS DE PANADERIA  
63520166 

Requisitos académicos: formación básica, y tener 
conocimientos básicos de utilización de la regla de 
tres   simple manejo de utensilios y equipos de 
cocina, como cuchillos, estufas y hornos a gas 
experiencia laboral: está orientado a aquellas 
comunidades que ya desarrollan un proyecto de 
panadería y desean ampliar y diversificar la oferta 
para sus clientes 

2 2 

10 MONTERIA 

12499 
PROCESOS BASICOS DE PANADERIA  
63520166 

Requisitos académicos: formación básica, y tener 
conocimientos básicos de utilización de la regla de 
tres  simple manejo de utensilios y equipo s de 
cocina, como cuchillos, estufas y hornos a gas 
experiencia laboral: está orientado a aquellas 
comunidades que ya desarrollan un proyecto de 
panadería y desean ampliar y diversificar la oferta 
para sus clientes 

2 2 

 
 
Según la verificación de las hojas de vida y soportes de los aspirantes por cada vacante, el Comité de verificación de requisitos y 
escogencia de contratistas instructores para la vigencia 2023 del Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba, define el 
estado de CUMPLE o NO CUMPLE de conformidad con las normas anteriormente descritas, para posteriormente proceder a marcar 
dicho estado en el módulo Banco de Instructores 2023 de la APE SENA. 
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A continuación, se relaciona los aspirantes que cumplen en la oferta del programa VICTIMA. 
 

CODIGO VACANTE 13103 

PROGRAMA ELABORACION DEL PLAN DE MERCADEO 41311512 

MUNICIPIO MONTERIA 

Nº TIPO Y NÚMERO 
DOCUMENTO 

NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION NO CUMPLE 

1 1003049824 KHAROL JULIANA SILVA JIMENEZ NO CUMPLE NO CARGO DOCUMENTOS 

2 1066179625 FABIO ALBERTO PACHECO BORJA CUMPLE  

3 79059796 HECTOR ENRIQUE DURANGO GALVAN CUMPLE  

4 78702406 HAROLDO ANTONIO GONZALEZ BARON CUMPLE  

5 1067847121 LUIS JERONIMO PEÑA OROZCO CUMPLE  

6 50899788 MAYERLIN DEL CARMEN COGOLLO LOPEZ CUMPLE  

 
 
 

CODIGO VACANTE 12527 

PROGRAMA ELABORACION DE SOUVENIR ARTESANAL 
52660011 

MUNICIPIO MONTERIA 

Nº TIPO Y NÚMERO DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION NO CUMPLE 

1 
1152434024 DANIELA  BUCHELI LONDOÑO 

NO CUMPLE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA DOCENTE 

2 
78077055 ALFONSO DARIO  MENDOZA SEGURA 

NO CUMPLE NO CUMPLE CON EL PERFIL ACADEIMICO 
MINIMO  REQUERIDO 

3 
26202819 AIDA STELA  BRU ALMARIO 

NO CUMPLE NO CARGA NINGUNA INFORMACION 

4 
87714085 YURI ALFREDO NARVAEZ DIAZ 

NO CUMPLE NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA DOCENTE 
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CODIGO VACANTE 12520 

PROGRAMA OPERAR MÁQUINA PLANA DE COSER Y CORTAR CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

MUNICIPIO MONTERIA 

Nº TIPO Y NÚMERO DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION NO CUMPLE 

1 
25785944 ANA KARINA GOMEZ BARAZARTE 

NO CUMPLEC NO ADJUNTO DOCUMENTOS PARA LA REVISIÓN 
DE LA VACANTE 

2 
34967683 LUCILA DE JESUS VEGA ALARCON 

CUMPLE  

3 
34990489 SULMA ESTELA DIAZ CASTILLO 

CUMPLE  

4 
50939206 LENEIS DEL CARMEN HERNANDEZ CASTRO 

CUMPLE  

5 
26174903 NORA LUZ PETRO JULIO 

NO CUMPLE NO ADJUNTO DOCUMENTOS DE VERIFICACIÓN 

 
 
 

CODIGO VACANTE 12514 

PROGRAMA  

MUNICIPIO MONTERIA 

Nº TIPO Y NÚMERO DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION NO CUMPLE 

1 
50894982 FARIDES MARGOTH FLOREZ ESTRADA 

NO CUMPLE NO CUMPLE CON EL PERFIL SOLICTADO técnico o 
tecnólogo en confección industrial 

2 
78021031 JORGE LUIS DURANGO DURANGO 

NO CUMPLE NO CUMPLE CON EL PERFIL SOLICTADO: técnico 
o tecnólogo en confección industrial 

3 
34977167 MARTHA CECILIA ANDRADE VALLEJO 

CUMPLE  

4 
50902093 ASIRIS JUDITH FLOREZ LOPEZ 

NO CUMPLE NO CUMPLE CON EL PERFIL SOLICTADO técnico o 
tecnólogo en confección industrial 
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CODIGO VACANTE 12509  

PROGRAMA COCINA CRIOLLA NIVEL 2 

MUNICIPIO MONTERIA 

Nº TIPO Y NÚMERO DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION NO CUMPLE 

1 
32671210 MARTHA CONSUELO BERRIOS SANCHEZ 

CUMPLE  

2 
50919644 BEATRIZ FERNANDEZ MEZA 

CUMPLE  

3 
34990616 ALBA MARINA AGAMEZ PAYARES 

CUMPLE  

4 
1066748138 MAIRA ALEJANDRA  TEJADA ARGUMEDO 

CUMPLE  

5 
50923214 GYSSETH MIRANDA ESPITIA 

CUMPLE  

 
 
 

CODIGO VACANTE 12506   

PROGRAMA COCINA CRIOLLA NIVEL 2 

MUNICIPIO MONTERIA 

Nº TIPO Y NÚMERO DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION NO CUMPLE 

1 
33156850 ANA JUDITH VIVERO BAQUERO 

CUMPLE  

2 
50954730 EIDY GOMEZ VIDAL 

CUMPLE  

3 
45438539 LUZ ESMERALDA PEÑA SALCEDO 

CUMPLE  

4 
1068667833 LILIA SOFIA NISPERUZA PACHECO 

CUMPLE  

 
 
 

CODIGO VACANTE 12502 

PROGRAMA PROCESOS BASICOS DE PANADERIA 

MUNICIPIO MONTERIA 

Nº TIPO Y NÚMERO DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION NO CUMPLE 

1 
10775876 PEDRO MANUEL FLOREZ ROMERO 

CUMPLE  

2 
1067899148 WILLYS DARIO BABILONIA LUGO 

CUMPLE  
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CODIGO VACANTE 12499 

PROGRAMA PROCESOS BASICOS DE PANADERIA  
63520166 

MUNICIPIO MONTERIA 

Nº TIPO Y NÚMERO DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS ESTADO OBSERVACION NO CUMPLE 

1 

25841482 IVONNE AMELIA PAFFEN DURIER 

NO CUMPLE EN EDUCACION FORMAL NO APORTO SOPORTES 
DE formación básica (ESTUDIOS HASTA GRADO 
9) CARGO DOCUMENTO Operacion de procesos 
de produccion de alimentos QUE TIENE FECHA 
VIGENCIA 25 DE OCTUBRE DE 2015. 

2 

78710363 EDWARD ANTONIO ESQUIVEL NEGRETE 

NO CUMPLE NO ACREDITA CERTIFICADOS EN FORMACION EN  
comunidades que ya desarrollan un proyecto de 
panadería y desean ampliar y diversificar la 
oferta para sus clientes 

 
 

 
 CONCLUSIONES 

En la presente Acta de Verificación de requisitos para instructores contratistas del Centro de Comercio, Industria y 
Turismo de Córdoba en el Banco de Instructores 2023 del programa oferta del programa de VICTIMAS, se determinó 
el estado de CUMPLE o NO CUMPLE, de los aspirantes por cada vacante relacionada. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Marcar el estado de CUMPLE o NO CUMPLE, de cada 
aspirante a las vacantes del Centro de Comercio, Industria 
y Turismo de Córdoba, en el módulo Banco de 
Instructores 2023  de la APE SENA. 
 

Comité de verificación de requisitos y 
escogencia de contratistas instructores para 
la vigencia 2023 del Centro de Comercio, 
Industria y Turismo de Córdoba. 

 
 A partir de la fecha. 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los asistentes que 
participan a través de una plataforma virtual. 
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