Y

» ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE
BOGOT/\ OEERENTES

Expediente: CD0001/2023/0000000123 Linea: 1000002423

1. INFORMACION GENERAL*

1.1. Dependencia que Origina: 1.2. Fecha:

SECRETARIA DISTRITAL DE HACIENDA — DIRECCION

DE GESTION CORPORATIVA 13 de Diciembre de 2022

1.3. Objeto Contractual:

Prestar los servicios profesionales para desarrollar y ejecutar las actividades relacionadas con el proceso de
provisién de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Hacienda.

1.4. Sector Econémico Identificado:

Segun la “Guia para la codificacién de bienes y servicios de acuerdo con el cédigo estandar de productos y
servicios de Naciones Unidas, V.14.080” expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente, el sistema “The United Nations Standard Products and Services Code® - UNSPSC - Codigo
Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas” el servicio se ubica en el segmento 80. Siguiendo la
metodologia indicada en la citada Guia, los servicios requeridos se encuentran identificados en el codigo:

CODIGO
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE

[80] Servicios de

Gestion, Servicios [8011]

Profesionales de Servicios de [80111500] Desarrollo
80111500

Empresas y Recursos de Recursos Humanos
Servicios Humanos

Administrativos

2. ANALISIS SECTORIAL

2.1. Descripcion del Sector Econémico

El sector econémico al cual pertenece el objeto contractual del presente proceso corresponde al terciario o de
servicios, dicho sector incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio de productos
en general, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios
de educacidn, servicios de diagnésticos de gestion y asesorias, los servicios profesionales, servicios de
instalacién, reparacion, mantenimiento y el comercio de bienes en general. Este sector se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional
y del producto nacional.

De igual forma, en este sector se encuentran incluidos los servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el
gue no se produce bienes materiales, sino que se proveen servicios para satisfacer necesidades que demande
la entidad para el cumplimiento de las funciones que le son propias, de acuerdo con la misién institucional que
pueden ser provistos por persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que presten sus servicios a diferentes
entidades y asuntos. La contratacion de éstos no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio mismo de la profesion.
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1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) !

1.1 EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector
servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En septiembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2021.

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (septiembre 2022 / septiembre 2021)

En septiembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2021.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Septiembre 2022° / septiembre 2021

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Ingrasos por sty
Ingreses mominabes senvicias Miarcaneias Otros Ingresos
Seccitn Divisidn Descripeidn Variackbm (%) Contribuciin ™'
H Divisisn 52 Almacen amiento ¥ actividades 07 02 17
complemnentarias al iransporte
H Divisidn 53 Corren y servicios de mensajeria 13 o0 o4
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 20,1 || 0.9 a0
1 Divsidn 53 Actividades de edicdn 64 2.1 15
| Divisiéin 59, excepto Produccidn de peliculas cdnematograficas y s 25 78
Clase 5920 programas de televisidn . ! !
i Divisién 60 y Clase Actividades de programacién y ransmision, 171 a1 a1
6391 agencias de noticlas ' ' '
1 Divisidn 61 Talecomunicaciones. 4,2 0.2 o0
Divisim 62, Divisidn
. MO Desarrolle de sistemas informaticos y
1 B3, excepto Clase 246 o2 -0
procesamients de datos
B331
Seccidn L. Diviskdn
L Inmotsiliarias, alquiler de maguinaria
LN Seccitn N, : ¥ o252 1.0 13
i
Divisiones 7710, exepo
7729y 7730
Divisiones 69, 70,
sk .. Actividades profesionales  demtificas y
M 71,72 Clase 7320, 175 o4 o
téenicas
Divisian 74
== —
] Clase 7310 Fublicidad 233 o0 o0
Divisiones 738, 80
i PUY actividades de empleo, seguridad e
N 81, exceptn Clase 181 o o
8130 investigackon privada, servicies a edificios
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 ! ' 168 00 00
oenter)
. Actividades administrativas v de apoyo de
Di on B2 o
N s Sxcep oficina y otras actividades, excepto call 294 o 0B
Clase 8220
center
P Grupa 854 Educacian superior privada 9.8 0.2 1.7
=] Clase 8670 Salud humana privada con internacidn 122 o1 0.1
Di ién BB
[a] s mepto Salud humana privada sin internacién 1.7 02 05
Clage 8610
5 Divisiones 90,92, Otros servicles de entretenimiento y atros g 16 18
93, 95y 96 S8rviCios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la vanacion total.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacién, segin subsector

de servicios (septiembre 2022 / septiembre 2021)

En septiembre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2021.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Septiembre 2022 / septiembre 2021

Misidn®*
Clasificacién ClIU Rev. 4 AC. Pursonal seupado tetal’  Purmanents Temperst Aguncias Hera
chtedea
Seccign Diviisidn Descripcion Wariaciom (%} Comtribudian (PP
H Divigidnsz  Imacenimientc ¥ i T 22 28 64 .
complémentarias al transporte
H Divigion 53 Cormeo y servicios de mensajeria 5.1 0B 5 09
| Dhivigion 56 Restaurantes, cabering y bares o1 7 04 1.0 -
1 Divsion 58 Actividades de adicion 03 0.6 0.5 a2
J Division 59, excepto  Produccion de peliculas dnematograficas y 55 an 03 0 .
Clage 5520 programas de television
J Division 60 y Clase  Actividades de programacian y transmision, 51 14 21 1B
6391 anencias de noticias
] Dhivigicn &1 Telecomunicacionss -1.7 -1 -1.4 0.9 -
Divigicin 62, Diwigidn
Des lla de s irfarmaé
] 63, encepto Clage oo oo O sistemas nformASet ¥y 137 45 05
procesamients de datos
6391
Seccion L. Division
o Inmodbiliari il de irari
LN Secritn N, LDy s frequinen® ¥ 4p a1 0o a0 ==
Divisiones 7710, 1P
LI 70
Divisiones 69, 70,
Actividade: ol s ientif
M 71,72, Clase 7320, Sooclades profesionsles centibes ¥ 52 27 24 a1
4 pid RECNiCEs
Dlivision 74
M Clase 7310 Publizidad Ta 39 28 1.0 ==
DbAsionss TE, S0¥ Actividades  de  emples, seguridsd e
N 81, excepto Clase | . . - .. 5.6 04 12 0.2 32
8130 investigacion privada, servicios a edificos
N Clase 8220 Actividades de centrod de llamadas (Call 59 64 04 o1 .
eBriter]
\ Divisin B2 ecepar ﬂ:.tl.vidades. .:d'nlni::irauva:. y de apayo dtlzl o » . .
Clase 8220 aficina y otras actividsdes, ewcepto cal
cinter
P Grupa B54 Educacion tuperior privada 50 a5 4.2 oo 0z -
Q Clase 8510 Salud hurnana privada con inbernacion 26 23 1.8 -15
Dirwigicn B6 excepto A e ta
Q Clase BE10 Salud hurmana privada sin internacion 14 42 1.5 13
c Divisiones 00, 92, Ofrog servidios de antretenirmiants y otrod 81 i 45 o

93, 95 y 96 SErVicios
Fuente: DAMNE — EMS
p Cifra provisicnal
(PP} Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traveés de agencias de
suministro de personal.
** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, B0 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.
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2. MERCADO LABORAL?

Para el mes de octubre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,7%, lo que represent6 una
reduccion de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La tasa global de participacion
se ubicé en 64,0%, lo que signific6 un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto a octubre de 2021 (62,1%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representé un aumento de 3,1 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2021 (54,6%).
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TGP TO TD

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En octubre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y &reas metropolitanas fue 9,9%, lo que
representd una reduccion de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,9%). La tasa global
de participacion se ubicé en 65,7%, lo que signific6 un aumento de 3,2 puntos porcentuales respecto a octubre
de 2021 (62,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,2%, lo que representd un aumento de 4,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,4%).

Gréfico 3. Tasa global de participacion, ocupaciéon y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Octubre (2014 - 2022)

Tasa TGP-TO

Tasa TD

oct-14
oct-15
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ot 17
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ot

— TGP TO TD

Poblacién ocupada segun rama de actividad

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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En el mes de octubre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.606 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variaciéon de la poblacién ocupada fueron Comercio
y reparacién de vehiculos; Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; e
Industrias manufactureras con 1,6, 1,3 y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad*
Total nacional

Octubre (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividad Octubre Octubre  Distribucion ~ Variacion  Contribucién
2022 2021 % absoluta enp.p.

Poblacién ocupada 22606 21,084 100 1522

Comercio y reparacion de vehiculos 4105 3761 182 345 16
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios 1930 1653 85 2n 13
Industria manufacturera 2443 2207 108 237 11
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2637 2478 17 159 08
Transporte y almacenamiento 1672 1541 74 131 06
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3399 3269 150 130 06
Actividades financieras y de seguros 464 355 21 109 05
Alojamiento y servicios de comida 1.506 1418 67 89 04
Actividades inmobiliarias 226 160 10 66 03
Suministro de Electricidad Gas y Agua® 676 650 30 26 01
Construccion 1473 1463 65 10 00
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1.714 1733 76 -19 -01
Informacion y comunicaciones 354 Ei] 16 -36 -0.2

Fuente: DANE, GEIH.

BOLETIN MERCADO LABORAL BOGOTAS3

En septiembre de 2022, la tasa de desempleo (TD) en el Distrito Capital se ubic6 en 9,3%, una cifra inferior en
3,5 puntos porcentuales (pp) respecto a la registrada en el mismo mes del afio anterior (12,8%), de acuerdo con
la publicacién de la Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE). (Cuadro 1).

Por su parte, la tasa de ocupacion (TO) en Bogota aument6 de 58,9% en septiembre de 2021 a 62,0% en el
mismo mes de este afio, reportando un aumento anual de 3,1 pp. Por su parte, la tasa global de participacion
(TGP) se ubicé en 68,3% en 2022, es decir, tuvo un aumento de 0,8 pp frente al mismo mes de 2021 (67,5%).
(Cuadro 1).

Cuadro 1
Principales indicadores del mercado laboral
Mensuales
23 cludades y | 13 ciudades y
Total nacional AM. AM. Bogotd
sap-21  sep-22 | sep-21 sep-22 (sep-21 sep-22 |sep-21 sep-22
Porcentaje
TGP 809 641 | 625 ©60 | 631 667 | 675 683 |
TO 536 572 | 541 588 | 547 597 | 589 620 |
TD 120 107 | 134 107 | 133 104 | 128 93
Miles de personas
Ocupados 20681 2238010713 11824 9690 10711] 3750 3995
Desocupados 2810 2596 | 1654 1418| 1484 1250| 551 410
F“""I::o';’:l"“"‘ 15060 14023 | 7435 6821 6537 5581 201 2040

Neta: las 13 ciudades y dreas metropolitanas (A. M.) incluyen Bogota, D. C.; Medellin, &_M.;
Cali, A. M.; Barranquilla, A. M_; Bucaramanga, A. M.; Manizales, A M.; Pereira, A M_; Cdcuta,
A M.; Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio.

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

Calculos: Subdireccion de Andlisis Sectorial, Direccidn de Estadisticas y Estudios Fiscales.

3 https://observatoriofiscal.shd.gov.co/images/documentos/L aboral_Septiembre_2022_DANE.pdf
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Adicionalmente, la poblacion ocupada en Bogotd aument6 de 3 millones 750 mil personas en 2021 a 3 millones
995 mil, lo que representd la generacion de 245 mil puestos de trabajo. Por otro lado, los desocupados o
desempleados presentaron una reduccion anual de 140 mil personas, al pasar de 551 mil a 410 mil en el mismo
periodo. En cuanto a la poblacion fuera de la fuerza laboral2, disminuyé en 31 mil personas, pues pasoé de 2

millones 71 mil personas en septiembre de 2021 a 2 millones 40 mil personas en el mismo mes del 2022. (Cuadro
1).

Ademas, en septiembre de 2022, la TD reportada en Bogota (9,3%) fue la Unica de las principales ciudades que
registré un digito, menor en 0,9 pp que la presentada en Bucaramanga, A. M. (10,2%); en 1,1 pp con respecto
a la observada en Medellin, A. M. y las 13 ciudades principales (10,4%); en 1,4 pp en relacion con la registrada
a nivel nacional y en las 23 ciudades principales (10,7%); en 1,9 pp en comparacion con Barranquilla, A. M.
(11,2%); y en -2,9 pp frente a Cali, A. M. (12,2%). (Grafico 1).

Grafico 1
Tasa de desempleo
Septiembre de 2022 (%)
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Cali A.M.

Barranguilla A.M
Total nacional
ciudades y A.M.
Medellin A.M

Bucaramanga A.M.

23

Fuente: DAME. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
Célculos: Subdireccion de Andlisis Sectorial, Direccidn de Estadisticas y Estudios Fiscales.

3. SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE (SMMLV)

El salario minimo en Colombia es el Salario minimo mensual legal vigente (SMMLYV), el cual se fija para periodos

de un afio y su periodicidad de pago es mensual; corresponden a pagos del personal requerido para la ejecucién
de los trabajos.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y demanda laboral.
Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y base para determinar auxilios,
pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de cada afio se instala una Mesa de Concertacién
Laboral tripartita para acordar el salario minimo mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente.
En esta negociacién participa la Comision Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales,
conformada por representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales.
Tanto trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros la
meta de inflacion del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad Total de los
Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y
el Indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno
nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.
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Histérico del incremento del salario minimo legal vigente
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2.2. Perspectiva Legal del Sector

El sector en el que se enmarca el objeto contractual se encuentra regulado: NO _SI X

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucion Politica de
1991, articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesién u oficio. La ley podré exigir titulos
de idoneidad y las autoridades competentes inspeccionardn y vigilaran el ejercicio de las profesiones.

En desarrollo de los articulos 20 y 67 de la Constitucion Nacional el Estado propicia para todo colombiano el
derecho al acceso a las tecnologias de la informacion y las comunicaciones basicas, que permiten el ejercicio
pleno de los siguientes derechos: La libertad de expresion y de difundir su pensamiento y opiniones, la de
informar y recibir informacion veraz e imparcial, la educacion y el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. Adicionalmente el Estado establecerd programas para que
la poblacién de los estratos menos favorecidos y la poblacion rural tengan acceso y uso a las plataformas de
comunicacion, en especial de Internet y contenidos informaticos y de educacion integral.

La ejecucion de las actividades a desarrollar por una persona con el perfil requerido no esté sujeta a requisitos
adicionales diferentes a los establecidos por la misma universidad o institucion universitaria reconocida por el
Ministerio de Educacion Nacional, para el respectivo programa académico, conforme con su autonomia
universitaria y siguiendo los lineamientos establecidos en la Ley 30 de 1992 “Por la cual se organiza el servicio
publico de la Educacion Superior” y el Decreto Unico Reglamentario Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”..

Con el prop6sito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, cumplir
con la guia para la elaboracion de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar
los principios de planeacion, responsabilidad y transparencia, esta Entidad identifico que el sector relativo al
presente objeto contractual esta integrado por el conjunto de profesionales que prestan sus servicios a las
entidades y organismos del Estado.

En ese contexto el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto Nacional 1082 de 2015, que establece la posibilidad de
gue las entidades estatales contraten, bajo la modalidad de contratacion directa, la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato; que para el caso se requiere que el contratista sea profesional en Administracion; Economia;
Ingenieria Industrial y afines; Ingenieria Administrativa y afines o Derecho y afines; con titulo de postgrado.

4

https://www.elheraldo.co/economia/ya-es-oficial-el-salario-minimo-del-2022-incrementara-1007-873215
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Por otro lado, el contratista deberd dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 100 de 1993 sobre asuntos de
seguridad social y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales
y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

Normatividad que regula la profesién de INGENIERIA

Normatividad que regula la profesion de INGENIERIA: El ejercicio de la Ingenieria en modalidades como la
ingenieria industrial, financiera, de sistemas y civil, esta regulado por la Ley 842 del octubre 9 de 2003 “Por la
cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones
auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones” que sintetiza la
reglamentacion del ejercicio de la Ingenieria, de sus profesiones afines y de sus profesiones auxiliares, en las
cuales se enmarca el objeto contractual.

La ley sefala los requisitos minimos que se deben cumplir para su ejercicio, define el ejercicio de la profesion,
y eleva a rango legal la forma de contabilizar la experiencia. La norma también incorpora el Cédigo de Etica
Profesional del ingeniero y el correspondiente régimen disciplinario.

Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo profesional, matricula profesional, certificado de inscripcion
profesional, fecha para contabilizar experiencia tal como lo establece el articulo 12 de la Ley 842 de 2003.

El Consejo Profesional Nacional de Ingenieria (COPNIA), es la entidad publica que tiene como funcion principal
la de inspeccionar y vigilar el ejercicio de la ingenieria, de sus profesionales afines y de sus profesionales
auxiliares en el territorio nacional.

Normatividad que regula la profesién de INGENIERIA INDUSTRIAL:

La ley 842 de 2003, “Por la cual se modifica la reglamentacion del ejercicio de la ingenieria, de sus profesiones
afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones”,
establece los requisitos, ejercicio, reglamentacion, cédigo de ética, deberes y obligaciones, prohibiciones,
régimen de inhabilidades, asi como el régimen y procedimiento disciplinario

Para poder ejercer legalmente la Ingenieria en el territorio nacional, se requiere estar matriculado o inscrito en
el Registro Profesional respectivo, que lleva el COPNIA, lo cual se acreditara con la presentacién de la tarjeta o
documento adoptado por este para tal fin.

La entidad encargada de inspeccionar y vigilar su ejercicio es el COPNIA quien puede impartir al vigilado
advertencias, orientaciones, prevenciones con el fin de se ajuste su actividad a la hormatividad respectiva. A
través de esta funcién se verificard el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 11, 13, 17,
18y 20 de la Ley 842 de 2003.

Normatividad que regula la profesion de DERECHO:

Como antecedentes normativos se tiene el Decreto Nacional 320 de 1970 que establecio la funcion social de los
abogados y se asigna la labor de asesorar y asistir a los particulares y al Estado en sus relaciones juridicas
entre si y ante las autoridades. La misma disposicion previé la inscripcién de los Abogados mediante la obtencion
de un titulo universitario y fij6 un régimen disciplinario al ejercicio de la profesién; asi como el Decreto 196 de
1971 que lo derogd y por el cual se dictd el Estatuto del ejercicio de la Abogacia, instaurando el primer Cédigo
Disciplinario del Abogado en Colombia.
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La norma anterior, fue sustituida por la Ley 1123 del 22 de enero de 2007 “Por la cual se establece el Codigo
Disciplinario del Abogado”, la cual instituye todo lo relativo con los deberes en el ejercicio profesional de la
abogacia, el régimen de incompatibilidades, las faltas; asi como el régimen y procedimiento sancionatorio entre
otros aspectos.

Asi mismo dispone en su articulo 2° en concordancia con los articulos 59 y 60, que corresponde al Estado, a
través de las Salas Jurisdiccionales Disciplinarias de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura,
conocer de los procesos que por la comisién de alguna de las faltas previstas en la ley se adelanten contra los
abogados en ejercicio de su profesion. Y que en todo caso la accion disciplinaria es independiente de cualquiera
otra que pueda surgir de la comision de la falta.

Documentos para el ejercicio de la profesién: Titulo Profesional, Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

Organo de Control y Vigilancia: Consejo Superior de la Judicatura. Ley 270 de 1996 “Estatutaria de la
Administracién de Justicia”

Finalmente, para la suscripcion del contrato se requiere que el contratista no se encuentre incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y en la Ley y que tenga tarjeta profesional
vigente y sin restriccion para el ejercicio de la profesion.

Ademas, el contratista debera dar cumplimiento a lo establecido en la ley 100 de.1993 sobre asuntos de
seguridad social y relacionados con salud, pensiones, aportes parafiscales, cuando haya lugar, riesgos laborales
y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, y allegar el examen médico ocupacional en los términos previstos por el articulo 2.2.4.2.2.18 del
Decreto Nacional 1072 de 2015.

Se debe tener presente a su vez, las otras disposiciones legales generales pertinentes al proceso de
contratacion.

Normatividad que regula la profesiéon de ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

Ley 60 de 1981, Por la cual se reconoce la Profesion de Administracién de Empresas y se dictan normas sobre
su ejercicio en el pais y el Decreto Reglamentario 2718 de 1984. Documentos para el ejercicio de la profesion:
Titulo Profesional, expedido por la Institucién de Educacion Superior aprobado por el Gobierno Nacional; y
Matricula Profesional, expedida por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas. (CPAE) Organos
de Control y Vigilancia: Consejo Profesional de Administracion de Empresas (CPAE) (Ley 60 de 1981).

Normatividad que regula la profesion de ADMINISTRACION PUBLICO

La regulacion del ejercicio de las profesiones en Colombia tiene su fundamento en la Constitucién Politica de
1991, Articulo 26 que establece que toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podra exigir
titulos de idoneidad y las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el ejercicio de las profesiones.
Tal es el caso de la reglamentacién del ejercicio la profesién de Administrador Publico la cual se encuentra
regulada por la Ley 1006 de 2006.

La Ley 1006 de 2006 por la cual se establece Codigo de Etica, establece en sus articulos 5 que corresponde al
Colegio Colombiano del Administrador Publico conocer sobre el proceso disciplinario de los administradores
publicos.
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Documentos para el ejercicio de la profesion: Titulo Profesional, Tarjeta Profesional y Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedidos por el Colegio Colombiano del Administrador Publico.
Organo de Control y Vigilancia: Colegio Colombiano del Administrador Publico.

Normatividad que regula la profesién de PSICOLOGIA:

La ley 1090 de 2006 “Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesiéon de Psicologia, dicta el codigo
Deontolégico y bioético y otras disposiciones”, regula su ejercicio, campo de aplicaciéon, limites de su
competencia, principios que la rigen, requisitos para su ejercicio, los derechos, deberes y obligaciones, asi como
las prohibiciones de los psicélogos.

Para ejercer la profesién de Psicélogo se requiere acreditar formacién académica e idoneidad profesional,
mediante la presentacion del titulo respectivo, el cumplimiento de las demas disposiciones de ley y obtener la
tarjeta profesional expedida por el Colegio Colombiano de Psic6logos.

Las tarjetas profesionales, inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los
diferentes departamentos, distritos 0 municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la
vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se presumen auténticas.

La entidad encargada de inspeccionar y vigilar su ejercicio es el Colegio Colombiano de Psicoélogos, de
conformidad con lo establecido en la Ley 1990 de 2006.

2.3. Perspectiva Comercial

De conformidad con el numeral 5 del articulo 23 del Cédigo de Comercio (DECRETO 410 DE 1971), el ejercicio
de profesiones liberales no constituye actos mercantiles; de igual manera, los oficios, actos, operaciones o
actividades no previstos en los articulos 20, 21 y 22 del citado cdédigo, concordante con el articulo 26 de la
Constitucion Politica de Colombia, no constituyen actos, operaciones o actividades comerciales en
consecuencia la perspectiva comercial no aplica para el presente proceso de contratacion.

2.4. Perspectiva Financiera

En consideracion a que la modalidad aplicable a este proceso, que es la contratacion directa, no procede la
determinacion de capacidad financiera, por lo cual el analisis de esta perspectiva NO APLICA

2.5 Perspectiva Organizacional

En consideracién a que la modalidad aplicable a este proceso, que es la contratacién directa, no procede la
determinacion de capacidad organizacional, por lo cual el andlisis de esta perspectiva NO APLICA

2.6 Perspectiva Técnica

De acuerdo con el objeto contractual y con el analisis realizado del sector terciario o de servicios, se concluye
gue las obligaciones que demande el mismo pueden ser adelantadas por una persona natural con amplia
experiencia en la materia, por lo cual la persona debe tener el siguiente perfil:

FORMACION ACADEMICA: Profesional en carreras administrativas, psicologia, ingenieria industrial, derecho.

EXPERIENCIA GENERAL REQUERIDA: Cuarenta y Cinco (45) meses de experiencia profesional.
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EXPERIENCIA ESPECIFICA: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada gestionando procesos de
talento humano, preferiblemente provision de empleos y encargos en el sector publico, los cuales pueden estar
incluidos en la experiencia profesional.

2.7 Andlisis de Riesgo

RIESGO OPERACIONAL:

e Afectar la integridad, disponibilidad y/o confiabilidad de la informacién. Realizar la manipulacién o mal
uso de la informacidn, a que tenga acceso el contratista por razones del servicio y en desarrollo de sus
actividades.

e No cumplir con los requerimientos previstos en el contrato. Prestacién de servicio sin el cumplimiento
de los parametros establecidos en el contrato.

e Falta de seguimiento y control de la ejecucion contractual por parte del supervisor.
o Mala calidad por falta de experiencia del contratista.

RIESGO TECNICO:

e Ausencia de personas con el perfil que requiere la entidad.
e Los productos no cumplen con los parametros establecidos en el contrato y los estudios previos.

Matriz de riesgos definitiva se adjunta con los documentos del proceso.

Observaciones: LINEA 1000002423 EXPEDIENTE CD0001/2023/0000000123
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