ANEXO 2. FORMATO DOCUMENTO TECNICO DE SOPORTE

1. IDENTIFICACION

LOCALIDAD TUNJUELITO

NOMBRE DEL PROYECTO Convivencia y Participacion Ciudadana en Tunjuelito

CODIGO DEL PROYECTO 2058

- Gestores de Convivencia

COMPONENTES -,
- Prevencion

2. CLASIFICACION

PLAN DE DESARROLLO : . -
Un nuevo contrato social y ambiental para Tunjuelito

LOCAL
PROPOSITO Prgposno 3. Inspirar (_:onflanza y legitimidad para vivir sin miedo y ser
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion.
PROGRAMA Cultura cu_Jd_adana para la confianza, la convivencia y la participacion desde
la vida cotidiana
¢ Implementar 4 estrategia de atencion de movilizaciones y
aglomeraciones en el territorio a través de equipos de gestores de
META(S) PLAN DE convivencia bajo el direccionamiento estratégico de la Secretaria de
DESARROLLO Seguridad, Convivencia y Justicia.

e Incluir 250 personas en actividades de educacién para la resiliencia y
la prevencion de hechos delictivos.

Escriba aqui el (los) afio (s):

ANO DE VIGENCIA 2021, 2022, 2023 y 2024

3. PROBLEMA O NECESIDAD

PROBLEMA O NECESIDAD
Responda aqui las siguientes preguntas: ¢Cudl es el problema que se pretende solucionar?, ¢Por qué se va a
hacer el proyecto?

Escriba aqui el problema:
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Para la localidad de Tunjuelito, la Seguridad de acuerdo con SIEDCO de la DIJIN de la Policia Nacional,
los delitos que méas afectaron en 2016 son el hurto a personas, las lesiones personales y el hurto a
vehiculos. El hurto a personas concentré el 2,8% del total de casos para Bogota. En términos de lesiones
personales, la localidad concentré el 2,8% del total de lesiones, el 3,7% del total de hurto a vehiculos y el
2,7 % del total de homicidios en la ciudad.

Convivencia: Las diferencias funcionales en las dinamicas urbanas de las dos UPZ de la localidad de
Tunjuelito determinan las problematicas de convivencia ciudadana que enfrentan. En este sentido, la
naturaleza residencial en la UPZ Tunjuelito hace que prevalezcan las conflictividades motivadas por el uso
de espacios comunes, especificamente las conflictividades barriales por disposicion inadecuada de
basuras, tenencia de animales de compafiia, ruido y transformaciones urbanas de pequefias actividades
comerciales en zonas residenciales. Ademas, una caracteristica de esta zona es la presencia de dos
cuerpos de agua: la ronda del Rio Tunjuelo y la Quebrada Chiguaza, en torno a las cuales existen
problematicas de caracter ambiental.

Estan asociadas a conflictividades barriales que se concentran en zonas de consolidacion residencial de
San Carlos, Tunjuelito, Abraham Lincoln, las cuales poseen desarrollos urbanos histéricos informales, con
tejidos sociales arraigados y comunidades estrechamente vinculadas a los procesos de consolidacion de
sus territorios. Segun los resultados de las caracterizaciones sociales e institucionales los sectores de
Tunjuelito han recibido migraciones de poblacion vulnerable victima del conflicto, ejerciendo impactos en
las dinamicas urbanas y consolidando inmuebles para la prestacion de servicios de inquilinatos y arriendos
familiares.

Las principales afectaciones a la convivencia se presentan por problematicas en arriendos, invasiones en
inmuebles, disposicion de basuras, tenencia de animales de compafiia y los impactos de las actividades
comerciales que realizan tiendas y establecimientos de comercio. Segln percepciones de los actores
comunitarios, las tiendas de barrio y su relacion con el expendio de bebidas alcohdlicas ha generado
relaciones entre el consumo de alcohol y el aumento de casos de violencia al interior del hogar. Una
segunda dindmica se presenta en la UPZ Venecia, caracterizada por su consolidacion comercial y el
impacto de estas actividades sobre los sectores residenciales.

Las transformaciones en el uso del suelo para establecimientos de comercio de alto impacto como
amanecederos, prostibulos y clubes, han desmejorado la percepcion de seguridad, ademas de incrementar
las rifias y lesiones personales, el consumo de alcohol y SPA y las problematicas de seguridad ciudadana.
De acuerdo con la informacion de la Linea 123, la localidad registré 14.904 incidentes por rifias en el 2015
y 13.069 en el 2016. La UPZ Venecia concentré el reporte de incidentes en 2016 con 10.116 reportes. En
cuanto a la alteracién del orden publico se registraron 7.814 incidentes para el 2015y 7.079 para el 2016.

En la Encuesta de Percepcion y Victimizacion de la CCB (I Semestre 2016) 8% de los encuestados
respondieron haber sido victima de algun ataque o lesion, hechos que se presentaron en la calle (70%),
Transmilenio y transporte publico (25%) y lugar de trabajo (4%). Respecto a la pregunta de la encuesta
referente a si ha sido victima de alguna situacion que afecte su convivencia: 25% de los encuestados
respondieron afirmativamente, identificando como problematicas las reuniones ruidosas en la noche (32%),
la presencia de rifias (28%) y la gestion inadecuada de basuras (20%).

En la localidad no se ha llevado a cabo encuentros entre los diferentes frentes de seguridad los cuales se
vienen conformando orientados por la alcaldia local de Tunjuelito y los organismos de seguridad y vigilancia
como estrategia para mitigar los riesgos y problematicas en el territorio.

En este sentido, la problematica radica en mejorar la percepcion de seguridad y articular desde la Alcaldia
local, los esfuerzos para mejorar la calidad de vida de la comunidad.

Fuente: https://scj.gov.co/sites/default/files/planeacion/PISCJ.pdf Plan Integral de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Justicia 2017-2020.
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4. DIAGNOSTICO POR LINEA DE BASE

LINEA DE BASE

Describa las caracteristicas sociales, econdémicas y/o urbanisticas del sector poblacional o espacio al que
esta dirigido el proyecto, es decir, el universo. Esta informacién constituye la linea de base para la
formulacion del proyecto y el posterior seguimiento de su ejecucion.

a. Descripcion del Universo

Habitantes de la localidad de Tunjuelito.
b. Cuantificacién del universo

La totalidad de la poblacion de la localidad: 201.843 personas.
c. Localizacion del universo

Localidad de Tunjuelito: UPZ 42 Venecia y UPZ 62 Tunjuelito

5. LINEA DE INVERSION

LINEA(S) DE INVERSION

Identifique las (S) linea(S) de inversion por sector, en la que se enmarca el proyecto.

Relacione la linea(s) de inversién local:
Desarrollo social y cultural

Escriba aqui el concepto al cual hace referencia la linea de inversién:
Promocién de la convivencia ciudadana.

6. OBJETIVOS

OBJETIVOS

Defina el objetivo general y los especificos que espera cumplir con el proyecto.

Objetivo General

Incentivar la formacion para la convivencia ciudadana en la Localidad de Tunjuelito. La propuesta de
formacion conlleva un compromiso ético fundado en la dignidad, la libertad, la igualdad, la identidad, el
desarrollo, la autonomia, la responsabilidad, la justicia, la diversidad y la cooperacion.

Objetivos Especificos

Consolidar las acciones de convivencia ciudadana mediante la incidencia directa en los territorios
desde la escuela y el mejoramiento de los indices de seguridad con la dotacion de las ayudas
tecnolégicas y automotrices a las autoridades locales.
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7. METAS

Registre los resultados concretos, medibles, realizables y verificables que se esperan obtener con la
ejecucion del proyecto, representados en productos (bienes y servicios) finales o intermedios.

Metas de proyecto

UNIDAD DE p
PROCESO MAGNITUD MEDIDA DESCRIPCION
de atencion de movilizaciones y aglomeraciones en
. el territorio a través de equipos de gestores de
Implementar 4 estrategias . . : . . ) L
convivencia bajo el direccionamiento estratégico de
la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia.
Incluir 250 PERSONAS en acuw_qlades de educac_mn para la resiliencia y la
prevencion de hechos delictivos.

8. DESCRIPCION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Establezca las acciones a desarrollar para dar solucién al problema, relacione los componentes y sus
correspondientes actividades, especificando sus aportes en el cumplimiento de los objetivos.

COMPONENTES:
MPONENTE 1 — GESTORES DE NVIVENCIA
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
2021

La gestion de la seguridad y la convivencia en el &mbito territorial local requiere de talento
humano con las capacidades necesarias para mediar conflictos entre ciudadanos, promover
practicas seguras y preventivas en seguridad y convivencia, facilitar el dialogo social y
comunitario en los escenarios publicos y los diversos contextos residenciales, ademas de
desarrollar procesos de gestion del conocimiento que les permita, junto con las autoridades
locales, identificar las dinamicas relacionadas con eventos de inseguridad y violencias,
contribuyendo con la articulacion de acciones que permitan su prevencion y mitigacion.

Se requiere la realizacién de actividades de seguridad y convivencia implementadas o atendidas
por el equipo de gestores (el equipo de gestores tiene como propésito mitigar los factores de
riesgo de hechos delictivos o conductas contrarias a la convivencia en espacios publicos,
aglomeraciones, movilizaciones, eventos comunitarios, situaciones de emergencia y otros).

En este sentido, los gestores locales de convivencia son facilitadores del trabajo conjunto entre
autoridades, entidades publicas y el rol protagénico de la ciudadania, con el propésito de articular
esfuerzos en la construccion de una localidad, protectora de los derechos humanos, cuidadora,
preventiva y segura.
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Por lo anterior la SDSCJ considera que resulta de alto interés para la implementaciéon del Plan
Integral de Seguridad Ciudadana, Convivencia y Justicia, el implementar una Estrategia de
atencion de movilizaciones y aglomeraciones en el territorio implementada a través de equipos
de gestores de convivencia bajo el direccionamiento estratégico de la Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia.

Se requiere la realizacion de actividades de seguridad y convivencia implementadas o atendidas
por el equipo de gestores (el equipo de gestores tiene como propésito mitigar los factores de
riesgo de hechos delictivos o conductas contrarias a la convivencia en espacios publicos,
aglomeraciones, movilizaciones, eventos comunitarios, situaciones de emergencia y otros).

Gestores Locales de Convivencia. Los gestores locales de convivencia son facilitadores del
trabajo conjunto entre autoridades, entidades publicas y el rol protagénico de la ciudadania, con
el proposito de articular esfuerzos en la construccion de una localidad, protectora de los derechos
humanos, cuidadora, preventiva y segura. Su rol en el territorio esta enfocado en la ejecucion de
las estrategias de prevencion y de control que se definan desde las alcaldias locales en
articulacion con los lineamientos estratégicos y operativos de nivel distrital.

Dentro de las actividades de la vigencia fiscal 2022 se tiene previsto dentro del proyecto de
inversion la contratacion del personal por prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion para el cumplimiento de las metas del proyecto y de las metas institucionales de la
Alcaldia Local.

2022:

Para la Vigencia 2022 se llevara a cabo acciones de fortalecimiento institucional como la
realizacion del primer encuentro de lideres de frentes de seguridad y representantes de
organismos de seguridad y vigilancia de la localidad de Tunjuelito articulado a las estrategias de
atencién de movilizaciones y aglomeraciones en el territorio. Esto con el fin de dar oportuno
reconocimiento la ardua labor de estos grupos con la entrega de condecoraciones y elementos
para acciones concretas en la prevencion de riesgos, permitiendo asi afianzar ain mas la accion
institucional y las diferentes estrategias que tienen como fin dar solucion a problematicas que a
diario se enfrentan en el territorio.

Tiempo de ejecucion

2021,2022, 2023,2024

. , VIGENCIAS
DESCRIPCION DE LA POBLACION 2021 2022 2023 2024
Estrategia de atencion de  movilizaciones vy
aglomeraciones en el territorio a través de equipos de
gestores de convivencia bajo el direccionamiento 1 1 1 1
estratégico de la Secretaria de Seguridad, Convivencia
y Justicia.

Seleccién de beneficiarios

Habitantes de la localidad de Tunjuelito
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LOCALIZACION

Identifique el espacio donde se adelantara la inversion.

Ano UPdZe/LfaPIIQO/:é\;?%ggral Barrio/vereda Localizacion especifica

2021 | Veneciay Tunjuelito Todos Los Barrios | Todos Los Barrios

2022 | Veneciay Tunjuelito Todos Los Barrios | Todos Los Barrios

2023 | Venecia y Tunjuelito Todos Los Barrios | Todos Los Barrios

2024 | Venecia y Tunjuelito Todos Los Barrios | Todos Los Barrios
COMPONENTE 2 - PREVENCION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

El Plan de Desarrollo Local 2020-2024, (considera que el enfoque de participacion ciudadana es
“(...) un proceso que se entiende como un derecho, mediante el cual, se aproxima la ciudadania a
la construccion del Nuevo Contrato Social y Ambiental, asi como la forma, en que el gobierno de
manera transversal a su accién entiende su relaciéon con ésta, a través, fundamentalmente, del
modelo de Gobierno Abierto, con el objeto de construir colectivamente, generando confianza y
empoderamiento ciudadano para la defensa y reconocimiento de sus intereses y los de la ciudad.”

De igual manera en el programa 43 “Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la
participaciéon desde la vida cotidiana” se hace alusion a:

Fortalecer estrategias y acciones interinstitucionales orientadas a mejorar la confianza entre la
ciudadania y la institucionalidad a través del fortalecimiento de conductas de autorregulacion,
regulacion mutua, didlogo y participacion social y cultura ciudadana que transformen las
conflictividades sociales y mejoren la seguridad ciudadana, entendida como las condiciones
necesarias para ejercer liboremente los derechos y la seguridad ciudadana.

Estas acciones se desarrollaran en el marco de procesos de participacion ciudadana incidente y
en el reconocimiento de nuevas ciudadanias. Incluye el reconocimiento de las artes y la cultura
como herramientas imprescindibles para la construcciéon de paz, convivencia y participacion. En
ese sentido, las artes se orientan a aportar a este propésito generando una estrategia distrital que
se fundamenta en la intencionalidad de transformar los conflictos, promover los derechos
humanos, y construir ciudadania, memoria, la reconciliacion y reparacion simbdlica desde las
distintas dimensiones, como son la creacion, investigacion, apropiacion, formacion y circulacion,
involucrando de manera activa a todos las y los actores sociales que se necesita para este
propaésito.

La Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia propone, en el marco de los Fondos de
Desarrollo Local (FDL), actividades ejecutadas para la resiliencia y la prevencién de hechos
delictivos:

Formacion en técnicas y entrenamiento de defensa personal.
Negociacion y resolucion de conflictos.

Seguridad comunitaria.

Cursos de resignificacion.

Cursos de desarrollo emocional.
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Con estas actividades se buscaran desarrollar las siguientes acciones con recursos de los Fondos
de Desarrollo Local:

1. Desarrollar estrategias que promuevan el fortalecimiento de liderazgos con el objeto de
potenciar su participacion activa como sujetos transformadores de las realidades de sus
entornos sociales.

2. Promover el desarrollo de una cultura de paz que propicie la resolucion no violenta de conflictos
y fomente la solidaridad entre los ciudadanos.

3. Generar pactos de convivencia que promocionen la convivencia ciudadana y la prevencién de
las violencias entre las comunidades que habiten entornos de confianza y empoderen
liderazgos sostenibles en el tiempo.

4. Promover el respeto por la heterogeneidad de las comunidades en aspectos tales como el
género, el origen étnico, cultura, orientacion sexual, religién, opinidn, condicidon social,
aptitudes fisicas, situacion de discapacidad, entre otros que fomenten estrategias que eliminen
cualquier forma de discriminacion.

5. Desarrollar estrategias que promuevan los ejercicios de seguridad comunitaria y la formacion
en técnicas de defensa personal enfocados en las necesidades, identidades y circunstancias
de las comunidades en los entornos sociales donde desarrollan sus actividades cotidianas.

6. Desarrollar cursos de desarrollo emocional, que promuevan la resiliencia y el fortalecimiento
personal enfocados de forma etaria en las necesidades, identidades y circunstancias de esta
poblacién dentro de comunidades y entornos sociales que requieran una especial atencion.

7. Articular acciones entre las entidades distritales y locales para identificar espacios y entornos
que requieran especial atencidn en materia de resoluciébn no violenta de conflictos,
reconocimiento de grupos y sectores sociales histéricamente excluidos.

8. Realizar eventos orientados dentro de las localidades interesadas en promover el encuentro
entre los distintos grupos poblacionales con presencia en los territorios para fomentar la
reconciliacion.

En el marco del PDD, la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, propone el desarrollo de
herramientas conceptuales que ayudaran a las localidades a construir procesos mas a largo plazo,
buscando resignificar lugares y reconfigurar actos violentos para las comunidades. Las
herramientas deben ser trabajadas con apoyo de los actores tanto sociales e institucionales en
escenarios, asi como la aceptacion de los efectos que estos pueden tener, no solo en las
poblaciones actuales sino en las generaciones que viene, es decir nuestro nifios y nifias.

Por un lado, se propone construir redes de afecto y cuidado comunitario en todas las localidades
de la cuidad. Entendiendo estas como el conjunto de relaciones que integran a una persona con
su entorno social, 0 con personas con las que establecen vinculos solidarios y de comunicacion
para resolver necesidades especificas. Las redes pueden reducirse o extenderse
proporcionalmente al bienestar fisico o emocional de sus integrantes, y al involucramiento y la
participacion activa en el fortalecimiento de las sociedades.

La construccion de las mismas se dara a través de un proceso pedagdgico, los dialogos de saberes
y las estrategias de redes y de intervencion comunitaria enfocados a la prevencion de la Violencia
Basada en Genero - VBG (violencias en razén a las orientaciones sexuales e identidades de
género no hegemonicas, y la disminucidon de machismo).

A través de los FDL se pretende brindar herramientas a la ciudadania mediante capacitaciones,

las cuales deben estar orientadas a la promocién de la convivencia ciudadana, el mejoramiento de

la percepcién de seguridad y promocion de la cultura ciudadana, y a la apropiacion de los entornos

de confianza en el marco de las iniciativas propuestas. Las propuestas deben considerar:

1. Fomento de la inclusion de las comunidades histéricamente excluidas a través de eventos,
encuentros, talleres, socializacion de propuestas que fomenten la reconciliacion y la
convivencia ciudadana.
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localidades.

Tiempo de ejecucion

2021,2022, 2023,2024

2. Implementacion de acciones orientadas a prevenir los problemas de convivencia,
conflictividades, violencias y delitos identificados en los entornos mas conflictivos de las

3. Brindar herramientas técnicas a la comunidad para plantear e intervenir en los planes y
acciones disefladas por las entidades locales y distritales en materia de seguridad y
convivencia y reconocimiento de derechos.

DESCRIPCION DE LA POBLACION VIGETICIAS
2021 2022 2023 2024
El proyecto permite la vinculacién de la poblacion residente en 0 0 250 0
la localidad

Seleccién de beneficiarios

Habitantes de la localidad de Tunjuelito

LOCALIZACION

Identifique el espacio donde se adelantara la inversion.

UPZ/UPR/éarea rural
de la localidad

Barrio/vereda

Localizacion especifica

2021 Venecia y Tunjuelito

Todos Los Barrios

Todos Los Barrios

2022 Venecia y Tunjuelito

Todos Los Barrios

Todos Los Barrios

2023 Venecia y Tunjuelito

Todos Los Barrios

Todos Los Barrios

2024 Venecia y Tunjuelito

Todos Los Barrios

Todos Los Barrios

9. ASPECTOS INSTITUCIONALES Y LEGALES

a. Acciones normativas y de control de cumplimiento de normas que acompafiaran el

proyecto

e Constitucion Politica de Colombia
e Ley 152 de 1994 (Julio 15). Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de

Desarrollo.

o Decreto 1421 de 1993. “Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito
Capital de Santafé de Bogota”

e Acuerdo 13 de 2000. Por el cual se reglamenta la participacion ciudadana en la
elaboracion aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control del Plan de
Desarrollo Econdémico y Social para las diferentes Localidades que conforman el

Distrito Capital

e Ley 1098 de 2006 “Cddigo de Infancia y Adolescencia.
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e Acuerdo 740 de 2019. Mediante el cual se dictan normas en relacion con la
organizacion y el funcionamiento de las Localidades de Bogota D.C.

e Acuerdo 761 de 2020. Por el cual se adopta el Plan de desarrollo econémico, social,
ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “Un nuevo contrato
social y ambiental para la Bogota del siglo XXI”

e Acuerdo Local Numero 001-2020. Septiembre 24 de 2020. Por el cual se adopta el
Plan de Desarrollo econémico, social, ambiental y de obras publicas para la
Localidad de Tunjuelito. 2021-2024.

e Cdbdigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana ley 1801 de 2016

b. Instancias de participacion, entidades, sectores, 6rganos administrativos con las que
se puede trabajar el proyecto

o Consejo de Planeacion Local

e Consejo Local de Gobierno

e Consejo de nifios y nifias

e Consejo local de juventud

e Secretaria de Gobierno

e Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
e Organismos de Seguridad

e Frentes de Seguridad

10. PROSPECTIVAS FINANCIERAS Y DE COBERTURA

Costos del Proyecto (cifras en miles de pesos):

META(S) DE COMPONENT o%’f;.?ODE CoEves
PROYECTO ES RECURSOS FDL 2021 2022 2023 2024

Implementar 4 .
estrategia de atencién Estrategias de
de movilizaciones y atenCIén y 400 11330 O O
aglomeraciones en el movilizacion
territorio a través de

i Servicios
gglgg’?‘?i‘?:”ggsg:;j?e' gesmres & | profesionalesy |0 0 | so5.600 | 223.000 | 228,000
direccionamiento onvivencia de apoyo a la : : ’ '
estratégico de la gestién
Secretaria de
Seguridad,
Convivenciay SUBTOTAL 202.000 236.930 223.000 228.000
Justicia.
Incluir 250 personas
gguc::;g\rllldadgfa O:Z Actividades de

L P Prevencion educacion para 0 0 268.000 0
resiliencia y la o

- la resiliencia
prevencion de hechos
delictivos.
TOTAL ANUAL DE COSTOS 202.000 236.930 491.000 228.000

COSTO TOTAL DEL PROYECTO EN VALOR PRESENTE 1.157.930
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11. INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

de movilizaciones y
aglomeraciones en el
territorio a través de
equipos de gestores

incidencia directa
en los territorios

desde la escuela
y el mejoramiento

Gestores de

aglomeraciones
en el territorio a
través de
equipos de
gestores de

META PLAN DE OBJETIVO COMPONENTES META(S) INDICADOR
DESARROLLO ESPECIFICO PROYECTO
Consolidar las
. Implementar 4
acciones de : .
. ! estrategia de Estrategia de
convivencia - -
: atencion de atencioén de
Implementar 4 ciudadana o S
. L . movilizaciones y | movilizaciones y
estrategia de atencion | mediante la

aglomeraciones en
el territorio
implementada a
través de equipos de
gestores de

en actividades de
educacion para la
resiliencia y la
prevencion de hechos
delictivos.

acciones de
convivencia
ciudadana
mediante la
incidencia directa
en los territorios
desde la escuela
y el mejoramiento
de los indices de
seguridad con la
dotacion de las
ayudas
tecnolégicas y
automotrices a
las autoridades
locales.

personas en
actividades de
educacion para
la resilienciay la
prevencion de
hechos
delictivos.

de convivencia bajo el | de los indices de | Convivencia X . . X . .
) . ) ’ convivencia bajo | convivencia bajo el
direccionamiento seguridad con la - . h
P - el direccionamiento
estratégico de la dotacion de las . . . -
. direccionamiento | estratégico de la
Secretaria de ayudas o .
. - estratégico de la | Secretaria de
Seguridad, tecnolégicas y . .
. ; . - Secretaria de Seguridad,
Convivencia y Justicia. | automotrices a X . .
h Seguridad, Convivencia y
las autoridades . j .-
Convivenciay Justicia
locales. o
Justicia.
Incluir 250 personas Consolidar las Prevencion Incluir 250 Personas incluidas

en actividades de
educacion para la
resiliencia y la
prevencion de
hechos delictivos.

12. RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

RESULTADOS E IMPACTOS DEL PROYECTO

Ingrese los resultados puntuales que se espera obtener con el proyecto en términos de los
beneficios generados.

Beneficios:

Realizar acciones encaminadas a promover la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo
Nacional de Policia y Convivencia", en particular los comportamientos priorizados por la SDSCJ. Las
actividades ejecutadas para la resiliencia y la prevencion de hechos delictivos deben estar dirigidas a la
poblacién que se encuentre en territorios altamente afectados por los delitos de alto impacto, o
poblaciones con una alta vulnerabilidad y riesgo de ser victima de violencias basadas en género.
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Resultados

Fortalecer la gestion puablica del territorio, mediante la implementacion de los Sistemas
Locales de Justicia, que organicen y articulen la oferta institucional y comunitaria para dar
respuestas oportunas y de calidad a las necesidades juridicas relacionadas con el acceso a
la justicia en la comunidad.

Apoyando las iniciativas de la comunidad organizada en Grupo de Ciudadanos
comprometidos con la seguridad y la convivencia a partir de instancias de participacién, para
la materializacién de acciones que promuevan la convivencia y cultura ciudadana.

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

VIABILIDAD Y ACTUALIZACIONES

Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacién y

ejecucion del mismo.

(19-11-2020): INSCRITO
(17-12-2020): REGISTRO
(06-01-2022) actualizacion de presupuesto conforme al plan operativo anual de inversiones 2022

(24 /1 10/ 2022): Se realiza actualizacion de actividades y relacion de recursos. Alejo Moreno.

14. OBSERVACIONES

OBSERVACIONES DEL PROYECTO

Especifique los aspectos relevantes del proyecto, que deban tenerse en cuenta para la formulacion y

ejecucién del mismo.

NA

15. RESPONSABLE DEL PROYECTO

RESPONSABLE DEL PROYECTO
Ingrese la informacion de la persona responsable de formular el proyecto.

Nombre
Alejo Nicolas Moreno Carfion

Cargo
Contratista

Teléfono Oficina
601- 5554848 - Ext 623

Fecha de elaboracion (23/10/2020)
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