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ANEXO No. 1

. ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION 1,
SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

i £ OBJETO DE LA CONTRATACION:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA EN LA SECRETARIA DE
PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACION, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
“IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE CORRESPONSABILIDAD CON ENFOQUE
DIFERENCIAL DE GENERO Y ETNICO, PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE VICTIMAS VALLE DEL CAUCA".

2. DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Administracion Departamental realizé el analisis relativo al sector econémico de
Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas
establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 22 1.1.1.6.1, asi:

Necesidad de contratar servicios.

Es necesario contratar los servicios profesionales como Abogada teniendo en cuenta:

Que es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus dependencias todo
el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento y que, en la planta de cargos del
Departamento del Valle del Cauca, no se cuenta con suficiente personal para atender todos los
requerimientos de las diferentes Secretarias.

La misidén de la secretaria de Paz y Reconclliacién del Valle del Cauca consiste en “Generar
espacios de reconciliacion, generando cultura de paz en el Departamento del Valle del Cauca”

Iguaimente, su misién, de acuerdo con su misién, de acuerdo con el Decreto 1-3-1638 del 23 de
octubre de 2020, le corresponde: i) formular y coordinar la politica departamental de victimas con
enfoque étnico, diferencial y de género; prestar asistencia y orientacion a los municipios del
departamento del Valle del Cauca en sus Comités Municipales de Justicia Transicional, gestionar
y establecer |as acciones de implementacion de los Planes de Accién Territorial para Victimas; §i)
Identificar, formular, gestionar, coordinar e implementar las iniciativas prioritarias en temas de
victimas, paz, reconciliacion, democracia y Derechos Humanos; iii) Identificar, formular gestionar,
coordinar e implementar las iniciativas de memoria histérica;, iv) Acompafar, formular e
implementar las acciones de reconstruccion de tejide social en comunidades afectadas por
conflictividades; v) Acompafiar situaciones humanitarias en municipios afectados por las
conflictividades; y vi) Atender y orientar las solicitudes de ciudadanos respecto a temas atinentes
a victimas, paz, recoriciliacion, democracia y derechos humanos. Entre otras.

Que no existiendo en la planta de cargos del Departamento personal suficiente y con las
condiciones y de experiencia requeridas, resulta necesario el apoyo de personal calificado que
permita apoyar la gestion realizada desde la Secretaria de Paz, velando porque todas las
actuaciones encomendadas permitan mejorar la gestion y resultados de la dependencia dantro de
su area. .
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La contratacion de la Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca en lo establecido en la Ley 80
de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion en la modalidad de Contratacion Directa..

3. ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la accién
administrativa de! Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de
los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 numeral
3° de la Ley 80 de 1993, el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo
2.2.1.2.1.4.2 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los servicios requeridos se
contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2. 149 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a {a gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempra y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales v de apoyo a la gestién corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son contralcs

de prestacion de servicios los que celebren las entidades

estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos

contratos solo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con

personal de planta o requieran conocimiento
especializado.

Numeral 3° del articulo 32
de la Ley 80 de 1993

En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral
ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.




(@Yﬁ&fmible

% GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

Secretpria de Paz Terntorial y
Reconcillacién

tivas y judiciales) vigentes aplicables dal
atacior mommooeasl.scc
\CION Y FUNDAMENTOS JURIDICY i
DESCRIPCION i1 BR

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las
entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que
permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
cumplimiento de los fines estatales (.. .).

Numeral 4° del articulo 2
| delaley 1150.de 2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Pars la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150
de 2007

' DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS
CONTRATOS ESTATALES.

Articulo 2.2.1,.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES . Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacion directe la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto def contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no
8s necesario que la enlidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe defar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan de/

cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
arlisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas nalurales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documenlos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del
Decreto 1082 de 2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.
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Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

DE LOS APORTES AL

A A e e
SIS DE SEGURIDAD
SOCIAL. (...) EI proponente y el contratista deberan |
acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes |
parafiscales relativos al Sistema de Sequridad Social |
Integral, -asi como los propics del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuandp comresponda. |

PARAGRAFO to. El requisito establecido en la parte final
del inciso segundo de este articulo, debera acreditarse para |
la realizacion de cada pago dernivado def contrato estatal. |

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago |
de los aportes a que se refiere gl presente articulo, incurrird
en causal de mala conducta, que sera sancionada con
arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562
de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA
PROMOVER Y CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO
DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

 ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS
DISPOSICIONES DEL SISTEMA GENERAL DE
PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE

PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 221.1.1.7,
SE ADICIONAL EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3
DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN |
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y
MODIFICA LOS ARTICULOS 22422183 Y 2242215
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO
DEL SECTOR TRABAJO

S

i

Articulo 7 de Ia Ley 1150
de 2007

NTRATACION. (...) Las |
garantias no seran obligatorias en [los contratos de |
empréstito, en los interadministrativos, en las de seguro y
en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual

| correspondera a la entidad determinar la necesidad de
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exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y
a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el
reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 de!
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En Ia
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
y 221.235.1 del presente decreto no es obligatoria y la
Jjustificacion para exigirtas o no debe estar en los estudios y

| documentos previos.

DESCRIPCION

'Art‘icuflo—s de la Ley 80 d—e
| s 1993

De los Derechos y Deberes de los Con(rahstas

Articulos 8, 9y 10 de de la
Ley 80 de 1993 y articulo
18 de la Ley 1150 de
2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Articulo 52 de |a Ley 80
de 1993

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas
responderan civil y penalmente por sus accionss y
omisiones en la actuacidn contractual en los términos de la
ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por
las acciones y omisiones de sus integrantes. en los términos
del articulo 7o, de esta Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del
manejo de las Tablas de Relencién Documental adoptedo
por la entidad. Se debera entregar inventariada a la Unidad
de Gestion y Administracion las carpetas y documentacion
que tenga a su cargo en virtud def desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo
| con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestaciéon de
servicios se deberd tener-en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunta los siguientes criterios:

oMb wN -

Formacion Académica

Experiencia General

Experiencia Especifica

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacién para realizar las actividades encomendadas
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En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el objeto
y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en |a Secretaria de
Paz Territorial y Reconciliacién, de forma existen casos especificos en los cuales, dadas
las condiciones del servicio a contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar,
se contratara personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades
especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacién
Por ofra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de |la validacion de la experiencia, esta serda acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad contratante
donde se indigue el cargo desempefado o el objeto contractual, las cuales deben ser a
fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de terminacion.

De igual forma, el futurc contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1: Copla simple de las certificaciones académicas que validen su formacion
académica

RUT, el cual Ia actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las actividades
a gjecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania,

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

Dhdt N

NOTA 1: Si la persona no cuenta con registro en el SIGEP, las certificaciones académicas
y laborales deberan estar grabadas en CD, formato PDF de forma individual cada
documento, para su posterior registro en el sistema y cargue de documentos.

3.1. ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido establecer
que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o desarrolle actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacién.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en |a planta global de cargos del
Departamento no hay  personal suficiente para Prestar  Servicios
SERVICIOS_PROFESIONALES _Y/O_APQYO», por lo cual es menester contratar a fin de
dar cumplimiento a las funciones de la Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion.

4. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

4.1 ANALISIS ECONOMICO - TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR
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En los aspectos generales sefalaremos algunos de los datos estadisticos que permitiran
analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que enmarca el objeto
del contrato segun la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de Estadistica - DANE es
la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos permitira visualizar el
mercado para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
que requiere el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -SECRETARIA DE PAZ
TERRITORIAL Y RECONCILIACION. Por lo tanto, se hace un analisis econémico-técnico-
regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el comportamiento de la
subrama en mencion:

4.1.1. ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios s una operacién estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacion de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas econémicas
y con el propésito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto
metodoldgicos como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2021 se dan a
conocer al publico los resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que
contempla varias mejoras metodologicas como la inclusion de resultados de la variable
variacion de los salarios promedio por subseclor de servicios y tipo de contratacion,
ademas del paso a un muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que
incremento la cobertura al implementar menores parametros de inclusién.

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18 de
subsectores de servicios, dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
‘Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la CllU estaba clasificada como
actlvidades de manufactura  en la version 4.0 de la CllU pasé a clasificarse como una
actividad de servicios.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
seqgln subsector de servicios (octubre 2022/ octubre 2021)

En octubre de 2022, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2021. Con
respecto al sector de Actividades Profesionales, cientificas y técnicas, el incremento de
prestacién de servicios el incremento fue del 20%

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de
contratacién, segun subsector de servicios octubre 2022 / octubre 2021
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Tabla 2. Variacian anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Octubre 2022 / octubre 2021
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Variacion anual de los salarios  y contribucién por tipo de contratacion, segtin
subsector de servicios (octubre 2022p / octubre 2022).

En octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacion con octubre de 2021. Con respecto al sector de Actividades
Profesionales, cientificas y técnicas, el incremento de los contratos permanentes &l
incremento fue del 2.9%

Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segtin
subsector de servicios octubre 2022p / octubre 2021
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Tabla 3, Variacion anual de 1os salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Octubre 2022" / octubre 2021
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4,2, ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida por
Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del mercado de
estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecnologos y demas insumos que sirven
para el estudio de la demanda, el cual partird de la base de datos de prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA — SECRETARIA DE PAZ TERRITORIAL Y RECONCILIACION, en las
vigencias anteriores, ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al
cumplimiento de sus cometidos estatales, y misionales:

El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - en la SECRETARIA DE PAZ
TERRITORIAL Y RECONCILIACION, adelanté en e! proceso de contratacion en la vigencia
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2022, un aproximado de 136 contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo

a la gestion para ejecutar actividades de apoyo  asistenciales, técnicas, profesionales,
especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de prestacion
de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar listado de
contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion histérica, dentro
de la Secretaria de Paz Territarial y Reconciliacion:

— —

. FIRMA
. DEL
CONTRAT
(6]

VALOR
MES

VALOR
TOTAL

IDENTICACI

on OBIETO

#f | NOMBRE TERMINA

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
CoMO
SOCIOLOGA EN LA |
SECRETARIA DE |
PAZ TERRITORIAL
Y |
RECONCILIACION,
ELIZABET EN £EL MARCO DEL
H PROYECTO
1 |caicepo 31;5;%27 DENOMINADO:
*CONSOLIDACION
DE LA ESTRATEGIA
DE
3 CORRESPONSABIL
ilDAD DEL
DEPARTAMENTO
CON  ENFOQUE
DIFERENCIAL DE
GENERO Y ETNICD
DEL VALLE DEL
CAUCA"

LOS

142012, | §
14.0022 | 3.800.000

15/01/20
21

30/04/20

$15,200.0 21

00

CORRAL

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO

LOS

ELVIA

PATRICIA
ARIAS
JARAMILL
0

656.784.496
de Palmira

ADMINISTRADOR

A DE NEGOCIOS
EN LA SECRETARIA
DE PAZ
TERRITORIAL ¥
RECONCILIACION,
EN EL MARCO DEL

142012 | S

14.0034 | 3.300.000

$13.200.0

19/01/20
21

30/04720
21
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[ [PrROYECTO
DENOMINADO:
“CONSOLIDACION
DE LA ESTRATEGIA
DE
CORRESPONSABIL
IDAD DEL
DEPARTAMENTO
CON  ENFOQUE
DIFERENCIAL DE
GENERQO Y ETNICD
DEL VALLE DEL
CAUCA"

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO
ADMINISTRADOR |
DE EMPRESAS EN
LA SECRETARIA DE
PAZ TERRITORIAL
Y
RECONCILIACION,
JONNIER EN EL MARCO DEL
3 JAMES 79.617.448 | PROYECTO 142012, | S 43.200.00 19/01/20 | 30/04/20
] MORENO | de Bogotd | DENOMINADO: 14.0032 |3.300000 | T 21 21
RAMIREZ "CONSOLIDACION
DE LA ESTRATEGIA
DE
CORRESPONSABIL
IDAD DEL
DEPARTAMENTO
CON  ENFOQUE
DIFERENCIAL DE
GENERO Y ETNICO
DEL VALLE DEL
CAUCA”.

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE
APOYD A LA
GESTION COMOD
JOSE PERSONAL

MANUEL ASISTENCIAL EN

12. 19/01/20. | 30/04/20
4 |HERNan |3:144:0307 | SECRETARIATE 1.420.12. | $ S /01/20 /04/;

DEZ 57 de Cali PAZ TERRITORIAL 14.0002 |1.800.000 | 7.200.000 | 21 21

URZOLA Y
RECONCILIACION,
| EN EL MARCO DEL
PROYECTO
DENOMINADO:
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“CONSOLIDACION
DE LA ESTRATEGIA
DE
CORRESPONSABIL
IDAD DEL
DEPARTAMENTO
CON'  ENFOQUE
DIFERENCIAL DE
GENERO Y ETNICO
DEL VALLE DEL
CAUCA”.

|
|

JUUAN
ALFONSO
SANCHEZ
VIDAL

16:622.163
de Cali

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO ABOGADO
ESPECIALIZADO
EN DERECHO
ADMINISTRATIVO
EN LA SECRETARIA
DE PAZ
TERRITORIAL ¥
RECONCILIACION, |
EN EL MARCO DEL |
PROYECTO |
DENOMINADO: |
*CONSOLIDACION
DE LA ESTRATEGIA
DE
CORRESPONSABIL
{DAD DEL
DEPARTAMENTO
CON ENFOQUE
DIFERENCIAL DE
GENERQC Y ETNICO
DEL VALLE DEL
CAUCA”.

LoS

142012, | §

14.0033

2.800.009

15.200.00

!
]

15/01/20
21

ANALISIS DE LA OFERTA

30/04/20
21 |

Principales indicadores del mercado laboral informacién del mes noviembre de 2022

Para 2| mes de noviembre de 2022, Ia tasa de desempleo del total nacional fue 9,5%, lo
que representd una reduccion de. 2.0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(11.5%). La tasa global de participacion se ubicd en 63,4%, lo que significé un aumento de
1,2 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021 (62,2%). Finaimente, la tasa de
ocupacion fue 57,4%, lo que representd un aumento de 2,3 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2021 (55,0%).
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Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo Total Nacional Noviembre
(2014 - 2022)

Grifico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total nacional

Noviembre (2014 - 2022)
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Nota: cifran sgroamadas a un decimil Bor efecto del redondes los totales pueden difery e senente del anesn.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En noviembre de 2022, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,1%, lo que representé una reduccion de 3,1 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (12,2%). La tasa global de participacion se ubico en 65,5%,
lo que significé un aumento de 2,1 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2021
(63,4%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que represent6 un aumento de 3,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (55,6%).
Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total 13 ciudades y éreas
metropolitanas Octubre (2014 — 2022)
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Trimestre movil septiembre — noviembre 2022 - Total nacional

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre movil septiembre - noviembre de
2022 fue 10,0%, lo que representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto
al mismo periodo de 2021 (11,8%). La tasa giobal de particrpaclén se ubicé en 63,8%, lo
que significé un aumento de 2,1 puntos porcentuales frente al trimestre movil septiembre —
noviembre de 2021 (61,7%). Finalmente, |a tasa de ocupacion fue 57 4%, lo que representd
un aumento de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (54,4%)

Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo Total nacional
Septiembre - noviembre (2014- 2022)
Total nacional

Saptismbes - bre (2014 - 2022)

-

-
-

‘e -
Wy
-

e N

Faemte DANY. TEns .
Wetta atom SLONNEOYY Con DroyeceTrnes de 0ohla e, salom it <On B4 an e raardcs TNV 2550
Nifia (AT36 SEVGHITIAAae 3 Lr ciec el S sheiu e redindie S 0t Dueden e Wil arsecte Owd ws i

Poblacitn ocupada segun ramas de actividad
Trimestre movil septiembre — noviembre 2022
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En el mes de noviembre de 2022, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
22486 miles de personas Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de
la poblacion ocupada fueron Industrias manufactureras; Actividades artisticas,
entretenimiento recreacién y otras actividades de servicios; y Comercio y reparacion de
vehiculos con 2,0, 1.6y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.

Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada segun rama de actividad?

Total nacional
Noviembre (2022/2021)

Tatal Nacpe.l

e 2
SURTUS MBS MLl 2397 185 g Ll <
AcEdares mTISTICEL POSEIIEM0 RGN y G Actvidades dé wnidiot 1627 6N ! L %) 14
£OMEnoo ¥ (HDSTE0N O weh¥tulos 3N, 190 L2 1'% (I |
ADITIANG 9 HEACRS B8 oM 1452 1315 (43 w2 Ly
ASTEnETacal pubica y cslecdd, sduaciany Rencon de W v Mmana I3 s : 2 3
St oo the EleoyiSutas Gaa y Aqua™ %2 4 15 g ol
Al Srndales prcfencraits DEWCES 15CIE y VIOOL AR TGS 130 T/ 8> (4
Rgrunen garasena, G, SMGHN ¥ pexcs 323 158 144 & 3
ACDWistes Nnardures y dé wgurs LA : - ‘i
Actaidadis M biisnas 7 2 i1 4 o1
lORTBODN § (UM St 3 s t .z 3
Congiridcion 1520 186 k8 5 4
Tarepone y dmpceasmismn Y7 £S5 £L 1.0 "

Fuenta: DANE GEIH

Surministro de electncidad. gas. agua y geston de desechos” induye la rama de Explotadion de miras y canteras

‘Por aprowimacion da decimates fa sumia de las proporoanes y contnbuciones puede diferir igeramante con ta mfomacian
gel 3o snadetica

pai Puntes poscentuales

Nota La distribucion porcentizal de la poblacion oclupads puede diferis del 100% por (3 no inclusion de ia categans “No
infarma’

Motz Pobiscionas sn miles

Nota Los datos o8 rama g2 acliveiad Sonomica estan caltutadot con base en CHIU Rev. 4 AC

5. ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades estatales,
deben hacer durante la etapa de planeacidn el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial
financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma Colombia compra
eficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios del sector, con el fin de
entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos de eficacia,
eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.
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El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesion,

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia,
de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion ha requerido servicios profesionales y de
apoyo a la gestion mas alld de los propios de los que corresponden a los cargos de su
planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados para sus
funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento de este, se ha tomado como base y referencia los valores
promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el plazo de
ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro contratista que se
requiere para cubrir Ia necesidad actual,

Experiencia que requiere quien prestara este servicio

Se requiere una persona que tenga la experiencia de doce (12) meses en servicios
profesionales en el sector publico.

Valor del contrato

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se toméd como referencia la
Circular 2022146547 de diciembre 27 de 2022, expedida conjuntamente por la Secretaria
General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la Contratacion de
Servicios Profesionales. En este orden de ideas, el valor presupuestado para |a
contratacion que se celebrara es de VEINTIUN MILLON SETECIENTOS OCHENTA MIL
PESOS M/CTE ($21.780.000) M/CTE.

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos que
pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados con la
presente contratacién han sido identificados y mitigados en los estudios previos.

Tipo de remuneracion

Por ser un contrato de prestacion de servicios profesionales, se establecid que el
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Paz Territorial y Reconciliacion cancetara
al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal en SEIS (6)
cuotas iguales por valor de TRES MILLONES' SEISCIENTOS TRENTA MIL PESOS
M/CTE. ($3.630.000), previa presentacion del informe de supervision y certificacion de
cumplimiento a satisfaccién que contendré todas las actividades desarrolladas por el
contratista dentro del periodo hasta la fecha de radiacion de la cuenta, sin perjuicio de la
presentacion del informe final de actividades el Ultimo dia habil previo a la finalizacion del
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plazo contractual. Cada uno de los pagos se realizara una vez acreditado que el contratista
se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad
Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de PA.C

Para constancia de lo anterior se fimaalos O v ) dias del mes de febrero de 2023,

QO

ORLANDO RIASCOS OC
Secretario de Paz Territorial y Reconciliacion

Proyecto y transcriblo: Juan José Quifionez- Abogado Esp Ps ¢§Y
Revisa: Ana Cristina Portille Cruz- Abogeda Esp Ps A?



