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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de

Adquisiciones 2023

Tipo de Presupuesto

Asignado INVERSION

Nombre de Proyecto
el Plan Anual de Adq

o de la Necesidad que se incluyé en | Mantenimiento de la Prestacién del Servicio Educativo en el Distrito de
uisiciones Barranquilla

Cadigo BPIN No. 2020080010104

2. DATOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Diciembre 2022

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo : Gianny Warff Samper

Dependencia solicitante: Secretaria de Educacion Distrital
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Otro:

3. ELEMENTOS DEL

ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2.SUBSECCION 1. PLANEACION. Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

3.1. Descripcion de
la necesidad que
se pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

Con el fin de que los espacios educativos se constituyan en ambientes adecuados para el aprendizaje, que favorezcan las
interacciones entre los distintos integrantes de la comunidad educativa, se fortaleceran las capacidades de las entidades
territoriales para identificar y priorizar las necesidades en materia de infraestructura educativa, incorporando criterios
asociados a la calidad de atencion y a la dindmica demogréfica, que permitan priorizar la inversién en las zonas donde se
evidencia un alto grado de inequidad, asi como atendiendo los requerimientos de adecuacion de aulas para la educacion
inicial, el déficit existente en la infraestructura educativa, las necesidades de mejoras de cocinas y comedores para la
operacion del PAE y los requerimientos para la implementacién de la Jornada Unica. De igual forma, se promovera la
articulacion de la inversion publica y privada alrededor de la infraestructura estratégica para la educacion y se consolidara
un sistema de informacién que dé cuenta de la situacion de la infraestructura educativa actual. EI mejoramiento de estos
ambientes de aprendizaje se realizard mediante la construccion y adecuacién de la infraestructura educativa oficial, acorde
con lo consignado en el Pacto por la descentralizacion conectar territorios, gobiernos y poblaciones.”

Conforme a lo anterior, el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales v legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y
oportuno contratar Persona Natural, Juridica, Consorcio o Unién Temporal, que preste el servicio de aseo y limpieza en las
instalaciones de las Instituciones Educativas Distritales (IEDs), con el fin de mantener espacios limpios € higienicos que
garanticen el normal desarrollo del calendario escolar, la salud de los estudiantes y la del personal docente y administartivo;
ademas , pretende velar por el cuidado y conservacién de sus inmuebles, brindar un ambiente sano y agradable a los
padres de familia y demas visitantes que requieran velar por el debido cumplimiento del derecho fundamental de Ila
educacion. Es decir, la carencia de esta contratacion impediria el desarrollo normal de las actividades academicas.

El servicio a contratar requiere que sea prestado diariamente en las 154 Instituciones Educativas Distritales (IEDs)
representadas en 216 sedes fisicas oficiales, y en los horarios requeridos para poder cumplir con el objeto contractual.
Debido a que dentro de la planta de personal de la Administracién Central Distrital no se cuenta con el recurso humano para
desarrollar el servicio, se hace necesario contratar la ejecucion de este requerimiento para la buena marcha y operatividad
diaria de las instituciones en la vigencia 2023.
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3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.21. Objeto
contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS DE ASEO Y LIMPIEZA EN LAS DIFERENTES INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.

3.2.2 Clasificacion
UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

Servicio de limpieza y mantenimiento de

1 76111500 edificios generales y de oficinas

3.23
Especificaciones
del Objeto
Contractual

Se requiere la contratacion del siguiente servicio conforme con las especificaciones establecidas a continuacion:

Servicio técnico de aseo y limpieza prestado diariamente en horarios, frecuencias
y espacios de cada IED que no interfirieran con el desarrollo normal de las clases
pero que garanticen una permanente y efectiva prestacion de acuerdo con los
Anexos 1

Global / Mes

Nota: El servicio debe ajustarse a los requerimentos de cada institucion de acuerdo con el Anexo 1 (Relacién de Operarios
por sedes).

El servicio técnico de aseo y limpieza integral sera prestado los siete (07) dias de la semana, de manera initerrumpidas, en
horarios , frecuencias y espacios de cada IED que no interferfieran con el desarrollo normal de las clases pero que garanticen
una permanente y efectiva prestacion. El servicio constara de las siguientes actividades:

1. Barrido, limpieza, recoleccion, separacion, almacenamiento y disposicién de los residuos solidos generados en
salones, oficinas, areas administrativas, pasillos, auditorios, gimnasios, laboratorios, talleres, canchas y andenes de
cada establecimiento escolar, de sus areas verdes y zonas adyacentes.

2. Presentacion de los residuos solidos que se entreguen para la recoleccién de forma tal que se evite su contacto con el
medio ambiente y con las personas encargadas de la actividad y deben colocarse en los sitios determinados por el
establecimiento educativo para tal fin, con una anticipacion no mayor de tres (3) horas a la hora inicial de recoleccion
establecida por la empresa prestadora del servicio de recoleccidn de residuos para la zona.

3. Lavado, trapeado, encerado de todos los pisos que lo requieran, limpieza, desinfeccién y mantenimiento primario diario
de baterias de bafios que constan de: sanitarios, orinales, lavamanos, paredes, divisiones, accesorios, y espejos con
la aplicacién de productos efectivos para la limpieza y desinfeccién.

4. Desocupary limpiar las papeleras de cada bafio, por lo menos dos veces al dia.

5. Barrido, limpieza, desinfeccion y trapeado de cocinas, cocinetas, cuartos de aseo.

6. Limpieza de ventanas como minimo una vez por semana, riego a las zonas verdes y plantas de las sedes cuando se
requiera con el fin de garantizar el uso racional y adecuado del agua.

7. Los escritorios, mesas, sillas, divisiones modulares, bibliotecas, archivadores, estantes ,muebles de oficinas y demés
mobiliario, asi como los equipos electronicos, deberan ser limpiados diariamente para eliminar polvo y desperdicios
acumulados.

8.  Utilizar una bitacora de Registro por cada sede educativa, en donde se reporten las actividades realizadas y posibles
novedades durante la prestacion del servicio. Esta bitacora debe ser monitoreada y controlada diariamente.

. Recoger los sedimentos de arena acumulados en los bordes de las calles exteriores de las instituciones educativas.

10. Los vidrios de ventanas interiores y exteriores de las diferentes areas se limpiaran y lavaran en ambas caras, como
minimo dos veces cada mes. Para lo cual se deberan desarrollar los trabajos en alturas superiores a 1.50 metros,
incluyendo los desplazamientos horizontales y verticales utilizando diferentes sistemas de proteccion contra caidas.

11. Realizar la limpieza de pozos sépticos en los lugares indicados por el supervisor.

12. Limpieza de materas, jardines exteriores y plantas ornamentales. Limpieza y mantenimiento de todos los otros
elementos que asi lo requieran y estén dentro de las &reas descritas por la entidad. Las demas que se deriven para
garantizar la calidad del servicio.

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

atencionalciudadano@barranquilla.gov.co - Carrera 43 No. 35-38 - Centro Comercial Los Angeles, 2do. piso

@‘BARRANGUILLA.GOV.CO



(@)

‘@ ALCALDIA DE ~(§‘P ©
» BARRANQUILLA icontec [l icontec

NIT 890.102.018-1

SC-CER103099 SC-ER96422

13. Se debera garantizar a 75 de las Instituciones Educativas por lo menos una brigada de aseo, entendiendose como
“Brigada” la ejecucion de actividades de aseo que involucre lo siguiente: (Limpieza de ventanas en alturas superiores
a 1,5 metros, retirar material adherido a pisos, limpieza de canaletas y griferias, limpieza de maleza, lavado de paredes
del exterior de la institucion, y demas actividades que con ocasion de la jornada de limpieza sean indispensables).

14. Elequipo supervisor realizara una ronda diaria de control al equipo de trabajo asignado y entregara el reporte respectivo
al contratista. Esta ronda puede ser aleatoria y dedicar periodos de visita de inspecion mas largos en las IEDs que por
su tamafio y complejidad lo requieran.

15. El contratista entregara reportes mensuales del servicio al supervisor asignado por el Distrito, en la primera semana de
cada mes.

16. Cuando se realicen las labores de aseo se deberan proteger los muebles, equipos eléctricos y de cdmputo, vidrios,
puertas, guarda escobas y sillas para evitar dafios.

17. En caso de ocurrir dafios, el contratista debera hacer las reparaciones o reposiciones a que haya lugar.

18. El contratista, sin ningun costo adicional, suministrara e instalara sefiales preventivas, indicadoras del servicio que se
esta desarrollando y demas sefiales necesarias para la correcta prestacion del servicio y evitar accidentes.

19. Los operarios deben estar debidamente identificados, uniformados con el vestido apropiado y carnetizados por parte
del proveedor, contar con el equipo de seguridad industrial respectivo y dotado por parte del contratista de los
elementos de proteccion que requiera: tapabocas de tela no tejida de polipropileno y poliester, minimo de 20 cm por 15
cm, guantes para porteger frente a riesgo biologico tipo B segun la EN374-1 y proteccion frente al virus EN374-5,
monogafas resistentes al impacto y salpicadero de quimicos, lente torico de optica superior y periferica, zapatos
plasticos ailantes cerrados, bata de tela antifluido de uso unico resistente a fluidos, desechable, longitud hasta la mitad
de la pantorrilla, preferiblemente colores claros, dedo o pufio elastico para anclar las mangas en su lugar de acuerdo
a la actividad que realice.

20. Mantener en perfecto estado de limpieza e higiene la totalidad de las instalaciones.

21. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias que sean formulados por el Distrito, siempre y cuando no
acarreen incrementos en el valor del contrato.

22. Elrecurso humano que se asigne sera para el desarrollo de los servicios de aseo y limpieza y realizara actividades de
acuerdo a los turnos establecidos por el DISTRITO (Ver anexo). Ademas se ha de laborar todos los dias de la semana,
cumpliendo con el total de horas laborales contempladas legalmente.

3.24

Autorizaciones,
permisos YN A
Licencias '
Requeridos para la
Ejecucion del

Objeto Contractual.

3.2.5 Documentos
técnicos parael | N.A
desarrollo del
proyecto:

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social integral, estar al dia en el pago de los aportes al sistema de
seguridad social en Salud, Pension y ARL, e igualmente estar al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la
vigencia del contrato (Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA).

2. Cancelar al personal en mision el salario de la siguiente manera: quincenal a operarios diurnos y mensual a operarios

3.3.1 Obligaciones nocturnos y relevos.

del Contratista: |3. Presentar a la finalizacién de cada contrato de trabajo una certificacion sobre pago de salarios, prestaciones sociales
y aportes de ley realizados por cada trabajador.

4. Cumplir estrictamente todas las obligaciones laborales, particularmente las establecidas en la Ley 100 de 1993, sus
decretos reglamentarios y demas normas aplicables de caracter laboral, incluidas las que regulan lo correspondiente
al personal vinculado a través de empresas de servicios temporales.

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

atencionalciudadano@barranquilla.gov.co - Carrera 43 No. 35-38 « Centro Comercial Los Angeles, 2do. piso

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO



@ ALCALDIA DE ~(§‘P
>» BARRANQUILLA icontec

NIT 890.102.018-1

(@)

icontec

SC-CER103099 SC-ER96422

10.

1.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Cumplir con las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes en el Pais.

Teniendo en cuenta que el Distrito de Barranquilla cuenta con la necesidad de garantizar de manera inmediata la
prestacion del servicio de Aseo y Limpieza integral en las 216 sedes educativas distribuidas en las 5 localidades
geograficas de la ciudad, el proponente debera acreditar con la presentacién de la propuesta que cuenta con una sede
operativa en la ciudad de Barranquilla.

El contratista debera asignar un coordinador general del contrato que seré el interlocutor directo entre el contratista y
el supervisor designado por el Distrito de Barranquilla.

Para garantizar el cumplimiento del objeto contractual, el contratista debera asignar un minimo de diez (10)
supervisores del servicio, aseo y limpieza distribuidos en igual nimero de equipos de trabajo en la totalidad de sedes
educativas.

Observar con estricto cumplimiento de la normatividad vigente la vinculacion y relacién laboral con el personal en mision
para efectos de la prestacion del servicio, pago de salarios, prestaciones sociales, horas extras, recargos diurnos y
nocturnos, dominicales y festivos, seguridad social, parafiscales, y demas aspectos aplicables.

Incluir en el contrato a suscribir con el personal en misién el evento que dio origen a la vinculacién, nombre del
trabajador, entidad a la cual prestara sus servicios, el salario basico, fecha de inicio, horario, lugar de trabajo,
obligaciones y demas aspectos relevantes.

Presentar informes mensuales de la prestacion del servicio, en el cual se informen las actividades desarrolladas a su
cargo, con el personal en mision. En dichos informes deberan presentar las novedades de ingreso y retiro del personal.
Presentar cada mes copia de la planilla unificada del pago de seguridad social, con la discriminacién de aportes por
persona. Dicha relacion debe presentarse suscrita por el Representante Legal del contratista, para la aprobacion del
Interventor del contrato, como requisito previo para cada pago.

Garantizar que el personal en misién guarde la reserva profesional sobre la informacion que en virtud del desarrollo del
Contrato como trabajador en misién llegare a conocer; se debe comprometer asi mismo, a no hacer uso directo, préximo
ni remoto, de ningun dato concreto o informacion que pudiere conocer con ocasion del desarrollo del contrato.
Demostrar mensualmente o cuando sea requerido por el Distrito, vinculacion a las entidades aseguradoras de salud.
Abstenerse de vincular personal menor de edad.

Disponer del personal que cubra inmediatamente las novedades que se presenten por cualquier razon.

En caso de que se presenten dafios en las IED con ocasion al servicio prestado, el contratista debera responder por
los dafios causados.

Los operarios deben estar debidamente uniformados y recibir su dotacion respectiva, contar con el equipo de seguridad
industrial respectivo y dotado por parte del contratista con los elementos de proteccion que requiera para la prestacion
del servcio: tapabocas tela no tejida de polipropileno y poliester, minimo de 20 cm por 15 ¢m, guantes para porteger
frente a riesgo biologico tipo B segln la EN374-1 y proteccion frente al virus EN374-5, monogafas resistentes al
impacto y salpicadero de quimicos, lente térico de optica superior y periferica, zapatos plasticos ailantes cerrados, bata
de tela antifluido de uso unico resistente a fluidos, desechable, longitud hasta la mitad de la pantorrilla, preferiblemente
colores claros, dedo o pufio elastico para anclar las mangas en su lugar de acuerdo a la actividad que realice.

El contratista durante toda la ejecucién del contrato debe garantizar que cuenta con los equipos que se requieran para
desarrollar las distintas actividades que se realicen con ocasion de la prestacion del servicio.

El contratista debera garantizar el inicio de la operacion en la fecha establecida por parte del Distrito, cumpliendo en
su totalidad con los requisitos para la ejecucion de dicho contrato.

El contratista se compromete a apoyar el proceso de implementacion y ejecucion de los proyectos, programas, politicas,

lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por el Distrito.

En todo caso y conforme a lo establecido en el articulo 7 de la ley 2050 del 12 de agosto de 2020, si el contratista se
encuentra obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad Vial debera presentarlo al Supervisor o interventor del
contrato, quien se encargara de verificar su cumplimiento y el de las demas normas en materia de seguridad vial.

El contratista debera presentar al Supervisor el protocolo de bioseguridad asumido por la entidad y garantizar la
socializacion a los operarios asignados a las Instituciones Educativas.

El contratista debera mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General
ylo a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.
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25. Considerando lo establecido en el articulo 615 del Estatuto Tributario y articulos 6 y 8 de la resolucién 042 de 2020, si
el contratista se encuentra obligado a realizar facturacion electronica, debera presentar los documentos de cobro de

conformidad a la normatividad previamente indicada.

26. Entregar con cada informe de supervisidn un anexo con los insumos, datos e informacion requeridos para el desarrollo

de estrategias de comunicacion y divulgacion a la comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato.
27.
28.

Cumplir con las normas de SST (salud y seguridad en el trabajo).

Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del contrato.

3.3.2. Obligaciones
del Distrito de
Barranquilla:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.
3. Realizar la supervision del contrato.

3.4 Modalidad de

De acuerdo a lo establecido en el decreto 310 de 2021, por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019,
sobre las condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacién de los Acuerdos Marco de Precios y se modifican los
articulos 2.2.1.2.1.2.7. y2.2.1.2.1.2.12 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, se realiz6 la consulta de los acuerdos marco para el objeto a contratar, evidenciandose el acuerdo
marco para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria CCENEG-021-1-2019.

De la revisién efectuada al acuerdo marco antes mencionado, es posible concluir:
1. No se contempla la limpieza de pozos sépticos (verificado a través de la mesa de servicio técnico),

actividad requerida para algunas instalaciones especificas.

Los operarios de mantenimiento, operarios auxiliares, jardinero y coordinador de trabajos en altura,
manejan un nivel basico para estos trabajos en alturas, el cual segun la resolucién 1409 del 23 de julio
de 2012 es inferior a 1.50 metros. Sin embargo, acorde con las actividad contractuales a ejecutar, la

seleccion, . ) . iy ) .
justificacion y entidad requiere que el nivel de preparacién en alturas de los trabajadores sea superior a 1.50 metros,
fundamentos incluyendo los desplazamientos horizontales y verticales utilizando diferentes sistemas de proteccion
oo contra caidas. Asi mismo, el numeral 1, sobre la Informacion del Acuerdo Marco de Precios indica que
juridicos. . ) - . .
las Entidades deberan tener en cuenta que el Servicio de trabajo en alturas nivel avanzado no se
encuentra contemplado en el acuerdo vigente y que solo se encuentra disponible el trabajo en alturas
nivel basico.
Asi las cosas, no es factible la contratacion del servicio solicitado a través del acuerdo CCENEG-021-1-2019, toda vez que
no cubre la totalidad de las actividades requeridas para satisfacer la necesidad.
Finalmente, se considera pertinente adelantar el proceso en la modalidad de Licitacién Publica, teniendo en cuenta lo
consagrado en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2.007, que en su tenor indica “Licitacién Pdblica. La escogencia
del contratista se efectuara por regla general a través de licitacion publica, con las excepciones que se sefiala en los numeral
2° 3°y 4° del presente articulo”.
El valor total del contrato es de QUINCE MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES MJL ($15.226.000.000), incluido IVA
y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion de los contratos.
3.5 Valor Estimado ; Capitulo/ L . . Tipo
del Contrato y Item Articulo Descripcion del Capitulo/Articulo | Dep Fuente Valor
Justificacion del Ver
Mismo 1 Ver anexo Ver anexo 05 anexo $15.226.000.000
TOTAL| $15.226.000.000
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3.5.1 Certificado de

El Distrito cuenta, dentro de su presupuesto de inversiones y gastos, con la partida presupuestal necesaria para adelantar

consideradas
para calcular el

disponibilidad iy
el presente proceso de seleccion.
Presupuestal
3.5.2 Variables Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:

= Especificaciones técnicas.

presupuesto =  Andlisis del sector.
oficial:
La forma de pago del contrato sera la siguiente:
El Distrito de Barranquilla, pagara al contratista el valor del contrato, por mensualidades vencidas, de acuerdo con el servicio
3.5.3 Forma de prestado durante el periodo, cada pago debe estar precedido de presentacién de la factura acompafiada del certificado de
Pago del recibido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato.
Contrato El pago se efectuara dentro de los sesenta (60) dias calendarios siguientes a la fecha en que se radique la factura con todos

los soportes requeridos.
De igual manera se puede sefialar que los pagos se realizaran de acuerdo con el PAC.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

1. Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del proponente.

2. Garantia de seriedad de la propuesta.

3. Certificado de existencia y representacion legal, si es persona juridica, con fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

4. Tratandose de personas juridicas, en caso que el Representante legal no tenga las facultades suficientes para
presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta debera aportar el acta en la que conste la decisidn del 6rgano
social competente que autorice al representante legal la presentacién de la propuesta y la suscripcion del contrato.

5. Cédula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica proponente o del proponente persona natural.

6. Documento de constitucién de la unién temporal o el consorcio proponente en caso de que aplique.

7. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién, vigente a la fecha de cierre de la
presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, o del representante legal y de la persona juridica
proponente.

8. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacién, vigente a la fecha de cierre de
la presentacion de la oferta, de la persona natural proponente o del representante legal y de la persona juridica
proponente.

9. Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC y antecedentes judiciales de la persona natural proponente o del
representante legal.

10. Si es persona juridica debe adjuntar certificacion firmada por el representante legal o revisor fiscal, si esté obligado a
tenerlo, en la que se especifique que la empresa cumplio con el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal
de sus empleados en los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso, asi mismo debera aportar como
soporte de lo anterior las planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso.

Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con contratos de trabajo sometidos a la ley
Colombiana, deberan expresar en la carta de presentacion de la propuesta o en cualquier otro aparte de esta, si se
encuentran en situacién de cumplimiento de este aspecto, asi mismo debera aportar como soporte de lo anterior las
planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso.

Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los documentos
que correspondan (planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso), que se
encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social.

Si es empleador, debera aportar la certificacién que esta al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social y parafiscales de sus empleados en los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del Proceso, asi mismo
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debera aportar como soporte de lo anterior las planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre
del proceso.
11. Registro Unico Tributario con fecha de expedicion no superior a 30 dias calendario al cierre del proceso de seleccion.
12. Registro Unico de proponentes-RUP, expedido por la Camara de Comercio que corresponda a su domicilio con
fecha de expedicion no mayor de treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.
13. Acreditacion de domicilio principal, sucursal o agencia o establecimiento de comercio.

Sin perjuicio de lo anterior el proponente debera acreditar los siguientes aspectos que resultan determinantes para la
ejecucion del objeto de la presente Licitacion:

1. ORGANIGRAMA
2. RELACION DE PERSONAL.

1. Organigrama: El proponente debera presentar un organigrama que refleje la organizacion de la empresa o de
cada uno de sus integrantes si el mismo es un consorcio 0 una unién temporal. En este organigrama se debera
detallar expresamente las &reas operativas, administrativas y técnicas que se requieran para la ejecucion del
contrato.

2. Relacion de personal: Para el cumplimiento del objeto del contrato, el proponente debera presentar una relacion
del personal con que cuenta, entre los cuales debe incluir como minimo:

a. COORDINADOR DEL PROYECTO: Responsable del proyecto de tiempo completo con amplias facultades para
la toma de decisiones y con disponibilidad permanente para atender cualquier requerimiento de la Secretaria General de
Barranquilla. Titulo profesional en administracion o areas afines. Especializacion, maestria o doctorado en gestién del
talento humano o areas afines. Minimo de cinco (5) afios de experiencia profesional en la coordinacion de servicios de
aseo o control 0 manejo de personal acreditados mediante certificaciones y/o contratos debidamente expedidos por la
entidad contratante.

b. DIEZ (10) SUPERVISORES: Responsable tiempo completo de la coordinacion y verificacion operativa de la
prestacion de los servicios. Titulo técnico y con conocimientos en salud ocupacional, sistemas de gestion ambiental. Minimo
tres (3) afios de experiencia en el desempefio de funciones relacionadas con control de personal acreditados mediante
certificaciones y/o contratos debidamente expedidos por la entidad contratante.

C. MIL (1000) OPERARIOS: Que deberan ser mayores de edad, con experiencia minima de un (01) afio en labores
de aseo. Igualmente, deberan por lo menos cursar cuarto grado de bachillerato; igualmente en el caso de los varones,
deberan tener debidamente definida su situacién militar.

NOTA 1: Para acreditar el perfil y la experiencia del coordinador, deberan allegarse los documentos en los términos
establecidos en el pliego de condiciones.

Para la acreditacion del personal de operarios y supervisor, bastara una certificacion escrita del representante legal del
proponente, en la que conste que cuenta con la disponibilidad de los supervisores y operarios con las condiciones y
caracteristicas requeridas en este numeral.

NOTA 2: Las hojas de vida de los operarios se solicitaran al Proponente que resulte adjudicatario del Proceso de Seleccion,
para que sean presentadas para la ejecucion del futuro contrato.

NOTA 2: El equipo de trabajo propuesta sera quien debera ejecutar el contrato, este solo se podra cambiar de manera
excepcional cuando EL DISTRITO autorice por eventos justificados y debidamente acreditados.

La persona que reemplazara al profesional del equipo de trabajo debe cumplir con los requisitos minimos descritos en los
presentes Pliegos de Condiciones y tener las mismas o mejores condiciones de experiencia y formacion académica que
tenia el profesional que se evalué y asignoé puntaje durante el Proceso de Seleccién.
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ACREDITACION DE DOMICILIO PRINCIPAL SUCURSAL, AGENCIA O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

Teniendo en cuenta la inmediatez con la cual se requieren los servicios para realizar las actividades derivadas de la
ejecucién, ademas del cumplimiento de cada uno de los requisitos de admisibilidad establecidos en el presente pliego,
para que una propuesta resulte admisible, el proponente debe acreditar que cuenta con domicilio principal, agencia,
sucursal o establecimiento en la ciudad de Barranquilla, con capacidad administrativa suficiente para atender la ejecucion
del contrato y con capacidad de decisién. Para tal efecto aportara el respectivo documento expedido por la camara de
comercio de la ciudad de Barranquilla con fecha de expedicién no superior a 30 dias calendarios al cierre del proceso.

En el caso de tratarse de una agencia o establecimiento de comercio, debera allegarse en la propuesta poder en el que se
le confieran facultades especiales al administrador o al coordinador del proyecto para comprometer y obligar a la sociedad,
con relacién a las obligaciones generales y especiales del contrato que surja de la presente seleccion, de manera que el
representante de la agencia o establecimiento, o el coordinador del proyecto, tenga capacidad de decision en el desarrollo
diario del contrato. En caso de consorcios y uniones temporales, al menos uno de los miembros debera contar con domicilio
principal, sucursal, agencia o establecimiento en los términos indicados. De igual manera, su representante o el coordinador
del proyecto deberan contar con facultades suficientes para comprometer al contratista durante la ejecucion del contrato y
adoptar decisiones que conduzcan a la adecuada ejecucion del objeto contractual.

También podra acreditarse el requisito mediante una carta de compromiso suscrita por el representante legal en la que se
comprometa a que, en caso de resultar adjudicatario, abrira en el menor tiempo posible una SUCURSAL AGENCIA O
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA. En éste Ultimo caso los tramites y
adecuaciones fisicas y logisticas que correspondan deben realizarse con la mayor agilidad sin que se afecte ni se causen
dilaciones a la ejecucion del contrato, so pena de incurrir en causales de incumplimiento de las obligaciones contractuales.

3.6.1.2 Experiencia

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades Estatales.
El proponente debe acreditar en su propuesta, que cuenta con experiencia general y especifica contenida en:

Actividades de prestacion de servicio de aseo y limpieza en oficinas o establecimientos educativos, o instalaciones
industriales o comerciales.

En todo caso el proponente debera allegar copia del contrato y certificado 0 acta de cumplimiento a satisfaccion expedido
por parte de la entidad contratante y/o acta de liquidacion.

La verificacidn del nimero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera:

, Nimero de contratos en .. iee
Numero de contratos con los | —  — - —._ . Valor minimo a certificar

)] y -
cuales el Proponente cumple la caso d_e - Mipyme lo (como % del Presupuesto Oficial de
PO . emprendimiento y empresa
experiencia acreditada p obra expresado en SMMLV)
de mujer
1 Hasta 2 75%
Hasta 2 Hasta 3 100%
De 3 hasta 4 De 4 hasta 5 125%
Hasta 5 Hasta 6 150%

El Proponente cumple el requisito de experiencia si la sumatoria de los valores totales ejecutados (incluido IVA) de los
contratos expresados en SMMLV es mayor o igual al valor minimo a certificar establecido en la tabla anterior.

En caso de que el nimero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface el porcentaje
minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta como no habil y el Proponente podra
subsanarla en los términos contemplados.

Cuando el proponente sea un consorcio 0 unién temporal que acredite experiencia de consorcio o de unién temporal, la
misma se considerara en forma total siempre que en dicha modalidad hayan participado los mismos integrantes. En caso
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contrario, solamente se evaluaran los componentes con los cuales hayan participado los miembros del consorcio 0 unién
temporal proponente. Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participd en unién temporal o consorcio, se
le acreditara como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de participacion.

ElI SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomaréa para la conversiéon del valor del contrato, sera el SMLMV
del afio en que se terminaron los servicios, de acuerdo con la certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

El valor del contrato exigido para acreditar la experiencia sera verificado con el valor registrado en el RUP.

Dentro de los documentos presentados para acreditar la experiencia, se debe certificar por parte de la entidad
contratante de cada contrato aportado, que ni el proponente ni alguno(s) de sus integrantes han sido sujeto de
multas, penas pecuniarias, terminacion unilateral, o sancién de cualquier tipo, derivada de un incumplimiento
contractual relacionado con el contrato acreditado.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de
esta, cuando ella no cuente con més de tres (3) afios de constituida. La acumulacién se hara en proporcion a la participacion
de los socios en el capital de la persona juridica. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la
persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

El Proponente, debe asegurarse que las certificaciones que aporte para acreditar la experiencia exigida en este proceso
se ajusten a los formatos y condiciones aqui dispuestas.

LOS CONTRATOS CON LOS CUALES SE ACREDITE LA EXPERIENCIA DEBERAN ESTAR INSCRITOS Y EN FIRME
DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1082 DE 2015, EN EL RUP, DENTRO DE LA EXPERIENCIA, EN UNO O
ALGUNOS DE LOS CODIGOS Y CLASIFICACIONES UNSPSC, SENALADAS EN ESTE PLIEGO.

El Proponente, debe asegurarse que las certificaciones que aporte para acreditar la experiencia exigida en este proceso
se ajusten a los formatos y condiciones aqui dispuestas.

3.6.1.3 Capacidad
Financiera

Para el presente proceso de seleccién los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos de: indice de capital de
trabajo demandado, liquidez, nivel de endeudamiento, razon de cobertura de intereses y patrimonio.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON O SIN
DOMICILIO Y CON Y SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos
de capacidad financiera:

Capital de Trabajo (CT)

FORMULA GENERAL: CT =(AC - PC)= Ctdi
Donde,

CT = Capital de Trabajo

AC = Activo Corriente

PC = Pasivo Corriente

Ctdi = Capital de Trabajo demandado para el presente proceso.

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser igual o superior al capital de trabajo demandado
(Ctdi):

CT =Ctdi

El Capital de Trabajo demandado para el modulo del proceso para el que presenta propuesta
(Ctdi) se calcula asi:g
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FORMULA: Ctdi = 40% x (Poi)

Donde,

Ctdi = Capital de Trabajo demandado para el mddulo del presente proceso al cual presenta
propuesta

Poi = Presupuesto oficial del modulo del proceso para el cual presenta propuesta
ni= Plazo del médulo del proceso para el cual presenta propuesta.

Liquidez:
Debera ser mayor o igual a uno punto cinco (1.5) veces.

FORMULA
Activo Corriente
Liquidez = - - >1.5
Pasivo Corriente

Nivel de Endeudamiento:
Debera ser menor o igual a cero punto setenta 0.70

FORMULA:
Nivel de endeudamiento = Pasivo total / Activo total < 0.70

Razén de Cobertura de intereses
Debera ser mayor o igual a uno (1)

Razén de cobertura de Intereses = Utilidad Operacional Igastos intereses 21

el cual NO CUMPLE con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Parametros

Férmula , . o
minimos exigidos

Indicador

NOTA: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon de cobertura
de intereses. En este caso el proponente CUMPLE el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en

Requisito
diferencial para
MIPYMES y

empresas o
empredimientos
de Mujeres !

Capital de Activo corriente — Pasivo Igual o superior al Igugl 0 superior al
trabajo corriente cuarenta por ciento | treinta por ciento
(40%) del Po (30%) del Po
o Activo Corriente D_ebera ser mayor D_ebera ser mayor
Liquidez : : o igual a uno punto | o igual a uno punto
Pasivo Corriente cinco (1.5) tres (1.3)
Debera ser menor Debera ser menor
Nivel de Pasivo Total . o igual a cero punto
Endeudamiento Activo Total 0 igual a cero setenta y cinco
ctivo 1ota punto setenta 0.70 (0.75)

1 Aplica para Mipymes y empresas o empredimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el

Decreto 1860 de 2021
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Razon de Utilidad Operacional Debera ser mayor Debera Ser mayor
Cobertura de o igual a uno (1) o igual a cero punto
Intereses Gastos Interes 9 nueve (0,9)

Consideraciones Particulares

La evaluacién financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), vigente, con informacion financiera de fecha a corte diciembre a 31 de diciembre de 2021 para el caso
de las empresas que hayan realizado el procedimiento de renovacién de su RUP antes de la fecha de cierre del presente
proceso, salvo que tratandose de personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que
la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. En todo caso,
de conformidad a lo establecido en el decreto 579 de 2021, la entidad evaluara la informacion financiera vigente y en firma
en el RUP teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente. (Entiéndase como mejor
afio fiscal, aquel en el cual se evidencie la mayor utilidad operacional) de los Ultimos tres (3) afios.

Para Sociedades constituidas en el afio 2022, la evaluacion financiera de las propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.5.2 numeral 1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Tratandose de estructuras plurales los indicadores se calcularan con base en las partidas financieras de cada uno de los
integrantes, de manera proporcional a su porcentaje de participacion, salvo para el capital de trabajo y patrimonio, donde
el calculo se hara de acuerdo con la sumatoria de los indicadores correspondientes.

Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben aportar el Registro Unico de
Proponente, como se requiere en el presente pliego de condiciones.

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta sera NO HABIL,
para el proceso.

REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacién, de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con
los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados
con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen.

El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccion simple al idioma castellano, presentados de
acuerdo con el catdlogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa
representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversiédn, firmados por el
Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios vigente
expedido por la Junta Central de Contadores.

Formulario Financiero anexo, el cual deberéd contener la siguiente informacién: Activo Corriente, Activo Total, Pasivo
Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, utilidad operacional, y gastos de intereses en correspondencia a la codificacion del
PUC. En caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formulario Financiero y el Balance
General Convertido, prevalecerd la informacién consignada en el Balance General Convertido aportado en la propuesta.
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Los estados financieros deberan venir de conformidad con lo establecido en los lineamientos Colombia Compra Eficiente
y la fecha de corte sera a 31 de diciembre de 2021, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del
pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado
en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas
de las Sociedades Colombianas.

Si alguno de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranijero, el representante legal o el
apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podra acreditar este
requisito por la firma auditora externa.

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE MONEDA EXTRANJERA

La informacion debera ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los estados financieros estén
expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a
continuacion se describe:

i. Si estd expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América los valores se
convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado
correspondiente a la fecha de cierre del balance, certificadas por el Banco de la Republica, para lo cual el
proponente debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

i Si estd expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados
Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a
la tasas de cambio vigentes entre el dolar y dicha moneda a la fecha de cierre del balance (utilizando para
tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter, Conversor de Divisas.
Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior.

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos de Capacidad
Organizacional rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON O SIN DOMICILIO Y CON Y SIN
SUCURSAL EN COLOMBIA

Para el presente proceso de seleccién los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos de Capacidad
Organizacional:

Rentabilidad del Patrimonio (ROE)

Debe ser mayor o igual a cero coma cero tres (0.03).

ROE = Utilidad Operacional Patrimonio > 0.03
Rentabilidad del Activo (ROA)

Debe ser activo mayor o igual a cero coma cero uno (0.01).
ROA = Utilidad Operacional Activo Total > 0.01

Parametros Requisito diferencial

Indicador Férmula para MIPYMES y

minimos exigidos

empresas o
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empredimientos de
Mujeres 2

Rentabilidad sobre
Patrimonio (Roe)

Utilidad Operacional

Patrimonio

Debera ser mayor
o igual a cero
punto cero tres
(0.03)

Debe ser mayor o
igual a cero punto
cero quince (0,015)

Rentabilidad del

Unidad Operacional

Debe ser mayor o

Debe ser mayor o
igual a cero punto
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igual a cero punto

Cero cero cinco
cero uno (0,01)

(0,005)

Activo (Roa) Activo Total

Consideraciones Particulares

La evaluacién financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), vigente, con informacion financiera de fecha a corte diciembre a 31 de diciembre de 2021 para el caso
de las empresas que hayan realizado el procedimiento de renovacién de su RUP antes de la fecha de cierre del presente
proceso, salvo que tratandose de personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que
la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego. En todo caso,
de conformidad a lo establecido en el decreto 579 de 2021, la entidad evaluara la informacion financiera vigente y en firma
en el RUP teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente. (Entiéndase como mejor
afio fiscal, aquel en el cual se evidencie la mayor utilidad operacional) de los Ultimos tres (3) afios.

Para Sociedades constituidas en el afio 2022, la evaluacion financiera de las propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), vigente de acuerdo con lo establecido en el 2.2.1.1.1.5.2
numeral 1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Tratandose de estructuras plurales los indicadores se calcularan con base a las partidas financieras de cada uno de los
integrantes, el calculo de los indicadores sera proporcional a su porcentaje de participacion.

Para el caso de las estructuras plurales todos los integrantes que la conforman deben aportar el Registro Unico de
Proponente, como se requiere en el presente pliego de condiciones.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta serd NO HABIL,
para el proceso.

REQUISITOS DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Para el caso de proponentes extranjeros, deberan presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion, de
conformidad con la legislacion propia del pais de origen, y conforme a los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, con
los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, avalados
con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del pais de origen.

El balance general y estado de resultados, acompafiados de la traduccion simple al idioma castellano, presentados de
acuerdo con el catalogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, expresados en pesos colombianos, a la tasa
representativa del mercado (TRM) de la fecha de corte de los mismos, indicando la tasa de conversién, firmados por el
Contador Publico Colombiano que los hubiere convertido.

Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedente disciplinarios vigente
expedido por la Junta Central de Contadores.

Formulario Financiero anexo, el cual debera contener la siguiente informacion; Utilidad operacional total activo y patrimonio,
en correspondencia a la codificacion del PUC. En caso de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en

2 Aplica para Mipymes y empresas o empredimientos de mujeres de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1860 de 2021
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el Formulario Financiero y el Balance General Convertido, prevalecerd la informacion consignada en el Balance General
Convertido aportado en la propuesta.

Los estados financieros deberan venir de conformidad con lo establecido en los lineamientos Colombia Compra Eficiente
y la fecha de corte sera a 31 de diciembre de 2021, salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del
pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se regiran sin perjuicio de lo pactado
en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas
de las Sociedades Colombianas.

Si alguno de estos requerimientos no aplican en el pais del domicilio del proponente extranijero, el representante legal o el
apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento. Asi mismo se podra acreditar este
requisito por la firma auditora externa.

REQUISITOS PARA PRESENTACION DE MONEDA EXTRANJERA

La informacion debera ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los estados financieros estén
expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a Pesos Colombianos, siguiendo el procedimiento que a
continuacion se describe:

31. Siesta expresado originalmente en Doélares de los Estados Unidos de Norte América los valores se convertiran
a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa representativa del mercado correspondiente a la
fecha de cierre del balance, certificadas por el Banco de la Republica, para lo cual el proponente deberé indicar
la tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

II. Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Délares de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, debera convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente a la tasas de cambio vigentes
entre el dolar y dicha moneda a la fecha de cierre del balance (utilizando para tal efecto la pagina web
http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procedera en la forma que
sefiala el numeral anterior.

En caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, la propuesta serd NO HABIL,
para el proceso.

3.6.2. Factores de
Evaluacion

EL DISTRITO de Barranquilla calificara las propuestas presentadas asignandoles puntaje teniendo en cuenta los
siguientes factores de evaluacion, sobre una asignaciéon maxima total de MIL (1000) puntos asi:

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO

PROPUESTA ECONOMICA 550 PUNTOS
PUNTAJE POR OPERARIOS ADICIONALES OFRECIDOS 138 PUNTOS
PUNTAJE POR BRIGADAS DE LIMPIEZA 100 PUNTOS
CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUJERES 2 PUNTOS
INCLUSION SOCIAL 100 PUNTOS
PUNTAJE POR APOYO A PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD 10 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
TOTAL 1000
DESCUENTO POR SANCIONES -20 PUNTOS

PUNTAJE MAXIMO TOTAL: 1000 PUNTOS

Nota: Con base en lo establecido en el Articulo 58 de Ley 2195 se procederé a reducir durante la evaluacién de las ofertas
en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que
se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio, contado a partir de la fecha prevista
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para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccidn también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

31. PUNTAJE POR EVALUACION DEL PRECIO DE LA OFERTA (550 Puntos)
Se otorgaran MAXIMO 550 PUNTOS al factor valor de la propuesta habilitada, de acuerdo con el siguiente procedimiento:
Todas las propuestas habilitadas, seran revisadas en sus operaciones aritméticas.
El valor corregido aritméticamente dentro de la propuesta sera el resultado de multiplicar las cantidades por los precios
unitarios ofrecidos. Dicho valor sera el que se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje en este criterio. Se asignara

el puntaje, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se otorgaran MAXIMO 550 PUNTOS puntos al proponente que presente el menor valor total de la oferta. A las deméas
propuestas se les asignara un puntaje de acuerdo a la siguiente férmula:

PP = Vmp / Vpe * 550

Donde,

PP es el puntaje que obtiene la oferta en evaluacion.
Vmp es el valor de la propuesta mas econdmica.

Vpe es el valor de la propuesta en evaluacién.

2 PUNTAJE POR OPERARIOS ADICIONALES OFRECIDOS (138 PUNTOS)

Sin perjuicio del numero minimo de operarios requeridos para le ejecucion del contrato, el proponente que ofrezca sin costo
adicional para el DISTRITO, un nimero de operarios adicionales en apoyo a las actividades de acuerdo a novedades que
se presenten durante la ejecucion del contrato, se le asignara puntaje de manera proporcional segun la siguiente tabla:

Si el proponente no consigna la informacién prevista en este numeral, o establece condiciones distintas a las previstas por
el Distrito, no obtendra puntos en este criterio.

NUMERO DE OPERARIOS | PUNTAJE OBTENIDO
ADICIONALES

100 138 Puntos

71299 120 puntos

51A70 80 Puntos

31A50 40 Puntos

1A30 20 Puntos

Los operarios adicionales ofrecidos deberan cumplir de acuerdo con las novedades presentadas en la ejecucion del
contrato, con las mismas caracteristicas y condiciones exigidas en el item ACREDITACION DE ASPECTOS TECNICOS
del presente pliego de condiciones.

Para efectos de la asignacion de puntaje, bastara que el representante legal del proponente manifieste mediante un oficio
el nimero de operarios adicionales que ofrecera, cuyo costo sera asumido por el proponente, sin incremento alguno en el
ofrecimiento econdmico efectuado. Los operarios adicionales ofrecidos deberan desarrollar las actividades comunes a los
demés operarios de acuerdo con las exigencias establecidas en el estudio previo, pliego de condiciones y de acuerdo a
las instrucciones del supervisor.
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Si el proponente no consigna la informacion prevista en este numeral, o establece condiciones distintas a las previstas por
el Distrito, no obtendra puntos en este criterio.

3 PUNTAJE POR BRIGADAS DE LIMPIEZA (100 PUNTOS).

El proponente que ofrezca, sin costo adicional para el DISTRITO, brigadas adicionales de limpieza para las instituciones
educativas, se le asignara puntaje segun lo descrito en la siguiente tabla.

NUMERO BRIGADAS ADICIONALES A | PUNTAJE OBTENIDO
REALIZAR EN IED

75 100 Puntos

51A70 80 puntos

21A50 40 Puntos

1A20 20 Puntos

Para efectos de la asignacién de puntaje, bastara que el representante legal del proponente manifieste mediante carta de
compromiso el nimero de brigadas de limpieza que ofrecera, cuyo costo sera asumido por el proponente, sin incremento
alguno en el ofrecimiento econoémico efectuado y las instituciones Educativas donde se realizaran seran indicadas por el
supervisor.

Si el proponente no consigna la informacidn prevista en este numeral, o establece condiciones distintas a las previstas por
el Distrito, no obtendra puntos en este criterio.

Nota: Las brigadas a las que hace referencia el presente numeral, son adicionales a las brigadas que por obligacion
(se exige una brigada para cada una de las 75 instituciones Educativas indicadas por el supervisor), le corresponde
adelantar al contratista.

4. PUNTAJE POR CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras
publicas, la entidad otorgara DOS (2) puntos para aquellos proponentes que cumplan con alguna de las condiciones
establecidas en articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021. Estas son:

A. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el Ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
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todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo
de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres Y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal.

NOTA: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de
trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo ftreinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

5.PUNTAJE POR INCLUSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO (100 PUNTOS)

El proponente que se comprometa a vincular laboralmente para el desarrollo del contrato que surge del presente proceso
de seleccién a personas en situacion de vulnerabilidad (personas victimas del conflicto armado, personas en condicion de
discapacidad, mujeres cabeza de familia, personas pertenecientes a grupos étnicos) que se encuentren registradas y
referenciadas por la Oficina de Inclusion y Desarrollo Productivo — Centro de Oportunidades, adscrita a la Secretaria de
Desarrollo Econémico, en una cantidad superior al 5% de la némina requerida para el proyecto a ejecutar, tanto para mano
de obra NO calificada como calificada, obtendra 100 puntos.

Para acreditar tal compromiso, el contratista deberé allegar una carta suscrita por el representante legal en donde conste
la obligacién que en este sentido asume. El contratista también debera enviar a la Oficina de Inclusién y Desarrollo
Productivo — Centro de Oportunidades, los contratos de las personas en situacion de vulnerabilidad que dicho contratista
vincul6 para que esa Oficina emita la certificacion para poder acreditar la obligacion. El supervisor verificara el cumplimiento
de este compromiso adquirido.

6. PUNTAJE POR PROMOCION DE LA INDUSTRIA NACIONAL (100 Puntos)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato Nacional
0 por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningin caso otorgara
simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

L o [ e |

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporacién de componente nacional en servicios 25
extranjeros

6.1.1.  PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o
los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o (i) vincula el porcentaje
minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Seleccién de manera singular
o0 mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por
el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente
extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 3 del Formato 9A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas
en este numeral.

6.1.1.1. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato 9 A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las camaras de comercio del pais.

Adicionalmente, el proponente persona natural o el representa legal debera presentar carta de compromiso
suscrita en la cual se compromete a vincular un porcentaje minimo del 40% de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos del total del personal asociado al cumplimiento del contrato.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales
o0 con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 9A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios
de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Seleccion; b)
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia
y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podré subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
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La Entidad Estatal asignaré el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los
documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus
integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

6.1.2.  INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que
incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de
origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente
debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo
la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Seleccion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente nacional cuando el
Proponente que presente el Formato 9B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento que un
Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes
sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado en este numeral.

7. PUNTAJE POR APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 392 de 2018, se asignaran los puntos al proponente que acredite
la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, para lo cual debera allegar el respectivo certificado suscrito por el Revisor Fiscal.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado
en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

3. Certificacion suscrita por el Representante Legal y/o el revisor fiscal o contador publico o quien haga sus veces, segin
sea el caso, en el cual se manifestara el compromiso de mantener vinculado a dicho personal por un lapso igual al de la
contratacion.
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Verificados los anteriores requisitos, se asignara 10 puntos a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

Entre 1y 30

1

Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3
4

5

Entre 151 y 200
Mas de 200

Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta
de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para la respectiva contratacion.

El Distrito a través del supervisor e interventor del contrato, verificara durante la ejecucion del contrato que el adjudicatario
mantienen en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje
adicional de la oferta.

El contratista debera aportar la documentacion que asi lo demuestre. Esta verificacion se hara con el certificado que para
el efecto expide el Ministerio de Trabajo y el Distrito verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la
normativa aplicable.

3.6.3 Reglas
desempate
Ofertas

de
de

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

A. Preferir la oferta de bienes o0 servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El Proponente
acreditarg este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1 y con los documentos
sefialados en la seccién 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos
documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales,
todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales
anteriormente citados.

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los términos del paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacién debe tener una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse
el cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard esta condicién de
conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin
corresponda, diligenciara formato de Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
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violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que méas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo
con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoricen
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio
del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de
cierre del presente Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucién del contrato, para lo cual debera diligenciar Formato de Vinculacion de personas en condicién de discapacidad.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina
esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcién de personas que no
sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara formato de vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
sobrevivencia — (Empleador — Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En
caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la
seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de vinculacién de personas no
beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual certifique el nimero de trabajadores
vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el
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requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores
que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el formato de vinculacion de personas no beneficiarias de la
pension de vejez, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcidn se definira en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento, diligenciaré el formato de
vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucidn inferior a un (1) afio, se valdra aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originaimente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de aportes a la
seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el Ultimo afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucion cuando esta es inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que los
trabajadores pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de vinculacion de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento
(10 %) del total de la nédmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya 0 complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como son las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el Formato 8 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el
tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

F. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion para lo cual presentara copia
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de
las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacidn que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

atencionalciudadano@barranquilla.gov.co - Carrera 43 No. 35-38 « Centro Comercial Los Angeles, 2do. piso

&3 BARRANQUILLA.GOV.CO



£

ALCALDIA DE icg"ec
BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

icf)(%))ec —“ TzNet i—’

SC-CER103099 SC-ER96422

certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona
en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran
formato de participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas), por
medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria 0 cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, formato de participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural), y aportara los documentos de identificacion de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del
literal @) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 — Autorizacién tratamiento de datos mediante el
cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

G. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes
literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciara formato de
participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
(personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esté constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante
legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando formato de participacién mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere
que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 8 — Autorizacion tratamiento de datos mediante
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el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este
sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual se aportara el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperativas o0 asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

I Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio empresarial se
acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacién legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferiré la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

J. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus
pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal
de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica
y contador publico, segun corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento formato de pagos realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8;
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(b) la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara
diligenciando formato de acreditacion Mipyme, suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

L. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenaré a los Proponentes empatados en orden alfabético seguin el nombre completo de la persona natural,
la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas proponentes tengan el mismo nombre se colocara
primero en el orden a quienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un
numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de la TRM que rigié
el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero total de Proponentes en empate,
para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccién final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre el nimero
asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogeré al Proponente con el mayor nimero
asignado.

NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se
dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
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poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada
en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en

salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

3.7 Analisis de
riesgos y forma de|Ver anexo
mitigarlo.

Indicar en la columna APLICA con la palabra Sl o NO, si aplica o no la garantia para el proceso y diligenciar el porcentaje

(%) y el Plazo de las Garantia que aplican:

| | |
< < <
B B B Porcentaje
Garantia Q Q < | APLICA 0 I Plazo
3 3 2 (%)
= = =
o] S 36
a o o a o
Seriedad de la oferta Por tres meses
contados a partir
X 10 de la fecha de
ciere de la
3.8 Garantias: Licitacion
Plazo de
Cumplimiento X 10 ejecucion - del
contrato 'y 6
meses mas.
Pago de salarios y Por el plazo de
prestaciones sociales e X 5 Ejecucion  del
indemnizaciones contrato y 3 afios
laborales. mas
Por el plazo de
Calidad del servicio X 10 Ejecucion ~ del
contrato y seis
(6) meses mas.
Seguro de 5% del valor | Por el plazo de
responsabilidad civil X del contrato Ejecucion  del
extracontractual contrato.
Nombre del funcionario: GIANNY WARFF SAMPER

3.9. Interventoria o
Supervision:

Identificacion del funcionario:

C.C 1.042.440.559

Cargo: JEFE OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA DOCENTE
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
3.9.1 Necesidad de
contar con ] N/A
Interventoria
cuando los contratos
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superen la menor
cuantia

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

EL plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2023, o hasta el agotamiento de los recursos, lo que primero ocurra, a
partir de la suscripcion del acta de inicio, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos
en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

3.11 Liquidacion del
Contrato

El contrato podra ser liquidado de comun acuerdo por las partes, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y la
Ley 80 de 1993. Si el contratista no se presenta a la liquidacion, o las partes llegan a un acuerdo sobre el contenido de la
misma, se practicara la liquidacion unilateral por el Distrito, conforme a la Ley 80 de 1993.

El plazo maximo para la liquidacion del contrato sera entonces de maximo 4 meses siguientes a la finalizacion del contrato,
en cualquiera de sus modalidades.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

Los que determine el analisis del sector.

3.13 Constancia del
cumplimiento del
deber de analisis de
las entidades

Se deja constancia que la entidad cumplio con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

estatales

FIRMA:

NOMBRE: Bibiana Rincén Luque

CARGO: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION

Proyecto: GIANNY WARFF SAMPER-JEFE OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA DOCENTE
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3.
y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion
en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta
los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

Fuente:http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual_riesgo_web.pdf
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