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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 011

DEL DiA 30_ DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO Definir las necesidades de Instructores para los grupos de formacidn titulada, Complementaria, Virtual, poblacién vulnerable y Articulacién con la

(S) media del Centro de Gestidn Industrial para la vigencia 2023

N NOMBRES Y No. PLAN | CONTR OTRO | DEPENDENCI | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.S | AUTORIZ FIRMA O

0. APELLIDOS DOCUMENTO | TA ATISTA | ¢CUAL? | A/ EMPRESA ENA A PARTICIPACION

GRABACI VIRTUAL
ON

1 | FabioHernéndez | 80265713 X SENAC.G.I | fahernandez@sena.edu.co 3213511239 // -
Rodriguez )
Juan Carlos SENA C.G.l | jccristancho@sena.edu.co

2 | Cristancho 79644830 X 3106784382 Jc
Chaparro

3 | Maria Cecilia 51999679 X SENA C.G.| | ceciliaperez@sena. edu.co 3002086643 7 1
Pérez Coy _ /

4 | Oscar Barrera 12234537 X SENA C.G.| | obarrerah@sena.edu.co 3057363640 ’ )]
Hurtado ‘// [L

5 | Adriana 52288706 X SENA C.G.I | afajardos@sena.ed u.co 3167493942
Consuelo
Fajardo Soler

6 | Elisabeth Ocafia | 52054932 X SENA C.G.I eocana@sena.edu.co 3002234026
Mora

7 | Cristian David 1030632031 X SENA C.G.I cvelandia@sena.edu.co 3118319767 ‘vﬁ__"& -
Velandia ‘

8 | Edwin Yovanni 79854785 X SENA C.G.| ericod@sena.edu.co 3154334978 ™
Rico Diaz /

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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COMITE EXTRAORDINARIO PRIMARIO

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ,
ACTA DE INSUMOS PARA LAS NECESIDADES DE CONTRATACION DE
NSTRUCTORES 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
BOGOTA, 30 DE NOVIEMBRE DE 2022 8:00 AM 10:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO DE GESTION
OFICINA TOC 412 INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. La caracterizacion tecnolégica del Centro de Formacién Profesional, asociada a las
necesidades del sector productivo y al desarrollo de las Regiones que atiende el Centro
de Formacién Profesional.

Los lineamientos de contratacion sefalados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA.

Las Metas de Formacién establecidas.

El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

El nimero y los nombres de los programas de formacidn, resultante de la planeaciony
programacion de la oferta de formacién en sus diferentes modalidades, garantizando la
pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa.

6. Laausteridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el
Centro de Formacion.

ik wnN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir las necesidades de Instructores para los grupos de formacién titulada, Complementaria,
Virtual, poblacién vulnerable y Articulacidén con la media del Centro de Gestidn Industrial para la

vigencia 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La caracterizaciéon tecnoldgica del Centro de Formacion Profesional, asociada a las necesidades
del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion
Profesional. Para poder establecer las areas medulares del Centro y las necesidades del Sector
Productivo se tuvo la siguiente informacidn:

Documento Previos del Centro de Gestidn Industrial
a. Documento “Previos” del Centro de Gestidon Industrial

Esta hoja de ruta para los proximos diez afios venideros, el Centro en sus programas de formacion
estdn inmersas las siguientes Redes de Conocimiento:
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Lineas Tecnoldgicas Lideradas

"Q}

o Yr-)\

Y./
Y/
Y/

h 7N

O O O

1. Ambiental

2. Quimica

3. Gestion de la
Produccion

Bajo este contexto y previo al analisis realizado se determinaron las Actividades Econdmicas en
donde nuestros aprendices y nuestros programas interactuan en estas:

Ambiental

Quimica

Seccion E.

Seccion C

e Geytian industrial Regionsd [ §eyio Cprita

Fabricackn de papel, cartdn y
productos de papel y cartdn

Gestion de la
Produccion

Seecign C.

Faatsl bt i chee e, praducton, mindt abis e

o ratikicon
24 asrichcian o productad mEtelirgiees Basiees
b i agndn de productsn Flaboradon be mital,
I I8 TASUINATIE ¥ $5uiD
L6 Fabeicauien de productos inermabives, elettieniies

apticot

Coquirackin, fabricacién de productos

de la refinacidn del petrdlec y
actividad de mezcla de comburtibles

Fabricaciin de suctancia y productos

AU

Falwicatidn de productos
farmagéuticos, sustancias quimicas
medicinalat ¥ productst barhnaliod 48
uso farmacdutico

= Divisidn 17
H G Captacidn, tratamiento y distribucién de
& Civision 36 agua Divisidn 19
Evacuscidn y tratbmients de dguad
s veskhaaies Divitién 20
Sy St vt ity
N4 L TP el it 21
i Acthviidades de saneamlents smblental ¥
Diviaien 38| ciros servicios de geatibn de decechos
Divisian 22

{28 Fabricacidn de maquinaria ¥ quips rcp.

BETERTAN S WERUME BULOMALONEE, MMalgINT ¥

]
ernirrealguts

[0 abricacdn de obnos tipos de eguipe de transporbe

pz 40tras industries manufachoneras

nitslacién, mantenimiento y reparackin
Jespecializado de maguiacia y eawizo
M.

CEnAMiento

Tramsporte y ale
T30 rLe T ire 1ranEpore por [uSerise

Fabricacidn de prod d hay
de plistico en sus formas primarias ¥
deihvados

NOTA: Categorizado segun la Clasificacion de
Actividades Econdmicas ClIU
Revision 4 adaptada para Colombia.

=
F T arrigrorie acwiticn
m

[Trassports séres

S (ko ¢ FRSEEua), SEunes Lotk ¥

P fondes de pensiones, entepto s seguridsd socal®
Riwsgos laborales 8522 Riesgos laborales y
profesionales.

Como referente importante es el Sector productivo; en los cuales se determinaron las empresas
gue cuenta la ciudad de Bogota, para establecer el campo de accidn de nuestros aprendices y la
pertinencia de nuestros programas tal como se ve en la siguiente grafica

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

Gestion de la

Ambiental QuimiEs Produccién
: | e— Ty gy
. T B m E
.i‘_ --- i ;“l'l - | ‘l
i e A T R s
181 Empresas 5781 Empresas 7356 Empresas
relacionadas con la relacionadas con la relacionadas con la
Actividad Actividad Actividad

Fuente: DANE
Tomado Documento “Previos” Centro de Gestion Industrial

Bajo el andlisis realizado del sector productivo, se determind las ocupaciones en que
nuestros aprendices laboran en estas empresas que son:

Previos--> Ocupaciones y denominaciones asociadas

E SEMNA
(C.N.Oy CIUO 08) IN
ik Gestion de la
Ambiental Produccién
2223 Tecnicos en Prevencion, o = ) 2233 Técnicos en Fabricacion Industrial
Gestion y Control Ambiental 224 eenioes egﬂ%mmlca AERCACH :
[CNU]'. ol [ e j cel S e 4323 Empleados de servidios de apoyo ala
1&ae P production

9321 Operadores de Méquinas de 2267 hwrtl:ll.lnf-clesth- ‘;Iﬂ('llldh Integrados de
Ien Gestion
3257 Inspectores de H?““__ 9?"""’“_“”0] F
sepuridad, salud ocupacional, e
medioambiental y afines

(Cvo).

2262 Inspectones de Samidad, Segunidad y Salud
3111 Técnicos en ciencias fisicas y Ocupacional
quimicas (CIVO)

} QeNoMInaciones

2313 Ausiliares de Segurkdad en el Trabajo

3257 Inspectores de seguridad, salud ocupacional,
medinambiental y afines

Tomado de : Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupacionies [CIUO)

Tomado Documento “Previos” Centro de Gestion Industrial

Bajo los lineamientos establecidos para la Contratacidn de instructores 2023 de acuerdo con la
circular 3-2022-000192 Contratacion de Servicios Personales Numeral 4 CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DEL INSTRUCTOR, se procedié a determinar las necesidades de
contratacién teniendo en cuenta las necesidades del sector productivo, los programas de
formacidn que imparte el Centro, las metas de formacidn y el presupuesto estimado tal como
se ve en el siguiente cuadro:
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METAS 2023:
METAS FORMACION CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL (2021)
CONCEPTO META (Capos)

TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 6.035
TOTALTECNICO LABORAL Y OTROS 1.114
TOTAL, FORMACION TITULADA 7.149
TOTAL, COMPLEMENTARIA 33.254
TOTAL, EJECUCION INTEGRAL 40.303

Teniendo en cuenta la tabla anterior se desglosa las metas de la siguiente manera:

FORMACION TITULADA PRESENCIAL
CONCEPTO META
FORMACION TITULADA
TOTAL, TECNOLOGO PRESENCIAL 5.444
TOTAL, TECNOLOGO VIRTUAL 591
TOTAL, EDUCACION SUPERIOR 6.035
TECNICO LABORAL PRESENCIAL 170
TECNICO ARTICULACION CON LA MEDIA 758
TECNICO VIRTUAL 186
TECNICA LABORAL Y OTROS 1.114
TOTAL, FORMACION TITULADA 7.149

** Estas metas aun no son definitivas, estin sujetas a cambios.

3. PROGRAMAS DE FORMACION DEL CENTRO

Modalidad
CODIGO Denominacién del Programa Cddigo (presencial,
SENA SNIES virtual, a
distancia)
90696
221111 QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA PRESENCIAL
223310 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL 91177 | PRESENCIAL
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
122128 AMBIENTE Y SALUD OCUPACIONAL 91186 | PRESENCIAL
922717 GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE 9TT88 | PRESENCIAL
PRODUCCION
921226 PROCESOS DE LA TNDUSTRIA QUIMICA 102359 | PRESENCIAL
226245 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 107144
TRABAJO PRESENCIAL
227319 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 110169 | PRESENCIAL
921200 SUPERVISION DE SISTEMAS DE AGUA Y TI0470 | pRESENCIAL
SANEAMIENTO
134507 | TECNICO EN APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD VIRTUAL
278118 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE VIRTUAL
222319 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL DISTANCIA
921200 SUPERVISION DE SISTEMAS DE AGUA Y DISTANCIA
SANEAMIENTO
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4. FORMACION TITULADA.

Para determinar los grupos a ofertar en la formacion titulada se realizé el siguiente analisis
teniendo en cuenta el P04 de corte 30 agosto de 2022:

CUPOS PASAN 2022 (P04- Agosto 2022) | 3.044
TRIMESTRE | Il I \Y)
PLANEACION INDICATIVA (GRUPOS DE 30 Aprendices) 25 19 18 17
CUP0S2021 (planeacidn indicativa) 750 570 540 540
TOTAL, CUPOS 3794 | 4364 | 4904 | 5444

Metas de formacion 2023 (version 1.1) 24 de noviembre 2022

TECNOLOGO VIRTUAL

Teniendo como base la meta asignada para el 2023 (591 cupos) y con la relacion de grupos
pasan, de acuerdo con la siguiente tabla:

META CUPOS PASAN CUPOS
2023 REPORTE (P04 NUEVOS
Agosto 30) (2022)
591 291 300
CUPOS PASAN 2022 (P04- Agosto 2022) | 591
TRIMESTRE | Il I \Y)
PLANEACION INDICATIVA (GRUPOS DE 30 Aprendices) 2 2 2
CUP0S2021 (planeacidn indicativa) 100 100 100
TOTAL, CUPOS 291 391 491 591

TECNICOS ARTICULACION CON LA MEDIA

Teniendo como base la meta asignada para el 2023 (758 cupos) y con la relacion de grupos pasan,
de acuerdo con la siguiente tabla:

META CUPOS PASAN CUPOS
2023 REPORTE (P04 NUEVOS
Agosto 30) (2022)
758 430 328

PROGRAMAS TECNICOS EN EL PROGRAMA ARTICULACUION CON LA MEDIA

CODIGO SENA Denominacion del Programa Modalidad
(presencial, virtual,
a
distancia)
222301 TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL PRESENCIAL
TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS
221109 QUIMICA PRESENCIAL
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TECNICOS LABORAL

Teniendo como base la meta asignada para el 2023 (758 cupos) y con la relacion de grupos pasan,
de acuerdo con la siguiente tabla:

META CUPOS PASAN CUPOS
2023 REPORTE (P04 NUEVOS
Agosto 30) (2022)
170 50 120
CUPOS PASAN 2022 (P04- Agosto 2022) | 50
TRIMESTRE I I 1} v
PLANEACION INDICATIVA (GRUPOS DE 30 Aprendices) 1 2 1
CUP0S2021 (planeacidn indicativa) 30 60 30
TOTAL, CUPOS 50 80 140 170

TECNICOS VIRTUAL

Teniendo como base la meta asignada para el 2023 (758 cupos) y con la relacidon de grupos pasan,
de acuerdo con la siguiente tabla:

META CUPOS PASAN CUPOS
2023 REPORTE (P04 NUEVOS
Agosto 30) (2022)
186 136 50
CUPOS PASAN 2022 (P04- Agosto 2022) | 136
TRIMESTRE | ] Il 1\
PLANEACION INDICATIVA (GRUPOS DE 30 Aprendices) 0 0 1 0
CUP0S2021 (planeacidn indicativa) 0 0 50 0
TOTAL, CUPOS 136 136 186 186

5. DEFINICION DE NECESIDADES

Formacidn Regular

De acuerdo al andlisis anterior y actualmente el Centro cuenta con 63 instructores de planta, 3
instructores en modalidad temporal, por lo tanto el centro se ve en la necesidad de realizar el
siguiente listado de las necesidades de contratacion de instructores por prestacién de servicios
para la formacidn titulada, complementaria, virtual, poblacidon vulnerable y Articulaciéon con la

media para garantizar el cumplimiento de la meta indicativa, el presupuesto indicativo y las ofertas
académica presentadas para la vigencia del ano 2023,

GD-F-007 V04
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Las necesidades son las siguientes:

Tipo de Fecha de
Area de Formacién o No. De contrato/periodo No. De Finalizacion
Familia Contratos fijo o por horas Contratos | Tiempo | de Contrato
(Meses)
Seguridad }I/_Saluq enel 2 FIJO 5 10.6 15/12/2023
rabajo meses
FJO 10 5 meses | 01/07/2023
FIJO MEDIO 106
TIEMPO 6 ) 15/12/2023
meses
Gestién Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente, 18 FlJO 9 10.6 15/12/2023
Seguridad y Salud en el meses
Trabajo FIO 5 5 meses | 01/07/2023
FIJO 2 8 meses | 29/09/2023
FIIO MEDIO 2 10.6 15/12/2023
TIEMPO
meses
FJO 3 5 meses | 01/07/2023
Gestidn de la FlIO 10.6
Produccién Industrial 11 3 meses | 15/12/2023
FIJO MEDIO 10.6
TIEMPO 5 meses | 15/12/2023
Prevencion y Control 4 FIJO 10.6
Ambiental 2 meses | 15/12/2023
Supervision de Sistemas de 2 FLIO MEDIO
Agua y Saneamiento 2 10.6 15/12/2023
TIEMPO
meses
FJO 10.6
Quimica Aplicadaala 5 110 MEDIO 2 ?ZSZS 15/12/2023
Industria ’
TIEMPO 3 meses | 15/12/2023
Apoyo Administrativo 1 FlIO 1 10.6
en Salud (Virtual) meses | 15/12/2023
Analisis y Desarrollo de 1 FlIO 1 10.6
Software (virtual) meses | 15/12/2023
FJO 8 10.6
meses | 15/12/2023
Ingles 12 FIJO 3 5 meses | 01/07/2023
FIJO MEDIO 3 meses
TIEMPO 1 29/09/2023
Cultura Fisica 2 FIJO 2 10.6
meses | 15/12/2023
Interaccién Idénea FlJO 2 10.6
Etica 2 meses | 15/12/2023
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Comportamiento 2 FlJO 2 10.6
emprendedor meses | 15/12/2023
Ejercicio derechos 1 FIJO 1 106
fundamentalles en el meses | 15/12/2023
trabajo
Ingles (virtual) 1 FIJO 1 10.6
meses | 15/12/2023
Complementaria
Trabajo Seguro en 3 FlJO 3 10.6
Alturas meses | 15/12/2023
Complementaria
Virtual
Virtual Ingles 2 FIJO 1 5 meses | 01/07/2023
FIJO 1 10 meses| 28/11/2023
Virtual Calidad FlJO 1 10 meses| 28/11/2023
Virtual Ambiental FlJO 1 10 meses| 28/11/2023
TOTAL REGULAR 90 90
Formacion Articulacién con la Media
Tipo de Fecha de
) No. De contrato/periodo No. De Tiempo Finalizacion de
Area de Formacién | Contratos fijo o por horas Contratos (Meses) Contrato
Quimica
(Articulacién con 10 mesesy 15
la Media) 4 FUO 4 dias 08/12/2023
10 mesesy 15
Monitoreo 4 FO 4 dias 08/12/2023
Ambiental
TOTAL
ARTICULACION 8 8
CON LA MEDIA
Formacion Vulnerable
Tipo de Fecha de
Area de No. De contrato/periodo No. De Tiempo Finalizacién
Formacion Contratos fijo o por horas Contratos (Meses) de Contrato
Informatica
(Poblacion 1 10.6 meses
15/12/2023
Vulnerable) 2 FIJO
. 1 10.6
Inglés FIIO meses 15/12/2023
(Poblacion 2
Vulnerable) FIJO 1 8 meses 05/10/2023
TOTAL
POBLACION 4 4
VULNERABLE
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CONCLUSIONES

1. Se establecié el numero de necesidades de instructores para formacion titulada, Virtual,
Poblacién vulnerable y Articulacion con la media para un total de ochenta y tres (83)
contratos fijos y diecinueve (19) contratos Fijos Medio Tiempo.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar el acta de necesidades para la Regional 23711/2021 Coordinador de
Distrito Capital Formacion
Profesional
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v/ Cuando él se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v" Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario

GD-F-007 V04
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobaciéon se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniony el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunién conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacidon
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electronicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma (PARTICIPACION

VIRTUAL)

como

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucién y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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