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Conforme a los articulos 209 y 305 de la Constitucion Politica de 1991, corresponde aI o
Gobernador dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de Ias’ Wi
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, accion administrativa que esta al servicio
de los intereses generales de los habitantes del Departamento del Valle del Cauca y se
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“ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia; |
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feniendo en cuenta el numero de irabajadores en cada lugar de trabajo.

ARTICULO 90. La superficie de pavimento por trabajador no sera menor de dos (2) metros |
cuadrados, con un volumen de aire suficiente para 11,5 metros ctibicos sin fener en cuenta la
superficie y el volumen ocupados por los aparatos, equipos, méquinas, materiales,
instalaciones, etc. No se permitira el trabajo en los locales cuya.alfura del techo sea menor de
tres (3) metros, cualquiera que sea el sistema de cubierta.

Adicionalmente, la Circular No. 001 de 2003, emitida por la Direccién General de Riesgos
Profesionales del Ministerio de la Proteccién Social indica entre ofros: “Que los empleadores
estén obligados a procurar el cuidado integral de la salud de los frabajadores y de los
ambientes de trabajo y son los responsables directos de la salud ocupacional, debiendo
suministrar y acondicionar locales y equipos de trabajo que garanticen la seguridad y salud de
los trabajadores, adoptando las medidas de higiene y seguridad indispensables para la
proteccion de la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio”...

En la actualidad, el Departamento del Valle del Cauca no cuenta con el espacio fisico suficiente
para colmar todas las dependencias de la entidad ni las areas indispensables para el desarrollo
de las actividades administrativas, misionales, y de apoyo del Departamento, en condiciones de
bienestar y confort a los funcionarios y contratistas que laboran para el Departamento.

Mediante oficio SADE 2022126658 de noviembre de 2022, se solicito con diferentes entidades
publicas informacion sobre la existencia de bienes inmuebles que se ajustaran a la necesidad
establecida con el Departamento, que se encontrara a su cargo y que pueda ser viables para
arrendar. A la fecha, dnicamente se recibio respuesta de la Superintendencia de Industria y
Comercio, que aduce que no cuenta con inmuebles disponibles. .

En los Gltimos cuatro (4) afios, el Departamento ha tomado en calidad de arrendamiento las
oficinas de propiedad de la Beneficencia del Valle del Cauca, localizadas en la ciudad de Cali
en el edificio BENEFICENCIA DEL VALLE, edificio LOTERIA DEL VALLE, y edificio
IMBANACO.

Niamero de Tipo de Lugar de

Proceso Vigencia Proceso Estado Entidad Objeto eJecucién Cuantfa
LA BENEFICENCIA DEL VALLE
(ARRENDADORA) CONCEDE A TITULO
DE ARRENDAMIENTO AL

1.110.01.59. antratacién VALLE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL Valle del

2 _0'559 2019 Directa (Ley Celebrado CAUCA, - CAUCA - DEPARTAMENTO Cauca: Call $ 563,800,128
1150 de 2007) GOBERNACION | ADMINISTRATIVO DE  DESARROLLO :

INSTITUCIONAL OFICINAS PARA USO
EXCLUSIVO DE LA GOBERNACION DEL -
VALLE DEL CAUCA .
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LA  BENEFICENCIA DEL  VALLE
(ARRENDADORA) CONCEDE A TiTuLO
. DE ARRENDAMIENTO Al
1.130.01- Contratacidn VALLE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL Valie del
5; 2-1'058 2020 Direcla (Ley Celebrado CAUCA - CAUCA - DEPARTAMENTO Caurca : Cali $ 560.804.378
’ 1160 de 2007) GOBERNACION | ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO "
- INSTITUCIONAL OFICINAS PARA USO
EXCLUSIVO DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE BEL CAUCA
TOMAR EN ARRENDAMIENTO
1.110-12.01- Contratacién VALLE DEL CINCUENTA Y CUATRO (54) OFICINAS Valle del
1 1028. 2021 Directa (Ley Celebrado CAUCA - DE LA BENEFICENCIA DEL VALLE, PARA Cauca : Cali $709.000,347
1150 de 2007) GOBERNACION | USO EXCLUSIVO DE LA GOBERNACION :
DEL VALLE DEL GAUCA
TOMAR EN ARRENDAMIENTO )
1.110-12.01- Contratacidn VALLE DEL CINCUENTA Y CUATRO (84) OFICINAS Valle del -
- 071ii‘ 2022 Directa (Ley Celebrado CAUCA - DE LA BENEFICENCIA DEL VALLE, PARA Cauca : Cali $793,391.260
1150 de 2007} GOBERNACION | USO EXCLUSIVO DE LA GOBERNACION :
- DEL VALLE DEL CAUCA

Las oficinas estan distribuidas en los pisos en pisos primero, segundo, tercero, quinto, sexto,
septimo y octavo del inmueble denominado edificio BENEFICENCIA DEL VALLE, de la calle 9
con carrera 4 No. 4-50 y 8-50 de la ciudad de Cali; en los pisos primero, segundo, tercero,
cuarto, quinto, sexto y séptimo del edificio LOTERIA DEL VALLE, ubicado en la calle 8 No. 5-70
de la ciudad de Cali; y en el piso primero del edificio IMBANACO, localizado en la calle 5A No.
38A-14 de la ciudad de Cali.

La propuesta de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE es por un valor total de
NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 946.000.000,00),
pagaderos en once (11) cuotas iguales por valor de OCHENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($ 86.000.000).

Por lo que, la propuesta presentada por la Beneficencia del Valle del Cauca EICE se ajusta a la
necesidad del servicio y condiciones técnicas filadas por el Departamento, con precios valor :
canon de arrendamiento mensual ajustado al mercado, segﬁn el Anexo No. 1 Analisis del
Sector del proceso, con lo cual, la confratacién se atempera a los principios y objetivos del
sistema de compra y contratacién publica.

La mision del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional es: “gestionar los

procesos del falento humano y de desarollo organizacional, que garanticen que la |

administracion departamental cuente con funcionarios idéneos, productivos, innovadores,
participativos y comprometidos con la misién del Departamento, bajo claros principios éficos y
de servicio a la comunidad y con un modelo organizacional de excelencia’-

O
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Igualimente, es competencia del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de
conformidad con la estructura administrativa del Departamento, lo relativo a la competencia y
responsabilidad en la administracién y contratacion de los recursos fisicos, servicios generales
y de funcionamiento de la Administracién Central del Departamento:

1. Dirigir la formulacién y ejecutar proyecfos de Desarrolio Administrativo, conducentes a
fortalecer la gestién Central deparfamental, en términos de gerencia publica.

2. Administrar y poner en funcionamiento el Sistema de Desarrolio Administrafivo, el
Sistema de Informacién Administrativa de que trata la Ley 489 de 1998.

3. Planear, organizar, coordinar y ejecutar programas de seleccion, promocién, induccion,
reinduccion, capacitacién, bienestar social, salud ocupacional y riesgos profesionales del
personal al servicio de la Administracién Central Departamental.

4. Realizar el procesc de contralacién de bienes y servicios requeridos para el
funcionamiento de la administracion central departamental, de acuerdo con las normas
que regulan la materia.

5. Administrar y mantener actualizado el sistema de informacion de personal acfivo y
pensionado de la administracion central departamental.

6. Coordinar los procesos de administracion de la carrera adminisirativa, la planta de
personal, los procesos de némina y prestaciones sociales, la seguridad social del
personal al servicio de la Administracién Central Departamental, de conformidad con la
normativa vigente.

7. Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos y el plan anual de vacantes de la
administracién central depariamental.

8. Coordinar y vigilar el cumplimiento y aplicacién de las normas generales en materia de
empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica en la administracién central
departamental.

9. Formular y desarrollar planes, programas y proyecios que faciliten el desarrollo integral
de los funcionarios del Departamento a Iravés de una vinculacion mas esfrecha entre la
Administracién Central Departamental, la comunidad y sus diferentes estamentos.

10. Disefiar e implementar el Plan de Compras de la Administracién Central Departamental y
de asesorar a las demas dependencias en todo lo relacionado con la adquisicién de
bienes muebles y suminisiros.

11.Coordinar los procesos relacionados con la recepcion, clasificacién, registro,
almacenamiento, custodia y mantenimiento de los bienes adquiridos por la administracion
central del Departamento del Valle del Cauca para su adecuado funcionamiento.

12.Programar y ejecutar los procesos de adquisicién de suministros de bienes,
mantenimiento y conservacién de inmuebles para soportar a las dependencias de la
Administracién Central Departamental.
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13. Formular el plan de manfenimiento y servicios administrativos, para atender eficazmente
las _necesidades de cada una de las dependencias de la_administracién central
departamental.

14. Administrar _los _recursos_fisicos y servicios generales de la Administracién Central
Departamental.

15. Desarrollar y mejorar el Sistema de Gestién de Calidad y el Modelo Estandar de Control
Interno.

16.Las demas que le asigne la Conslitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrolfo normativo y
Jurisprudencial.” (Cursiva y subrayas fuera de texto original).

Luego, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, en especial, los articulos
articulos 208 y 305 de la Constitucion Politica de 1991, la Resolucién 2400 de 1979, Circular |
No. 001 de 2003 y el Decreto 1638 de 2020, con base en los buenos resultados obtenidos en la(ﬁ
utilizacién de este espacio fisico en afios anteriores, que el inmueble se ajusta a la necesidad
del servicio y condiciones técnicas exigidas por el Departamento, con precios valor canon de
arrendamiento mensual ajustado al mercado, se requiere mantener el arrendamiento del
inmueble antes descrito, el Departamento del Valle del Cauca-Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional requiere contratar en arrendamiento las oficinas localizadas
Beneficencia del Valle del Cauca ubicadas en la ciudad de Cali (Valle del Cauca).

El proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asf:

PUBLICACION DEL SECCP
2023 30/01/2023 | Valle del Cauca~-Cali | Gobemacion del Valle del Cauca | GOBVALLE24

Clasificador de bienes y servicios:

i i L amenns e A e s el T e o) ASIFICACION
GRUBO *|* .. 0, 5% | o | GRASIEICAGION
| [ SEOMENTO.” | FPAMIMA 7 CASE - unsesG
80 15
Servicios de Gestion, 13 Alquiler y
s F Servicios Profesionales Servicios arrendamiento de 80131500
ervicios .. i X
de Empresas y Servicios | inmobiliarios. propiedades o
Administrativos. edificaciones,

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones: (CONTRATAR EN
ARRENDAMIENTO LAS OFICINAS DE LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA
LOCALIZADAS EN LA CIUDAD DE CALI).
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Igualmente, es competencia del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de
conformidad con la estructura administrativa del Departamento, lo relativo a la competencia y
responsabilidad en la administracion y contratacion de los recursos fisicos, servicios generales
y de funcionamiento de la Administracion Central del Departamento:

1. Dirigir la formulacion y ejecutar proyectos de Desarrollo Administrativo, conducentes a
fortalecer la gestién Central departamental, en términos de gerencia ptblica.

2. Administrar y poner en funcionamiento el Sistema de Desarrollo Administrativo, el
Sistema de Informacién Administrativa de que trata la Ley 489 de 1998.

3. Planear, organizar, coordinar y efecutar programas de seleccion, promocion, induccion,
reinduccién, capacitacion, bienestar social, salud ocupacional y riesgos profesionales del
personal al servicio de la Administracién Central Departamental.

4. Realizar el proceso de contratacion de bienes y servicios requeridos para el
funcionamiento de la administracion central departamental, de acuerdo con las normas
que regulan la materia.

5. Administrar v mantener actualizado el sistema de informacién de personal aciivo y
pensionado de la administracion central departamental.

6. Coordinar los procesos de administracion de la carrera administrativa, la planta de
personal, los procesos de némina y prestaciones sociales, la seguridad socfal del
personal al servicio de la Administracion Central Departamental, de conformidad con la
normativa vigente.

7. Elaborar los planes estratégicos de recursos humanos y el plan anual de vacantes de la
administracion central departamental.

8. Coordinar y vigilar el cumplimiento y aplicacién de las normas generales en materia de
empleo publico, carrera administrativa y gerencia publica en la administracion central
departamental.

9. Formular y desarrollar planes, programas y proyectos que faciliten el desarrollo integral
de los funcionarios del Departamento a través de una vinculacion mas estrecha entre la
Administracién Central Departamental, la comunidad y sus diferentes estamentos.

10. Disefiar e implementar el Plan de Compras de la Administracién Central Departamental y
de asesorar a las deméas dependencias en todo lo relacionado con la adquisicién de
bienes muebles y suministros.

11.Coordinar los procesos relacionados con la recepcion, clasificacion, registro,
almacenamiento, custodia y mantenimiento de los bienes adquiridos por la administracién
central del Departamento del Valle del Cauca para su adecuado funcionamiento.

12.Programar y ejecutar los procesos de adquisicion de suministros de bienes,
mantenimiento y conservacién de inmuebles para soportar a las dependencias de la
Administracién Central Departamental.
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13. Formula_r el plan de mantenimiento v servicios administrativos, para atender eficazmente

las necesidades de cada una de las dependencias de_ la administracién central

departamental,

14. Administrar los recursos fisicos y servicios generales de la Administracién Central
Departamental.

15. Desarrollar y mejorar el Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo Estandar de Control
Interno.

16.Las demas que le asigne la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo y
Jfurisprudencial.” (Cursiva y subrayas fuera de texto original).

Luego, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales, en especial, los articulos
articulos 209 y 305 de la Constitucién Politica de 1991, la Resolucion 2400 de 1979, Clrcular
No. 001 de 2003 y el Decreto 1638 de 2020, con base en los buenos resultados obtenidos en Ia,
utilizacion de este espacio fisico en arios anteriores, que el inmueble se ajusta a la necesidad
del servicio y condiciones técnicas exigidas por el Departamento, con precios valor canon de
arrendamiento mensual ajustado al mercado, se requiere mantener el arrendamiento del
inmueble antes descrito, el Departamento del Valle del Cauca-Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional requiere contratar en arrendamiento ias oficinas localizadas
Beneficencia del Valle del Cauca ubicadas en Ia ciudad de Cali (Valle del Cauca).

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

PUBLICACION DEL SECQP )
2023 04/01/2023 | Valle del Cauca — Cali Gobernacion del Valle del Cauca GOBVALLE24

Clasificador de bienes y servicios:

| " T ' " | CLASIFICACION'.
. GRUPO - ’ SEQM]?NTO, : FAMILIA ‘. CLASE o UNSPSC _
80 15
F Semf::os de Ggsuon, 1‘3‘ Alquﬂ_er y 80131500
. . Servicios Profesionales Servicios arrendamiento de
Servicios .. . e :
de Empresas y Servicios | inmobiliarios. propiedades o
Administrativos. edificaciones.

Descripcion del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones: (CONTRATAR EN
ARRENDAMIENTO LAS OFICINAS DE LA BENEFICENCIA DEL VALLE DEL CAUCA
LOCALIZADAS EN LA CIUDAD DE CALI).
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2 OBJETO A CONTRATAR: i ‘
"CONTRATAR EN ARRENDAMIENTO LAS OFIiCINAS DE LA BENEFICENCIA DEL VALLE
DEL CAUCA LOCALIZADAS EN LA CIUDAD DE CALI". ;
2. 1 ESPEClFlCACIONES DEL OBJETO:
:; No.| UBICACION | INMUEBLE | USO ‘;rr‘:_s.,_;“
; 1 | ED. BENEVALLE 104 OFICINA | 144,31 |
s - 2 | ED.BENEVALLE 203 OFICINA | 5383 | .
NAREN 3 ED. BENEVALLE 205 OFICINA 90 ;
i ; 4 | ED.BENEVALLE 305 OFICINA | 42,57 |
W 5 | ED.BENEVALLE 308 OFICINA | 110,86 | | .
o ‘ 6 | ED.BENEVALLE 309 OFICINA | 3838 | '
¥ 7 | ED. BENEVALLE 310 OFICINA
; 8 | ED.BENEVALLE 311 OFICINA
A3 9 | ED.BENEVALLE | PISO5 | OFICINA
Seft 10 | ED.BENEVALLE | PISO6 | OFICINA
1i , 11 | ED. BENEVALLE PISO.7 | OFICINA
gt 12 | ED. BENEVALLE PISO8 | OFICINA
i s b +[13'| ED:LOTERIA 102 OFICINA
x 14 | ED.LOTERIA 201 OFICINA
v | 15 ED. LOTERIA 202 OFICINA
i 16 |  ED.LOTERIA 203 OFICINA
W 17 |  ED.LOTERIA 204 OFICINA
b 18 | ED.LOTERIA 205 OFICINA
e 19 ED. LOTERIA 206 OFICINA
iy ‘ 20 | ED.LOTERIA 207 OFICINA
A 21 ED. LOTERIA 301 OFICINA
T 22 ED. LOTERIA 302 OFICINA
1S 23 | ED.LOTERIA 303 OFICINA
LA 24 ED. LOTERIA 304 OFICINA
1‘ ' ." |25 ] ED.LOTERIA 305 | OFICINA |
H 26 | ED.LOTERIA 306 OFIC{A
4% - ' '[27| ED.LOTERIA 401 OFICINA™
4 28 ED. LOTERIA 402 OFICINA
¢ 29 | ED.LOTERIA 403 OFICINA
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30 ED. LOTERIA 404 OFICINA | 36,41 . T
31 ED. LOTERIA 405 OFICINA | 36,41 b
i 32 ED. LOTERIA 406 OFICINA | 41,42 N
HEE : 33 | ED.LOTERIA 501 OFICINA | 4718 | L
TR | 34 | ED.LOTERIA 502 OFICINA | 3798 | * "l B
| 35 ED. LOTERIA - 503 OFICINA | 36,41 R |
A : 36 ED. LOTERIA 504 OFICINA | 36,41 A
s ? 37 | ED.LOTERIA 505 | OFICINA | 3641 | *; ° z“' g 1
; 38 | ED.LOTERIA 506 OFICINA | 41,42 ERERE fs %
o | JE 39 ED. LOTERIA 601 OFICINA | 47,18 Ik
R S ! 40 | ED.LOTERIA 602 OFICINA | 3798 | i gl
g ;{ﬁ:;t?s,{i: i 41 ED. LOTERIA 603 OFICINA | 3641°| " ' "Fin i :lg;g;%;zzr
R | 42 ED. LOTERIA - 604 OFICINA | 36411| ° W e
| et : 43 | ED.LOTERIA 605 OFICINA | 36,41 SR @
L;.: f 44 | ED.LOTERIA 606 OFICINA | atda’| #- 1 Il gup
by i 45 ED. LOTERIA 701 OFICINA | 47,48 | '« 1 [Tik &gy
. ‘ 46 | ED.LOTERIA 702 OFICINA | 37,98 gl bR
o 47 | ED.LOTERIA 703 OFICINA | 3641 | ¢ [k ‘Eﬁi 1;?“
i 48 ED. LOTERIA 704 OFICINA | 36,41 *’5:*5&:;3
{38 f 49 ED. LOTERIA - 705 OFICINA | 36411 .~ | 1143 Hi3
£ ' } 50 | ED.LOTERIA 706 OFICINA | 4142 I vy
' _5_ 3 3’ 51 | ED.IMBANACO 104 OFICINA | 49.98:| & f 11;
£ : 52 ED. IMBANACO 105 OFICINA | 38,38 o
. ' 53 ED. IMBANACO 106 OFICINA |- 38,38
Mol dhe ; 54 | ED.IMBANACO 107 OFICINA | 38,38 {
L P . .
. OBLIGACIONES GENERALES DEL ARRENDADOR. Ci l
v, ‘;%
¢+ Hacer entrega de los inmuebles (oficinas) dadas en arrendamiento en buen est
- las condlcmnes exigidas en los documentos del proceso de contratacién. i
Cumpllr con el plazo pactado.
,- Cumpllr con los pagos a todos sus empleados de los aportes frente al reglmen de
&' seguridad social integral si a ello hubiere lugar del personal requendo para la e]ecuclon‘
»” del objeto contractual, en los términos y condiciones establecidos en las ieyes y normas"“
B oen especral las contenidas en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 articulo 18 de ia ley L
" 1122 de 2007 y el articulo 23 de 15 ley 1150 de 2007. b ® ‘ii Tl
Elaborar y suscribir el Acta de Inicio de ejecucién del contrato conjuntamente: con eI! i ~'~,
Supervisor dei contrato. i ' ;j
* Pagar por su propia cuenta los impuestos, tasas y coniribuciones a que esté obligado en| ‘I:;:L ,
! i B
~ , , "s {l, *;:,45,3;‘
‘o T ? «n}' s




&i{i .

Departamento del
,.y.al!e del Cauca ~

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE | Codig0r FO-ME-P2-23 -

) DESARROLLO INSTITUCIONAL
) ESTUDIOS PREVIOS
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
DE 2015

Version: 04;

Gobernacion

v
v

5§
10

fa

- —

Te

Srnmy parm ryrees

o 25 e N et
o e, T Tne

l,r

01..,..,.... Eﬂm;-

La

——

.

T

a2 -O)

et —a-ﬁr-w'

" ot retaart

o]

.

4
.‘r

1t " mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato, mcluyendo las e
3 ' recomendaciones que procedan segun el caso.

e

e N I

I-,a. o

.I'l

wrtud del contrato. >
. Atender las solicitudes y recomendaciones de la Supervision desngnada p
" seguimiento del contrato y/o del Departamento. :
Responder los requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule e
-+ Departamento del Valle del Cauca, en los plazos que establezca para cada caso. s

, Presentar oportunamente los documentos requeridos por el Departamento del Valle del.
., Cauca para el tramlte del pago. : :
Informar de inmediato y por escrito, al Departamento Admmlstratlvo de Desa roll
Institucional, a través del supervisor del contrato, la ocurrencia de situaciones de fuerza

s

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y .
en trabamienios que puedan presentarse y, en general, se obliga a cumpllr cc:un3 lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007.

Las demas inherentes al contrato y que tengan relacién con el objeto del.mismo.

|3 iq

&
4

1

Entregar a la Entidad contratante los oficinas dadas en arrendamiento en buen estado de i

servicio, seguridad y sanidad y poner a su disposicion los servicios, bienes o, usos [.:-
conexos y los adicionales convenidos, previa elaboracion de un acta de inventano

ﬁrmada por las partes y el supervisor del contrato. X it g 4

At

v,»'

Mantener en el inmueble los bienes y servicios conexos y adicionales en buen estado de
servicio para el fin convenido en el contrato y garantizar durante todo el término del
" contrato el uso y goce exclusivo y pacifico del inmueble por parte de la Entidad
lf}},;

' contratante! }
. Librar a la Entidad contratante de toda perturbacién en el uso y goce del mmuebled L
> Entregar el inmueble con los servicios publlcos cuotas de administracion e |mpuestos‘y :

* ]

&‘ demas cargos o pagos al dia. P, sy F!f‘j‘-!ﬁk
Otorgarle a la Entidad contratante el piazo de sesenta (60) dias habiles para desocupar« 3
¢, el inmueble una vez finiquitado el contrato, siempre que las partes no opten por prorrogar ]
i el contrato, o bien, suscribir contrato nuevo sobre el mismo inmueble. - bow
' Asumir los servicios de servicio de aseo de la planta fisica y la vigilancia privada de las |y
oficinas arrendadas. ! Mip!a Sk 1!‘1
Asumir por su cuenta y riesgo las adecuaciones fisicas u otro tipo.de-inversion que sean- |-~
i re necesarios- para utilizar en debida forma el espacio ac ades:

L 3! requeridas.) A PNk 5
‘ Poner a disposicion del arrendatario cinco (5) parqueaderos dentro del edi

-
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3V R la suscripeién del contrato. R ‘ij‘ T
{19_. Presentar en el plazo establecido la factura del canon del mes correspondiente.  : ¢ f'x o
L 0. Todas las demas inherentes al objeto contratado. K 83 i
e i
) 2".‘:1.3 DERECHOS DEL ARRENDADOR. | W, R4S ;35
R il
E‘-"{ . LR H g 1§:§.
£ g,,;lrﬁ Recibirla remuneracidn del contrato en los términos pactados en el contrato. q.i 2 A}ﬁ.;
»+ 152, Recibir el bien arrendado en las condiciones en que fuera entregado, excepto el deterio (Q,.
. normal. I i 'LE ;
& Eﬂg X ! 1 [h- IH s
% .-'&i"’;?“ ‘4! OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE. La Entidad Estatal » S
o cb'ntratante se obliga a: : R - ‘ii f
Y l v 14 I3 ;”f '3;

e derivado de su uso.

%
Ep=ry
o
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%

-

ocupadas, a partir de la entrega del inmueble.

i plnn-ony
T

e cargo de la Entidad contratante.

Exigir al Arrendador la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato i
. Ejercer’la supervisién del contrato por intermedio del supervisor designado. 3
. Analizar y responder los requerimientos que formule razonablemente el Arrendador., 5
0. Restituir el inmueble al Arrendador a la terminacion del contrato-en el mismo estado
3' + quele fue otorgado salvo el deterioro natural causado por el uso'y goce Iegltlmos.: o

1. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula pena! 0 cualqwe

5551, Conservar el inmueble objeto del contrato en buen estado, salvo el deterioro. knormal
LR A

i { {alli

" Gobernacién del Valle del Cauca. o i} g’;f

#4. Efectuar las reparaciones locativas. . ’ ¢ 1 :"{‘gi_f;; 4

5. Establecer los mecanismos de seguridad interna que les permitan la conservacién de su"é'
iy |, materiales y equipo. v
3 L0 6. Permitir en cualquier tiempo las visitas del Arrendador o de sus representantes par

1 constatar el estado y la conservacion del inmueble u ofras cnrcunstancnas que sean de suf
:” interés, siempre y cuando dichas visitas no afecten la continuidad regu!ar del serwmo as,

’-

r otrol'. :

'nfl A
[ T
u‘i. oLy #

Pagar el canon de arrendamiento, asi como el valor de los servicios publlcos por; d 3
concepto de agua y alcantarillado, energia y teléfono, de las oficinas efectlvamentef L
-‘.

Destinar las oficinas exclusivamente para funcionamiento de las dependencias de lax. RS

'5" HY B
‘I‘ ;

S;é%g«-é;f s i';*:, (derecho consagrado a Ia Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.”
e+ W TR RS (11 b
R LI ecibirla propiedad arrendada, en buen estado de servicio, seguridad y sanidad y- pone i i
i A ¢ T
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7 “ H
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; : pnvada :
j’,5 Recibir cinco (5) parqueaderos dentro del edificio a partir de la suscripcion del contrat
,,6. Las demés que se desprendan del objeto y naturaleza del contrato. '

f xS

i contrato de manera que se lleve a cabo en forma cabal. :

HE

L3 -
3|2 1 7. LUGAR DE EJECUCION: Las actividades previstas en el presente contrato se deben
@ li| desarrollar en e! Distrito de Santiago de Cali, en las oficinas arrendadas de la Beneficencia‘del |§
! Valle del Cauca. ! R

Vi 'A
ey ,,ﬂ.., p S
| N
l. Eu ! , i _\"“' 3\1’

| 2. 1 8. PLAZO: El plazo de ejecucién del presente contrato sera el inicio electronico hasta’ el 31 e

de; diciembre: de 2023, témmino contado a partir del cumplimiento de los requisitos’ ‘“dLé‘}
perfecclonamlento y ejecucion segun lo contemplado en el Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y i

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

%’.“" i 1,
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L
N ed e #M

! 4. 2. 1 9. CLASE DE CONTRATQ A CELEBRAR: El presente contrato es un contratc;‘:\de
arredamiento de bien inmueble, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 1973 y: s~ i
i7| del Cédigo Civil Colombiano. i hig
: !;‘ T . i

3:MODALIDAD DE SELECCION DE CONTRATISTA:
_ i X : i ‘ s »i'nt
#| La: modalidad de seleccidn en consideracion a la necesidad y naturaleza del bien o servicio |% .z
.| requerido, es la CONTRATACION DIRECTA, seguin lo previsio en el literal i) del numeral 4° del [:2.
kN articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.11 de! Decreto 1082 de 2015. aw »!'f‘&_‘ e

.‘9' A, e s

l3 1. JUST!FICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION.

. ! '
Seguln las voces del’ Literal A Numeral 1° del Articulo 2° de Ia Ley 80 :de 1993, .los

& Departamentos en su gestion contractual se rigen por el Estatuto @eneraide-Sen tacron de la E‘;;j
L I .y oy - =rradat [
#| Administracion Puablica. TR --*w R
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@ ""--contratacmn directa y la contratacién de minima cuantia.

P g
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publlca
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i Asi es causal de contratacién directa el arrendamiento o adquisicién de inmuebles, SIe!rgnpr
ANEaE que la entidad verifigue las condiciones del mercado inmobiliario en la ciudad, y estudle 1
comparatlvamente las condiciones de los bienes inmuebles gque satisfacen las necesndadesg%

I |dent1f cadas y las opciones de arrendamiento, al tenor del Literal |, Numeral 4, Articulo 2 de la!|’

13 ~

de 2011, establece que la licitacién publica es la regla general en las modalidades de seleccmm :
| descontratista, y excepcionalmente lo seran la seleccién abreviada, el concurso de mentos la At.l;

La ‘contratacion directa corresponde a aqueIIa modalidad de seleccién donde la:entidad publtcal “: i b
esta facultadarpara celebrar de manera directa con la persona natural o juridica que esté en Lt
capacxdad de'ejecutar el objeto del contrato, sin requerir de varias ofertas o de convocatona, i

Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto No. 1082 de Mayo 26 de 2015:; z ‘4 |
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gtz La necesidad del bien o servicio establecida por el Departamento corresponde al arrendamlento 4 s

'."d‘e “un espacio fisico donde funcionara a la Secretaria de Desarrollo Economléo y ,";Q,*
,};%;Competltwldad del Departamento, y que de acuerdo con el estudio del sector (Anexo 1)*“:;‘-’-; :
| verificado el mercado inmobiliario de Cali y el analisis comparativo de las opc10nes d :

U arrendamlento con que cuenta la entidad, corresponde de las oficinas de propledad de Ia Y

SIstema de compra y contratacién publica,
3 i’

|-t..

tratacwn dtrecta

:‘ -lteralA Nu

meral 1° del Articulo 2° de la Ley 80 de 1993.

~ El De

Z*An

Beneficencia ‘del Valle del Cauca EICE, oficinas que ademas se ajusta a las condic:onesz
- | técnicas exigidas por el Departamento, todo lo cual, se atempera a los principios y objetlvos del iR

I?or consrgwente la modalidad de seleccion del contratista para el _presente contrato 'sera I

1
pastamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo lnstltucmnal

"
"3
]

.,'u e
al

antes de adqumr bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verlf icé la existencia dé} 3;&'3)3';',.:"
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Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)

S| NO
¢ ) ( X))

No se trata de bienes o servicios de condiciones técnicas uniformes y de coman ultilizacion.

4. VALOR ESTIMADO DEL VALOR DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISNMO:

NOVECIENTOS CUARENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 946.000.000,00), valor
que incluye VA, contribuciones, tasas y demas costos directos e indirectos que correspondan
al valor del contrato, segun sea el caso.

4.14.1 JUSTIFICACION (Variables):

Esta determinado en el Anexo 1 Analisis del Sector del proceso de contratacién. La celebracion
del conirato que se derive del presente proceso de seleccién, cuenta con el siguiente
certificado de disponibilidad presupuestal No. 3700002608 de enero 16 de 2022, valor: $
964.000.000 de pesos Micte.

1.2. FORMA DE PAGO:

El Departamento del Valle del Cauca — Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional,
cancelara el valor del contrato en pagos parciales, a razén de once (11) cuotas iguales por valor
de OCHENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 86.000.000), de la siguiente forma: i)
El tramite para el pago de la factura se realizara una vez al mes, i) Cada factura se pagara
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la misma, asi como la certificacion
del supervisor del contrato en el cual conste el cumplimiento a satisfaccion de lo facturado
durante el mes.

Todo pago a que se obliga Departamento del Valle del Cauca en virtud del contrato que se
celebre, se sujetara a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a-
la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se
realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en que el coniratista radique la
factura comercial. Al momento de presentacion de la factura, el contratista debera aportar los

siguientes documentos: '
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e Factura de venta o cuenta de cobro que deberd cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el ntimero del contrato
objeto de pago.

® Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad

Social (Pension, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por

el representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta profesional de

Revisor Fiscal), segtn corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de

2002,

Certificacién Bancaria (tramite primera cuenta)

Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en la

factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del contrato.

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran los impuesios, tasas y
contribuciones legales de orden Nacional, Departamental a que haya lugar.

Impuestos y contribuciones por parte del Departamento.

Estampilla Pro Deporte y Recreacion 2,5%
Estampilla Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro cultura 1%
Estampilla Pro pacifico 0,5%
Estampilla Pro electrificacion rural 0,2%
Estampilla Pro hospitales 1%
Estampilla Pro desarrollo 2%
Estampilla ECUVA _ 0,5%
Estampilla Prounivalle 2%
Sistematizacion de datos 1%

. Dependiente de la entidad y
Reteica del tipo de empresa.

, Dependiente de [a entidad y

Retencién en Ja fuente del tipo de empresa.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresado en el Literal I, Numeral 4, Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.2.1.4.11. del Decreto 1082 de 2015, el arrendamiento de bienes inmuebles pueden
‘contratarse mediante la modalidad de contratacion directa, sin que sea necesario que se haya
obtenido previamente varias ofertas, siempre que la entidad verifique las condiciones del
mercado inmobiliario en la ciudad en la que la Entidad Estatal requiere el inmueble, Y que se
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analice y compare las condiciones de los bienes inmuebles que satisfacen las necesidades
identificadas y las opciones de arrendamiento, andlisis que debera tener en cuenta los
principios y objetivos del sistema de compra y contratacion ptblica.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la
propuesta mds favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5° de la Ley 80
de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente
estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa para el arrendamiento de
bienes inmuebles no requiere la escogencia entre varias ofertas.

Con todo, y en aras de preservar el principio de seleccion objetiva, se establecié que la
propuesta de la Beneficencia del Valle del Cauca EICE, historicamente ha ofrecido buenos
resultados, y que de no continuar en el inmueble se perderia el reconocimiento,
posicionamiento, antigitedad en la relacion comercial, y preferencia, al tiempo que se ajusta a lo
preceptuado en 2.2.1.2.1.4.11. del Decreto 1082 de 2015, toda vez que se verificd, analizé y
compard las condiciones del mercado inmobiliario en Ia ciudad, concluyéndose que la oficinas
de propiedad de la Beneficencia del Valle de! Cauca EICE se adecua a los principios y fines de
la contratacién de la adminstracion publica, y que la propiedad se ajusta a la necesidad del
servicio y condiciones técnicas requeridas por el Departamento, con precios valor canon de
arrendamiento mensual conforme al mercado.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO.

El analisis de sector del proceso se realizo de acuerdo a la Guia para la elaboracion de estudios
del sector Colombia Compra Eficiente. Ver Anexo No. 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Teniendo en cuenta el alcance del bien o servicio a contratar, se estima que en la ejecucion del
mismo se pueden presentar los siguientes riesgos: Ver ANEXO No. 2 MATRIZ DE RIESGOS y
ANEXO MANEJO O ADMINISTRACION DEL RIESGO, conforme a la Circular 1.140-13.1
371543 de octubre 1 de 2018 expedida por el Departamento Administrativo de Juridica y la guia
de Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Ill de las Disposiciones
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Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Beneficencia del Valle del Cauca EICE (Arrendador) no
exigira al Departamento del Valle del Cauca (Arrendatario) la constitucion de Ia garantia alguna,
toda vez que antes de realizar cada pago, el supervisor del contrato debera certificar que el
servicio se prest6 acorde lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar mediante
garantias contractuales.

9. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

No aplica para este tipo de contrato.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

Efectuara la supervision del Contrato el DIRECTOR DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL, o quien mediante oficio designe éste, quién debera controlar
su correcta ejecucion y cumplimiento y vigilara el desarrollo del objeto del presente Contrato de
Arrendamiento, de conformidad con el articulo 83 de Ia Ley 1474 de 2011. '

Seran obligaciones particulares de!l Supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la ley, demas normas aplicables vigentes y las circulares expedidas para el efecto por
Colombia Compra eficiente:

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno al arrendador de los valores acordados.

¢) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con el arrendador en relacion con el Contrato debe
ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral del contratista.

El servidor publico que ejerce Ia vigilancia y control no tendra autorizacién para exonerar al
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