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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y adminisirativa los servicios profesionales para apoyar fas gestiones de implernentacion y articulacion de las actividades, programas. planes y
proyecios de los procesos de justicia y paz. asi como reintegracidn y reincorporacidn, con las dependencias legales y Grupos Territoriales y Punios de Atencion de la entidad. .

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la implementacion de la ruta especial de justicia y paz a nivel
nacional y territorial, segan los parametros y procesos existentes.

Se realiza revision de segundo desembolso de caso especifico de PR que realizo traslade de sistema de justicia
transicional, para poder validar se requirioc de conceplo de oficina juridica y subdireccion de gestion legal,

Se realiza proyecion de memarande dirigido a GT/*A que contiene conceplo juridico emitido por la oficina asesora
juridica y subdireccion de gestion legal para los casos de cambio de juslicia transicional, quienes de justicia y paz
se acogen al decreto 2199. Esle conceplo hace claridad en ef lema de apoyo economico y como se debe realizar
de acuerdo a la fecha de ingreso a la ARN,

2. Orientar a fa Subdireccion Temitorial y Grupos Territoriales sobre
asuntos normativos del proceso de justicia y paz, asi camo lo
relacionado con los procesos de reintegracion y reincorporacion,

Se realiza acompafiamiento al coordinadora encargada de GT Bogota en proceso de acercamiento con
Universidad Distrital con quienes se vienen realizando una sene de encuenires y gestiones para poder realizar un
convenio Interadministrativo para ampliar los cupos especiales para la poblacion desmovilizada y excombatiente; y
sus familias. Se proyeta oficio dirigido a Universidad Distrital para conocer como va el proceso e cupos
especiales.

Esto en el marco del ejercicio de comesponsabiiidad que se hace desde ta entidad generando oporiunidades en
vincutacion academica, ya que los convenios son de caracter imporniante en la implementacion para la reintegracion
y reincorpoeracion pues genera opartunidades que lleven a la poblacion a estar inmersos en el marco de la
legalidad. -

Se realiza proyeccien de estudios previos para literal h, estos para coniratacicn de formacion a fa medida y
entomos productivos, el proceso se encuentra en tramite y se estan realizando los ajustes para la respectiva
radicacion en el area de coniratos.

3. Articutar con ia Subdireccién Legal tos requerimientos para dar
respuesta a las pelicicnes, quejas y reclamos que involucren o cuya
competencia sea de la Subdireccion Ternitorial.

Revision de casos de uso referente a segundos desembolsos de acuerdo al plan de mejoramiento planteado, esto
se realiza acompafada por el equipo de articulacien fesriorial.

Se realizo revision de 1200 haflazgos de pages no realizados a algunas personas que se evidenciaron por part= de
la subdireccion financiera y el pago de estos se encuentra en iramite. se reafizo nuevo filtro de verificacion,

4. Articutar con a Qficing Asesora Juridica W05 procesos de desarrolio de
conceplos y consultas juridicas que requieran los Grupos Territoriales y
Punigs de Atencion,

Se realiza consulta en tema de creacion en SIR de grupo de personas postuladas a Justicia y Paz y quz se|
presetnaron ol GT Valle det Cauca, la subdireccion legal realiza la respecliva aulorizacion para la creacion g2 los
mismos. '

Se proyecta memorando para GTPA con basade en conceplo acordado mediante acta por parte de la Ofcina
Asesora Juridica y ta Subdireccion de Gestlion Legal.

5. Orierdar a los Grupos Territoriales y Punlos de Atencién para la
suscripcion de convenios con entidades publicas, privadas o de tercer
sectol gue rerquieran para el desarrollo de sus actividades,

Se realiza acompaiamiento al coordinadora encargada de GT Bogota en proceso de aceicamienio con
Universidad Distrital con quienes se vienen reafizande una serie de encuentros y gestiones para poder fealizar un
convenio Interadministrativo para ampliar los cupos especiales para |a poblacion desmovilizada y excombatierte; y
sus familias en lorno &l ingreso a la Universidad Publ ca.

6. Participar en los proceso de estnucturacién técnica de Ins procesos de
contratacién que reguizra adelantar la Subdireccion Territorial de
acuerdo a los lineamientos y pardmetros establecidos por {a entidad,

Se realiza proyeccion de estudios previos pare para seleccion abreviada, en el marco entarnos productivos y
formacion a la medida lo cual esla proyectado dentro del plan de adquisiciones del 2019,
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7. Hacer seguimeinio a Plan Anual de Adquisiciones de la presente
vigencia para verificar cumplimiento de los compromisos establecidos
por la Subdireccién Termitorial, asi como de la Direccidon Programalica de
Reincorporacion,

No se realizaron durante el mes de abril actividades encaminadas seguimiento del Plan Anual de Aquisiciones ya
que no se esta ejecutando el mismo aun, se acompafo con revision y proyeccion de estudios previos pasa
seleccion abreviada de enlomos productivos y formacion a la medida, sin embargo se estuvo a disposicion de ‘o
que se pudiera requerir desde ta subdireccion terrfilorial en terno a al objetive especifice.
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QBJETO DEL CONTRATO:
Prestar can plena autonomia técnica y administrativa los servicios prafesionales para apoyar las gestiones de implementacion y articulacion de las aclividades, programas, planes y
proyectos de los procesos de juslicia y paz, asi como reintegracién y reincorporacion, con las dependencias legales y Grupas Territoriales y Puntos de Atencion de la entidad,

Focha Tema

Asislencia a evento Mujeres Poderosas realizado en casa
ensamble. Aclividad realizada en el marco de ejercicio de
§K14/2018]corresponsabilidad con "ni con el petalo de una rosa™

Reunion can Director Programatico y equipo de empleabilidad y
generacion ca ingresas, Se recba asignacion de apoyar
proyeccion da estudios previos para contratacion de Farmacion a

10/04/2019|1a Medida.
Reunion con equipo de enlomes produclivos para arganizacidn y

lineas para la elaboracion de proyeccion de los estudios previes de,
1170472019 les entamas.

reunion para determinar eriterios de validacion para pagos de
15042019 b pendientes en vigencias expiradas.

Reunion con equipo de geneéracion de ingrasos para evatuar

7. Desarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo|_22/04/2015|avances de estudios previos de formacion a la medica.

con el objeto del presente contvato. Reunion para apoyar revision y apories de herramienia de
25/042019 |empleabilidad disef\ada por OiM,

Reunion con equipo subdireccion tarmtonal para evaluar avances
de estudios previos de formacion a la medida, y ravision de ias
26/0472015|necesidades axpusstas por los GT/PA.

Reunion con equipo da entamos produtiivos para organizacidn y
lingas revision de anexc tecnico da contratacion para entomos
29/0/2019 _ |productivos de los entomos

Entrega de verificacion de directorio de tos GT/PA, los cuales conlienen los corrgo glectronico de contraiistas.
Acompanamiento a proceso denominado "Hitos Semanales” el cual comesponde al cumplimiento de actividades
propuestas por la afta consejeria para el posi conflicto.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrata,  |Se han curiplido las obligaciones generales y los items 23) Obligacidn de confidenciatidad, 24) Obligacidn de
{cumplimienio del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de fa Informacion SGSI, 25) QObligacion proteccion
de dalos personales

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual);
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“El registro da dates personales en este formalo, autonza a la ARN para la recaleccion, almacenamianio y uso cle Ios mismos. En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demas
nemas gque modifiguen, adicionen o complamenten. Conozcea la palitica de iratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:
nip iwww.reincarporacion.gov colesfaiencién/Paginasipolilicas.aspx”

“Toca impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versidn vigenie se encuenira en el sakware SIGER.




