
          ACTA ANÁLISIS ESCOGENCIA DEL MEJOR OFERENTE EN CONTRATACIONES 
DIRECTAS 

 

Lugar y Fecha  Bogotá, D.C., 24 de enero de 2023 

Hora inicio 14:00 Hora finalización 16:00 

Participantes Gerente de Proyecto y Comité Técnico Estructurador 

Objeto proceso 
contractual 

Prestación de servicios de dos (02) médicos generales y cuatro (04) auxiliares de 
enfermería para el Establecimiento de Sanidad Militar 110018511982 del Comando 
Aéreo de Transporte Militar “CATAM”. 

Cuantía $177.457.632,00 

Plazo de ejecución Desde la firma del acta de inicio hasta el 31 de Diciembre de 2023 y/o hasta agotar 
presupuesto, lo que primero ocurra. 

 
AGENDA 
 
1. Verificación del quórum 
2. Verificación de cumplimiento de requisitos mínimos 
3. Justificación escogencia mejor oferente y valor a pagar 
 
 
DESARROLLO 
 

 
 

1. MÉDICO GENERAL 
 
 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM.    
 
Se encuentran el personal integrante del Comité Técnico Estructurador y el Gerente del 
Proyecto. 
 
ST. CLAVIJO CAMARGO MARIA PAULA (Comité Estructurador Técnico) 
MY. VELANDIA BELTRÁN CÉSAR RODRIGO (Gerente de Proyecto)  
 

2. Verificación de cumplimiento de requisitos mínimos 
 
PROPONENTES: 

 
a. JULIANA SAMIRA SOTO LEYVA 
b. JAIRO ANTONIO RINCON SERRANO 
c. JAIRO NICOLAS LOPEZ PICHIMATA 
d. DANIEL ROBERTO AMADO OROZCO 
e. CRISTIAN DAVID HERNANDEZ SABOGAL 
f. JUAN DIEGO MARTINEZ LEMUS 
 

 
PERFIL DEL OBJETO (PRESTADOR) ESTE DEBE CONTENER FORMACION ACADEMICA, 
EXPERIENCIA Y DOCUMENTOS A VERIFICAR 
 
 
•Diploma y acta de grado como Médico General  
•Tarjeta Profesional 
•Certificación de curso en Soporte Vital Avanzado 



•Experiencia comprobada y certificada mínima de un (01) año como Médico General.  
•Soporte de Registro de Talento Humano en RETHUS 
 
RESUMEN DE LAS HOJAS DE VIDA RECIBIDAS  
 

Cumplieron con la totalidad de los requisitos habilitantes, las hojas de vida de las siguientes 
proponentes:  
 

JULIANA SAMIRA SOTO LEYVA: Médico General de la Fundación Universitaria de Ciencias de 
la Salud, cuenta con los requisitos exigidos. Se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y 
disciplinarios (Procuraduría y C.S.J.) no presenta sanciones ni inhabilidades. La proponente se 
ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad. 

 

No. DOCUMENTO REQUERIDO Cumple 
No 

Cumple 

1 
Hoja de vida en el formato del Departamento Administrativo 
de la Función Pública 

X  

2 Fotocopia de la cédula de ciudadanía X  

3 Diploma y Acta de Grado como Médico General X  

4 Tarjeta Profesional X  

5 Certificación vigente de Curso BLS y ACLS X  

6 Certificación de experiencia mínimo 1 año X  

Valor mensual ofrecido 
$5.014.064,00 (por 

176 horas) 

 
JAIRO ANTONIO RINCON SERRANO: Médico General de la Universidad Militar Nueva 
Granada, cuenta con los requisitos exigidos. Se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales 
y disciplinarios (Procuraduría y C.S.J.) no presenta sanciones ni inhabilidades. El proponente se 
ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad. 

 

No. DOCUMENTO REQUERIDO Cumple 
No 

Cumple 

1 
Hoja de vida en el formato del Departamento Administrativo 
de la Función Pública 

X  

2 Fotocopia de la cédula de ciudadanía X  

3 Diploma y Acta de Grado como Médico General X  

4 Tarjeta Profesional X  

5 Certificación vigente de Curso BLS y ACLS X  

6 Certificación de experiencia mínimo 1 año X  

Valor mensual ofrecido 
$5.014.064,00 (por 

176 horas) 

 
JAIRO NICOLAS LOPEZ PICHIMATA: Médico General de la Universidad de Ciencias Aplicadas 
y Ambientales, cuenta con los requisitos exigidos. Se verificaron sus antecedentes fiscales, 
judiciales y disciplinarios (Procuraduría y C.S.J.) no presenta sanciones ni inhabilidades. El 
proponente se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas 
por la entidad. 

 

No. DOCUMENTO REQUERIDO Cumple 
No 

Cumple 

1 
Hoja de vida en el formato del Departamento Administrativo 
de la Función Pública 

X  

2 Fotocopia de la cédula de ciudadanía X  

3 Diploma y Acta de Grado como Médico General X  



4 Tarjeta Profesional X  

5 Certificación vigente de Curso BLS y ACLS X  

6 Certificación de experiencia mínimo 1 año X  

Valor mensual ofrecido 
$5.014.064,00 (por 

176 horas) 

 
DANIEL ROBERTO AMADO OROZCO: Médico General de la Universidad de la Sabana, 
cuenta con los requisitos exigidos. Se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y 
disciplinarios (Procuraduría y C.S.J.) no presenta sanciones ni inhabilidades. El proponente se 
ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad. 

 

No. DOCUMENTO REQUERIDO Cumple 
No 

Cumple 

1 
Hoja de vida en el formato del Departamento Administrativo 
de la Función Pública 

X  

2 Fotocopia de la cédula de ciudadanía X  

3 Diploma y Acta de Grado como Médico General X  

4 Tarjeta Profesional X  

5 Certificación vigente de Curso BLS y ACLS X  

6 Certificación de experiencia mínimo 1 año X  

Valor mensual ofrecido 
$5.014.064,00 (por 

176 horas) 

 
CRISTIAN DAVID HERNANDEZ SABOGAL: Médico General de la Universidad Antonio Nariño, 
cuenta con los requisitos exigidos. Se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y 
disciplinarios (Procuraduría y C.S.J.) no presenta sanciones ni inhabilidades. El proponente se 
ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad. 

 

No. DOCUMENTO REQUERIDO Cumple 
No 

Cumple 

1 
Hoja de vida en el formato del Departamento Administrativo 
de la Función Pública 

X  

2 Fotocopia de la cédula de ciudadanía X  

3 Diploma y Acta de Grado como Médico General X  

4 Tarjeta Profesional X  

5 Certificación vigente de Curso BLS y ACLS X  

6 Certificación de experiencia mínimo 1 año X  

Valor mensual ofrecido 
$5.014.064,00 (por 

176 horas) 

 
JUAN DIEGO MARTINEZ LEMUS: Médico General de la Universidad de la Sabana, cuenta con 
los requisitos exigidos a excepción del requisito de la Tarjeta Profesional ya que actualmente se 
encuentra realizando su servicio social obligatorio y la finalización de su rural sería posterior a la 
fecha proyectada de inicio del contrato. Se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y 
disciplinarios (Procuraduría y C.S.J.) no presenta sanciones ni inhabilidades.  

 

No. DOCUMENTO REQUERIDO Cumple 
No 

Cumple 

1 
Hoja de vida en el formato del Departamento Administrativo 
de la Función Pública 

X  

2 Fotocopia de la cédula de ciudadanía X  

3 Diploma y Acta de Grado como Médico General X  

4 Tarjeta Profesional  X 



5 Certificación vigente de Curso BLS y ACLS X  

6 Certificación de experiencia mínimo 1 año X  

Valor mensual ofrecido 
$5.014.064,00 (por 

176 horas) 

 
 

3. Justificación escogencia mejor oferente y valor a pagar 
 
 
CONCLUSION DE LAS HOJAS DE VIDA RECIBIDAS LA CUAL DEBE CONTENER COMO 
MINIMO CONDICIONES DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA COMPROBABLE Y 
DETERMINACION DEL COMITÉ TECNICO. 
 
Se realizó entrevista profesional y examen teórico de conocimientos a, posteriormente revisión 
de aspectos destacados de la hoja de vida (experiencia, méritos, etc.). El examen de 
conocimientos consistió en 20 preguntas para una puntuación máxima de 5.0 y mínimo de 3.0. 
Este examen corresponde al 60% de la puntuación total y la entrevista profesional corresponde 
al 40%. La siguiente tabla resume el proceso de selección de acuerdo a los puntajes 
establecidos: 
 
 

NOMBRE DEL 
PROPONENTE 

NOTA EXÁMEN 
CONOCIMIENTO 

 

PUNTAJE 
60% 

NOTA 
ENTREVISTA 

40% 

PUNTAJE 
40% 

TOTAL 
100% 

JULIANA SAMIRA 
SOTO LEYVA 

3.5 2.1 4.8 1.92 4.02 

JAIRO ANTONIO 
RINCON SERRANO 

3.25 1.95 4.0 1.6 3.55 

JAIRO NICOLAS 
LOPEZ PICHIMATA 

4.0 2.4 4.7 1.88 4.28 

DANIEL ROBERTO 
AMADO OROZCO 

4.0 2.4 4.0 1.6 4.0 

CRISTIAN DAVID 
HERNANDEZ 

SABOGAL 
4.0 2.4 4.0 1.6 4.0 

JUAN DIEGO 
MARTINEZ LEMUS 

4.0 2.4 4.0 1.6 4.0 

 
 
De acuerdo a la revisión de las hojas de vida, resultados de los exámenes y entrevistas del 
siguiente personal JULIANA SAMIRA SOTO LEYVA y JAIRO NICOLAS LOPEZ PICHIMATA, 
se procede a escoger a los profesionales nombrados anteriormente, quienes cuentan con el 
conocimiento, la disponibilidad, formación académica y experiencia necesaria para ejecutar el 
objeto del contrato que se pretende suscribir y cumpliendo con el cubrimiento de las 
necesidades del ESM CATAM, para poder cumplir con la prestación de los servicios de salud a 
los usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares durante el lapso 2023 Por 
consiguiente, se sugiere adelantar el proceso formal bajo la modalidad de contratación Directa-
Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión para contratar a los profesionales 
que presentaron su hoja de vida y cumplieron con los requisitos exigidos por la administración. 
 
 
 
 
 
 

Así mismo, se realizó verificación vía telefónica con las referencias laborales de las contrataciones
anteriores, donde se recibieron solo comentarios positivos, enmarcando el trabajo en equipo y 
profesionalismo de los oferentes seleccionados.



 
 
 
VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE LOS SELECCIONADOS. 

 
JULIANA SAMIRA SOTO LEYVA 

 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Formato Único de Hoja de Vida (Persona Natural) 
del Departamento Administrativo de la Función 
Pública (SIGEP II) 

✓  
- 

Fotocopia de Cédula de Ciudadanía del 
Proponente  

✓  
- 

Fotocopia de la Tarjeta Profesional del Proponente ✓  - 

Fotocopia de los Diplomas y Actas de Grado como 
Médico General. 

✓  
- 

Evidencia registro RETHUS ✓   

Soportes de acreditación de experiencia laboral ✓  - 

Certificado de afiliación Seguridad Social o últimos 
seis (06) meses de pago 

✓  
    - 

Otros documentos requeridos (RUT, Formato de 
Creación de Beneficiario de Cuenta, Certificación 
Bancaria) 

✓  
- 

Certificado de antecedentes judiciales, Fiscales, 
Disciplinarios ante la Procuraduría General de la 
Nación, Contraloría General de la República y 
medidas correctivas de la Policía Nacional 

✓  

- 

Examen médico ocupacional y visto bueno de 
exámenes ocupacionales por parte de la oficina de 
seguridad y salud en el trabajo ESM CATAM 

✓  
- 

Formato ausencia inhabilidades, 
incompatibilidades, y Notificación Electrónica 
debidamente diligenciado 

✓  
- 

Formato Compromiso Anticorrupción debidamente 
diligenciado 

✓  
- 

Formato compromiso antisoborno. ✓  - 

Publicar en la función pública y dando 
cumplimiento a lo estipulado en la Ley 2013 de 
2019, los documentos correspondientes a: 
Declaración de bienes y rentas, Registro de 
Conflicto de Intereses, Declaración del impuesto de 
renta y complementarios, si a ello hay lugar. Se 
anexan los pantallazos de la publicación del 
formulario por cada profesional. 

✓  

 
 
 
- 

Estudio de seguridad 
Oficio No.FAC-S-
2022-231325-CI 

 

- 

Valor Mensual Ofrecido $5.014.064,00 

 
 
        
 
 
 



 
JAIRO NICOLAS LOPEZ PICHIMATA 
 
 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Formato Único de Hoja de Vida (Persona Natural) 
del Departamento Administrativo de la Función 
Pública (SIGEP II) 

✓  
- 

Fotocopia de Cédula de Ciudadanía del 
Proponente  

✓  
- 

Fotocopia de la Tarjeta Profesional del Proponente ✓  - 

Fotocopia de los Diplomas y Actas de Grado como 
Médico General. 

✓  
- 

Soportes de acreditación de experiencia laboral ✓  - 

Certificado de afiliación Seguridad Social o últimos 
seis (06) meses de pago 

✓  
    - 

Otros documentos requeridos (RUT, Formato de 
Creación de Beneficiario de Cuenta, Certificación 
Bancaria) 

✓  
- 

Certificado de antecedentes judiciales, Fiscales, 
Disciplinarios ante la Procuraduría General de la 
Nación, Contraloría General de la República y 
medidas correctivas de la Policía Nacional 

✓  

- 

Examen médico ocupacional y visto bueno de 
exámenes ocupacionales por parte de la oficina de 
seguridad y salud en el trabajo ESM CATAM 

✓  
- 

Formato ausencia inhabilidades, 
incompatibilidades, y Notificación Electrónica 
debidamente diligenciado 

✓  
- 

Formato Compromiso Anticorrupción debidamente 
diligenciado 

✓  
- 

Formato compromiso antisoborno. ✓  - 

Publicar en la función pública y dando 
cumplimiento a lo estipulado en la Ley 2013 de 
2019, los documentos correspondientes a: 
Declaración de bienes y rentas, Registro de 
Conflicto de Intereses, Declaración del impuesto de 
renta y complementarios, si a ello hay lugar. Se 
anexan los pantallazos de la publicación del 
formulario por cada profesional. 

✓  

 
 
 
- 

Estudio de seguridad 
Oficio No.FAC-S-
2022-231325-CI 

 

- 

Valor Mensual Ofrecido $5.014.064,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

2. AUXILIAR DE ENFERMERÍA 
 
 

1. VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM.    
 
Se encuentran el personal integrante del Comité Técnico Estructurador y el Gerente del 
Proyecto. 
 
T3. GONZÁLEZ CORREDOR CLAUDIA SISLEY (Comité Estructurador Técnico) 
MY. VELANDIA BELTRÁN CÉSAR RODRIGO (Gerente de Proyecto)  
 

2. Verificación de cumplimiento de requisitos mínimos 
 
PROPONENTES: 

 
a. LUZ JAZMIN PEDRAZA MORA 
b. YURISETH PEÑATE SANCHEZ 
c. ELIANA MORALES PAYAN 
d. LUZ ESTRELLA VILLALBA COPAJITA 
e. KATHERINE MORALES CRUZ 
f. YIVIXIOMARAMUÑOZGIRALDO 
g.         DIANA PAOLA TORRES MORERA 

 
PERFIL DEL OBJETO (PRESTADOR) ESTE DEBE CONTENER FORMACION ACADEMICA, 
EXPERIENCIA Y DOCUMENTOS A VERIFICAR 
 
 
•Diploma y acta de grado como Médico General  
•Tarjeta Profesional 
•Certificación de curso en Soporte Vital Avanzado 
•Experiencia comprobada y certificada mínima de un (01) año como Médico General.  
•Soporte de Registro de Talento Humano en RETHUS 
 
RESUMEN DE LAS HOJAS DE VIDA RECIBIDAS  
 

Cumplieron con la totalidad de los requisitos habilitantes, las hojas de vida de las siguientes 
proponentes:  
 

a. LUZ JAZMIN PEDRAZA MORA: Auxiliar de Enfermería de Corporación Técnica Empresarial 
para el Trabajo cuenta con los requisitos exigidos. Se verificaron sus antecedentes fiscales, 
judiciales y disciplinarios (Procuraduría y C.S.J.) no presenta sanciones ni inhabilidades. La 
proponente se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas 
por la entidad. 

 

No. DOCUMENTO REQUERIDO Cumple 
No 

Cumple 

1 
Hoja de vida en el formato del Departamento Administrativo 
de la Función Pública 

X  

2 Fotocopia de la cédula de ciudadanía X  

3 Diploma y Acta de Grado como Auxiliar de Enfermería X  

4 Certificación vigente de Curso BLS  X  

5 Certificación de experiencia mínimo 1 año X  

Valor mensual ofrecido $1.526.096,00 (por 



176 horas) 

 
b. YURISETH PEÑATE SANCHEZ: Auxiliar de Enfermería de la Corporación Técnica de Salud y 

Sistemas COTESALUD, cuenta con los requisitos exigidos. Se verificaron sus antecedentes 
fiscales, judiciales y disciplinarios (Procuraduría y C.S.J.) no presenta sanciones ni 
inhabilidades. El proponente se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias 
solicitadas y requeridas por la entidad. 

 

No. DOCUMENTO REQUERIDO Cumple 
No 

Cumple 

1 
Hoja de vida en el formato del Departamento Administrativo 
de la Función Pública 

X  

2 Fotocopia de la cédula de ciudadanía X  

3 Diploma y Acta de Grado como Auxiliar de Enfermería X  

4 Certificación vigente de Curso BLS  X  

5 Certificación de experiencia mínimo 1 año X  

Valor mensual ofrecido 
$1.526.096,00 (por 

176 horas) 

 
c. ELIANA MORALES PAYAN: Auxiliar de Enfermería de Centro Nacional de Salud, cuenta con 

los requisitos exigidos. Se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y disciplinarios 
(Procuraduría y C.S.J.) no presenta sanciones ni inhabilidades. El proponente se ajusta al 
presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad. 

 

No. DOCUMENTO REQUERIDO Cumple 
No 

Cumple 

1 
Hoja de vida en el formato del Departamento Administrativo 
de la Función Pública 

X  

2 Fotocopia de la cédula de ciudadanía X  

3 Diploma y Acta de Grado como Auxiliar de Enfermería X  

4 Certificación vigente de Curso BLS X  

5 Certificación de experiencia mínimo 1 año X  

Valor mensual ofrecido 
$1.526.096,00 (por 

176 horas) 

 
d. LUZ ESTRELLA VILLALBA COPAJITA: Auxiliar de Enfermería de INCATEC Instituto de 

Capacitación Técnica, cuenta con los requisitos exigidos. Se verificaron sus antecedentes 
fiscales, judiciales y disciplinarios (Procuraduría y C.S.J.) no presenta sanciones ni 
inhabilidades. El proponente se ajusta al presupuesto oficial y cumple con las exigencias 
solicitadas y requeridas por la entidad. 

 

No. DOCUMENTO REQUERIDO Cumple 
No 

Cumple 

1 
Hoja de vida en el formato del Departamento 
Administrativo de la Función Pública 

X  

2 Fotocopia de la cédula de ciudadanía X  

3 Diploma y Acta de Grado como Auxiliar de Enfermería X  

4 Certificación vigente de Curso BLS  X  

5 Certificación de experiencia mínimo 1 año X  

Valor mensual ofrecido 
$1.526.096,00 (por 

176 horas) 

 
e. KATHERINE MORALES CRUZ: Auxiliar de Enfermería de Cetap de la Caracas, cuenta con los 

requisitos exigidos. Se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y disciplinarios 



(Procuraduría y C.S.J.) no presenta sanciones ni inhabilidades. El proponente rechaza la 
propuesta por motivos personales. 

 

No. DOCUMENTO REQUERIDO Cumple 
No 

Cumple 

1 
Hoja de vida en el formato del Departamento Administrativo 
de la Función Pública 

X  

2 Fotocopia de la cédula de ciudadanía X  

3 Diploma y Acta de Grado como Auxiliar de Enfermería X  

4 Certificación vigente de Curso BLS  X  

5 Certificación de experiencia mínimo 1 año X  

Valor mensual ofrecido 
$1.526.096,00 (por 

176 horas) 

 
f. YIVI XIOMARA MUÑOZGIRALDO: Auxiliar de Enfermería de Escuela de Salud San Pedro 

Claver, cuenta con los requisitos exigidos. Se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y 
disciplinarios (Procuraduría y C.S.J.) no presenta sanciones ni inhabilidades. El proponente 
rechaza la propuesta por motivos personales. 

 

No. DOCUMENTO REQUERIDO Cumple 
No 

Cumple 

1 
Hoja de vida en el formato del Departamento Administrativo 
de la Función Pública 

X  

2 Fotocopia de la cédula de ciudadanía X  

3 Diploma y Acta de Grado como Auxiliar de Enfermería X  

4 Certificación vigente de Curso BLS  X  

5 Certificación de experiencia mínimo 1 año X  

Valor mensual ofrecido 
$1.526.096,00 (por 

176 horas) 

 
g. DIANA PAOLA TORRES MORERA: Auxiliar de Enfermería de Escuela de Salud San Pedro 

Claver, cuenta con los requisitos exigidos. Se verificaron sus antecedentes fiscales, judiciales y 
disciplinarios (Procuraduría y C.S.J.) no presenta sanciones ni inhabilidades. El proponente 
rechaza la propuesta por motivos personales. 

 

No. DOCUMENTO REQUERIDO Cumple 
No 

Cumple 

1 
Hoja de vida en el formato del Departamento Administrativo 
de la Función Pública 

X  

2 Fotocopia de la cédula de ciudadanía X  

3 Diploma y Acta de Grado como Auxiliar de Enfermería X  

4 Certificación vigente de Curso BLS  X  

5 Certificación de experiencia mínimo 1 año X  

Valor mensual ofrecido 
$1.526.096,00 (por 

176 horas) 

 
 

3. Justificación escogencia mejor oferente y valor a pagar 
 
 
CONCLUSION DE LAS HOJAS DE VIDA RECIBIDAS LA CUAL DEBE CONTENER COMO 
MINIMO CONDICIONES DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA COMPROBABLE Y 
DETERMINACION DEL COMITÉ TECNICO. 
 



Se realizó entrevista profesional y examen teórico de conocimientos a, posteriormente revisión 
de aspectos destacados de la hoja de vida (experiencia, méritos, etc.). El examen de 
conocimientos consistió en 20 preguntas para una puntuación máxima de 5.0 y mínimo de 3.0. 
Este examen corresponde al 60% de la puntuación total y la entrevista profesional corresponde 
al 40%. La siguiente tabla resume el proceso de selección de acuerdo a los puntajes 
establecidos: 
 

 

NOMBRE DEL 
PROPONENTE 

NOTA EXÁMEN 
CONOCIMIENTO 

 

PUNTAJE 
60% 

NOTA 
ENTREVISTA 

40% 

PUNTAJE 
40% 

TOTAL 
100% 

LUZ JAZMIN 
PEDRAZA MORA 

3.25  1.95 4.6  1.84 3.79 

YURISETH PEÑATE 
SANCHEZ 

3.0 1.8 4.5 1.8 3.6 

ELIANA MORALES 
PAYAN 

3.7 2.22 4.5 1.8 4.02 

LUZ ESTRELLA 
VILLALBA COPAJITA 

3.0 1.8 4.6 1.84 3.64 

KATHERINE 
MORALES CRUZ 

2.5 1.5 
0 (Renunció a 

la oferta) 
0 1.5 

YIVI XIOMARA 
MUÑOZ GIRALDO 

3.5 2.1 
0 (Renunció a 

la oferta) 
0 2.1 

DIANA PAOLA 
TORRES MORERA 

3.0 1.8 
0 (Renunció a 

la oferta) 
0 1.8 

 
 

De acuerdo a la revisión de las hojas de vida, resultados de los exámenes y entrevistas del 
siguiente personal LUZ JAZMIN PEDRAZA MORA - YURISETH PEÑATE SANCHEZ - ELIANA 
MORALES PAYAN - LUZ ESTRELLA VILLALBA COPAJITA, se procede a escoger a los 
profesionales nombrados anteriormente, quienes cuentan con el conocimiento, la disponibilidad, 
formación académica y experiencia necesaria para ejecutar el objeto del contrato que se 
pretende suscribir y cumpliendo con el cubrimiento de las necesidades del ESM CATAM, para 
poder cumplir con la prestación de los servicios de salud a los usuarios del Subsistema de Salud 
de las Fuerzas Militares durante el lapso 2023 Por consiguiente, se sugiere adelantar el proceso 
formal bajo la modalidad de contratación Directa-Prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión para contratar a los profesionales que presentaron su hoja de vida y 
cumplieron con los requisitos exigidos por la administración. 
 
 
VERIFICACION DE DOCUMENTOS DE LOS SELECCIONADOS. 
 

• LUZ JAZMIN PEDRAZA MORA  
 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Formato Único de Hoja de Vida (Persona Natural) 
del Departamento Administrativo de la Función 
Pública (SIGEP II) 

✓  
- 

Fotocopia de Cédula de Ciudadanía del 
Proponente  

✓  
- 

Fotocopia de los Diplomas y Actas de Grado como 
Auxiliar de enfermería. 

✓  
- 

Evidencia registro RETHUS ✓   

Soportes de acreditación de experiencia laboral ✓  - 

Certificado de afiliación Seguridad Social o últimos ✓      - 

Así mismo, se realizó verificación vía 
 telefónica con las referencias laborales de los contratistas, donde se recibieron solo comentarios
 positivos, enmarcando el trabajo en equipo y profesionalismo de los oferentes seleccionados.



seis (06) meses de pago 

Otros documentos requeridos (RUT, Formato de 
Creación de Beneficiario de Cuenta, Certificación 
Bancaria) 

✓  
- 

Certificado de antecedentes judiciales, Fiscales, 
Disciplinarios ante la Procuraduría General de la 
Nación, Contraloría General de la República y 
medidas correctivas de la Policía Nacional 

✓  

- 

Examen médico ocupacional y visto bueno de 
exámenes ocupacionales por parte de la oficina de 
seguridad y salud en el trabajo ESM CATAM 

✓  
- 

Formato ausencia inhabilidades, 
incompatibilidades, y Notificación Electrónica 
debidamente diligenciado 

✓  
- 

Formato Compromiso Anticorrupción debidamente 
diligenciado 

✓  
- 

Formato compromiso antisoborno. ✓  - 

Publicar en la función pública y dando 
cumplimiento a lo estipulado en la Ley 2013 de 
2019, los documentos correspondientes a: 
Declaración de bienes y rentas, Registro de 
Conflicto de Intereses, Declaración del impuesto de 
renta y complementarios, si a ello hay lugar. Se 
anexan los pantallazos de la publicación del 
formulario por cada profesional. 

✓  

 
 
 
- 

Estudio de seguridad 

Oficio No.FAC-S-
No FAC-S-2023-
011597-CI del 20 
de enero de 2023 

 

- 

Valor Mensual Ofrecido $1.526.096,00  

 
        

• YURISETH PEÑATE SANCHEZ  
 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Formato Único de Hoja de Vida (Persona Natural) 
del Departamento Administrativo de la Función 
Pública (SIGEP II) 

✓  
- 

Fotocopia de Cédula de Ciudadanía del 
Proponente  

✓  
- 

Fotocopia de los Diplomas y Actas de Grado como 
Auxiliar de enfermería. 

✓  
- 

Soportes de acreditación de experiencia laboral ✓  - 

Certificado de afiliación Seguridad Social o últimos 
seis (06) meses de pago 

✓  
    - 

Otros documentos requeridos (RUT, Formato de 
Creación de Beneficiario de Cuenta, Certificación 
Bancaria) 

✓  
- 

Certificado de antecedentes judiciales, Fiscales, 
Disciplinarios ante la Procuraduría General de la 
Nación, Contraloría General de la República y 
medidas correctivas de la Policía Nacional 

✓  

- 

Examen médico ocupacional y visto bueno de ✓  - 



exámenes ocupacionales por parte de la oficina de 
seguridad y salud en el trabajo ESM CATAM 

Formato ausencia inhabilidades, 
incompatibilidades, y Notificación Electrónica 
debidamente diligenciado 

✓  
- 

Formato Compromiso Anticorrupción debidamente 
diligenciado 

✓  
- 

Formato compromiso antisoborno. ✓  - 

Publicar en la función pública y dando 
cumplimiento a lo estipulado en la Ley 2013 de 
2019, los documentos correspondientes a: 
Declaración de bienes y rentas, Registro de 
Conflicto de Intereses, Declaración del impuesto de 
renta y complementarios, si a ello hay lugar. Se 
anexan los pantallazos de la publicación del 
formulario por cada profesional. 

✓  

 
 
 
- 

Estudio de seguridad 

Oficio No.FAC-S-
No FAC-S-2023-
011597-CI del 20 
de enero de 2023 
 

- 

Valor Mensual Ofrecido $1.526.096,00 

 

• ELIANA MORALES PAYAN  
 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Formato Único de Hoja de Vida (Persona Natural) 
del Departamento Administrativo de la Función 
Pública (SIGEP II) 

✓  
- 

Fotocopia de Cédula de Ciudadanía del 
Proponente  

✓  
- 

Fotocopia de los Diplomas y Actas de Grado como 
Auxiliar de enfermería 

✓  
- 

Evidencia registro RETHUS ✓   

Soportes de acreditación de experiencia laboral ✓  - 

Certificado de afiliación Seguridad Social o últimos 
seis (06) meses de pago 

✓  
    - 

Otros documentos requeridos (RUT, Formato de 
Creación de Beneficiario de Cuenta, Certificación 
Bancaria) 

✓  
- 

Certificado de antecedentes judiciales, Fiscales, 
Disciplinarios ante la Procuraduría General de la 
Nación, Contraloría General de la República y 
medidas correctivas de la Policía Nacional 

✓  

- 

Examen médico ocupacional y visto bueno de 
exámenes ocupacionales por parte de la oficina de 
seguridad y salud en el trabajo ESM CATAM 

✓  
- 

Formato ausencia inhabilidades, 
incompatibilidades, y Notificación Electrónica 
debidamente diligenciado 

✓  
- 

Formato Compromiso Anticorrupción debidamente 
diligenciado 

✓  
- 

Formato compromiso antisoborno. ✓  - 



Publicar en la función pública y dando 
cumplimiento a lo estipulado en la Ley 2013 de 
2019, los documentos correspondientes a: 
Declaración de bienes y rentas, Registro de 
Conflicto de Intereses, Declaración del impuesto de 
renta y complementarios, si a ello hay lugar. Se 
anexan los pantallazos de la publicación del 
formulario por cada profesional. 

✓  

 
 
 
- 

Estudio de seguridad 

Oficio No.FAC-S-
No FAC-S-2023-
011597-CI del 20 
de enero de 2023 
- 

- 

Valor Mensual Ofrecido $1.526.096,00 

 

• LUZ ESTRELLA VILLALBA COPAJITA 
 

Documento requerido Cumple No Cumple 

Formato Único de Hoja de Vida (Persona Natural) 
del Departamento Administrativo de la Función 
Pública (SIGEP II) 

✓  
- 

Fotocopia de Cédula de Ciudadanía del 
Proponente  

✓  
- 

Fotocopia de los Diplomas y Actas de Grado como 
Auxiliar de enfermería. 

✓  
- 

Evidencia registro RETHUS ✓   

Soportes de acreditación de experiencia laboral ✓  - 

Certificado de afiliación Seguridad Social o últimos 
seis (06) meses de pago 

✓  
    - 

Otros documentos requeridos (RUT, Formato de 
Creación de Beneficiario de Cuenta, Certificación 
Bancaria) 

✓  
- 

Certificado de antecedentes judiciales, Fiscales, 
Disciplinarios ante la Procuraduría General de la 
Nación, Contraloría General de la República y 
medidas correctivas de la Policía Nacional 

✓  

- 

Examen médico ocupacional y visto bueno de 
exámenes ocupacionales por parte de la oficina de 
seguridad y salud en el trabajo ESM CATAM 

✓  
- 

Formato ausencia inhabilidades, 
incompatibilidades, y Notificación Electrónica 
debidamente diligenciado 

✓  
- 

Formato Compromiso Anticorrupción debidamente 
diligenciado 

✓  
- 

Formato compromiso antisoborno. ✓  - 

Publicar en la función pública y dando 
cumplimiento a lo estipulado en la Ley 2013 de 
2019, los documentos correspondientes a: 
Declaración de bienes y rentas, Registro de 
Conflicto de Intereses, Declaración del impuesto de 
renta y complementarios, si a ello hay lugar. Se 
anexan los pantallazos de la publicación del 
formulario por cada profesional. 

✓  

 
 
 
- 

Estudio de seguridad Oficio No.FAC-S- - 



No FAC-S-2023-
011597-CI del 20 
de enero de 2023 

 

Valor Mensual Ofrecido $1.526.096,00 

 
 
Agotado el temario se firma en Bogotá D.C., a los 24 días de enero de 2023. 
 
 
 
 
ST. CLAVIJO CAMARGO MARIA PAULA 
Comité Estructurador Técnico (MÉDICO) 
 
 
 
 
T3. GONZÁLEZ CORREDOR CLAUDIA SISLEY 
Comité Estructurador Técnico (AUXILIAR DE ENFERMERÍA) 
 
 
 

 
MY. VELANDIA BELTRÁN CÉSAR RODRIGO 
Gerente de Proyecto    

 




