RESOLUCION No. 11-09739 DE 2022

SENA Porlacual se conforma el Comité de Verificacion para la Contratacion
de Instructores en la Vigencia 2023, del Centro para la Industria de la
Comunicacion Gréfica

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA
COMUNICACION GRAFICA, DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
REGIONAL DISTRITO CAPITAL, DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, especialmente las definidas en
la ley80 de 1993, el decreto 249 de 2004 y la Circular 3-2022-000192, y

CONSIDERANDO:

Que la contratacion de servicios personales en el SENA se desarrolla a la luz de los
principios establecidos para la funcién administrativa, asi como para las actuaciones
contractuales de las entidades estatales dispuestos por la Constitucion Politica de
Colombia y la Ley 80 de 1993.

Que de conformidad con lo preceptuado por el numeral 28 del articulo 27 del Decreto
249 de 2004: “(...) Son funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion
Profesional Integral: (...) Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos
fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro.

..y

Que en virtud del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requiera conocimientos especializados. // En
ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Que el procedimiento para realizar el proceso de contratacion de instructores en el SENA
fue adoptado mediante el Manual de Contratacion expedido a través de la Resolucién
1979 de 2012 del SENA.

Que mediante Circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022: Contratacién de
Servicios Personales 2023, emitida por el Director General del SENA, se establecieron
las directrices y lineamientos a aplicar en este proceso durante la vigencia anual 2023.

Que de acuerdo con lo sefialado por la Circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de
2022, especialmente en su numeral 4.5. Comité de Verificacion, cada Centro de
Formaciéon debe integrar para la contratacién de instructores del 2023 un “Comité de
Verificacion” conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional.

Un (1) delegado del Subdirector del Centro.

Un (1) coordinador académico del &rea a contratar.

Un (1) profesional de bilingliismo.

Dos (2) Instructores de planta del area temética de los perfiles a seleccionar.

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las
veces de veedor del proceso.

Que en orden a lo expuesto en la Circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, al
Comité de Verificacion le corresponde verificar y acreditar el cumplimiento de las
directrices impartidas mediante dicha circular en el respectivo Centro y durante el
proceso incluyendo en especial lo siguiente:
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o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su Inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023
sea “Inscrito”.

e Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacion.

¢ Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacion con la
necesidad y el disefio curricular.

e Registrar en el médulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO
CUMPLE) del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el
cronograma.

o Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de ponderacion
sefalados por la Direccion de Formacién Profesional, dejando constancia de esa
actuacion en el acta.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision
con copia a la Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada
expediente electrénico en el SECOP II.

e Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se
presenten, sobre esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.

e Las demas anotadas en la Circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 o
en otros lineamientos.

Que las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos
los integrantes que participen.

Que los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando
recaiga sobre ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones
de parentesco u otras causales establecidas por la Ley.

Que el Subdirector del Centro debe entregar a la Coordinacion de la APE de su Regional
el listado de personas contratadas por perfil, con el fin de formalizar su colocacién en la
aplicacion Web de la APE.

Que las dudas, interpretaciones o vacios que se presenten durante el proceso de
contratacion de Instructores 2023 seran resueltas o suplidas mediante lineamientos
emitidos de manera conjunta por la Direccibn de Formacion Profesional, la Secretaria
General y la Direccion de Empleo y Trabajo; los lineamientos relacionados con las
condiciones y opciones de uso de la (s) aplicacién (es) web de la APE seran definidos y
divulgados por esa Agencia.

Que para los fines expuestos y siguiendo los lineamientos emitidos desde la Direccion
General del SENA, se hace necesario integrar el Comité de Verificacion para la Contratacion
de Instructores de la vigencia 2023 del Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica
de la Regional Distrito Capital del SENA.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité de Verificacion para la Contratacion de
Instructores de la vigencia 2023 en el Centro para la Industria de la Comunicacion Graéfica,
segun circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 de la Regional Distrito Capital
del SENA, el cual estara integrado de la siguiente manera:

Delegado del Director Regional
Claudia Marcela Estupifian Gomez

Delegado del Subdirector del Centro
Nancy Fernandez Infante

Coordinadores Académicos
Diana Yadira Castro Russi
Eddy Merckx Camacho Gualdron

Profesional de bilingtiismo
Angélica Maria Villegas Cardona

Instructores de planta de las areas tematicas de los perfiles a seleccionar.
Eliana Garnica Namen
Martha Cecilia Gordillo Rodriguez

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien
hara las veces de veedor del proceso.
Jeisson Andrés Gutiérrez

ARTICULO SEGUNDO: Para todos los efectos el comité aplicara lo establecido en la
circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 y en aquellas normas u orientaciones
gue las complementen o modifiquen.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige desde su publicacién en el Blog del
Centro para la Industria de la Comunicacién Gréfica.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C, a los nueve (9) dias del mes de diciembre de 2022.

Firmado digitalmente por DORIS

Dota C. Guevara A . CRISTINA GUEVARA ARMENTA
Fecha: 2022.12.09 15:10:19 -05'00'

Doris Cristina Guevara Armenta
Subdirectora (E)
Centro parala Industria de la Comunicacion Grafica

Reviso: Doris Cristina Guevara Armenta — Subdirectora (E) de Centro Dorie C. Guevara AL
Elabor¢: Luisa Fernanda Sandoval — Abogada Contratacion Servicios Personales Centro de Formacion = =
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