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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DIRECCION GENERAL. DE SANIDAD MILITAR
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

PLAN DE NECESIDADES N°0 0 0 04 3 99 { QUE EMITE LA SECCION DE SALUD

MENTAL, PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR, DE ACUERDO A LA NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADORES DE
SERVICIOS POR EL RUBRO A-02-02-02-009-003 SERVICIO PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES POR UN VALOR DE $ 26. 709 444 A EJECUTAR EN LA
VIGENCIA 2023.

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA NECESIDAD.
re

La seccion de SALUD MENTAL es una dependencia, creada para promover y fortalecer la
salud mental del personal que integra la Fuerza, a partir de la formulacion de estrategias de
Prevencion, Promocion e Intervencion, orientadas a potencializarlos para el cumplimiento de la
mision Institucional.

La seccion de SALUD MENTAL para el 2030, es formular estrategias, programas, proyectos
especificos en deteccion temprana, proteccidon especifica, intervencién, rehabilitacion e
investigacion, orientados a fomentar condiciones y estilos de vida donde se reconozca el
bienestar biopsicosocial acorde con la naturaleza y la misién del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares y en concordancia con el Modelo de Atencion Integral de Salud.

Se hace necesario contar con un profesional Psicologo que apoye el cumplimiento de la mision
encomendada a la seccidén de Salud Mental por la Direccion de Sanidad Ejército con el fin de
cumplir los objetivos y metas propuestas para la vigencia 2023, dando cumplimiento a las
politicas, normas, disposiciones, aplicables y establecidos por el Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y la ley.

2. MISION

Garantizar el apoyo de Sanidad en las operaciones de la Fuerza y la prestacion de servicios
integrales de salud en las areas de promocién, prevencién, proteccién, recuperacion y
rehabilitacion de los afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, adscritos a los
Establecimientos de Sanidad Militar del Ejército Nacional.

3. EJECUCION \
3.1 JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 7 N0o.52 — 48 Bogota, D.C.
0180001113357 3182096961 Tl
www.sanidadfuerzasmilitares. mil co 1563 67903




PLAN DE NECESIDADES ﬁog 3] aj, R { QUE EMITE LA SECCION DE SALUD MENTAL, PARA LA
EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO POR LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR, DE ACUERDO A
LA NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADCRES DE SERVICIOS A EJECUTAR EN LA VIGENCIA 2023.

Con el fin de definir e impartir politicas, lineamientos para el planeamiento y ejercicio a realizar,
para la celebracién de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, mediante modalidad de contratacién directa, se hace necesario contratar profesionales,
técnicos y/o tecndlogos multidisciplinarios de acuerdo a las necesidades presentadas por cada
unidad para cumplir con la misién encomendada, de acuerdo a capacidad instalada, %
productividad, censo poblacional, disponibilidad personal militar y personal planta en la unidad,
indicadores, portafolio de servicios, equipo biomédico, cumplimiento debido a las rutas de salud
ordenadas en el modelo de atencién integral en salud y resolucién 3280 del 2018 del Ministerio
de Salud, acatar y respetar ia misionalidad en los ESM en atencién primaria en salud.

En cumplimiento de su misién, ejecuta su recurso asignado mediante el rubro A-02-02-02 009-
003 "SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES",
con el fin de contratar los servicios de una PSICOLOGA, quien debera contar con los estudios
y/o experiencia acreditada para prestar sus servicios en beneficio del personal de Oficiales,
suboficiales, soldados, civiles (Funcionarios del Ejércitoc Nacional), beneficiarios y usuarios
pertenecientes al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares. Actualmente la Direccion de
Sanidad Ejercito, no cuenta con el talento humano de planta, uniformado o civil, suficiente para
ejecutar los servicios y las actividades correspondientes en esta area, por lo que se genera la
necesidad de contratar personal con la experiencia e idoneidad como PSICOLOGA para la
prestacion de dicho servicio. Por consiguiente, es necesario contratar a una persona con el perfil
que cumpla con los requisitos exigidos con el fin de garantizar una eficiente prestacién de
servicios de salud; quien debera demostrar el cumplimiento del perfil requerido, de conformidad
con lo establecido en la Constitucién Politica y la Ley, y no debe tener antecedentes judiciales ni
disciplinarios de tal manera que se garantice la seguridad institucionai.

La seccion de salud mental tiene por objetivos para el afio 2023 lo siguiente:

e Asesorar y Recomendar a la Direccién de Sanidad del Ejército Nacional en los procesos de
SALUD MENTAL, frente a los momentos de estrés de la vida militar, desarrollando todas sus
habilidades, para poder aprender y trabajar adecuadamente y contribuir a la mejora de la
calidad de vida de los usuarios del subsistema de salud de las SSFM.

e Buen trato al personal de oficiales, suboficiales, soldados y usuarios del SSFFM.

+ En cumplimiento a la Politica Integral de gestion humana por competencias, con el fin que sirvan
de insumo indispensable al proceso de administracidn del talento humano.

e Desarrollo y cualificacion de los servidores publicos, con el fin de buscar la observancia del
principio del mérito para la provision de los empleos

s Fortalecimiento y cumplimiento del Modelo en Atencidn integral en Salud a través del acceso a
los servicios de salud, fijando directrices que mejoren la calidad de los servicios en salud.

» Fortalecer y dar cumplimiento al Plan Maestro de Salud Mental de las Fuerzas Militares.
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En la actualidad, el personal militar y civil asignado no es suficiente para dar cumplimiento a los
objetivos y metas propuestas para el afic 2023, por lo gue se requiere contar con profesionales idéneos
gue contribuyan al cumplimiento de la mision asignada.

31.1 NECESIDAD PRESUPUESTAL

SERVICIOS PARA EL GUIDADO DE |

LA SALUD HUMANA $ 26.709.444

3.1.2 RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR, VIGENCIA 2023.

‘pisaN | seceion | - proFEsIC

DISAN:  SALUD MENTAL

PSICOLOGO

3.1.2
EN LA VIGENCIA 2023

RELACION PERSONAL PRESTADOR DE SERVICIOS A CONTRATAR PARA LA SECCION DE SALUD
MENTAL, PARA LA EJECUCION DEL PRESUPUESTC ASIGNADO POR LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR, DE ACUERDO A LA NECESIDADES DE CONTRATAR PRESTADORES DE SERVICIOS A EJECUTAR

1 PSICOLOGA 4

Asesorar al personal de psicdlogos de los ESM en cuanto a la atencion integral desde las
Rutas de atencion integral en salud mental.

Coordinar con la Direccion General de Sanidad Mifitar del curso al personal gque no cuenta
con la certificacion en “Atencién Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual y ofras
violencias®.

Recepcionar la base de datos con los casos notificados al SIVIGILA {Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica) de los eventos de interés en salud publica N° 875 violencia de género y N°
365 intoxicaciones, 356 intento de suicidio, verificando en la plataforma SALUD.SIS el
estado de afiliacién, ESM adscripcién para remitir a las diferentes regionales de sanidad
militar para activar la respectiva ruta de atencién y dar cumplimiento a los seguimientos
clinicos requeridos por el usuario SSFM.

Verificar mensualmente las historias clinicas (SALUD.SIS) de los seguimientos realizados
por los psicologos ESM a nivel nacionai, en cumplimiento a la normatividad fegal vigente de
cada caso canalizado a la ruta de atencion integral en salud, notificados al SIVIGILA.
Formato A3 Evento 875 Violencia Sexual, A4 Evento 875 Violencia No Sexual y A2 Evento
365 Intoxicaciones.

Reporte indicador mensual de las regionales de sanidad militar frente al comportamiento
del evento N® 875 violencia de género ¢ intento suicidio

Realizar seguimiento permanente a los eventos en salud mental, notificados al Sistema de
Referencia y Contrareferencia, remitidos por la Direccion General de Sanidad Militar o por
el Hospital Militar Central.

Liderar de forma trimestral los Comités de Vigilancia Epidemiolégica — COVE con la
Direccion General de Sanidad Militar, Direccioén de Sanidad Ejército y Establecimientos de
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1.

12,

13.

14.

15.

18.

17.

18.

19.
20.

21,

22,

Sanidad Militar, para presentar el comportamiento del evento durante el trimestre y la
presentacion de una unidad de andlisis del evento 875 — violencia de género, para
verificacion del cumplimiento a los lineamientos técnicos de la RIA Violencia y seguimiento
al plan de mejoramiento.

Adelantar el seguimiento a los usuarios SSFM notificados por cada una de las lideres de
ruta de atencién integral en salud por momento de curso de vida, para la prestacion del
servicio de psicologia en cada unc de los ESM y teniendo en cuenta los riesgos en salud
identificados, para brindar atencion integral.

Participar en los Comités de Vigitancia Epidemiclogica - COVE, liderados por [a seccibn de
Salud Pubiica en las diferentes rutas de atencién integral en salud por momento de curso
de vida, para |a presentacion de la unidad de analisis que realiza los Establecimientos de
Sanidad Militar.

Participar en los Comités de Vigilancia Epidemicibgica — COVE, liderados por la seccién de
Salud Piblica en el cual se presenta el comportamiento de todos los eventos de interés en
salud plblica para recibir las recomendaciones e implementar acciones de mejora frente a
los eventos de salud mental que se notifican al SIVIGILA.

Capacitar y orientar frente a las Rutas de Atencion Integral en Salud propias del servicio de
psicologia, al personal que inicia su servicio social obligatorio y ESM que requieran el
acompanatmiento.

Realizar auditoria en Historias Clinicas por Regicnal de Sanidad Militar por las diferentes
rutas de atencion integral en salud mental, para dar cumplimiento al mapa de riesgos
vigente.

Adelantar visitas técnicas de acompafiamienio a los ESM de acuerdo al plan anual de
auditorias coordinadas por la seccion de Evaluacion y Seguimiento DISAN EJC.

Elaborar anualmente el perfil epidemiocldgico del comportamiento de los eventos de interés
en salud publica 875 violencia de género e intrafamiliar - intoxicacicnes.

Asistir y participar en mesas de trabaje convocadas por la Direccién General de Sanidad
Militar y entes de control.

Participar en espacios de capacitacion ¢on temas de salud mental, convocados por los
entes de confrol.

Asistir a los ESM de la DISAN para verificacion del proceso que adelanta cada uno de
estos.

Llevar a cabo el tramite de requerimientos allegados por entidades internas y externas,
archivo y depuracién de la documentacion de acuerdo a la normatividad legal vigente
(ORFEQ).

Tener el archive de los proceses a su cargo conforme la normatividad vigente.

Entregar la informacion consolidada durante la vigencia contractual, acta de Entrega del
cargo, Archivo Documental (ORFEQ), fisico y digital al supervisor al terminar el presente
contrato de prestacion de servicios.

Realizar el cargue de cada uno de los documentos solicitados por la entidad en la
plataforma SECOP I, en cualquiera de |as etapas del proceso contractual (Documentos del
proveedor, Garantia del proveedor, Plan de pagos mensual y los requeridos por el
supervisor del contrato).

Garantizar que las relaciones interpersonales derivadas de la ejecucion del objeto
contractual, se desarrollen dentro de parametros normales, atendiende a las dehidas
consideraciones respeto y cortesia que por la naturaleza de la institucion deben existir,
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respecto del personal uniformado, no uniformado y civil gue labora o presta sus servicios
profesionales para la insfitucion militar, evitando que se presenten conflictos, rifias,
percances o0 incidentes gue alteren la convivencia o el normal desarrollo de las labores
diarias del lugar designado para el desarrollo del objeto del contrato.

23. Ejecutar las demds actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento
del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aungue no estén especificamente
sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la
naturaleza y objeto del contrafo.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

OMITIDO

5. TIEMPO DE EJECUCION

Dentro del tiempo de ejecuciéon requerido para el cumplimlento de la mision institucional de ia
Direccién de Sanidad, se requiere como férmino de ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios en apoyo profesional o técnico, estabiecerlo en el plazo de tiempo de 11 meses de
acuerdo al presupuesto para designado tal fin. Lo anterior, toda vez que la necesidad de la
continuidad del servicio de salud, obliga a no generar interrupcién ni demoras injustificadas para
la atencion integral de los pacientes que se encuentran adscritos al Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares — Ejército Nacional. Sin embargo, toda vez que esta Direccién, se encuentra
inmersa, en el deber de sujetarse a las disposiciones legalmente dispuestas por el Gobierno
Nacional, que para este caso, se encuentran enmarcadas en la Circular Conjunta N° 100-005-
2022 del 29 de diciembre de 2022 emitida por la Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y en ia tambieén Circular Conjunta N° 1 de 2023 suscrita con Colombia Compra Eficiente,
el plazo de ejecucién del contrato sera desde el 01 de febrero del 2023 hasta el 30 septiembre
del 2023, el cual iniciara desde la fecha de ia aprobacion de la péliza de cumplimiento y la
expedicion del Registro de Disponibilidad presupuestal, sin perjuicio de la continuidad de la
necesidad indicada como tiempeo total.

6. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de cumplimiento del contrato sera la ciudad de Bogota, (Cundinamarca), en las
instalaciones de ia Direccién de Sanidad Ejército ubicada en la Carrera 7 N° 52-48, o donde la
dependencia que ostenta ia necesidad io disponga en el tramite contractual.

7. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

+ Ley 80 de 1993 Estatuto de Contratacion.

» Ley 87 de 1993 Sistema de Control interno y sus modificaciones.

s Ley 819 de 2003 Normas de Presupuesto, Responsabilidad y tren Fiscal

¢ Decrefo 2789/04 SilF Nacién

e Decreto 1082 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional
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s Manual de Contratacién del Ministerio de Defensa Nacional

o Directiva Estructural de Logistica - Directiva Permanente de Adquisicion de Bienes y Servicios
No. 00194/2017

s Catalogo de clasificacion Presupuestal - CCP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico

« Conjunta N° 100-005-2022 del 29 de diciembre de 2022

e Circular Conjunta N° 1 de 2023 suscrita con Colombia Compra Eficiente

s Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, dispone:

- ARTICULO 32. "DE LOS CONTRATOS ESTATALES (...)
Contrato de prestacion de servicios.

¢ Numeral 4 del articulo 20 de la Ley 150 de 2007, sefala:

- ARTICULO .2 ED LAS MODALIDADES DE SELECCION.

» FEl Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion jNacion”, consagra:

o Decreto 1510 de 2013, articuio 73

s ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de ftrabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

o Decreto 1510 de 2013, articulo 81

o LEY 1150 DE 2007 asi:

- Articulo 2. De las modalidades de seleccién.

- Contratacion Directa

« DECRETO 1082 DE 2015

8. INSTRUCCIONES DE COORDINACION

Para la seleccion de los prestadores de servicios se realizara el procedimiento de verificacién de
idoneidad, experiencia y conocimientos en su especialidad.

Los prestadores de servicio deberan allegar los documentos ordenados en la hoja de ruta para
la celebracion de contratos de prestacién de serviclos profesionales y de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion Directa.

El plazo de entrega de la documentacion para €l respectivo pago serén los primeros cinco dias
(5) de cada mes. El prestador de servicios debera estar registrado en el SECOP 2, SIGEP |l

9. ANTECEDENTES DOCUMENTALES

Con el fin de definir e impartir politicas, lineamientos para el planeamiento y ejercicio a realizar
de acuerdo a capacidad instalada, % productividad, censo poblacional, personal militar y
personal planta en la unidad, indicadores de servicio y cumplimiento debido a las rutas de salud
ordenadas en el modelo de atencion integral en salud y resolucién 3280 del 2018 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, acatar y respetar la misionalidad en los ESM en atencion primaria
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celebracién de contratos de prestacion de servicios especialistas,

en salud, para la
profesionales y de apoyo a la gestion, mediante modalidad de contratacion directa.

10. FIRMAS
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Mayor. SONIA YAMILE RODRIGUEZ DIAZ
Jefe seccién de Salud Mental DISAN EJC

Elaboré: ST Leidy Milena Loaiza
Oficial Salud Mental DISAN EJC
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Reviso: Mayor, SONIA YAMILE RODRIGUEZ DIAZ

Jefe Salud Mental DISAN EJC
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