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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No.3

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion comité de verificacion contratacion de
instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: 14 y 16 de diciembre HORA INICIO: HORA FIN:

de 2022 14 dic: 2 pm —4:30 pm
16 dic: 2 pm —4 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Sala de justas y ambiente del CDMC CENTRO
Centro del Disefio y Manufactura del Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién de acto administrativo de creacion del comité de verificacion de hojas de vida
del Banco de Instructores 2023 del CDMC.

2. Determinacion de criterios de evaluacién para las hojas de vida, atendiendo lo estipulado en
la Circular 01-3-2022-000227 de 2022 de la Direccién de Formacién Profesional.

3. Aprobacion de criterios de evaluacion de Hojas de vida de postulados en el Banco de
Instructores 2023 del CDMC.

4. Revision y aprobacion de herramienta para evaluacion de hojas de vida del Banco de

Instructores 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar el acto administrativo de creacion del comité de verificacion de hojas de vida del
Banco de Instructores 2023 del CDMC a todos sus integrantes

2. Determinar los criterios de evaluacién para las hojas de vida, respetando los lineamientos
estipulados en la Circular 01-3-2022-000227 de 2022 de la Direccién de Formacion Profesional.
3. Aprobar los criterios de evaluacién de Hojas de vida de postulados en el Banco de
Instructores 2023 del CDMC.

4. Revisar y aprobar de herramienta para evaluacion de hojas de vida del Banco de Instructores

2023 que se empleara en el CDMC.

DESARROLLO DE LA REUNION

Dia 1: 14 diciembre de 2022.
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1. Socializacion de acto administrativo de creacion del comité de verificacion de hojas de
vida del Banco de Instructores 2023 del CDMC.

Iniciando la reunién, se procede a socializar la Resolucién 05-13346 de 2022 “Por la cual se
conforma el Comité de Verificacion para la contratacion de los instructores para la vigencia
2023 del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero del SENA, Regional Antioquia”. Expedido
el 12 de diciembre del 2022.

En el acto administrativo relacionado, se establecen los funcionarios integrantes del Comité de
Verificacion, estructurado siguiendo los lineamientos de la Circular de Contratacion de

Servicios Personales 2023 3-2022-000192.

Las personas que conforman el comité:

NOMERES COMPLETOS NUMERO DE AREA TEMATICA DE LOS PERFILES
CEDULA SELECCIONADOS
Carlos Mario Arévalo Cobos 1.123.304.537 | Delegado del Director Regional
Luz Maria Arango Jaraba 49776.218 Delegada del Subdirector del Centro
Juan Carlos Blandén Estrada 70.073.999 Coordinador Académico
Paula Milena Isaza Ossa 43191 458 Coordinadora Académica
Fredy Alexander Calderdn | 79.897.894 Instructor Calzado
Lozano
Susana Beatriz Castaio Tirado | 43 874 217 Instructora Marroquineria
Elkin Antonio Zuleta Montoya 70.323.724 Instructor Materiales
Natalia Trinidad Zapata Gallego | 4.3 986 447 Instructora Transversales
Lina Marcela Serna Franco 43.990.535 Instructora Transversales
Dyron Javier Ramirez Osorio 98.577.544 Instructor Logistica

Instructor Gestion Integrada de la Calidad, Medio
Ambiente v Salud Ocupacional

Glona Eugenia Jaramillo | 32.316 420 Instructora ADSI

Mareno

Carlos Mario Castafieda | 71.387 261 Instructor ADSI

Monsalve

Leidy Johana Ruiz Cortés 1.115.065.269 | Instructora Transversales (Contabilidad)

Liliana Maria Giraldo Cafias 43.680.269 Instructor Transversales (Gestion del Talento
Humano)

Juan Felipe Escobar Calle 98.576.883 Representante de los Aprendices

Suleima Franco Murillo 32.205.138 Profesional de Bilinglismo

Yury Johana Vinasco Fonseca 1.039.451.440 | Instructora Bilinglismo

Las principales funciones de este comité son:
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* Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su Inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2023 sea
“Inscrito”.

* Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacion del Centro de Formacion.

* Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relaciéon con la
necesidad y el diseno curricular.

* Registrar en el médulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO
CUMPLE) del perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el
cronograma.

* Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” aplicando los criterios de ponderacién
sefalados por la Direccién de Formacion Profesional, dejando constancia de esa
actuacion en el acta.

* Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revisién con
copia a la Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser integrado
como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente
electronico en el SECOP Il.

* Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten,

sobre esta etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.

Todos los presentes estan de acuerdo con la eleccion para pertenecer al comité y no se

presentan solicitudes de inhabilidades para el ejercicio por conflicto de interés.

2. Determinacion de criterios de evaluacion para las hojas de vida, atendiendo lo
estipulado en la Circular 01-3-2022-000227 de 2022 de la Direccion de Formacion

Profesional.

Una vez socializado el acto administrativo que conforma el “Comité de Verificaciéon para la
contratacion de los instructores”, se procede a realizar un analisis de la Circular 01-3-2022-
000227 de 2022 emanada por la Direccién de Formacion Profesional, en la cual se establecen

los “criterios seleccion objetiva para preseleccion de instructores por servicios personales 2023
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Se destaca de esta circular lo dispuesto en el Parrafo 4, Pag. 1 “el peso porcentual y la
adopcion de cada parametro, sera propuesto por el comité de verificacion de cada centro
de formacién de acuerdo con las caracteristicas de la necesidad de contratacion y la

aprobacion del ordenador del gasto.”

En este sentido, el comité reunido se dispone a evaluar y asignar un peso porcentual a cada

uno de los criterios de evaluacion sugeridos en la Circular 01-3-2022-000227 de 2022.

De este ejercicio del comité, nace la propuesta de criterios y peso porcentual (puntuacion 1/100)

de cada uno de los criterios recomendados por la Direccion de Formacion.

Criterios de Seleccion

Instructores 2023 Puntuacién 1/100 Observacion

Cumple con los requisitos del

. , Obligatorio cumplimiento | No Aplica
perfil al que se postulo & P P

La persona que acreditd y soporto
proteccion constitucional especial,
y ademas cumple con el perfil al
que se postuld, inmediatamente
100 se le asigna puntaje 100 y tienen la
prioridad de contratacion. Esto
dependiendo de las necesidades
de contratacion al perfil al que se
postuld del Centro de Formacién.

1. Proteccidn constitucional
Especial

2.Arraigo (Reside en el mismo
municipio, Nacimiento en el
mismo Municipio, Reside en
municipios a menos de 25 km)

Si segun los datos registrados en
2 APE cumple con 1 de los criterios
de arraigo, obtendra 2 puntos.

Si segun los datos registrados en
APE y soportes documentales, el
5 aspirante valida pertenecer a
alguna comunidad del criterio de
evaluacidn, obtendrd 5 puntos.

3 puntos si aporta Certificacion de
competencias Pedagdgica; 3
puntos si aporta Certificacién de
competencias Técnica; 3 puntos si
aporta Certificacion de
competencias Industria; 3 puntos
si aporta Certificacién de
competencias Tics. Que pueden
ser acumulables hasta un maximo
de 12.

3. Poblacion Vulnerable
(Campesino, indigena, Victima del
conflicto armado, NARP, Persona
con discapacidad)

4. Certificacion de competencias.
SEPARAR (3 PEDAGOGICA, 3 Rango de 1-12
TECNICA, 3 INDUSTRIA, 3 TICS)
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Hasta 18 puntos dependiendo de
la Experiencia docente adicional
presentada en el perfil al que se
postula.

6. Experiencia docente adicional Hasta 18 puntos dependiendo de
(Técnico y complementaria mayor la Experiencia docente adicional
a 12 meses; Tecnélogo mayor a 24 presentada en el perfil al que se
meses) postula.

7. Experiencia en instruccion
(experiencia como instructor

5. Experiencia Técnica Adicional a

. . R de1-17
la requerida (superior a 12 meses) ango de

Rango de 1-18

Hasta 25 puntos dependiendo de
experiencia como instructor

adicional. Tecndélogo mayor 12 Rango de 1-25 - . )
adicional a la solicitada en el perfil,
meses; transversal mayor a 6 .
que aporte el interesado.
meses)
5 puntos si acredita Titulo de
8. Titulo de formacioén laboral formacion laboral adicional al
adicional al estipulado (CAP, 5 estipulado en el perfil, en los
Operario, Técnico o Auxiliar) niveles (CAP, Operario, Técnico o

Auxiliar)

formacidn profesional Adicional al
perfil:

-Profesional 10

-Especializacién 12

-Maestria 14

- Doctorado 16

9. Educacion formal adicional
(1gual o superior al solicitado en el Rango de 1-16
perfil)

Esta asignacion de peso y valor a cada uno de los criterios de evaluacion fu el concertado por

el Comité de verificacion para la contratacion de instructores del 2023.

Dia 2: 16 diciembre de 2022.

3. Aprobacién de criterios de evaluacién de Hojas de vida de postulados en el Banco de
Instructores 2023 del CDMC.

Teniendo ya la proyeccion de los criterios de evaluacién y su respectivo peso o calificacién
porcentual realizada por el comité de verificacién. Se procedioé el dia 16 de diciembre de 2022
a invitar al sefor subdirector de Centro Julian Esteban Ramirez Velasquez en su rol de
Ordenador del Gasto y a Juan Felipe Escobar Calle — Representante de los Aprendices en el
Comité, para realizar una evaluacion y aprobacion de los criterios seleccionados por el Centro

de Formacion y su peso porcentual o calificacion.
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La propuesta presentada por el comité de verificacion fue APROBADA por el ordenador del
gasto y todo el comité presente, como consta en la presente acta y firma del listado de

asistencia.

4. Revision y aprobacion de herramienta para evaluacién de hojas de vida del Banco de

Instructores 2023.

Para facilitar la evaluacion de las hojas de vida presentadas en el Banco de Instructores 2023
para la contratacion de instructores del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero. Se
construye herramienta excel con condicionales para puntuar, incluyendo en esta herramienta

los criterios de evaluacion y puntuacion antes definidos y aprobados.

Para visualizar la herramienta, por favor ingresar al siguiente enlace: Formato Valoracién

Instructor 2023.xIsx

CONCLUSIONES

1. Por medio de la presente acta de socializa la creacion del comité de verificacion de
hojas de vida para la contratacion de instructores en el 2023 del Centro del Disefio y
Manufactura del Cuero.

2. Se aprueba por parte del Ordenador del Gasto, el subdirector Julian Esteban Ramirez
Velasquez y de todos los miembros del Comité los criterios de evaluacion
seleccionados y su peso porcentual o calificacion.

3. Se aprueba la herramienta de evaluacion de hojas de vida construida para el Centro
de Formacion con los criterios aprobados denominada Formato Valoracion
Instructor 2023.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Compartir la presente acta a todos los Carlos Mario Arévalo

miembros del comité de verificacion y al Cobos 19/12/2022
ordenador del gasto del Centro de

formacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Reunién Comité de Verificacion.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 004  DELDIA___19_____ DEL MES DE___DICIEMBRE DEL ARO 2022
[—OBJETIVO ()
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al Banco de Instructores 2023
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/ERT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
LCUAL? | EMPRESA GRABACION Vi
1 Caros Mario 1.123.304.537 x Cenltrodel diseno | cmarevaloc@sena.edu.co o
* = : y manufactura dd
Arévalo Cobos cuero ’
2 i x Centro del diseno marangoisena. edu.cp —_—
Luz Maria Amngo 49.776.218 y manufactura de [ =
Jaraba cuero m
A
3 x Cenirodeldiseno | jblandon@sena.edu.co —
Juan Carlos 70.073.999 oo /
Blandén Estrada cuero /
4 Fredy Alexander 79.897.894 x Tentro deldiseno | fcalderon@sena,edu,co i
= * y manufaciura del
Calderdn Lozano cuero % m"/
B Susana Beatriz 43.874.217 % Tentro del diseno | scaslano@sena.edu.co —
e : . y manufactura de
Castano Tirado cuero ‘—_]i !__Ic —
6 i Aprendiz Centro del disefio | jfecr@misena.edu.co 3187881914 —
Juan Felipe 98.576.883 p S e | T
Escobar Calle

/.é"‘l

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento comespondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 004 - 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de Hojas de vida de aspirantes

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Itagii, 19 de diciembre 2022 08:00 am 17:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente 200 CENTRO
Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resultados de la verificacion de las hojas de vida

2. Novedades de la verificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores
para 2023 Area Tematica Calzado y Marroquineria

DESARROLLO DE LA REUNION

1.

El equipo de verificacion de requisitos de acuerdo con la Circular 3-2022-000227
realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de los documentos
puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de idoneidad y
experiencia para cada perfil publicado.

La verificacion se realiza respetando los principios de confidencialidad y
proteccion de la informacion. Acogiendo los parametros propuestos por el comité
de verificacion del centro de formacion y aprobado por el subdirector Julian
Esteban Ramirez, que se encuentran en el Acta 003 de 2022.

Los instructores Susana Castafo y Fredy Calderdn realizan la revision de hojas
de vida de 25 aspirantes que se postularon a las necesidades del area tematica
Calzado y Marroquineria

El Equipo de verificacion de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple” o
“‘No Cumple”, asi como las anotaciones y observaciones encontradas en un
archivo de Excel que se entrega al Comité de Verificacién de Contratacion.

A continuacion, se presenta la descripcion de los resultados obtenidos para cada
perfil requerido:

MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA

DOCUMENTO ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION

43537513 | LUZ JANNETTE HOLGUIN ROJAS CUMPLE 40
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MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES

DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
NO
71639875 | ROBERTO GIOVANNI RESTREPO MEJIA CUMPLE |21

MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES 2

DOCUMENTO ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACION
1037584367 | NARLY CAROLINA CRUZ MAZO CUMPLE 44
FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA
DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
10533903 | OMAR ARGOTE BOLANOS CUMPLE |18
71662031 | HERNAN JOSE RODRIGUEZ BEDOYA CUMPLE |100
32142539 | EMELY RIVERA DELGADO CUMPLE |46
71765586 | ALEXANDER DE JESUS MARULANDA BEDOYA CUMPLE |53
1036620040 | CARLOS ANDRES HINCAPIE MONSALVE CUMPLE |37
NO
12750596 | JULIO ANDRES MONCAYO SANTACRUZ CUMPLE |0
NO
43556802 | MONICA MARIA DIAZ SANCHEZ CUMPLE |20
PRODUCCION DE CALZADO.
DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
NO
80810881 | RONALD HIBALDO QUINTERO AGUILERA CUMPLE |0
1121878447 | JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON CUMPLE |45
70512283 | JORGE ALBERTO HERNANDEZ CANO CUMPLE 100
71639999 | JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR CUMPLE |63
16757142 | JORGE MARIO CORREA CASTANEDA CUMPLE |26
DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y MARROQUINERIA.
DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
27082270 | MONICA ANDREA BRAVO LEITON CUMPLE |9
43626334 | LAURA MARIA HENAO VILLEGAS CUMPLE |67
NO
1010187668 | DIANA MILENA CLAVIJO PIRAJAN CUMPLE |15
1128404319 | MAYBELLINE ARISTIZABAL RODRIGUEZ CUMPLE |24
1032366226 | JULIANA ELIZABETH ROMERO GALVIS CUMPLE |44

MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES
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DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
43599159 | TERESA DE JESUS MARULANDA CARMONA CUMPLE |38
NO
42887936 | MARIA ISABEL MUNOZ ARANGO CUMPLE |54
32184975 | GLORIA JANNETH PABON YEPES CUMPLE |57

ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES

DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
71278905 | JOSE HUMBERTO MADRID MARULANDA CUMPLE |40
71292446 | DIEGO ALEXANDER GOMEZ CHAVARRIA CUMPLE |42

2. Las principales novedades identificadas durante la verificacion son:

e El aspirante Roberto Giovanni Restrepo Mejia no cumple los requisitos del
perfil pues algunos documentos no fueron valorados, como se indica en la
siguiente imagen:

No se tiene en cuenta la experiencia en el Taller Calzado Leosam porque hay una inconsistencia en el segundo apellido del duefio de la
empresa y el nombre de quien firma la carta. Ademas, no se especifican las fechas en las que tuvo contratos por obra o labor, por lo
tanto no es claro si labord en el taller de forma continua o interrumpida, lo que dificulta el calcule del tiempo total que trabajd en la
empresa.

Mo se tiene en cuenta la experiencia docente de la Fundacion Camaval, pues no se relacionan las fechas de los contratos por
prestacion de senicios, lo cual impide calcular el tiempo total que trabajo como tallerista.

Mo se tiene en cuenta la experiencia docente en el Sena del afio 2022, pues la evidencia cargada es una captura de pantalla de la
plataforma SECOP y no una carta laboral.

e El aspirante Julio Andrés Moncayo Santacruz no cumple los requisitos del
perfil pues no cargdé documentos en la Agencia Publica de Empleo, como se
evidencia en la imagen:
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Observaciones

Perfil seleccionado: FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA

Tipo de Identificacion Cédula de Ciudadania Identificacion 12750588

Hombre JULIC ANDRES MONCAYO SANTACRUZ Correo electrénico julendremenza@gmail.com
Himero de teléfono celular 3168254558 Nimero de teléfono

Departamento de nacimiento Narifio Municipic de nacimiento Ssn Juan de Pesto
Género Masculine

# Centro de Formacion seleccionado
Centro de Formacion Municipio Departamento Municipio de Cobertura
Centro del Disefio y Manufacturs del Cuera Itagai Antioquis Itagai

W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pablica de Empleo

Titulacién selecoionada

Hivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo
Formacién seleccionada:

Hivel Académico Titulacién APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Ocupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacién Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Puablica de Empleo

Ocupacisn Fecha de inicio Fecha de finalizacién Archive de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Capacitacion/otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Capacitacion APE Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

e La aspirante Ménica Maria Diaz Sanchez no cumple los requisitos del perfil
porque no tiene experiencia técnica, como se muestra en la imagen:

La certificacion como Especialista en Gerencia de Mercados Globales no se tiene en cuenta porque no esta graduada.

La certificacion laboral del ITM no se tiene en cuenta porque no aclara las funciones. Por lo tanto, no se puede validar si la experiencia
tiene relacion con el perfil del programa.

La certificacion laboral de Ruta N no se tiene en cuenta porque las funciones no estan relacionadas con el perfil del programa.

La certificacion laboral del convenio Colciencias no se tiene en cuenta porque las funciones no estan relacionadas con el perfil del
programa.

La certificacion laboral de ACOPI no se tiene en cuenta porque las funciones no estan relacionadas con el perfil del programa.

La certificacion laboral del Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia no se tiene en cuenta porque las funciones no estan
relacionadas con el perfil del programa.

La certificacian laboral del Instituto de Bellas Artes no se tiene en cuenta porque las funciones no estan relacionadas con el perfil del
programa.

La carta de la Academia Superior de Artes no se tiene en cuenta porque las funciones no estan relacionadas con el perfil del programa.

La certificacion laboral de la Academia Superior de Artes no se tiene en cuenta porque las funciones no estan relacionadas con el perfil
del programa.

La certificacian laboral de Artesanias de Colombia no Se tiene en cuenta porque las Nciones no estan relacionadas con el perl del
programa.

La certificacion laboral de Industrias Reto no se tiene en cuenta porque las funciones no estan relacionadas con el perfil del programa.

La certificacion laboral de Indubotdn no se tiene en cuenta porgue las funciones no estan relacionadas con el perfil del programa.

La certificacion laboral de Panaca no se tiene en cuenta porque las funciones no estan relacionadas con el perfil del programa.

La certificacion laboral de Stop Jeans no se tiene en cuenta porque las funciones no estan relacionadas con el perfil del programa.

La certificacion docente del [TM no se tiene en cuenta en las fechas 2001, 2002, 2003, 2010 y 2011{01) porque se traslapa con la
experiencia en la Universidad Pontificia Bolivariana
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e La aspirante Maria Isabel Muinoz Arango no cumple los requisitos del perfil
porque no tiene experiencia técnica certificada, como se muestra en la

imagen:

Mo se acepta el titulo Especializacion técnica en Disefio Publicitario porque el documento es ilegible.

No se acepta la certificacidn experiencia docente del Instituto de Bellas Artes pues no se indican fechas exactas de inicio y
terminacion, ni se indica si es tiempo completo o por horas.

No se acepta el titulo Disefio Textil y Modas porgue no se indica qué nivel de formacidn, ni las horas dedicadas.

informacion.

Mo se acepta la cerificacion experiencia técnica emitida por Artesano Accesorios pues el tiempo se traslapa con las experiencias de
Instructor SENA y experiencia en la empresa Cristina Duque. Ademas, no se indica la modalidad de contratacion o las horas
dedicadas a ejercer las funciones. La carta no tiene datos de contacto para verificacidn. EI NIT aparece registrado en la pagina RUES,
pero el teléfono de contacto que aparece en intemet asociado a esa empresa no existe. Por lo tanto, no se puede validar la

Mo se acepta la experiencia técnica emitida por Maybelline Aristizabal pues es una carta sin membrete, no indica la modalidad de
contratacion y no hay datos de contacto para verificacion. Ademas, el nit no aparece registrado en la pagina RUES.

experiencia en la Universidad Bolivariana.

No se tiene en cuenta la experiencia como instructor SENA en el afio 2000 y primer semestre 2003 porque se traslapan con la

Observaciones

Mo se acepta la experiencia técnica emitida por Cristina Duque, pues en la carta no se indica la modalidad de contratacion y no hay
datos de contacto para verificacion. Ademas, durante el periodo laboral cerificado, al verificar en la pagina RUES el NIT, el estado de
matricula de la empresa se encontraba cancelado.

3. Del equipo de PRODUCCION DE CALZADO. Las principales novedades identificadas

durante la verificacion son:

e El aspirante RONALD HIBALDO QUINTERO AGUILERA no cumple los requisitos
del perfil pues no cargé documentos en la Agencia Publica de Empleo, como se

evidencia en la imagen:

[ ]
Hesumen de INSCRIPCION DANCO a8 INSIFUCTOTES: INVITACICN PUDIICA BANIN SENA ZUZ3
mpartanto: 5t docea ingrasar a I3 funeionalidad an (2 que pueds 3soptar o rechazar una oferts do precolessian fan oaco de que algus Cuntro de Farmacion ke haya snviado) deba mgresar 3l racumeon os cu RS erEeicn.
PECTE (BQIEL 46000 tatiny centrg o REEpusas
[ merten]

aito FRODUCCION DE CALTADD.

Ngrvarc g4 tebatone celala

Deparamonts da nesimisnio Begeta 0.2

mi hioja de vida de |3 Agencia Pablica de Emplea

Tihaackn ssmusioneos

el Acadenion Tiulsgion AP Craduada

W Formacion copisds desds mi hoja de vida de ka Agenciz Piblica de Emplea
Farmacidn seicalonads:
Navel Szodgrion

Tulsaicn APE Craduata

& Experiencia tScnica relacionada copisds desds mi hoja de vida d= I Agencis Piblica de Emplec

Doupaoien Fachs do mlaka Fecha do finsizasion

& Experiengia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Plblica de Emplec

Oouganion Fachs do izl Fecha do inalzasien

& Experiensia como instrustor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Plblica de Emplec

Doupanion Fachs de Tzl Feoha de indRamaidn

fiumaro da telstorc

Musk:iphe co racimant
Murksipia Teparamants

Tipa Archive 49 oparts

Tipe Archive 49 soports

Amh de saparts

Amhi 2o 1igarts

Amhiva ge saparts

Municipic v Scbarkra

Fecha ge copla del noporte

Fecha & vepla dal noport

Fehs 49 D2pia del sapark

Fazhs 44 5opia del vapars

Fechs 49 22pia def sapars
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4. Del equipo de DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y
MARROQUINERIA.
Las principales novedades identificadas durante la verificacion
son:

e La aspirante DIANA MILENA CLAVIJO PIRAJAN no cumple los requisitos del perfil
porque no tiene experiencia técnica certificada, como se muestra en la imagen:

EL aspirante NO cumple MO tiene experiencia docente ni de instructor minima de 12 Meses.

OBSERVACION

CONCLUSIONES

Se realiza la verificacidén de las hojas de vida y los soportes aportados por los
25 aspirantes que se postularon a las necesidades del area tematica Calzado y
Marroquineria del banco de instructores 2023.

Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO
CUMPLE” y se reporta el listado con las novedades al Comité de Verificacion
de Contratacion con los respectivos soportes de la valoracién realizada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar el informe de la revision de
las hojas de vida de los aspirantes | Instructores
al comité de Verificacion de responsables de 21/12/2022
Contratacion. Verificacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v" Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v' Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electronico en los sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacién de los expedientes electronicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Oftros, seguin se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareunion y el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunién con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propdsito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunién conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacién
presencial en la reunion se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma (PARTICIPACION

VIRTUAL)

como

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacioén vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o0 en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacidon previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 005  DEL DIA__19 DEL MES DE___ DICIEMBRE DEL ARO 2022 |

OBJETIVO (S) I
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al Banco da Instructores 2023

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIAI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION |

LCUAL? EMPRESA GRABACION {

3 Carlos Mario 1.123.304537 | * Cenlro del disefio | cmarevaloc@sena.edu.co — !

Arévalo Cobos b !

2 Luz Maria Arango 49.776.218 x Centro del disefio | Imarango@sena.edu.cp —
Jacaba  manufactura de . 2’
Y

|
* | Juan Carlos 70.073.999 x sﬂzm‘sﬁ; Jolandon@sena.edu.co === / M/_ 7;
|

Blandén Estrada cuero
* | Elkin Antonio Zuleta | 70.323.724 o Centro del disefio | ezuleta@sena.edu.co i

Montoya e -~ L.'L.sz% A
] Juan Fehpe 98.576.883 Aprendiz Centro del disefio jfecr@misena.edu.co 3187881914 —

Escobar Calle {mr:mtdadura del 7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 005 -2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de Hojas de vida de aspirantes

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Itagli, 19 de diciembre 2022 08:00 am 17:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Ambiente 200 REGIONAL / CENTRO
Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resultados de la verificacion de las hojas de vida

2. Novedades de la verificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores
para 2023 Area Tematica Materiales

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Elequipo de verificacion de requisitos de acuerdo con la Circular 3-2022-
000227 realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de los
documentos puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de
idoneidad y experiencia para cada perfil publicado.

La verificacion se realiza respetando los principios de confidencialidad y
proteccion de la informacion. Acogiendo los parametros propuestos por el
comité de verificacion del centro de formacion y aprobado por el subdirector
Julian Esteban Ramirez, que se encuentran en el Acta 003 de 2022.

El instructor Elkin Zuleta realiza la revision de hojas de vida de 4 aspirantes
gue se postularon a las necesidades del area tematica Materiales.

El Equipo de verificacion de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple”
o “No Cumple”, asi como las anotaciones y observaciones encontradas en un
archivo de Excel que se entrega al Comité de Verificaciébn de Contratacion.

A continuacion se presenta la descripcion de los resultados obtenidos para
cada perfil requerido:

MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA

DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
8355933 | FELIPE ANDRES OVIEDO SIERRA Si 36
71765633 | SAMUEL FERNANDO HERNANDEZ ALVAREZ Si 42
71771898 | JORGE GOMEZ ARROYAVE Si 48
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72253036 | JUAN ANDRES BERNAL FINO si |29

2. Las principales novedades identificadas durante la verificacion son:

JUAN ANDRES BERNAL FINO:

certificado laboral Icontec no se tiene en cuenta como experiencia técnica, las
funciones no corresponden

certificado laboral Metallan no se tiene en cuenta como experiencia técnica, las
funciones no corresponden a la formacién

certificado laboral industrias mecanicas de fabricacion no se tiene en cuenta como
experiencia técnica, las funciones corresponden a proyecto de grado.

La experiencia docente, esta soportada con la experiencia como instructor

FELIPE ANDRES OVIEDO SIERRA

Certificado laboral CI SKEEPER, no se le tiene en cuenta pues no describe
funciones

Certificado laboral Novedades Plasticas S.A , no se tiene en cuenta, no describe
las fechas.

La experiencia docente, esta soportada con la experiencia como instructor

SAMUEL FERNANDO HERNANDEZ ALVAREZ,
La experiencia docente, esta soportada con la experiencia como instructor

CONCLUSIONES

Se realiza la verificacidon de las hojas de vida y los soportes aportados por
los aspirantes 4 aspirantes que se postularon a las necesidades del area
tematica Materiales del banco de instructores 2023.

Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO
CUMPLE” y se reporta el listado con las novedades al Comité de
Verificacién de Contratacion con los respectivos soportes de la valoracion
realizada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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Enviar el informe de la revision de las
hojas de vida de los aspirantes al Instructores
comité de Verificacion de Contratacion. | responsables 21/12/2022
de Verificacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reuniéon de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v' Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento
electronico y permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v/ Oftros, seguln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del méas
antiguo al més reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
la tematica a

nombrar colocar

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniony el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participaciéon y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
gue pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o0 en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 006

DELDIA___19 DEL MES DE___DICIEMBRE

DEL Afi0 2022

Realizar la verificacion de hojas de vida da los sspirantes al Banco de Instructores 2023

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No_ DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORRED ELECTROMICO TELEFONGIEXT SENA AUTORIZA FIRNA O PAET L MM
LCUAL? EMPRESA GRABACION m%
' | Caros Mano 1.123.304,537 | * Ceniro del diseno | cmarevaloc@sena edu co —
3 faclura del
Arévalo Cobos e
< Luz Maria Arango 49.776.218 x Cenlro del diseno | Imarangoggsena edu cp —
Jaraba Y manufactura de W‘ ?
£
° | Paula Milena Isaza 43.191.458 x Ceniro del diseno | pisaza@sena edu.co —_— / 7 /
Ossa y manufactura dd —
cuero :ﬁ ‘ gﬁ‘q
& A=
“ | Natalia Trinidad 43.986.447 X Ceniro del diseno | nizapala@sena edu.co —
Zapata Gall = ' y manufactura ded
PR sanenn cuero Najho tupoha.
/]
> | Lina Marcela Sema | 43.990 535 ] Centro del diseno | [semnal @sena. edu.co — ?
= : y manufactura del A A
Franco Cisro m
& i i Centro del diseno | | edu. == 7
Leidy Johana Ruiz 1.115.065.269 | * : f:;;f:l ol ey jruzc@sena.edu.co LY.
Cortés custa
7 Juan Fe]ipe 98.576.883 Aprendiz Centro del disefio | jfecr@misena.edu.co 3187881914 —
. G factura del ...#
Escobar Calle Sk _A/_—":—

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento comespondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente,

GD-F-007 VD4



L4
SENA

N

GD-F-007 V04



SENA

N

ACTA No. 006 - 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de Hojas de vida de aspirantes

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Itagli, 19 de diciembre 2022 08:00 am 17:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Ambiente 200 REGIONAL / CENTRO
Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resultados de la verificacion de las hojas de vida

2. Novedades de la verificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores
para 2023 Area Tematica Transversales

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El equipo de verificacion de requisitos de acuerdo con la Circular 3-2022-
000227 realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de los
documentos puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de
idoneidad y experiencia para cada perfil publicado.

La verificacion se realiza respetando los principios de confidencialidad y
proteccion de la informacién. Acogiendo los parametros propuestos por el
comité de verificacion del centro de formacion y aprobado por el subdirector
Julian Esteban Ramirez, que se encuentran en el Acta 003 de 2022.

Los instructores Natalia Trinidad Zapata Gallego, Lina Serna y Leidy Ruiz
realizan la revision de hojas de vida de 26 aspirantes que se postularon a las
necesidades del &rea tematica Transversales (Institucional Pedagogia)

El Equipo de verificacion de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple”
o “No Cumple”, asi como las anotaciones y observaciones encontradas en un
archivo de Excel que se entrega al Comité de Verificaciébn de Contratacion.

A continuacion, se presenta la descripcion de los resultados obtenidos para
cada perfil requerido:
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Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

DOCUMENTO ASPIRANTE CRITERIO |PUNTUACION
NO
1152201731 | DANIEL HENAO SANCHEZ CUMPLE 23
NO
96362030 | WILSON HURTADO RODRIGUEZ CUMPLE 50
43738175 | CLAUDIA NATALIA VILLA MARIN CUMPLE 48
NO
1115063300 | JUAN BAUTISTA VELEZ JARAMILLO CUMPLE |28
Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
DOCUMENTO ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
15371941 | JUAN DIEGO ARBOLEDA SALINAS CUMPLE 31
1036779784 | JUAN SEBASTIAN CORREA OCAMPO CUMPLE 100
NO
94498224 | MARCO ANTONIO RIOS ZORRILLA CUMPLE 5
NO
1036684699 | SANDRA MILENA TORRES RUIZ CUMPLE 2
Institucional de Pedagogia - Comunicacién
DOCUMENTO ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACION
1010189254 ANA MILENA VARGAS DELCASTILLO NO CUMPLE |100
32299694 | KATALINA AZA RUIZ CUMPLE 41
1037629927 | JOSE LUIS BOLIVAR ARENAS NO CUMPLE |2
8102817 | ANDERSON SILVA GOMEZ CUMPLE 100
32240367 | LIGIA ADELAIDA DIAZ PARRA CUMPLE 48
1012335918 | LADY KATERINE CONTRERAS LEAL CUMPLE 10
1018374290 | CAMILO VELASQUEZ PALACIO CUMPLE 14
8432697 | FABIO ANDRES URIBE PALACIO NO CUMPLE |2
43618631 | ISABEL CRISTINA CARDONA YEPES CUMPLE 21
Institucional de Pedagogia - Pedagogia y Didactica para la Formacion
Profesional
DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACION
21501058 | DIANA PATRICIA JARAMILLO MUNOZ CUMPLE 11
1128438241 | LINA MARCELA RAMIREZ ZAPATA NO CUMPLE |2
1076655474 | LAURA NATALY PEREZ BELLO CUMPLE 9
32241330 | EDNA TATIANA VASQUEZ GOMEZ NO CUMPLE |28
1128468062 | ANDRES FELIPE ACEVEDO GIRALDO NO CUMPLE |20
71277413 | JAIRO ARLEY PALACIO MORALES CUMPLE 38
50947610 | ANA MARIA GAVIRIA CUARTAS NO CUMPLE |42
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32354742 | MATHA DOLLY FRANCO MARULANDA CUMPLE 8
32183459 | LEIDY JOHANA LLANO MESA NO CUMPLE |2

2. Las principales novedades identificadas durante la verificacién son:
Institucional de Pedagogia — Emprendimiento
ASPIRANTE: DANIEL HENAO SANCHEZ

¢ El certificado del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero para 2022, no
se tiene en cuenta porque se presenta el contrato y no la carta laboral

e No cumple con la experiencia solicitada en el perfil en docencia o
instruccion de 12 meses

ASPIRANTE: WILSON HURTADO RODRIGUEZ

e En el certificado laboral del SENA en el Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero para 2021, solo se tiene en cuenta hasta el 25 de febrero que
corresponde a la fecha de emisién

e En certificado laboral del SENA en el Centro Tecnologico del mobiliario
para 2019, se tiene en cuenta hasta el 19 de septiembre de 2022, fecha de
la emision

e En certificado laboral del SENA del Centro de la Innovacion, la
agroindustria y el turismo para 2010, se tiene en cuenta hasta el 8 de
noviembre de 2010, fecha de la emision

e El certificado laboral del SENA Centro de la Innovacion, la agroindustria y
el turismo para 2017, se tiene en cuenta hasta el 3 de octubre de 2017,
fecha de la emision

e En certificado laboral del SENA del Centro de la Innovacion, la
agroindustria y el turismo para 2011, se tiene en cuenta hasta el 23 de
noviembre de 2011, fecha de la emision

e No se presenta la tarjeta profesional de economista o de contador publico,
y ambas profesiones lo requieren, por esto no cumple con el perfil de la
vacante

ASPIRANTE: CLAUDIA NATALIA VILLA MARIN
e Eltitulo de analisis y programacion de computadores no se tiene en cuenta
porque es aptitud ocupacional
e La experiencia en la asociacién colombiana para el avance de la ciencia no
se tiene en cuenta porque sube el contrato y no la experiencia laboral
ASPIRANTE: JUAN BAUTISTA VELEZ JARAMILLO

e El titulo de maestria se encuentra convalidado
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e Presenta un técnico laboral por competencias en el oficio del cuero de la
Escuela de Artes y Oficios Santo Domingo

¢ No se tiene en cuenta el certificado de camara de comercio de Bogota,
porque no corresponde a experiencia laboral o docente

¢ No se presenta la tarjeta profesional de ingeniero industrial y el perfil lo
requiere, por esto no cumple con el perfil de la vacante

¢ No cumple con la experiencia técnica requerida por el perfil de 12 meses

Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables

ASPIRANTE: JUAN DIEGO ARBOLEDA SALINAS

¢ No se tuvo en cuenta la experiencia del SENA de los afios 2015, 2014,
2013, 2012, 2011, porque los certificados no son legibles, no se presenta
concordancia entre las hojas consecutivas y faltan algunas firmas

e La experiencia del SENA 2022 solo se tiene en cuenta hasta el 17 de
mayo, fecha de la emision

¢ No se tiene en cuenta la experiencia en Uniminuto para el afio 2019,
porque de traslapa con la experiencia laboral del SENA CDMC

ASPIRANTE: JUAN SEBASTIAN CORREA OCAMPO

e Solicita proteccion constitucional. Cumple el perfil no se realiza puntuacion

¢ No se tiene en cuenta la maestria porque la convalidacién se encuentra en
curso

¢ No se tiene en cuenta la experiencia del Inder en el periodo 14/08/2017 a
29/12/2017 porque de traslapa con la de F.I Internacional del Norte

e La carta del Municipio de la Unién no se tiene en cuenta porque no se
presentan las fechas de inicio y de finalizacion en las actividades del
semillero de futbol

e La experiencia en Somos suministro temporal S.A para el afio 2012 se tiene
en cuenta hasta el 30/07/2012, porque se traslapa con la del Inder

e La experiencia en Soport Center Centro deportivo y academia se toma
hasta 10/02/2012, porque se cruza con la experiencia de Somos Suministro
Temporal S.A

ASPIRANTE: MARCO ANTONIO RIOS ZORRILLA

e La maestria de la Universidad Nacional de la plata no se tiene en cuenta
porque el titulo no esta convalidado

e No presenta experiencia técnicarelacionada en el area que
corresponde a 12 meses, por esto no cumple con el perfil

ASPIRANTE: SANDRA MILENA TORRES RUIZ
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e No cumple con la experiencia docente o en instruccidén de 12 meses 0
técnicarelacionada en el area de 12 meses para la tecnologia

Institucional de Pedagogia — Comunicacién
ASPIRANTE 1: ANA MILENA VARGAS DELCASTILLO

El aspirante no cumple los requisitos de la postulacién desde la experiencia
técnica y docente o instruccional aportada.

Novedades:

e Lacandidata aporta un certificado de técnico laboral que es tenido en cuenta
como "Titulo de formacién laboral adicional al estipulado”

e No se reconoce el certificado de la corporacion "Etnia verde" dado que no
relaciona funciones especificas relacionadas con la docencia.

e La candidata presenta proteccidn constitucional especial

e La candidata no cumple con los criterios minimos requeridos por el perfil en
cuanto a la experiencia docente, de instruccion y técnica.

ASPIRANTE 2: KATALINA AZA RUIZ

El aspirante cumple con la formacién académica requerida y los meses de
experiencia técnica y de docencia o instruccion relacionada en la vacante

Novedades:

¢ No se tiene en cuenta el certificado de experiencia técnica "Corporacion
Superarse" dado que no se registran funciones y el nombre del cargo no
es lo suficientemente claro para entenderse que sus funciones eran de
Trabajo Social.

e En el certificado de experiencia técnica "Sena -Centro de servicios y
gestién empresarial" se suman los tiempos de ejecucion de cada contrato
lo que resulta en 12,5 meses.

¢ No se tiene en cuenta el certificado de experiencia técnica "Gerardo de
Leon Vanegas Mejia - Medicancer" dado que no se registran funciones, ni
nombre del cargo ocupado - No se registra fecha clara de inicio y
finalizacién del contrato.

e No ser reconoce certificado de experiencia técnica "Corbeta" dado que no
se registra fecha de finalizacion del contrato y el certificado es de hace 10
afnos (09/04/2012) dice contrato a término indefinido. Por lo antigtio del
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soporte, no es claro si este contrato es vigente o no, por tanto no se
pueden calcular los tiempos de ejecucion del mismo.

e En el certificado de experiencia técnica "UdeA" se suman los tiempos de
ejecucion de cada contrato lo que resulta en 13,6 meses.

e Se repiten certificados en el espacio de la experiencia técnica y en el
espacio de la experiencia docente.

e Toda la experiencia docente adjunta en el APE es experiencia de
instruccion, por tanto no sera contabilizada en el espacio de experiencia
docente.

e En el certificado de experiencia instruccion "Sena -CTMA" se suman las
horas y meses de ejecucién de cada contrato lo que resulta en 22,4
meses.

¢ No ser reconoce certificado de experiencia de instruccion del Centro de
Servicios y Gestion Empresarial, dado que las funciones relacionadas y el
cargo son de tipo técnico.

e No se reconocer certificado "Acta de inicio contrato
CO1,PCCNTR.2223415 de 2021" dado que no es un certificado laboral
valido.

ASPIRANTE 3: JOSE LUIS BOLIVAR ARENAS

El aspirante no cumple los requisitos de la postulacion desde la experiencia
técnica y docente o instruccional aportada.

Novedades:

e El soporte del certificado de competencia "260101027 Procesar los datos
recolectados de acuerdo con requerimientos del proyecto de
investigacion™ no corresponde, es un certificado de investigacion
educativa.

¢ No se reconoce el soporte de la experiencia técnica "Facultad de
educacion - UdeA" dado que no es un certificado de vinculacién laboral
sino de participacidén en espacios de investigacion.

¢ No se reconoce el soporte de la experiencia docente "Facultad de
educacion - UdeA" dado que no es un certificado de vinculacién laboral
sino de participacidén en espacios de investigacion.

¢ El candidato relaciona los mismos certificados y experiencias en la parte
técnica y docente, por tanto, solo se pone en una categoria dado que no
pueden traslaparse.

e El candidato no cumple con los requisitos minimos exigidos por el perfil
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ASPIRANTE 4: ANDERSON SILVA GOMEZ

El aspirante cumple con la formacidén académica requerida y los meses de
experiencia técnica y de docencia o instruccion relacionada en el perfil.

Novedades:

e El candidato presenta proteccion constitucional especial, por tanto no se
le aplican los demas parametros establecidos en la circular No. 01-3-
2022-000227 - Se verifica que cumple con los requisitos minimos.

¢ No se reconoce la experiencia técnica "Enfodigital” dado que el certificado
no presenta NIT de la empresa ni datos del cargo del firmante.

¢ No se reconoce la experiencia docente "I.E El Junco" dado que este
certificado no esta expedido directamente por la institucién sino por un
tercero, rector de la escuela normal superior Pbro. Jose Gomez Isaza.

e Dado que el perfil del cargo admite profesionales pertenecientes al nucleo
de conocimiento "Educacion” se encuentra que estos profesionales tienen
una misma naturales de experiencia técnica y docente. Se procede a
distribuir esta experiencia equitativamente en ambas dimensiones, para
los perfiles relacionado con este nucleo.

ASPIRANTE 5: LIGIA ADELAIDA DIAZ PARRA

El aspirante cumple con la formacién académica requerida y los meses de
experiencia técnica y de docencia o instruccion relacionada en el perfil.

ASPIRANTE 6: LADY KATERINE CONTRERAS LEAL

El aspirante cumple con la formacién académica requerida y los meses de
experiencia técnica y de docencia o instruccion relacionada en el perfil.

Novedades:

¢ No se reconoce experiencia técnica en "Colegio La Salle" dado que no se
evidencia fecha de finalizacion del contrato.

¢ No se reconoce experiencia técnica en "Colegio Palermo de San José"
dado que no se evidencian firmas en el certificado.

e El candidato relaciona los mismos cerficados y experiencias en la parte
técnica y docente, por tanto solo se distribuye en ambas categoria para
gue no se traslapen.

e Dado que el perfil del cargo admite profesionales pertenecientes al nucleo
de conocimiento "Educacion” se encuentra que estos profesionales tienen
una misma naturales de experiencia técnica y docente. Se procede a

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

distribuir esta experiencia equitativamente en ambas dimensiones, para
los perfiles relacionado con este ndcleo.

ASPIRANTE 7: CAMILO VELASQUEZ PALACIO

El aspirante cumple con la formacién académica requerida y los meses de
experiencia técnica y de docencia o instruccion relacionada en el perfil.

Novedades:

e El candidato relaciona una titulacion de MG en Educacién, pero lo soporta
con un certificado de estudio, por tanto no es valido.

e Dado que el perfil del cargo admite profesionales pertenecientes al nucleo
de conocimiento "Educacion” se encuentra que estos profesionales tienen
una misma naturaleza de experiencia técnica y docente. Se procede a
distribuir esta experiencia equitativamente en ambas dimensiones, para
los perfiles relacionado con este nucleo.

ASPIRANTE 8: FABIO ANDRES URIBE PALACIO

El aspirante no cumple los requisitos de la postulacion desde los requerimientos
minimos de formacion.

Novedades:

¢ No cumplir o no acreditar los requisitos minimos de formacion establecidos
en el perfil - el nucleo de conocimiento no corresponde con lo requerido por
el perfil. Por tanto, no se continta con la verificacion de otros requisitos.

ASPIRANTE 9: ISABEL CRISTINA CARDONA YEPES

El aspirante cumple con la formacion académica requerida y los meses de
experiencia técnica y de docencia o instruccion relacionada en el perfil.

Novedades:

¢ No se reconoce documento "Acta de liquidacion y finalizacién - UdeA
06/03/2006 - 21/12/2006" dado que no es un certificado laboral, ni
contiene funciones.

¢ No se reconoce documento "Acta de liquidacion y finalizacién - UdeA
22/03/2007 - 07/12/2007" dado que no es un certificado laboral, ni
contiene funciones.
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¢ No se reconocen las experiencias docentes ingresadas como experiencia
técnica en la APE.

e En el certificado de experiencia docente "I.U Tecnolbgico de Antioquia" se
suman los tiempos de ejecucion de cada contrato lo que resulta en 10,02
meses.

¢ No se reconoce documento "Contrato de trabajo profesor hora catedra -
UdeA" dado que no es un certificado de experiencia laboral

e En el certificado de experiencia docente "Facultad de medicina - UdeA" se
suman los tiempos de ejecucion de cada contrato lo que resulta en 0,2
meses

Institucional de Pedagogia y didactica de para la Formacion Profesional

ASPIRANTE 1: DIANA PATRICIA JARAMILLO MUNOZ

e Varios certificados tienen duplicidad, por lo cual solo fueron valorados en
experiencia docente y no técnica.

ASPIRANTE 2: LINA MARCELA RAMIREZ ZAPATA
e En lavaloracion de la postulaciéon a la vacante, se encuentra que no tiene
adjuntos en cada Item por lo cual no se procede con la valoraciéon
respectiva.
ASPIRANTE 3: LAURA NATALY PEREZ BELLO
e La certificacion de UNIANDES no fue valorada por ser un adjunto de
contrato laboral y no un certificado laboral.
ASPIRANTE 4: EDNA TATIANA VASQUEZ GOMEZ
e El perfil profesional de ingenieria de sistemas no fue puntuado por no
pertenecer al area de educacion requerido por el perfil de la vacante a la

que aspira.

¢ No adjunta experiencia técnica ni experiencia SENA para valorar

ASPIRANTE 5: ANDRES FELIPE ACEVEDO GIRALDO

La carrera profesional no esté incluida en el &rea de educacion, no fue valorada
en puntuacién para el perfil de la vacante.
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ASPIRANTE 6: JAIRO ARLEY PALACIO MORALES

¢ No fue valorada la certificacién aportada del Instituto Municipal de Cultura,
Recreaciéon y Deporte de Itagti, porque no se admiten pantallazos de
paginas oficiales sino cartas laborales.

¢ No fue valorada la certificacion aportada de la Universidad de Antioquia,
porgue no es una certificacion valida.

ASPIRANTE 7: ANA MARIA GAVIRIA CUARTAS

e La certificacion de la Institucion Educativa ITM para el soporte de la
maestria no es valorado porgue no es un acta de grado o titulacion

¢ No es puntuada la carrera profesional por no pertenecer al area de
educacion, requerida para la vacante.
ASPIRANTE 8: MARTHA DOLLY FRANCO MARULANDA
e El formato de certificacion de la secretaria de Educacion Departamental de
Antioquia no es valorado por no ser una certificacion laboral con firmas

adjuntas.

e En larespectiva verificacion se tuvieron en cuenta los soportes en
experiencia docente y no en la técnica por la valoracién previa en docencia.

ASPIRANTE 9: LEIDY JOHANA LLANO MESA

e No cumplié por no acreditar los requisitos minimos del perfil 0 programa
al cual se inscribié y que fue establecido para la oferta.
¢ Su formacion académica no pertenece al area de Educacion

CONCLUSIONES

Se realiza la verificacion de las hojas de vida y los soportes aportados por
los aspirantes 26 aspirantes que se postularon a las necesidades del area
tematica Transversales (Institucional Pedagogia) del banco de instructores
2023.
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Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO
CUMPLE” y se reporta el listado con las novedades al Comité de
Verificacion de Contratacion con los respectivos soportes de la valoracion
realizada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar el informe de la revision de las
hojas de vida de los aspirantes al Instructores
comité de Verificacion de Contratacion. | responsables 21/12/2022
de Verificacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento
electronico y permita la conformacién de los expedientes electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v/ Oftros, seguln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del méas
antiguo al més reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
la tematica a

nombrar colocar

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniony el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participaciéon y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
gue pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o0 en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 007  DELDIA___19 DEL MES DE___DICIEMBRE DEL ARO 2022
OBJETIVO (5)
Realizar la verificacion de hojas de vida deo los aspirantes al Banco de Instructores 2023
No. Nmﬂlﬁ Y APELLIDGS [~ WNo. DOCUWENTO FLANTA | CONTRATISTE | GTRO BEPENDENCIAT CORREOD ELECTRONICO | TELEFONOIEXTSENA AUTCRIZK FIRWA O PARTICIPALION |
LCUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 Carlos Mario 1.123.304,537 | * Ceniro del disefo | cmarevaloc(Gsena.edu.co —

Arévalo Cobos Femnchindd
2 | Luz Maria Arango 49.776.218 % Centro del dseno | Imarango@sena.edu.cp o

Jaraba : mufacur& dd ’2_
3 | Paula Milena Isaza | 43.191.458 x Cenlro del diseno | pisaza@sena.edu.co pr 7

Ossa y manufactura dd £

cuero q:;' »
4 Natalia Trinidad 43.986.447 x Teniro u?ecl :m::: nizapala@@sena. edu.co — T
y manufactur

Zapata Gallego cuero Nolulm  doperds
® | Leidy Johana Ruiz | 1.115.065.269 | * s || T R Rste )

Cortés )crul:f‘;ll.lfacl.lr& dd
6 Juan Felipe 08.576.883 Aprendiz Centro lﬂc_lel :‘rse:: Jfecr@misena.edu.co 3187881914 — g

manufaciura
Escobar Calle — /.zé-

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento comespondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 007 - 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de Hojas de vida de aspirantes

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Itagli, 19 de diciembre 2022 08:00 am 17:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Ambiente 200 REGIONAL / CENTRO
Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resultados de la verificacion de las hojas de vida

2. Novedades de la verificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores
para 2023 Area Tematica Transversales

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El equipo de verificacion de requisitos de acuerdo con la Circular 3-2022-
000227 realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de los
documentos puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de
idoneidad y experiencia para cada perfil publicado.

La verificacion se realiza respetando los principios de confidencialidad y
proteccion de la informacién. Acogiendo los parametros propuestos por el
comité de verificacion del centro de formacion y aprobado por el subdirector
Julian Esteban Ramirez, que se encuentran en el Acta 003 de 2022.

Los instructores Natalia Trinidad Zapata Gallego y Leidy Ruiz realizan la
revision de hojas de vida de 1 aspirante que se postulo a las necesidades del
area temética Transversales (Institucional de Integralidad de la Formacion -
Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo) . La instructora Lina
Serna se declara impedida para la valoracion del aspirante por Conflictos de
Interés Personal.

El Equipo de verificacion de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple”
o “No Cumple”, asi como las anotaciones y observaciones encontradas en un
archivo de Excel que se entrega al Comité de Verificacion de Contratacion.

A continuacion, se presenta la descripcion de los resultados obtenidos para
cada perfil requerido:
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Institucional de Integralidad de la Formacidn - Derechos Humanos y
Fundamentales en el Trabajo

DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
NO
98620935 | MARTIN GERARDO RESTREPO BERMUDEZ CUMPLE 19

2. Las principales novedades identificadas durante la verificacién son:

e El soporte de la maestria no se tiene en cuenta porque no corresponde
a un diploma o un acta de grado, sino a una factura

¢ No se tiene en cuenta la experiencia laboral de Metrosalud en el periodo
19/08/2016 - 1/11/2016 porque se traslapa con la experiencia de la UCO
gue corresponde a experiencia docente

e La experiencia de la Universidad de Antioquia de 2007, no se tiene en
cuenta, porque indica que participa en el programa de educacion
luridica y no corresponde a experiencia profesional

¢ No setiene en cuenta la experiencia laboral de Colombia Avanza porque
no son claras las funciones

¢ No se tiene en cuenta la experiencia de 2022 de Metrosalud, poque se
subié el contrato y no la carta laboral

e No se tiene en cuenta la experiencia laboral de la Universidad de
Antioquia 2007, porque no se indica la fecha de inicio y finalizacion

e No se tiene en cuenta la experiencia laboral de 2017 de la fundacion
Corona porque de traslapa con la experiencia de Metrosalud

¢ No setiene en cuenta la experiencia de la Universidad Nacional de 2005,
porque se traslapa con otra experiencia de la Universidad Nacional

e No cumple con la experiencia docente o de instruccion del2 meses de
acuerdo con el perfil

CONCLUSIONES

Se realiza la verificacidon de las hojas de vida y los soportes aportados por
los aspirantes 1 aspirante que se postulé a las necesidades del area
tematica Transversales (Institucional de Integralidad de la Formacion -
Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo) del banco de
instructores 2023.

Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO
CUMPLE” y se reporta el listado con las novedades al Comité de
Verificacion de Contratacion con los respectivos soportes de la valoracion
realizada.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar el informe de la revision de las
hojas de vida de los aspirantes al Instructores
comité de Verificacion de Contratacion. | responsables 21/12/2022
de Verificacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reuniéon de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacién de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v/ Oftros, seguln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del méas
antiguo al més reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
la tematica a

nombrar colocar

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniony el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participaciéon y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
gue pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o0 en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 008 DEL DIA___19 DEL MES DE___DICIEMBRE, DEL ARO 2022
TBJETIVO 15
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al Banco de Instructores 2023
Neo. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORRED ELECTRONICO TELEFONOVEXT SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
LCUAL? EMPRESA GRABACION VIRT
! Carlos Mario 1.123.304.537 . Cenlrodeldiseno | cmarevaloc@sena edu co ==
4 y manufaciura del
Arevalo Cobos cuero
< Luz Maria Arango 49.776.218 x Cenlro del diseno | Imarango@sena edu.cp =
’ y manufaciura dd
Jaraba b /% 2
3 P i [ Cenlrodeldiseno | pisazai@sena.edu.co p—
aula Milena Isaza | 43.191.458 i Tchre / =
Ossa cuero M
* | Leidy JohanaRuiz | 1.115.065.269 | * anim Sel sl [ Uiasnn o =
y : . . y manufaciura del
5 Juan Felipe 08.576.883 Aprendiz Cenlro del diseno | flecr@misena,edu.co 3187881314 p— e

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento comespondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 008 - 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de Hojas de vida de aspirantes

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Itagli, 19 de diciembre 2022 08:00 am 17:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Ambiente 200 REGIONAL / CENTRO
Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resultados de la verificacion de las hojas de vida

2. Novedades de la verificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores
para 2023 Area Tematica Contabilidad

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El equipo de verificacion de requisitos de acuerdo con la Circular 3-2022-
000227 realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de los
documentos puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de
idoneidad y experiencia para cada perfil publicado.

La verificacion se realiza respetando los principios de confidencialidad y
proteccion de la informacion. Acogiendo los parametros propuestos por el
comité de verificacion del centro de formacion y aprobado por el subdirector
Julidn Esteban Ramirez, que se encuentran en el Acta 003 de 2022.

Los instructores Leidy Ruiz realiza la revision de hojas de vida de 6 aspirantes
que se postularon a las necesidades del area tematica Contabilidad

El Equipo de verificacion de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple”
o “No Cumple”, asi como las anotaciones y observaciones encontradas en un
archivo de Excel que se entrega al Comité de Verificacion de Contratacion.

A continuacion, se presenta la descripcion de los resultados obtenidos para
cada perfil requerido:
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GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
3507668 | ALEJANDRO HUMBERTO CORREA ROJAS NO CUMPLE |35
71380093 | ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL CUMPLE |63
42896059 | LUZ MARINA SANDOVAL RODRIGUEZ CUMPLE |45
98657249 | ANDRES FELIPE PAREJA ORTEGA CUMPLE |61
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. MEDIA
DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
15927554 | JHON JAIRO ROJAS CARDONA NO CUMPLE |32
1003718785 | MANOLO EDUARDO CANTERO CANTERO NO CUMPLE |2

2. Las principales novedades identificadas durante la verificacion son:

Aspirante No 1: Alejandro Humberto Correa Rojas

A. Gestion Contable y de Informacién Financiera

El aspirante cumple con la formacién académica requerida, los meses de
experiencia relacionada en la vacante. Sin embargo, no se encuentra la

tarjeta profesional en la informacion verificada.

Novedades Aspirante No 1

o Certificaciones relacionadas con la docencia en segundo idioma, no fueron tenidas en cuenta, pues
segun el requerimiento del perfil solicitado Unicamente se debe contar la experiencia relacionada con

el area contable

o La certificacion de la institucion CHRISTWILL/ QUALITY TECH INSTITUTE no fue valorada porque

no especifica el area de desempefio ni la fecha de terminacién del contrato.

o Elperiodo comprendido entre el 15/02/2019 y el 18/12/2019 no fue tenido en cuenta por ser experiencia

SENA como instructor de Inglés y no en el area contable.

Aspirante No 2: Andrés Horacio Martinez Carvajal

El aspirante cumple los requisitos de la postulacion desde la formacion
académica y la experiencia aportada.
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Novedades Aspirante No 2

o Elcertificado de la empresa INVERSIONES CHOCO Y TESSO LTDA no es tenido en cuenta
porgue no tiene fecha de cierre de la experiencia laboral.

O El certificado de la empresa Sociedad Hipica La Maria no es tenido en cuenta porque no
tiene fecha de cierre de la experiencia laboral.

Aspirante No 3: Luz Marina Sandoval Rodriguez
El aspirante cumple los requisitos de la postulacion desde la formacion

académica y la experiencia aportada.

Novedades Aspirante No 3

o Varias de las certificaciones como experiencia docente estaban repetidas en el espacio para
la experiencia de instructor SENA, no aplican.

O La experiencia docente en la Alcaldia de Medellin no fue tenida en cuenta porque no esta
relacionada con el &rea contable.

Aspirante No 4: Andrés Felipe Pareja Ortega
El aspirante cumple los requisitos de la postulacion desde la formacion

académica y la experiencia aportada.

Novedades Aspirante No 4

La experiencia de Fermasa no tiene fecha de terminacion del contrato, por lo cual no fue valorada
para esta postulacion.

B. Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras. Media

Aspirante No 1: Jhon Jairo Rojas Cardona (CONTABILIZACION)

El aspirante cumple con la formacion académica y acredita experiencia como
docente y/o instructor SENA, adicionalmente cuenta con la experiencia
técnica requerida. Sin embargo, no se encuentra la tarjeta profesional en la
informacion verificada.
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Novedades Aspirante No 1

o Laexperiencia de Panaderia y Galleteria MARQUESA LTDA no fue tenida en cuenta por iniciar antes
del pregrado y no estar relacionada con la vacante

o Elsoporte de Estilo Gourmet no fue valorado por no tener fecha de inicio y fecha fin del periodo laboral

O El contrato No 994 del Politécnico Mayor, no fue valorado por tener imprecision en las fechas

Aspirante No 2: Manolo Eduardo Cantero Cantero (CONTABILIZACION)

El aspirante cumple con la formacién académica, pero no acredita la experiencia
requerida en la vacante y adicionalmente no adjunta la tarjeta profesional

Novedades Aspirante No 2

o El soporte de Bosques para la Vida no fue tenido en cuenta porque su experiencia fue antes de
obtener su titulo profesional

o No se encontr6 adjunto de la tarjeta profesional en la verificacion realizada al aspirante

CONCLUSIONES

Se realiza la verificacion de las hojas de vida y los soportes aportados por
los aspirantes 6 aspirantes que se postularon a las necesidades del area
temética Contabilidad del banco de instructores 2023.

Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO
CUMPLE” y se reporta el listado con las novedades al Comité de
Verificacion de Contratacion con los respectivos soportes de la valoracién
realizada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar el informe de la revision de las
hojas de vida de los aspirantes al Instructores
comité de Verificacion de Contratacion. | responsables 21/12/2022
de Verificacion
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v" Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del &rea, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o0 en su defecto
la tematica a

nombrar colocar

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniény el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunioén.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite
informacion al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 009  DELDIA___19 DEL MES DE___DICIEMBRE DEL ANO 2022
OBJETIVO (S)
Realizar la venificacion de hojas de vida de los aspiranies al Banco do Instructores 2021
No. NOMBRES Y APELLIDOS MNo. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
JCUAL? | EMPRESA GRABACION VBRI D
L Carlos Mario 1.123.304.537 | * Cenlro del disefio | cmarevaloc@sena.edu.co po
. : : . y manufactura del
Arévalo Cobos cuero
../
2 Luz Maria Arango 49.776.218 % Cenlro del disefio | Imarango@sena.edu.cp —
’ 2 y manufactura del

Jaraba i 3,

) . r 1
i " Ceniro del disefio | pisaza@sena.edu.co —_ s
aula Milena Isaza | 43.191.458 e ” 4

Ossa cuero 1
4 Liliana Maria 43.680.269 X Cenlro del disefio | Igiraldoca@sena.edu.co e

Giraldo Caf i * y manufaclura del 4 f :é’

ralao Lanas cuero .My - v) C

5 i Aprendiz Centro del disefio | jfecr@misena.edu.co 3187881914 _

Juan Felipe 98.576.883 bt 7—

Escabar Calle cuero =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 009 -0 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de Hojas de vida de aspirantes

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Itagli, 19 de diciembre 2022 08:00 am 17:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Ambiente 200 REGIONAL / CENTRO
Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resultados de la verificacion de las hojas de vida

2. Novedades de la verificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores
para 2023 Area Tematica Talento Humano

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El equipo de verificacion de requisitos de acuerdo con la Circular 3-2022-
000227 realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de los
documentos puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de
idoneidad y experiencia para cada perfil publicado.

La verificacion se realiza respetando los principios de confidencialidad y
proteccion de la informacion. Acogiendo los parametros propuestos por el
comité de verificacion del centro de formacion y aprobado por el subdirector
Julidn Esteban Ramirez, que se encuentran en el Acta 003 de 2022.

La instructora Liliana Giraldo realiza la revisién de hojas de vida de 15
aspirantes que se postularon a las necesidades del area temética Talento
Humano

El Equipo de verificacion de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple”
o “No Cumple”, asi como las anotaciones y observaciones encontradas en un
archivo de Excel que se entrega al Comité de Verificacion de Contratacion.

A continuacion, se presenta la descripcion de los resultados obtenidos para
cada perfil requerido:

RECURSOS HUMANOS 1.

DOCUMENTO ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
48

1094896130 | LUISA MARIA GIRALDO HOYOS CUMPLE

GD-F-007 V04




SENA

N

73
73579907 | JULIO ROBERTO AVILEZ VERGARA CUMPLE
RECURSOS HUMANOS 2
DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACION
43151666 | JOHANA ESPERANZA RODRIGUEZ CASTANO CUMPLE 43
GESTION DEL TALENTO HUMANO
DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO |PUNTUACION
48
43190041 | LEYDI YULIANA URREGO HOLGUIN CUMPLE
CUMPLE |44
1037572309 | DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ
CUMPLE |50
1128391359 | SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO
CUMPLE 57
43982836 | CAROLINA YEPES VANEGAS
N CUMPLE |22
1128402484 | JULIANA MARIA MORALES ORDONEZ
CUMPLE 47
43575760 | LUZ MARLENY LOPERA RESTREPO
CUMPLE 41
1027883563 | YENNIFER JIMENEZ AGUILAR
NO 14
1036930981 | LUISA FERNANDA HINCAPIE RIOS CUMPLE
CUMPLE |40
71319616 | DIOMER ESTEBAN ARANGO OSPINA
CUMPLE |36
1019062370 | CAROL LIZETH HIDALGO ORTIZ
~ CUMPLE |54
43167883 | SOL BEATRIZ CASTANO GONZALEZ
NO 44
9734464 | CARLOS ANDRES PEDRAZA FRANCO CUMPLE

e Luisa Fernanda Hincapié Rios NO CUMPLE puesto que No cumple con
experiencia docente, ni de instructor SENA, puesto que algunos de los
certificados que presenta no cumplen para tenerse en cuenta, por diversas
razones como puede observarse en el Formato valoracion de instructores
2023-talento humano.

e Carlos Andrés Pedraza Franco no alcanza a cumplir con la experiencia
técnica, puesto que algunos de los certificados que presenta, no cumplen
para tenerse en cuenta, por diversas razones como puede observarse en el
Formato valoracion de instructores 2023-talento humano.

Las principales novedades identificadas durante la verificacion son: Los
documentos de soporte no acreditaban experiencia docente, en algunos casos
se presenta fotocopias de contratos, no certificacion laboral. En otros casos las
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certificaciones presentan fechas que no son claras o no precisan el cargo, o
experiencias laborales que se traslapan en el tiempo con otras o que no
corresponden con el perfil.

CONCLUSIONES

Se realiza la verificacion de las hojas de vida y los soportes aportados por
los 15 aspirantes que se postularon a las necesidades del area tematica
Talento Humano del banco de instructores 2023.

Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO
CUMPLE” y se reporta el listado con las novedades al Comité de
Verificacion de Contratacion con los respectivos soportes de la valoraciéon
realizada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar el informe de la revision de las
hojas de vida de los aspirantes al Instructores
comité de Verificacion de Contratacion. | responsables 21/12/2022
de Verificacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v" Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del &rea, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informaciéon adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o0 en su defecto
la tematica a

nombrar colocar

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniény el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunioén.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite
informacion al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 010  DEL pla__19 DEL MES DE___DICIEMBRE DEL Afi0 2022
|
DBJETIVO (S)
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al Banco de Instruclores 2023
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREOD ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

4CUAL? | EMPRESA GRABACION VIERIEL

1 Carlos Mario 1.123.304 537 | * Cenliro 1(I!\el ts:-se::' cmarevaloc@sena edu.ca —
Arévalo Cobos e |
- i
2 | Luz Maria Arango 49.776.218 X e R S — !
Jaraba il / ' Z |
3 n 1

Paula Milena Isaza | 43.191.458 X Centro del disefio | pisaza@sena.edu.co - m_
Ossa y manufactura del
cuero

hsdlﬂg;lrga Franco 32.205.138 X E:al:\{:a ::zllz:ie::' sfranco@sena.edu.co — %J'

# Centro del disen nascol edu, —

;::‘r:s.ghégg 1.039.451.440 | X Gt gl daaf | yarasco@sera educo ‘ !ﬂ .Sj
seca cuero

6 Juan Fe[ipe 98.576.883 Aprendiz Cenfro del disefio | jfecr@misena.edu.co 3187881914 —

Escobar Calle e __é_; !
i
|

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 010 - 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de Hojas de vida de aspirantes

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Itagli, 19 de diciembre 2022 08:00 am 17:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Ambiente 200 REGIONAL / CENTRO
Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resultados de la verificacion de las hojas de vida

2. Novedades de la verificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores
para 2023 Area Tematica Ensefianza de Idiomas Inglés

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El equipo de verificacion de requisitos de acuerdo con la Circular 3-2022-
000227 realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de los
documentos puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de
idoneidad y experiencia para cada perfil publicado.

La verificacion se realiza respetando los principios de confidencialidad y
proteccion de la informacién. Acogiendo los parametros propuestos por el
comité de verificacion del centro de formacion y aprobado por el subdirector
Julian Esteban Ramirez, que se encuentran en el Acta 003 de 2022.

La instructora Yury Vinasco y la profesional de Bilingtismo Suleima Franco
realizan la revision de hojas de vida de 19 aspirantes que se postularon a las
necesidades del area tematica Ensefianza de Idiomas Inglés

El Equipo de verificacion de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple”
o “No Cumple”, asi como las anotaciones y observaciones encontradas en un
archivo de Excel que se entrega al Comité de Verificacién de Contratacion.

A continuacion, se presenta la descripcion de los resultados obtenidos para
cada perfil requerido:

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial
DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
1037587382 | SEBASTIAN PEREZ RESTREPO CUMPLE |100
15645891 | ORLANDO ROBERTO VILLADIEGO OTERO CUMPLE |100
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NO
71780506 | HECTOR HERNAN ESCOBAR MONTANEZ CUMPLE |2
98525968 | MANUEL ALEJANDRO CALDERON MOLINA CUMPLE |11
98387344 | ANDRES ALEXANDER BENAVIDES BURBANO CUMPLE |100
NO
8359431 | CESAR AUGUSTO GONZALEZ ORTIZ CUMPLE |2
1017217124 | JONNY ALEJANDRO BARCO CANO CUMPLE |27
NO
1035855164 | CINDY MALLELY BOHORQUEZ RUA CUMPLE |27
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual
DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
1036620293 | CLAUDIA JANETH DUQUE HENAO CUMPLE |42
80102417 | DANIEL GILBERTO ALVAREZ AYA CUMPLE |31
98700771 | JORGE CAMILO BOHORQUEZ QUINTERO CUMPLE |28
NO
1020446487 | DANIEL GIRALDO MONCADA CUMPLE (O
98466797 | FERNANDO ANDRES PANIAGUA ARIAS CUMPLE |36
1110466929 | JUAN GUILLERMO ROMERO VASQUEZ CUMPLE |12
NO
1234988401 | SEBASTIAN FERNANDEZ CASTANO CUMPLE (O
NO
1052386006 | JULIA ANDREA TELLEZ ROJAS CUMPLE |12
1038096403 | ALAN GUILLERMO CARCAMO PEREZ CUMPLE |16
NO
1129566730 | WILLIAM JOSE CASTRO DELAROSA CUMPLE |O
NO
CE - 557008 DIONELIO MORENO VILLALOBOS CUMPLE |O

2. Las principales novedades identificadas durante la verificacion son:

Se encuentran tres instructores que presentan Proteccién Constitucional y
cumplen con el perfil.

Para las personas bajo el criterio NO CUMPLE en general, los documentos de
soporte de experiencia laboral no especifican la modalidad de la formacion
(virtualidad); se relacionan certificados laborales en docencia sin especificar el
idioma (inglés). Algunos no acreditan el nivel de lengua requerido (B2 en las 4
habilidades) o el certificado tiene una vigencia superior a dos afios; se presento
el caso de dos personas que no cargaron los documentos en la APE.

En algunos casos, no se tuvo en cuenta certificaciones laborales expedidas en
el extranjero por no contar con una traduccion de estas.
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Estas observaciones se pueden consultar en los documentos “Formato
Valoracion Instructor 2023(Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Virtual / Presencial)”.

A continuacioén, se relacionan las observaciones consignadas en los formatos
de valoracion para cada uno de los postulados que se definid el criterio NO

CUMPLE.
Institucional de la Ensenanza de Idiomas - Ingles Presencial

DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
NO
71780506 | HECTOR HERNAN ESCOBAR MONTARNEZ CUMPLE |2
DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE)
NOMBRE Y APELLIDOS HECTOR HERNAN ESCOBAR MONTANEZ
# Documento CC 71780506 Direccion de residencia Itagiii
Lugar de Nacimiento MEDELLIN Correo electronico contador.col@hotmail.com

NO APLICA Certificado de Pasadena Independent School district no valido por no tener traduccién ni convalidacion oficial.
NO APLICA certificado de HOUSTON INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT adjunto como experiencia laboral no aplica por no tener

traducccidn oficial

NO CUMPLE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL PERFIL

(]
o
c
o
8
2
a
a
o
NO
8359431 | CESAR AUGUSTO GONZALEZ ORTIZ CUMPLE |2
DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE)
NOMBRE Y APELLIDOS CESAR AUGUSTO GONZALEZ ORTIZ
# Documento CC 8359431 Direccion de residencia Envigado
Lugar de Nacimiento Envigado Correo electrénico cesargonzalezadic@gmail.com
NO CUMPLE - no se puede validar la informacién debido a que el aspirante no cargé los documentos en la APE
"]
o
(=
.2
8
2
8
o
[s]
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# Centro de Formacién seleccionado

Centro de Formacion Municipio Departamento Municipio de Cobertura

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero ltagai Antioquia ltagui

W Educacién formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Titulacion seleccionada:

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Formacion seleccionada:

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Fecha de copia del soporte

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte

= Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

QOcupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
NO
1035855164 | CINDY MALLELY BOHORQUEZ RUA CUMPLE |27
DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE)
NOMBRE Y APELLIDOS CINDY MALLELY BOHORQUEZ RUA
# Documento CC 1035855164 Direccion de residencia Sabaneta
Lugar de Nacimiento Barbosa Correo electronico cindy.bohorquez.udea@gmail.com

No es tenido en cuenta el certificado del Técnico en Guianza Turismo con Enfasis en Actividades de Campo Abierto ya que no es acorde
al perfil de la vacante

El certificado de las pruebas aptis se encuentra vencido- tiene fecha de 09/10 / 2022

NO CUMPLE CON NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO - EXAMEN VENCIDO

Observaciones
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Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual

DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
NO
1020446487 | DANIEL GIRALDO MONCADA CUMPLE |0
DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE)
NOMBRE Y APELLIDOS DANIEL GIRALDO MONCADA
# Documento CC 1020446487 Domicilio Copacabana
Lugar de Nacimiento Bello Correo electronico daniel.revival.g@gmail.com

EL PERFIL

NO SE TIENE EN CUENTA EL CERTIFICADC LABORAL TELEPERFORMANCE COLOMBIA S.A.S PORQUE NO SE RELACIONA CON

PERFIL

NO SE TIENE EN CUENTA EL CERTIFICADCO LABORAL SMART TRAINING SOCIETY 5.AS. PORQUE NO SE RELACIONA CON EL

NO SE TIENEN EN CUENTA CERTIFICACIONES LABORALES DOCENTES POR NGO SER FORMACION VIRTUAL EN INGLES

NO CUMPLE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL PERFIL

wn
@
| =
o
8
£
a
o
o
NO
1234988401 | SEBASTIAN FERNANDEZ CASTANO CUMPLE |O
DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE)

NOMBRE Y APELLIDOS SEBASTIAN FERNANDEZ CASTANO

# Documento CC 1234988401 Domicilio Medellin
Lugar de Nacimiento Medellin Correo electronico sebastianfcsim@gmail.com

NO SE TIENE EN CUENTA CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA POR NO SER FORMACION VIRTUAL DE INGLES

LA EXPERIENCIA LABORAL SUMA 6,1 MESES (PRESENCIAL) Y EL PERFIL PIDE MINIMO 12 MESES

NO CUMPLE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL PERFIL

Observaciones

1052386006

JULIA ANDREA TELLEZ ROJAS

NO
CUMPLE

12
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DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE)

NOMBRE Y APELLIDOS JULIA ANDREA TELLEZ ROJAS
# Documento CC 1052386006 Domicilio Duitama
Lugar de Nacimiento Duitama Correo electrénico Jatellez60@misena.sdu.co

NO SE TIENE EN CUENTA CERTIFICADOS EN OTRO IDIOMA PORQUE NO TIENE TRADUCCION OFICIAL

NO SE TIENE EN CUENTA EXPERIENCIA QUE NO ESPECIFIQUE QUE IMPARTIO FORMACION VIRTUAL EN INGLES

NQ SE TIENE EN CUENTA ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO - NO ES CERTIFICACION LABORAL

LA CERTIFICACION DE INSTRUCTROR G8 A G15 NO ESPECIFICA QUE IMPARTIO FORMACION EN INGLES VIRTUAL

PRESENTA COPIA INCOMPLETA DE CONTRATO - NO ES CERTIFICACION LABORAL

NQ SE TIENE EN CUENTA CERTIFICACION LABORAL VIRTUAL PORQUE NO FUE EN DOCENCIA (APOYQ EN PREPARACION DE
PRUEBAS DE CERTIFICACION)

Observaciones

NO SE TIENE EN CUENTA TITULO DE MAGISTER PORQUE NO ESTA CONVALIDADO EN COLOMBIA (ESPANA)

NO CUMPLE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL PERFIL

1129566730

WILLIAM JOSE CASTRO DELAROSA

NO
CUMPLE |0

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE)

WILLIAM JOSE CASTRO DELAROSA

NOMBRE Y APELLIDOS
# Documento CC 1129566730 Domicilio Monteria
Lugar de Nacimiento Barranguilla Correo electronico willjc07 @gmail.com

NO CUMPLE CON NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO MINIMO B2 - PRESENTA EXAMEN CON B1 EN LISTENING

NO SE VALORA LA EXPERIENCIA LABORAL PORQUE NO CUMPLE CON EL REQUISITO DE NIVEL DE LENGUA

Observaciones

NO
CE - 557008 DIONELIO MORENO VILLALOBOS CUMPLE (O
DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE)
NOMBRE Y APELLIDOS DIONELIO MORENO VILLALOBOS
# Documento CC 557008 Domicilio Bogota
Lugar de Nacimiento Bogota Correo electronico Dicneliomoreno81@gmail.com

NO SE ENCUENTRA NINGUN ARCHIVO ADJUNTO EN LA POSTULACION

Observaciones
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#t Centro de Formacion seleccionado

Centra de Formacion Municipio Departamento Municipio de Cobertura

Centro del Disefio y Manufactura del Cuero Itagai Antioguia Itagaf

W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Titulacién seleccionada:

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

W Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo
Formacion seleccionada:

Nivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

CONCLUSIONES

Se realiza la verificacion de las hojas de vida y los soportes aportados por
los 19 aspirantes que se postularon a las necesidades del area tematica
Ensefianza de Idiomas Inglés del banco de instructores 2023.

Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO
CUMPLE” y se reporta el listado con las novedades al Comité de
Verificacién de Contratacién con los respectivos soportes de la valoracion
realizada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar el informe de la revision de las
hojas de vida de los aspirantes al Instructores
comité de Verificacion de Contratacion. | responsables 21/12/2022
de Verificacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTA No- 011  DEL D[A_lg DEL MES DE___DICIEMBRE DEL ANO 2022
OBJETIVO (S)
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al Banco de Instructores 2023
Vo NOMBRES ¥ APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO | DEPENDENGIAI CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EKT.SENA | AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
LCUALT EMPRESA GRABACION VIRT
! Carlos Mario 1.123.304.537 | * Centro del disena | cmarevaloc@sena.edu.co —
3 ; : y manulactura del
Arévalo Cobos cuero /

2 | Luz Maria Arango | 49.776.218 x Qi Imarango@sena.edu.cp — =
Jaraba cuero k Z/
v -
* | Paula Milena Isaza | 43.191.458 X e | nemm el
Ossa cuero - ;

* | Gloria Eugenia 32.316.420 X Centro del diseno | plonaj@sena.edu.co =
Jaramillo Moreno o AV TNV C ‘-(
= Carlos Mario 71.387.261 X Sﬁ::u;ime:; cmcastanedam@sena.edu.co e
Castaneda cuero (
Monsalve

€ Juan Fetipe 08.576.883 Aprendiz 3:::—: u:!::llf::edrz ffecr@misena.edu.co 3187881914 —_ 7 ;

Escobar Calle cuero

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 011 - 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacién de Hojas de vida de aspirantes

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Itaglii, 19 de diciembre 2022 08:00 am 17:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Ambiente 200 REGIONAL / CENTRO
Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resultados de la verificacion de las hojas de vida

2. Novedades de la verificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores
para 2023 Area Tematica TIC (ADSO) y (TPS).

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El equipo de verificacion de requisitos de acuerdo con la Circular 3-2022-
000227 realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de los
documentos puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de
idoneidad y experiencia para cada perfil publicado.

La verificacion se realiza respetando los principios de confidencialidad y
proteccion de la informacion. Acogiendo los parametros propuestos por el
comité de verificacion del centro de formacion y aprobado por el subdirector
Julidn Esteban Ramirez, que se encuentran en el Acta 003 de 2022.

Los instructores Gloria Jaramillo y Carlos Castafieda realizan la revision de
hojas de vida de 8 aspirantes que se postularon a las necesidades del area
teméatica TIC (ADSO) vy (TPS).

El Equipo de verificacion de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple”
o “No Cumple”, asi como las anotaciones y observaciones encontradas en un
archivo de Excel que se entrega al Comité de Verificacion de Contratacion.

A continuacion se presenta la descripcion de los resultados obtenidos para
cada perfil requerido:

GD-F-007 V04




4
SENA

N

PROGRAMACION DE SOFTWARE 1

DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION

71212960 | CARLOS ARTURO CARDOBA MACHADO NO CUMPLE 20
PROGRAMACION DE SOFTWARE 2

DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
43746026 | SANDRA MILENA PEREZ ARDILA CUMPLE 62
72252519 | JUAN FERNANDO RINCON MOLINA NO CUMPLE 42

PROGRAMACION DE SOFTWARE 3

DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION

71670590 | VLADIMIR MONTANO ORREGO CUMPLE 40
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

DOCUMENTO ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
10820215 | GUILLERMO DELAPENA RUIZ CUMPLE 35
11811293 | LUIS ALFONSO BECERRA RENTERIA CUMPLE 64
71082041 | JOSE VICENTE TABARES MARULANDA NO CUMPLE 45

1017218176 | JOSE LUIS BURGOS BETANCOURT NO CUMPLE 17

. Las principales novedades identificadas durante la verificacién son:
PROGRAMACION DE SOFTWARE 1

71212960 CARLOS ARTURO CARDOBA MACHADO NO CUMPLE

NO CUMPLE LE FALTA EXPERIENCIA TECNICA.

EL CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL DE APUESTAS UNIDAS DEL
PACIFICO NO SE TIENEN EN CUENTA PUES CARECE DE FUNCIONES.

EL CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL DE MICROCOLSA NO SE
TIENEN EN CUENTA POR EL PERFIL DIFERENTE PUES ES DE AUXILIAR
DE ARCHIVO.

EL CERTIFICADO DE EXPERIENCIA DOCENTE DEL COLEGIO
CREADORES DEL FUTURO NO SE TIENEN EN CUENTA POQUE NO
DESCRIBE PERIODOS.

EL CERTIFICADO DE EXPERIENCIA DOCENTE DEL CENDI NO SE TIENEN
EN CUENTA PORQUE SE TRASLAPA CON EL DE SEDUCA JOSE
ROBERTO VASQUEZ.

EL CERTIFICADO DEL COLEGIO DE CAPACITACION DE ENVIGADO NO SE
TIENEN EN CUENTA PORQUE SE TRASLAPA CON EL DEL COLEGIO
CALASANZ
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PROGRAMACION DE SOFTWARE 2
72252519 JUAN FERNANDO RINCON MOLINA NO CUMPLE

NO CUMPLE TITULO PROFESIONAL DIFERENTE AL AREA DICIPLINAR
SOLICITADA.

LA CARTA LABORAL DE SANAMBIENTE NO SE TIENEN ENCUENTA PUES
NO ESPECIFICA FUNCIONES Y NO ES POSIBLE VALIDAR QUE TENGA
RELACION CON EL PERFIL

LA CARTA LABORAL DE EMTELCO NO SE TIENE EN CUENTA PUES NO
ESPECIFICA FUNCIONES Y NO ES POSIBLE VALIDAR QUE TENGA
RELACION CON EL PERFIL

LA CARTA LABORAL DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DEL ARA
ANDINA SE ENCUENTRA REPETIDA SE DA VALIDES POR UNA SOLA VEZ
CONCEPTO 157111 DE LA FUNCION PUBLICA. NO CUMPLE CON EL
PERFIL POR SER DICIPLINAS DIFERENTES

NBC INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

71082041 JOSE VICENTE TABARES MARULANDA  NO CUMPLE
SU FORMACION Y EXPERIENCIA ES EN ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES. ESTAS COMPETENCIAS NO CORRESPONDEN
AL DISENO CURRICULAR DE ADSO. NO TIENE FORMACION NI
EXPERIENCIA EN PROGRAMACION.

1017218176 JOSE LUIS BURGOS BETANCOURT NO CUMPLE

NO PRESENTA CERTIFICADOS DE EDUCACION FORMAL NI DE
COMPETENCIAS LABORALES.
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CONCLUSIONES

Se realiza la verificacion de las hojas de vida y los soportes aportados por
los 8 aspirantes que se postularon a las necesidades del area tematica TIC
del banco de instructores 2023.

Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO
CUMPLE” y se reporta el listado con las novedades al Comité de
Verificacion de Contratacion con los respectivos soportes de la valoracién
realizada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar el informe de la revision de las
hojas de vida de los aspirantes al Instructores
comité de Verificacion de Contratacion. | responsables 21/12/2022
de Verificacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v' Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez dilige nciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v" Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del &rea, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
la temética a

nombrar colocar

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacién

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniény el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunién conforme con la
agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

gue desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma 0 en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite
informacion al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 012  DEL Dlﬁ__lg DEL MES DE___DICIEMBRE DEL ARO 2022
OBJETIVO (S)
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al Banco de Instructores 2023
[ NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORRED ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
(CUAL? | EMPRESA GRABACION
' | Carlos Mario 1.123.304.537 | * Cenlro del diseno | cmarevaloc@sena edu.co =
. ’ ' ’ y manufactura del
Arevalo Cobos cuaro
> )
2

Luz Maria Arango 49.776.218 L ffn"é'n'l ;ac'.t:::a::l imarango@sena.edu.cp — - |
Jaraba Lt é 2 ? 2'/
Z !

3 i x Cenlro del isaza@sena.edu. — = ul
Paula Milena Isaza | 43.191.458 L;'Euf;c,g;‘;‘; FoRgaR o > cﬁ;,! l/ gé |

* | Gloria Eugenia 32.316.420 % ey | Temisonmae o Aotta -V -7/
Jaramillo Moreno cuero |

5 Juan Fehpe 98.576.883 Aprendiz Cenlro del disefio | jfecr@misena.edu.co 3187881914 -
Escobar Calle T é;

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

ACTA No. 012 - 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de Hojas de vida de aspirantes

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Itagli, 19 de diciembre 2022 08:00 am 17:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Ambiente 200 REGIONAL / CENTRO
Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resultados de la verificacion de las hojas de vida

2. Novedades de la verificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores
para 2023 Area Tematica Complementaria Virtual sin idiomas

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El equipo de verificacion de requisitos de acuerdo con la Circular 3-2022-
000227 realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de los
documentos puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de
idoneidad y experiencia para cada perfil publicado.

La verificacion se realiza respetando los principios de confidencialidad y
proteccion de la informacién. Acogiendo los parametros propuestos por el
comité de verificacion del centro de formacion y aprobado por el subdirector
Julian Esteban Ramirez, que se encuentran en el Acta 003 de 2022.

La instructora Gloria Eugenia Jaramillo Moreno, realiza la revision de hojas de
vida de 12 aspirantes que se postularon a las necesidades del Area Tematica
Complementaria Virtual sin idiomas

El Equipo de verificacion de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple”
o “No Cumple”, asi como las anotaciones y observaciones encontradas en un
archivo de Excel que se entrega al Comité de Verificaciébn de Contratacion.

A continuacion se presenta la descripcion de los resultados obtenidos para
cada perfil requerido:

Formaciéon Complementaria Virtual sin idiomas
DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
1033686182 | CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ARMESTO Cumple |100
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42886580 | SILVIA MARGARITA MARIN PIEDRAHITA Cumple |44
43815282 | MONICA VILLEGAS LONDONO Cumple |44
No
37393302 | GISELLE BIBIANA GUTIERREZ MALDONADO cumple 0
No
12281250 | LUIS GUILLERMO CASTANEDA VEGA cumple 4
No
91508940 | JULIAN ALIRIO PINZON AGUILAR Cumple |21
15373757 | JORGE DAVID GARCIA RAMIREZ Cumple |34
No
1035850248 | EDWIN ALBERTO ECHEVERRRI CORDOBA Cumple |17
No
8204932 | OSCAR ALBERTO SEGURA ROMERO Cumple |30
No
98656472 | JOYCE YONNY ALVAREZ HERNANDEZ Cumple |53
16225632 | FLOYD AYALA MACHADO Cumple |56
46385649 | JENNY ALEXANDRA LOPEZ GUZMAN Cumple |58

2. Las principales novedades identificadas durante la verificacion son:
Los estudios formales no cumplen con el perfil de las familia asignada al centro
de formacién o a la especialidad: Gestion Organizacional, Ofimética, Seguridad
y Salud en el trabajo y Marroquineria..

Las evidencias que presentan, no cumplen con la experiencia técnica o con la
experiencia de formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

No poseen los certificados que acrediten su experiencia como instructores
virtuales.

Se adjunta archivo en Excel con la valoracion de cada aspirante.

CONCLUSIONES

Se realiza la verificacion de las hojas de vida y los soportes aportados por
los 12 aspirantes que se postularon a las necesidades del Area Tematica
Complementaria Virtual sin idiomas del banco de instructores 2023.

Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO
CUMPLE” y se reporta el listado con las novedades al Comité de
Verificacion de Contratacion con los respectivos soportes de la valoracion
realizada.

COMPROMISOS
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar el informe de la revision de las
hojas de vida de los aspirantes al Instructores
comité de Verificacion de Contratacion. | responsables 21/12/2022
de Verificacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electronico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento
electronico y permita la conformacién de los expedientes electrénicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v/ Oftros, seguln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al més reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
la tematica a

nombrar colocar

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniony el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participaciéon y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
gue pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o0 en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 013 DEL Dlﬂ_lg DEL MES DE___DICIEMBRE DEL ARO 2022
OBJETIVO (S}
Realizar la verificacion de hojas de vida de los al Banco de | 02
No. NOMBRES Y APELLIDDS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFOMNO/EXT SENA AUTORIZA FIPUA O PARTICIPACION
LCUAL? EMPRESA GRABACION W
] Carlos Mario 1.123.304.537 | * Ceniro del diseiio | cmarevaloc@sena edu co —
Arévalo Cobos y manufactura del
cuern
2 Luz Maria Arango 49 776.218 % Centro del disefo | Imarango@sena.edu.cp i — |
Jaraba y manufactura del Z/
cuero
3 Paula Milena Isaza | 43.191.458 x Centro del diseho | pisaza@sena.edu.co o 7 L
y manufactura del
Ossa cuero au IZ a
4 [ )yron 1 544 x Centro del disefio | djramirez@sena.edu.co —
Ramit sl . 98.577. y manufactura del
amirez Osorio cuero
3 | Juan Felipe 08.576.883 Aprendiz | Cenlro del diseno | flacri@misena.edu.co 3187881914 — ¥
y manufactura del
Escobar Calle cuero —~

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 013 - 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacion de Hojas de vida de aspirantes

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Itagli, 19 de diciembre 2022 08:00 am 17:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente 200 CENTRO
Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resultados de la verificacion de las hojas de vida

2. Novedades de la verificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores
para 2023 Area Tematica Logistica y Gestion Integrada

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El equipo de verificacion de requisitos de acuerdo con la Circular 3-2022-000227
realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de los documentos
puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de idoneidad y
experiencia para cada perfil publicado.

La verificacion se realiza respetando los principios de confidencialidad y
proteccioén de la informacion. Acogiendo los pardmetros propuestos por el comité
de verificacién del centro de formacién y aprobado por el subdirector Julian
Esteban Ramirez, que se encuentran en el Acta 003 de 2022.

El instructor Dyron Ramirez realiza la revision de hojas de vida de 15 aspirantes
gue se postularon a las necesidades del Area Temética Logistica y Gestion
Integrada

El Equipo de verificacion de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple” o
“No Cumple”, asi como las anotaciones y observaciones encontradas en un
archivo de Excel que se entrega al Comité de Verificacion de Contratacion.

A continuacion se presenta la descripcion de los resultados obtenidos para cada
perfil requerido:
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INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 1

DOCUMENTO ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACION
11313314 | JOSE JAIME DIAZ RAMIREZ NO CUMPLE |34
88265929 | JOSE DAVID MARTINEZ BOTERO NO CUMPLE |11
98559942 | JHON FERNANDO RAMIREZ OCHOA CUMPLE 50
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS - SST
DOCUMENTO ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
43996192 | DIANA PATRICIA OSORIO PARRA CUMPLE 53
TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
DOCUMENTO ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
45514361 | CIELO ESTER MARRIAGA GONZALEZ CUMPLE 32
COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 2
DOCUMENTO ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
4375759 | CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON CUMPLE |51
98669279 | WILLIAM DAVID RAMIREZ AGUDELO CUMPLE |47
1128266083 | JUAN PABLO ARANGO SANCHEZ CUMPLE |38
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DOCUMENTO ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACION
1017137106 | RICARDO HINESTROZA JARAMILLO NO CUMPLE |40
1123623465 | CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO CUMPLE 34
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL
DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO PUNTUACION
71610680 | CARLOS HERNANDO CORDOBA TOBON CUMPLE 100
43624466 | SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ CUMPLE 50
88266355 | JULIAN EDUARDO REY NUNEZ CUMPLE 44
42827636 | MARYSEL ARANGO ECHAVARRIA CUMPLE 47
42827242 | LAURA GALLEGO DIAZ CUMPLE 62
43907856 | LINA MARIA CARDONA LOPERA CUMPLE 61
43574414 | MARIBEL RUIZ QUINTANA NO CUMPLE |2
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2. Las principales novedades identificadas durante la verificacion son:

Para los instructores que luego de revisada la documentacion aportada y se
concluye que NO CUMPLEN, doy claridad:

LULE 181D 1900

MARIBEL RUIZ QUINTANA: No anexa ningun soporte que permita validar
su viabilidad.

U ARG

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros Antedor 1 Siquiznte

Perfil seleccionado: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Tipo de Mentificacion Cedula de Ciudadania Identificacion 43674414

Nombre MARIBEL RUIZ QUINTANA Correo electrénico maribekulzq2004@ vahoo.es
Niimero de teléfono celular I20THE049T Nimera de teléfono 4-4914959

Deparramento de nacimiento Antionuia Municipio de nacimiento Madellin

Género Femenino

# Centro de Formacién seleccionado

Centro de Formacidn Municipio Departamento Municipio de Cobertura

Centra del Disedio y Manufacture del Cusrn Tnagl Antioogula Haagiii

B Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Titulacion seleccionada:

Nivel Aradémico Titulacidn APE Graduado Tipo Archivo de asoporte Fecha de copia del soporte

W Formacion copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Fommacion seleccionada:

Mivel Académico Titulacian APE Graduado Tipo Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

= Experiencia técnica relacionada copiada desde mi hoja de vida de |a Agencia Pablica de Empleo

RICARDO HINESTROZA JARAMILLO: Aunque soporta 5
referencias laborales relacionadas, estas son cortas y no alcanzan los 18
meses que se requiere de experiencia, tan solo 15.5 meses.

JOSE DAVID MARTINEZ BOTERO: No soporta experiencia relacionada
alguna que permita identificar la relacion de esta con el perfil, de la misma
forma, en la experiencia docente, los soportes no permiten validarlo pues
aungue son contratos, no estan certificados por la entidad que en la practica
fueran ejecutados.

JOSE JAIME DIAZ RAMIREZ: El perfil minimo le pide que tenga 12 meses
de experiencia docente, sin embargo, los soportes que aporta en el Banco
de Instructores son para 4,5 meses. La experiencia adicional, especifica que
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Ia_lbo_rfc_) a razon de 4 h(_)ras semanales, no sumando para algun tiempo
significativo que le permita alcanzar los requerimientos del perfil.

GIRARDOT
NIT. 808.003.195-2

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION LICEO
MODERNO

Resolucion Min Defensa No.1395 Septiembre 6/2005
Resolucion Secr. Educacion Municipal No.1057 Novbre. 24/2006
Codigo DANE: 325307000861

CERTICIA QUE:

QUE: el sedor JOSE JAIME DIAZ RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania No.11313314, estuvo vinculado a esta institucion educativg, en la
fecha comprendida del 15 de Febrero al 15 de Noviembre de 2013, mediante un
contrato por prestacion de servicios, como docente orientando gl Area Qe Gestion
Empresarial y Turismo (Especialmente la asignatura de Hoteleria y Turismo), con

una intensidad de 4 horas semanales

QUE: La presente se expide como soporte para actualizacion Hoja de Vida.

Se expide en Girardot, a solicitud del interesado @ los Catorce (14) dias del mes de Julio

del ano 2014.
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CONCLUSIONES

Se realiza la verificacion de las hojas de vida y los soportes aportados por los
15 aspirantes que se postularon a las necesidades del Area Tematica Logistica
y Gestion Integrada del banco de instructores 2023.

Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO
CUMPLE” y se reporta el listado con las novedades al Comité de Verificacion
de Contratacion con los respectivos soportes de la valoracion realizada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar el informe de la revision de
las hojas de vida de los aspirantes | Instructores
al comité de Verificacion de responsables de 21/12/2022
Contratacion. Verificacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v" Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

v" Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del &rea, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento

electronico y permita la conformacion de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, segln se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones Especialmente
para las reuniones virtuales donde
no se puede incluir la firma de estos
participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto

a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o0 en su defecto
la tematica a

nombrar colocar

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunién y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

gue se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo lareuniény el enlace si se trata
de una reunion virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el

enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunioén.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo
de la reunion conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
frma como  (PARTICIPACION
VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operaciéon o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,

circulacién o supresién

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacién de los
datos debe ser informada al titular
de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular solicite
informacion al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 0014

DEL DIA___19 DEL MES DE___DICIEMBRE __ DEL Afio 2022

[ OBJETIVO 18)
Realizar la verificacion de hojas de vida de los aspirantes al Banco do Instructores 2023
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORRED ELECTRONICO TELEFONOGEXT SENA AUTORIZA FIRMA O PAET P AL
LCUAL? EMPRESA GRABACION mu:t_,__/___
' | Caros Mano 1.123.304.537 | * Cenlio del disenc | cmarevaloc@@sena edu co —-
Arévalo Cobos y manufaclura de
cuero
< | Luz Maria Arango 49.776.218 x Ceniro del diseno | Imarango(@sena,edu.cp — ~
Jaraba y manufactura de 2
cuero / s
* | Paula Milena Isaza | 43.191.458 x Centro ;I:é s;rsaagdu pisaza@sena.edu.co —
y manu =
Ossa cuero ? LP
3 : % Cenlro del disenc | Isemnal@sena,.edu.co —
:;_;ma Marcela Sema 43.990.535 y manufactura del ' » A
ranco et A
] Leid y Johana Ruiz 1.115.065.269 X Cenlro del diseno | fruizc@sena,.edu.co — \
! y manufactura del
Co nes cuero
¢ | Juan Felipe 98.576.883 4 Aprendiz | Centrodeldiseno | jlecr@misena. edu.co 3187881814 e
E y manufactura def
scobar Calle Sl =

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento comespondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 014 - 2022

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Verificacién de Hojas de vida de aspirantes

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Itagiii, 19 de diciembre 2022 08:00 am 17:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Ambiente 200 CENTRO
Centro del Disefio y Manufactura del
Cuero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Resultados de la verificacién de las hojas de vida

2. Novedades de la verificacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar la verificacién de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores
para 2023 Area Tematica Transversales - Investigacion

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El equipo de verificacion de requisitos de acuerdo con la Circular 3-2022-000227
realiza la verificacion de la veracidad y el contenido de los documentos
puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de idoneidad y
experiencia para cada perfil publicado.

La verificacion se realiza respetando los principios de confidencialidad y
proteccion de la informacién. Acogiendo los parametros propuestos por el comité
de verificacion del centro de formacion y aprobado por el subdirector Julian
Esteban Ramirez, que se encuentran en el Acta 003 de 2022.

Los instructores Lina Serna y Leidy Ruiz realizan la revision de hojas de vida de 6
aspirantes que se postularon a las necesidades del area tematica Transversales
(Institucional Pedagogia - Investigacion). La instructora Natalia Zapata se declara
impedida para la valoracion de los aspirantes debido a que se postul6 a esta
Necesidad del banco de Instructores.

El Equipo de verificacion de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple” o
“No Cumple”, asi como las anotaciones y observaciones encontradas en un
archivo de Excel que se entrega al Comité de Verificaciébn de Contratacion.

A continuacioén, se presenta la descripcion de los resultados obtenidos para cada

perfil requerido:
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Institucional de Pedagogia - Investigacion

DOCUMENT PUNTUACIO
O ASPIRANTE CRITERIO |N
1037631151 | JULIAN JARAMILLO CANO No cumple |14
71291492 | JUAN ESTEBAN CALLE MONTOYA Sicumple |31
NATALIA TRINIDAD ZAPATA
43986447 | GALLEGO ZAPATA GALLEGO Sicumple |57
1037601709 | JULIANA GOMEZ TAMAYO Sicumple |31
70512082 | JHON CARLOS DUQUE GIRALDO No cumple |0
1036935899 | ELIANA PATRICIA LLANO CARDONA |No cumple |35

2. Las principales novedades identificadas durante la verificacién son:

Aspirante 1: JULIAN JARAMILLO CANO

El aspirante no cumple los requisitos de la postulacién desde la experiencia
técnica y docente o instruccional aportada.

Novedades:

¢ No se puntuan CAP, ni competencias dado que los soportes cargados no

corresponden con este tipo de certificacion, sino que son cursos

complemetarios.

e El aspirante aporta certificados de experiencia técnica en las empresas Wilmar
Andrey Buitrago, Ingenieria sostenible Hidrycas y HHS Ingenieron SAS pero no
aplicada al perfil del cargo (investigacion) por tanto no se otorgan puntos en
este parametro.

e El aspirante aporta certificado sin funciones en experiencia técnica con O.F.B
SAS Consultores, por tanto no se otorgan puntos en este parametro.

e El aspirante no cumple con el perfil requerido en cuanto a la experiencia

docente.
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Aspirante 2: JUAN ESTEBAN CALLE MONTOYA

El aspirante cumple con la formacioén académica requerida y los meses de
experiencia técnica y de docencia o instruccion relacionada en la vacante,
también evidencia su tarjeta profesional.

Novedades:

e Los siguientes certificados no se tuvieron en cuenta dado que no se
podia visualizar el soporte:

CICLOS DE FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION MINTIC. CICLO 2
CICLOS DE FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION MINTIC. CICLO 1
CICLOS DE FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION MINTIC. ENFASIS EN
APLICACIONES MOVILES

CICLOS DE FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION MINTIC. CICLO 3
ENSENAR, CONVERSAR Y APRENDER LA COMUNICACION EN
ENTORNOS VIRTUALES

MAESTROS DIGITALES

AMBIENTES DIGITALES DE APRENDIZAJE RETOS Y OPORTUNIDADES

¢ No se reconocen algunas experiencias técnicas y/o docentes dado que
se traslapan (mayor detalle en el Excel)

e Se suman todas las horas y meses trabajados en el certificado
"Universidad de Antioquia - Catedra" de la UdeA, lo que resulta en 12,0
meses de experiencia total.

e Se suman todas las horas y meses trabajados en el certificado
"Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid", o que resulta en 13,3
meses de experiencia total.

e Se suman todas las horas y meses trabajados en el certificado
"Universidad de Antioquia - Estudiante Instructor”, lo que resulta en 10,6
meses de experiencia total.

Aspirante 3: NATALIA TRINIDAD ZAPATA GALLEGO

El aspirante cumple con la formacion académica requerida y los meses de
experiencia técnica y de docencia o instruccion relacionada en la vacante,
también evidencia su tarjeta profesional.

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

Novedades:

¢ No se reconoce experiencia como docente de catedra en Universidad
Eafit, semestre 2014/01 2016/1 y 2 dado que no se especifican fechas
de inicio y final por tanto no se puede calcular.

¢ No se reconocen los siguientes contratos con la U de A, dado que se
traslapan con otros de la misma institucién:
10/10/13 - 24/10/13, 01/01/13 - 31/12/13, 22/07/14 - 21/08/14.

Aspirante 4: JULIANA GOMEZ TAMAYO

El aspirante cumple con la formacion académica requerida y los meses de
experiencia técnica y de docencia o instruccion relacionada en la vacante,
también evidencia su tarjeta profesional.

Novedades:

¢ No se reconoce experiencias en empresas "Su aliado temporal” y "New
stetic" dado que no son cargos relacionados con lo que el perfil solicita,
sin especifican funciones.

e Se suman todas las horas trabajadas en el certificado "Profesora de
catedra" de la Eafit, lo que resulta en 6,4 meses de experiencia total.

e Se suman todas las horas y meses trabajados en el certificado
"Monitora- Becaria" de la UdeA, lo que resulta en 14,8 meses de
experiencia total.

¢ No se reconocer experiencia de contrato CO1.PCCNTR.2869715 del 21
de Septiembre de 2021, del CTM SENA dado que las funciones
desempeiiadas fueron de evaluador de competencias, sin funciones en
investigacion o instruccion.

Aspirante 5: JHON CARLOS DUQUE GIRALDO

El aspirante no cumple los requisitos de la postulacion desde la titulacion
requerida por el perfil.

Novedades:

El candidato queda por fuera del proceso y no se hace verificacion total de la
hoja de vida dado que no cumple con los requisitos minimos de los nucleos de
conocimiento requeridos por el perfil. El candidato es psicologo y el perfil solo
admite nacleos de conocimientos relacionados con ingenieria y ciencias
exactas.

GD-F-007 V04




SENA

N

Aspirante 6: ELIANA PATRICIA LLANO CARDONA

El aspirante no cumple los requisitos de la postulacion desde la experiencia

docente o de instruccion requerida por el perfil.

Novedades:

e No se reconoce certificado académico de pregrado en Ingenieria
Industrial, dado que es de Argentina y no relaciona soporte de

convalidacion.

e Se suman las horas trabajadas del certificado "Profesor(a) de Céatedra"de

la UdeA, lo que resulta en 1,45 meses de experiencia total.

e Se suman las fechas trabajadas del certificado de experiencia técnica de

la UdeA, lo que resulta en 59,5 meses de experiencia total.

e Se suman las fechas trabajadas del certificado de experiencia técnica de

Red Innovial, lo que resulta en 34,5 meses de experiencia total.

e La candidata no cumple con el criterio relacionado con la experiencia

docente o de instruccion requerido por el perfil- 12 meses

CONCLUSIONES

Se realiza la verificacion de las hojas de vida y los soportes aportados por los
aspirantes 6 aspirantes que se postularon a las necesidades del area temética

Transversales (Institucional Pedagogia - Investigacion) del banco de
instructores 2023.

Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO

CUMPLE” y se reporta el listado con las novedades al Comité de Verificacion

de Contratacion con los respectivos soportes de la valoracion realizada.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Enviar el informe de la revision de
las hojas de vida de los aspirantes | Instructores
al comité de Verificacion de responsables de 21/12/2022

Contratacion. Verificacion

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

v Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s)
persona(s), o el area responsable de la actividad, o en su defecto por la(s)
persona(s) que citan a la reunion.

v' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la
reunién para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo
posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla
una reunion de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones
tomadas.

v Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado
debe surtir los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas,
y posteriormente pasar a conformar sus respectivos expedientes.

v’ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate
de un documento que haga parte de un expediente del &rea, salvo que se gestione
como un documento electrénico en los sistemas de informacion adecuados que
cumplan los requisitos de documento electronico y permita la conformacion de los
expedientes electronicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v Oftros, segun se considere necesario
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Campo del formato

Instruccioén

Tener en cuenta

Se debe solicitar permiso para

SOLICITAR PERMISO grabar las reuniones
PARA GRABAR LAS Especialmente para las
REUNIONES reuniones virtuales donde no
se puede incluir la firma de
estos participantes. La
aprobacion se puede registrar
en la columna junto a la firma.
ACTA No. Se inicia un consecutivo por Se archiva en orden

vigencia, iniciando desde N°
1 hasta N° veces.

cronolégico, del mas
antiguo al mas
reciente

NOMBRE DEL COMITE O
DE LA REUNION:

Verificar si el comité
convocado esta creado por
acto  administrativo  para
registrar su nombre o en su
defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la
ciudad y el dia en que se

celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunion y la hora de

finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar
en el que se celebra la

reunion.
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LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se
lleva a cabo la reunion y el
enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién
fue grabada registre el enlace
de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una
reunibn con  participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS
PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales

del comité o de la reunién.

Si es un comité incluir
un punto relacionado
con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA
REUNION:

Iniciando con un verbo en
infinitivo indicar el propésito o

finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA
REUNION

Realizar  descripcién  del

desarrollo de la reunién
conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es
importante verificar el
quorum indicando los

roles que desempefia

cada uno.
CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.
COMPROMISOS Se registran las tareas | Realice revision

asignadas a los participantes

y las fechas de cumplimiento.

cCompromisos

anteriores
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FIRMAS Para el caso de participacion
presencial en la reunion se
debe incluir la  firma
manuscrita, para el caso de
participacion a través de
medios electronicos se
registra la  participacion
incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en
la firma se registra al
participante y se firma como
(PARTICIPACION VIRTUAL)

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL: Cualquier informacion
vinculada o que pueda
asociarse a una o0 varias
personas naturales

determinadas o determinables

ENCARGADO DEL | Persona natural o juridica,
TRATAMIENTO: publica o privada, que por si
misma 0 en asocio con otros,
realice el Tratamiento de
datos personales por cuenta
del responsable del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica,
publica o privada, que por si
misma 0 en asocio con otros,
decida sobre la base de datos

y/o el Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacion 0
conjunto de operaciones
sobre datos personales, tales
como la recoleccion,
almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos
debe sujetarse a una finalidad
legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La
finalidad de la utilizacién de
los datos debe ser informada
al titular de la informacion
previa 0 concomitantemente
con el otorgamiento de la
autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general
siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 0015 2023 DEL DIA 05 DEL MES __ENERO DEL ANO 2023
OBIETVO(S) | Revisar las Reclamaciones recibidas bajo la convocatoria Banco de Instructores 2023
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 LUZ MARIA ARANGO 49776218 X SENA/CDMC Imarango@sena.edu.co 43255 NA

JARABA
2 PAULA MILENA ISAZA OSSA 43191458 X SENA/CDMC pisaza@sena.edu.co 43169 NA
3 Carlos Mario 1.123.304.537 X SENA/CDMC cmarevaloc@sena.edu.co 83830 NA

Arévalo Cobos
4 Suleima Franco 32.205.138 X SENA/CDMC sfranco@sena.edu.co 43256 NA

Murillo
5 Juan Felipe 98.576.883 Aprendiz SENA/CDMC jfecr@misena.edu.co 3187881914 NA —

Escobar Calle
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ACTA No. 0015 2023

NOMBRE DEL COMITE O LA REUNION:
Revision de Reclamaciones Comité de Verificacion

CIUDAD Y FECHA: ItagUI', HORA INICIO: HORA FIN:
Enero 05 de 2023 8:00 am 10:30 am

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL ANTIOQUIA/ CENTRO
Sala de Juntas CDMC DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar las reclamaciones presentadas
2. Realizar la valoracién de los casos que requieran un nuevo analisis

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar las reclamaciones presentadas por la verificaciéon de requisitos de la convocatoria Banco de
Instructores 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunién revisando los términos de referencia de la convocatoria publicados en la
pagina APE https://www.sena.edu.co/es-
co/comunidades/instructores/Paginas/Banco_Instructores 2023.aspx

De las peticiones, ¢uejas y reclamos:

Las peticiones, quejas y reclamos que se presenten en cada etapa del proceso seran analizadas y respondidas por cada Centro
de Formacién, por lo cual deberdn ser dirigidas al Centro de Formacidn correspondiente y solo podran presentarse por
escrito,  dentro del plaze y hora indicadas en el cronograma y &  través  del enlace
https://sciudadanos.sena.edu.co/Solicitudindex.aspx con excepcion de aquellas que estén relacionadas con la disponibilidad y
uso de |z aplicacién web de la APE, las cuales serdn respondidas por ésta y deberdn ser presentadas a través del mismo enlace

https://sciudadanos.sena.edu.co/Solicitudindex.aspx dirigidas a la regional correspondiente.

* Cualquier reclamacion relacionada con la presente invitacion gue se presente en fechas diferentes a las establecidas en
el cronograma previsto para cada actividad del proceso, se considerardn extemporéneas.

* Serd rechazada de plano, cualquier reclamacidn relacionada con la presente invitacion enviada a correos internos
institucionales de funcionarios o a colaboradores del SENA y en general enviadas a un correo electronico diferente al
canal oficial de atencién al ciudadano del SENA mencionado anteriormente o enviadas a través de cualquier otro medio.

La etapa de reclamaciones no es vilida para lo siguiente:

* Allegar documentacion no cargada por parte del interesado en la hoja de vida de |z aplicacién web de la Agencia Publica
de Empleo del SENA o en el médulo Banco de Instructores SENA, ni para efectuar ningtin tipo de subsanacion.

+ Solicitar la reversion, correccidn, ajuste o finalizacion de inscripciones en el médulo Banco de Instructores SENA, ni para
efectuar ningun tipe de subsanacion.

* Allegar documentacién relacionada con Proteccion Constitucional, ya que la persona debe encontrarse inscrita en el
modulo Banco de Instructores y acreditar oportunamente ante el respective Centro de Formacidn, el cumplimiento de
todos los requisitos para tal efecto y en los cases que sea aplicable.

+ Conocer el estado y/o resultado de una inscripcion, ya que esta informacién puede ser consultada por el inscrito en
cualquier momento, ingresando con sus credenciales de acceso a la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo
seccion "Mis Postulaciones” en la pestafia "aspiraciones”.

* Solicitar la habilitacion del modulo Banco de Instructores para la inscripcién de interesados que no se inscribieron
dentro de las fechas establecidas en el cronograma, cualquiera que sea la razén.

Respuesta a Reclamaciones:

La respuesta a cada reclamacién serd enviada al correo electrénico que haya autorizado el inscrito.

Contra las respuestas dadas a las reclamaciones, no procede ningun recurso (ni reposicién ni apelacidn).
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1. Revision de las reclamaciones presentadas y la emision de las respuestas por parte del
centro de formacién

Nombre del

- Solicitud

71082041

JOSE
VICENTE
TABARES

MARULANDA |ADSO - 16280

Indica que cumple el perfil del programa, y tener conocimiento

El comité de verificacién para la contratacion de Instructores del centro de
formacion realizé la revision de los documentos que usted cargé en la
convocatoria con el fin de validar la idoneidad del perfil seleccionado,
lencontrando que “No cumple” con el perfil debido a que su formaciony
lexperiencia técnica es en electronica, estas competencias no corresponden al
disefio curricular del programa ADSO, pues se requiere experiencia técnica en
programacion de software.

1,152E+09

DANIEL
HENAO
SANCHEZ

Institucional de
Pedagogia -

Empr
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16300

El comité de verificacion para la contratacion de Instructores del centro de
formacion realizé la revision de los documentos que usted cargé en la
convocatoria con el fin de validar la idoneidad del perfil seleccionado,
lencontrando que “No cumple” con el perfil debido a que no cuenta con los 12
meses de docencia requeridos en el perfil.

De acuerdo, a los documentos anexos entregados en la reclamacion se informa:
Bl certificado 2022 de adicién al contrato con el Centro del Disefio y Manufactura
del Cuero sera analizado y valorado nuevamente por el comité de verificacién.
*Bl certificado de la Fundacién Universitaria Catdlica de Oriente se le tuvo en
cuenta en la valoracién por el tiempo de 3.4 meses como experiencia docente
Bl certificado del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero afio 2021 se tuvo
len cuenta en la valoracion como experiencia de Instructor Sena por 4.5 meses
*Bl certificado laboral de El Laboratorio Ensamble Social S.A.S se tuvo cuenta en
la valoracién como experiencia Técnica

Una vez el comité de verificacién valide y realice la puntuacién del soporte
mencionado, de acuerdo con el resultado se estara enviando la novedad a la
Agencia Publica de Empleo para realizar los ajustes que lleguen a ser necesarios
con relacion al estado de su postulacién.

9734464/

CARLOS
ANDRES
PEDRAZA
FRANCO

HUMANO - 16209

GESTION DEL TALENTO
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El comité de verificacion para la contratacion de Instructores del centro de
formacion realizé la revision de los documentos que usted cargé en la
convocatoria con el fin de validar la idoneidad del perfil seleccionado,
lencontrando que “No cumple” con el perfil debido a que no cuenta con los 18
meses de experiencia técnica requeridos en el perfil.

De acuerdo, a los documentos cargados en la APE se informa:

*Ho se tiene en cuenta la experiencia en la Fiscalia porque no corresponde con
el perfil técnico del programa de formacién

*Ho se tiene en cuenta experiencia Alcaldia Pijao 2019, pues las funciones no
corresponden con el perfil técnico del programa de formacién

*Mo se tiene en cuenta experiencia Sena 2019, es una copia del contrato no es
certificacion laboral

*No se tiene en cuenta experiencia Sena 2020, es un anexo al contrato sin firmas,
no es certificacion laboral

La experiencia técnica reconocida en total le suma 15 meses como se muestra a
continuacién:

70512082

JHON
CARLOS
DUQUE
GIRALDO

Institucional de
Pedagogia -
Investigacion 16311

Enlos

formacién realizd |a revision de los documentos que usted cargé en la
convocatoria con el fin de validar la idoneidad del perfil seleccionado,
encontrando que “No cumple” con el perfil debido a que no cumple con los
requisitos minimos de formacién requeridos por el mismo.

que presenta en la convocatoria se encuentra que su Titulo

el Perfil del programa.

De acuerdo a los términos y condiciones para la invitacion publica de
conformacién del banco de hojas de vida para aspirar a ser instructor contratista
de la Entidad en la vigencia 2023 a nivel nacional (publicado en la pagina APE
https://www.sena.edu.co/es-

es en Psicologia, y no corresponde a los Titulos validos requeridos en

Solicita se le revise la hoja de vida pues si cumple el perfil del programa al que se
postuld

establece como causal de Causales de inadmision o de retiro del inscrito:
Cuando se constate su ocurrencia el inscrito no podra continuar el proceso:

*Bo cumplir o no acreditar los requisitos minimos del perfil o programa al cual se
inscribe establecidos para cada oferta.

Paginas/Banco_| _2023.aspx) Se
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El comité de verificacion para la contratacion de Instructores del centro de
formacion realizé la revision de los documentos que usted cargé en la
convocatoria con el fin de validar la idoneidad del perfil seleccionado,
encontrando que “No cumple” con el perfil debido a que no cumple con la
experiencia solicitada en el perfil en la orientacion de formacion virtual en
Inglés.

Teniendo en cuenta que adjunta nuevos soportes relacionados con la
experiencia en orientacion de formacion virtual en inglés. El comité de
verificacion analizard y validard nuevamente la puntuacion de los soportes

DANIEL Institucional de la aportados, de acuerdo con el resultado se estara enviando la novedad a la
GIRALDO Ensefianza de Idiomas - Agencia Pablica de Empleo para realizar los ajustes que Ileguen a ser necesarios
1,02E+09|MONCADA _|Ingles Virtual 16542 Presenta cartas act fi como instructor virtual con relacién al estado de su postulacién.
Diaros de @ Camunicacion
Asunt
RICLAMO
Inmeres
Tipn e Aumin®
ACION DE LN SERWC0
Toma*
BANCO DE MY TRUCTORES SEHA
Deperdencts Destina *
CENTRD OF DISENGD T MANUFACTLHA DE CUERD
Descripeiin®
Buesas 1ardies ol pasada 27 de dicenbre del pressrie afa , ful nouficads por 12 agenca Puliica de Emples en it El comité de verificacion para la contratacion de Instructores del centro de
e R et s ten A1HA 023 o ) ecalraa GETION CORTABLE ¥ 8 IMCAMACION FRANCIERA sl s liz6 | isién de los d " ted senl
Centrn e Disefin y Manueaciurs del Caern Itagli- Antinguls) , 10 e Insciipeion TETT Gue NG sy apia o NG CUMILE ormacion realizo [a revision de fos documentos que usted cargo en fa
convocatoria con el fin de validar la idoneidad del perfil seleccionado,
“¥a g s st Tasets Protusinrad tidor Pillis, (kS e par Eavor mecifigian va qua 8 Euemo cus diche “ ” . . . .
bearig TS R e RS PR 2 R = 2ncontrando que “No cumple” con el perfil debido a que se encontrd la tarjeta
profesional de Contador Pdblico.
Adicienalmants adjurts Tariata Punfacinal aue pusrls 484 tesats on b fnta Castial ds Cantador
Agraddescs s ahemcion prestads § sipare s g
i D4 ok becdiga De acuerdo, a los documentos anexos entregados en la reclamacién se informa:
eMarjeta Pr |: serd analizado y valorado por el comité de
ALEJANDRI IIUMBEATO CORREA RS A,
< S50TeRE verificacion
Bactia e Raspues " L . . »
ALEJANDRO CORRED ELECTRONICD Una vez el comité de verificacion valide y realice la puntuacion del soporte
HUMBERTO |GESTION CONTABLE Y mencionado, de acuerdo con el resultado se estara enviando la novedad a la
CORREA DE INFORMACION Agencia Publica de Empleo para realizar los ajustes que lleguen a ser necesarios
3507668|ROJAS FINANCIERA 16228 con relacién al estado de su postulacion.
El comité de verificacion para la contratacion de Instructores del centro de
i formacion realizo la revision de los documentos que usted cargé en la
FETIC convocatoria con el fin de validar la idoneidad del perfil seleccionado,
Iertmras * encontrando que “No cumple” con el perfil debido a que no cuenta con los 12
meses de docencia requeridos en el mismo.
Tipes de Aaanta
DE IRFORMALION
Tuasid De acuerdo, a los documentos anexos entregados en la reclamacion se informa:
BARCE DL IS TRUCTCAES STHe certificado Certificacion Fundacion Liceo Moderno. Se verificard dicha
Dmpansentis Beitine experiencia con la Institucion Educativa para conocer la intensidad horaria
CENTRD DE VKDY MANUTACTURA O CLERD) dedicada.
Thescrigeiin certificado del Centro del Disefio y Manufactura del Cuero afio 2022 ya se
M el Fartican s Aspuinre et e frarte ol e de u h o
Sana 2071 hajo of i e dancsipcidn Niamem TYRBA, process que 3 b fecha apans on suads "Ha cumple®. We prrmim tuvo en cuenta en la valoracién como experiencia de Instructor Sena por 2.5
meses, puesto que no menciona fecha de terminacion y fue expedido el 31 de
octubre 2022. Se analizard en el comité de verificacién con el drea de
Madio de Respunsia” L
CORRED ELECTRONICTY contratacion.
certificado de la Universidad Piloto ya se tuvo en cuenta en la valoracién
como experiencia de Instructor Sena por 4.5 meses
Una vez el comité de verificacion valide y realice la puntuacion de los soportes
JOSE JAIME  |INTEGRACION DE aportados, de acuerdo con el resultado se estara enviando la novedad a la
DIAZ OPERACIONES Agencia Publica de Empleo para realizar los ajustes que Ileguen a ser necesarios
11313314|RAMIREZ LOGISTICAS - 13037 con relacién al estado de su postulacién.
pendiente si se lo vamos a recibir la carta de deportista
El comité de verificacién para la contratacién de Instructores del centro de
formacion realizé |a revision de los documentos que usted cargd en la
convocatoria con el fin de validar la idoneidad del perfil seleccionado,
encontrando que “No cumple” con el perfil debido a que no cuenta con los 12
meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area.
De acuerdo, a los documentos cargados en la convocatoria se informa:
lth maestria de la Universidad Nacional de la plata no se tiene en cuenta porque
el titulo no estd convalidado ante el MEN
slbs documentos de experiencia se analizaron y valoraron de la siguiente
manera:
MARCO Institucional de Una vez el comité de verificacion valide y realice nuevamente la puntuacién de
ANTONIO Pedagogia - Actividad los soportes aportados, de acuerdo con el resultado se estard enviando la
RIOS Fisica y Habitos de Vida novedad a la Agencia Publica de Empleo para realizar los ajustes que lleguen a
94498224|ZORRILLA Saludables - 16319 Solicita revision de la experiencia laboral aportada para el cumplimiento del perfil

ser necesarios con relacion al estado de su postulacion.
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JHON JAIRO |OPERACIONES mencionado, de acuerdo con el resultado se estard enviando la novedad a la
ROJAS COMERCIALES Y Agencia Publica de Empleo para realizar los ajustes que lleguen a ser necesarios
15927554/ CARDONA FINANCIERAS con relacion al estado de su postulacion.
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El comité de verificacion para la contratacion de Instructores del centro de
formacion realizé la revision de los documentos que usted cargo en la
convocatoria con el fin de validar la idoneidad del perfil seleccionado,
encontrando que “No cumple” con el perfil debido a que se encontrd la tarjeta
profesional de Contador Publico.

De acuerdo, alos anexos enlar i6n se informa:
“Barjeta ional: serd analizado y valorado r por el comité de
verificacién

Una vez el comité de verificacion valide y realice la puntuacion del soporte

El comité de verificacion para la contratacion de Instructores del centro de
formacion realizd |a revision de los documentos que usted cargd en la
convocatoria con el fin de validar la idoneidad del perfil seleccionado,
lencontrando que “No cumple” con el perfil debido a que no cumple con la
experiencia técnica requerido en el mismo, pues soporta 16.6 meses de
experiencia Técnica y se requieren 18 meses.

Para dar respuesta a su peticion Iaentificada con el radicado /-202Z-3Z8484y NIS:
2022-01-443975, mediante la cual solicita “revision a la postulacién del banco de
instructores para el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero, programa
MANUFACTURA DE PRODUCTOS CON TECNICAS MANUALES con ID de Inscripcién
111493”; nos permitimos presentar los requisitos de la Convocatoria Banco de
Instructores 2023 para el perfil MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON
TECNICAS MANUALES cuya descripcion es:

"Requisitos académicos:

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES.

ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: OTROS
PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES.

ALTERNATIVA 3:
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES.

Experiencia Laboral:

ALTERNATIVA 1:

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LA FABRICACION DE MARROQUINERIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

CARLOS
ARTURO
CORDOBA  |PROGRAMACION DE
71212960| MACHADO _ [SOFTWARE
ROBERTO  |MANUFACTURA DE
J1630875|OVANNI [PRODUCTOS EN CUERO
RESTREPO  |CON TECNICAS
MEJIA MANUALES
ROBERTO | MANUFACTURA DE S —
71630875|FIOVANNI  |[PRODUCTOS EN CUERO s
RESTREPO  |CON TECNICAS : :
MEJIA MANUALES

LTAC O i SRR
T

ara dar respuesta a su peticion identificada con el radicado 7-2022-328596 y NIS:|
2022-01-444372, mediante la cual solicita “revision a la postulacion del banco de
instructores para el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero, programa
MANUFACTURA DE PRODUCTOS CON TECNICAS MANUALES con ID de Inscripcion
111493”; nos permitimos presentar los requisitos de la Convocatoria Banco de
Instructores 2023 para el perfil MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON
TECNICAS MANUALES cuya descripcion es:

"Requisitos académicos:

ALTERNATIVA 1:
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES.

ALTERNATIVA 2:
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: OTROS
PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES.

ALTERNATIVA 3:
T{TLI O PROFESIONAL LINIVERSITARIO EN FI NUICIFQ BASICO DE CONOCIMIENTO |
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'WILSON Institucional de

96362030|HURTADO Pedagogia -

RODRIGUEZ |Emprendimiento

Para dar respuesta a su peticion identificada con el radicado 7-2022-328851 y NIS:
2022-01-444510, mediante la cual solicita “reclamacion por la verificacion de los
requisitos de la Convocatoria del Banco de Instructores 2023 para el perfil
Institucional de Pedagogia— Emprendimiento cuya descripcion es:

"Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Contaduria publica, o
Economia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracién. Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley, Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefio en el dreay doce (12) meses en docencia o instruccion."

El Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores del Centro de
Formacion realizé la revision de los documentos que usted cargé en la
convocatoria con el fin de validar la idoneidad del perfil seleccionado,
lencontrando que “No cumple” con el perfil debido a que No se presentala
tarjeta profesional de economista o de contador publico y ambas profesiones lo
requieren, por esto no cumple con el perfil de la vacante.

Asi mismo, se informa que en su reclamacion NO se anexo el documento que

J0SE
VICENTE

71082041 ADSO - 16280

TABARES
MARULANDA

Usted referencia como Tarjeta Profesional.

Paﬂ_flﬂ_w ar respuesta a su peticion igentificada con el radicado 7-2022-3Z8944 Y NTS: 2027
01-444565, mediante la cual solicita reclamacién por la verificacion de requisitos de la
Convocatoria Banco de Instructores 2023, de manera atenta le informo que usted
realizd la postulacion al programa Andlisis y Desarrollo de Software — 16280, cuyo
perfil requerido publicado en la APE es:

“TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.* LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).*
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL
CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE
CALIDAD DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y
AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE. *
FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).* CONOCIMIENTO DE
TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.- VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONALY SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.”

El Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores del Centro de
Formacion realizé la revisién detallada de cada uno de los documentos que Usted
cargd en la convocatoria con el fin de validar la idoneidad del perfil seleccionado,
encontrando que “No cumple” con el perfil debido a que su formacién y experiencia
técnica es en electronica, estas competencias no corresponden al disefio curricular
del programa ADSO, pues se requiere experiencia técnica en programacion de

50947610(GAVIRIA

ANA MARIA

CUARTAS

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil,
dinamicay en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los
ciudadanos.

Para dar respuesta a su peticion identificada con el radicado 7-2022-318309 y NIS: 2022
01-443162, mediante |a cual solicita “revisar el caso y darme la posibilidad de
postularme nuevamente de volver a revisar el perfil de mi interés y postularme al
centro”, nos permitimos informar que su peticion no es procedente dado que en los
términos de la Convocatoria Banco de Instructores 2023 establece que la etapa de
reclamaciones no es valida para “Solicitar |a reversion, correccion, ajuste o
finalizacion de inscripciones en el médulo Banco de Instructores SENA, ni para
efectuar ningun tipo de subsanacion”.

Adicional, las re iones respecto a imi de requisitos de idoneidad del
perfil de los inscritos se recibian solo de las 00:00 a.m. hasta las 11:59 p.m. del dia
habil siguiente a la fecha de la divulgacién del NO CUMPLE, ante el respectivo Centro
de Formacién

0s que nuestro compi iso, es atender con oportunidad y eficacia, el
(los) requerimiento (s) que nos presenta.

29/12/2022]

WILSON
96362030/ HURTADO
RODRIGUEZ

7-2022-330006
NIS: 2022-01-446003

Institucional de
Pedagogia—
Emprendimiento

Respetado sefior Hurtado:

l Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil,
dinamicay en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los
ciudadanos.

Para dar respuesta a su peticion identificada con el radicado 7-2022-330006 y NIs: 20221
01-446003, mediante la cual solicita “reclamacién por la verificacion de los requ
de la Convocatoria del Banco de Instructores 2023 para el perfil Institucional de
Pedagogia ~ Emprendimiento cuya descripcion es:

“Titulo ional en los nicleos de conocimiento de Contaduria pdblica, o
Economia, o Ingenierfa industrial y afines, o Administracién. Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos porlaLey, (24) meses de distribuida ast: Doce
(12) meses de laboral conel fio en el dreay doce
(12) meses en docencia o instruccidi

I Comité de Verificacion parala contratacién de Instructores del Centro de
Formacién realizé la revisién de los documentos que usted cargé en la convocatoria
con el fin de validar la idoneidad del perfil seleccionado, encontrando que “No
cumple” con el perfil debido a que No se presenta la tarjeta profesional de
economista o de contador publico y ambas profesiones lo requieren, por esto no
cumple con el perfil de la vacante.
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1-2022-020806

29/12/2022
9121202215 26220146018

MARCO
ANTONIO

Institucional de
94498224

ZORRILLA

Pedagogia - Actividad
RIOS Fisicay Habitos de Vida
Saludables - 16319

+ |l comité de verificacio
“ |realizé la revisién de los documentos que usted cargd en la convocatoria con el fin de

del centro de formacion

parala i6n de

validar la idoneidad del perfil seleccionado, encontrando que “No cumple” con el
perfil debido a que no cuenta con los 12 meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el drea,

£ necesario precisar que el Comité de Verificacion valoro lo que estaba cargado en la

plataforma de la APE dado que asf o establecen los términos de referencia de la

Convocatoria.

|Asi mismo, se le informo que seré el Comité de Verificacién quien revise si los
allegado i via re 6n son il de re i0

segin los términos de referencia publicados en la pagina de la APE, en caso de ser
procedente, se realizaria la validacin y puntuacién de los soportes entregados
posterior al proceso de postulacion, de acuerdo con el resultado de andlisis se estara
remitiendo lanovedad ala Agencia Piblica de Empleo para realizar los ajustes que
lleguen a ser necesarios con relacion al estado de su postulacion.

que nuestro c , es atender con

i y eficacia, el
(l0s) requerimiento (s) que nos presenta

7-2022-330337
30/12/2022|NIS: 2022-01-446499

Jovce
YONNY
ALVAREZ
HERNANDEZ

98656472

Formacion

Virtual

Complementaria

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una Entidad agil,
dinamicay en donde sus servicios estén orientados para el beneficio de los
ciudadanos.

Para dar respuesta a su peticion identificada con el radicado 7-2022-330337 y NIs: 2022-
01-446499, mediante la cual solicita “revisin de los documentos a mi cargo”, nos
permitimos informar que su peticion no es procedente dado que en los términos de
la Convocatoria Banco de Instructores 2023 establece que la etapa de reclamaciones
no es valida para “Solicitar |a reversion, correccion, ajuste o finalizacion de
inscripciones en el modulo Banco de Instructores SENA, ni para efectuar ningin tipo
de subsanacion”.

Adicional, las reclamaciones respecto a cumplimiento de requisitos de idoneidad del
perfil de los inscritos se recibian solo de las 00:00 a.m. hasta las 11:59 p.m. del dia
habil siguiente a la fecha de la divulgacion del NO CUMPLE, ante el respectivo Centro
de Formacion

Finalmente analizando cada uno de los casos radicados el comité concluye:

Fecha

cddigo

Documento

Nombre del
reclamante

Programa -
Solicitud

Analisis Comité
de Verificacion

26/12/2022

7-2022-
326228
NIS 2022-01-
441301

71082041

JOSE
VICENTE
TABARES
MARULANDA

ADSO - 16280

No cumple el
perfil del
programa, no
tiene experiencia
técnica

26/12/2022

7-2022-
326120
NIS: 2022-01-
441199

1152201731

DANIEL
HENAO
SANCHEZ

Se valorara
nuevamente la
experiencia
laboral cargada
en APE Sena
2022, teniendo
en cuenta las
recomendaciones
del ABCde la
convocatoria que
permitian el

Institucional de
Pedagogia -
Emprendimiento
16300

cargue de
contratosy no
cartas laborales
para el ano 2022

26/12/2022

7-2022-
326001
NIS: 2022-01-
441018

9734464

CARLOS
ANDRES
PEDRAZA
FRANCO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO - 16209

No cumple la
experiencia
técnica requerida
en el perfil
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26/12/2022

7-2022-
326108
NIS: 2022-01-
441166

70512082

JHON
CARLOS
DUQUE
GIRALDO

Institucional de
Pedagogia -
Investigacion
16311

No cumple el
perfil del
programa por el
Titulo profesional

26/12/2022

7-2022-
326321
NIS: 2022-01-
441440

1020446487

DANIEL
GIRALDO
MONCADA

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Virtual 16542

De acuerdo a los
términos de
referencia de la
convocatoria no
es posible
subsanar ningun
documento,
adicionales de los
cargados en la
APE

27/12/2022

7-2022-
327025
NIS: 2022-01-
442439

3507668

ALEJANDRO
HUMBERTO
CORREA
ROJAS

GESTION
CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA
16228

De acuerdo a los
términos de
referencia de la
convocatoria no
es posible
subsanar ningun
documento,
adicionales de los
cargados en la
APE

27/12/2022

7-2022-
327147
NIS: 2022-01-
442538

11313314

JOSE JAIME
DIAZ
RAMIREZ

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS -
13037

De acuerdo a los
términos de
referencia de la
convocatoria no
es posible
subsanar ningun
documento,
adicionales de los
cargados en la
APE.

Se valora
experiencia Sena
2022 completa
de acuerdo a las
recomendaciones
del ABC de la
convocatoriay se
le valorara la
experiencia de
Liceo Moderno
de acuerdo al
soporte cargado
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N

enla
convocatoria

Institucional de
Pedagogia -

Se realizara la
revision de los

1-2022- MARCO Actividad Fisicay |soportes de
020746 - ANTONIO Habitos de Vida experiencia
NIS: 2022-01- RIOS Saludables - laboral técnica
27/12/2022 (442222 94498224 | ZORRILLA 16319 cargada en la APE
De acuerdo a los
términos de
referencia de la
convocatoria no
es posible
subsanar ningun
7-2022- CONTABILIZACION | documento,
327341 JHON JAIRO | DE OPERACIONES | adicionales de los
NIS: 2022-01- ROJAS COMERCIALESY |cargadosenla
27/12/2022 | 442755 15927554 | CARDONA FINANCIERAS APE
No cumple
experiencia
técnica suficiente
7-2022- CARLOS para el
327631 ARTURO cumplimiento del
NIS: 2022-01- CORDOBA PROGRAMACION | perfil del
27/12/2022 | 443158 71212960 | MACHADO DE SOFTWARE programa
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Las experiencias

7-2022- ROBERTO MANUFACTURA Iabo.ra.les no son
378484 GIOVANNI DE PRODUCTOS admitidas pues
28/12/2022 71639875 EN CUERO CON carecendela
NIS: 2022-01- RESTREPO . .,
443975 MEJIA TECNICAS informacion
MANUALES necesaria para su
valoracién
Las experiencias
7-2022- ROBERTO MANUFACTURA Iabo.ra.les no son
378596 GIOVANNI DE PRODUCTOS admitidas pues
28/12/2022 71639875 EN CUERO CON carecendela
NIS: 2022-01- RESTREPO . .,
444372 MEJIA TECNICAS informacion
MANUALES necesaria para su
valoracion
De acuerdo a los
términos de
referencia de la
;_228(332521_ WILSON Institucional de er;\;c;?glt;na no
28/12/2022 96362030 | HURTADO Pedagogia — .,
NIS: 2022-01- RODRIGUEZ | Emprendimiento subsanar ningun
444510 documento,
adicionales de los
cargados en la
APE
7-2022- JOSE No cumple el
328944 VICENTE perfil del
28/12/2022 NIS: 2022-01- 71082041 TABARES ADSO - 16280 programa, I’.lO '
444565 MARULANDA tllene. experiencia
técnica
no cumple el
Institucional de perfil del
7-2022- Pedagogia — rograma al que
318309 ANA MARIA Pedagogia y Ee pgostulé. NC; es
28/12/2022 50947610 | GAVIRIA e . .
NIS: 2022-01- CUARTAS Didactica parala | posible cambiar
443162 Formacidn la postulacion a
Profesional otro centro de
formacion
De acuerdo a los
términos de
referencia de la
;:’%20%2026_ WILSON Institucional de er;\:;?gr:na no
29/12/2022 96362030 | HURTADO Pedagogia — .,
NIS: 2022-01- RODRIGUEZ | Emprendimiento subsanar ningun
446003 documento,

adicionales de los
cargados en la
APE
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29/12/2022

1-2022-
020806
NIS: 2022-01-
446018

94498224

MARCO
ANTONIO
RIOS
ZORRILLA

Institucional de
Pedagogia -
Actividad Fisica y
Habitos de Vida
Saludables -
16319

Se realizard la
revision de los
soportes de
experiencia
laboral técnica
cargada en la APE

30/12/2022

7-2022-
330337
NIS: 2022-01-
446499

98656472

JOYCE
YONNY
ALVAREZ
HERNANDEZ

Formacion
Complementaria
Virtual

De acuerdo a los
términos de
referencia de la
convocatoria no
es posible
subsanar ningun
documento,
adicionales de los
cargados en la
APE. La
reclamacion se
realizé fuera de
los tiempos
establecidos en
la convocatoria

2. Realizar la valoracién de los casos que requieran un nuevo andlisis

Document | Nombre del CONCLUSION

o reclamante
Revisar el soporte de Instructor Sena 2022 y valorar
nuevamente

115220173 | DANIEL HENAO

1| SANCHEZ
Estos datos se verifican en el aplicativo Secop Il
CUMPLE con el perfil requerido.
PUNTAIJE: 25
11313314 JOSE JAIME DIAZ Revisar el soporte de Instructor Sena 2022 y valorar

RAMIREZ

nuevamente
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En revisidon de la reclamacion se considera el tiempo completo
del contrato con el Sena, No 3930218, que va del 22/8/2022 al
16/12/2022, para un total de 3,8 meses.

Se revisa el certificado del Liceo Moderno, con un total de 0,9
meses (el certificado especifica que laboré 4 horas semanales
por 9 meses)

El total de experiencia en Instruccion / docencia es de 9,2
meses.

NO CUMPLE con el tiempo de experiencia requerido por el perfil

Tener en cuenta que segun los Términos y condiciones del
Banco de Instructores SENA 2023 (https://www.sena.edu.co/es-
co/comunidades/instructores/Paginas/Banco_Instructores_202
3.aspx)

La etapa de reclamaciones no es vélida para allegar
documentacion no cargada por parte del interesado en la hoja
de vida de la aplicacidon web de la Agencia Publica de Empleo del
SENA o en el médulo Banco de Instructores SENA, ni para
efectuar ningun tipo de subsanacion.

94498224

MARCO ANTONIO
RIOS ZORRILLA

Revisar todos los soportes de la APE, identificar si alguno
corresponde a Experiencia Técnica

En revisidon de la reclamacion se tiene en cuenta la declaracion
juramentada que acredita haberse desempefiado como Asesor
técnico y tedrico de practica de accion deportiva, desde
30/11/2014 hasta 20/9/2019 (fecha de emisién de la
declaracion).

CUMPLE con el perfil requerido
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| Puntaje: 28

CONCLUSIONES

Se analizan las reclamaciones recibidas, se procede con la valoraciones de hojas de vida
pertinentes.

Se debe solicitar el cambio de estado en APE a “Cumple” de los aspirantes:
DANIEL HENAO SANCHEZ
MARCO ANTONIO RIOS ZORRILLA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Realizar proceso para solicitar cambio | Paula Milena Isaza Ossa Enero 12/2023
de estado en APE de los aspirantes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 0016 2023 DEL DIiA 10 DEL MES __ENERO DEL ANO 2023
OBJETVO() | preseleccidn y Seleccién de aspirantes contratacion de Instructores 2023
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1 LUZ MARIA ARANGO 49776218 X SENA /CDMC Imarango@sena.edu.co 43255 NA ]

JARABA e e S
2 PAULA MILENA ISAZA OSSA | 43191458 X SENA /CDMC pisaza@sena.edu.co 43169 NA
3 CARLOS MARIO 1.123.304.537 X SENA/CDMC cmarevaloc@sena.edu.co 83830 NA

AREVALO COBOS
4 JUAN FELIPE 98.576.883 Aprendiz SENA/CDMC jfecr@misena.edu.co 3187881914 NA

ESCOBAR CALLE
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ACTA No. 0016 2023

NOMBRE DEL COMITE O LA REUNION:
Preseleccion y Seleccidn de aspirantes contratacidon de Instructores 2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Itaglii, Enero 10 de 2023 — Enero 30 de | 8:00 am 10:30 am

enero de 2023

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL ANTIOQUIA/ CENTRO
Sala de Juntas CDMC DEL DISENO Y MANUFACTURA DEL CUERO.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Preseleccion de aspirantes de acuerdo a los lineamientos establecidos
2. Seleccion de aspirantes para contratacién vigencia 2023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar la preseleccién de los aspirantes del banco de instructores para las necesidades de contratacion
de la vigencia 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 06 de enero se realizd la preseleccidn de los aspirantes en el Banco de Instructores del
aplicativo APE, tomando como referencia los lineamientos establecidos en la Circular 3-2022-
000192 de 09/11/2022.

Se procede con la preseleccién de los aspirantes en la APE de acuerdo con los puntajes
definitivos obtenidos segln el puntaje de la valoracién de la Hoja de vida; teniendo en cuenta
la necesidad del centro de formacidn y la asignacion presupuestal para la vigencia 2023.

Posterior a la preseleccion los aspirantes reciben una oferta a través del aplicativo de la Agencia
Publica de Empleo, la cual les proporciona 36 horas para aceptar o rechazar la oferta emitida
por el centro de formacidn. “Si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizara
su estado en el mddulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo el
sistema cambiard de forma automatica y lo devolverd a su

estado a “Cumple”. Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
imputables exclusivamente al SENA y no al Inscrito, el Centro podra notificar nuevamente la
seleccion a ese Inscrito y darle 36 horas subsiguientes para su aceptacién, en caso contrario,
procederad a notificarle la seleccién al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento”

A continuacidn, se detalla la actividad realizada para cada perfil a contratar, con los respectivos
pantallazos de evidencia:

MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA - MEDIA TECNICA Necesidad = 1 instructor
Se procede con la preseleccion de LUZ JANNETTE HOLGUIN ROJAS:

Instructores asoctados al eentro de formacién para el perfil: MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA
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RECURSOS HUMANOS - MEDIA TECNICA. Necesidad = 2 instructores
Se procede con la preseleccién de JOHANA ESPERANZA RODRIGUEZ CASTANO Y JULIO
ROBERTO AVILEZ VERGARA

w43z OO - T3AT007 ULID ROBERTDAVILE 1 Antiog Sananat; a2
e T . _— S .
' =52 i

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. Necesidad = 1 instructor

De acuerdo a la verificacién realizada de las hojas de vida se encuentra que ninguno de los dos
aspirantes cumplen el perfil, el sefior Jhon Jairo Rojas por no aportar la tarjeta profesional y el
sefior Manolo Eduardo Cantero por no tener la experiencia requerida.

Instructores asociados al centra de formacion para el perfil: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS,

El 06/01/2023 los centros de formacion reciben un correo del Director de Formacién Wilfredo
Grajales Rosas indicando que las personas que no cargaron su tarjeta profesional en la APE
deben ser marcados como “Cumple” en la APE:

ACLARACIONES BANCO DE INSTRUCTORES 2023 06012023 9 Pl CisificarTosas los enpicaro (Si Resticcitn 2

() PRetencidn: 10 vear Delete (10 aflos) Expira: Vie 7/07/2033 2:05 AM

ﬁi lulian Esteb.
Para: Paula M

felasquez T

Maria Arango Jaraba: Carlos Marto Ardvalo Cobos ar HWI/01/2023 905 AM

“ Responder %, Responder a todos = Reenviar

0 Lts <wilfredo.Grajaies@senz.edu.cor
Enviado: viemes, & de 2nero de 2023 15:44

Para: Artura Arangn 5antos <asrangos@ena.sdu.cox; Julian Estehan Ramines Velasquer <jeramirszv@sena sdu.cor; Leon Arturo Otera Botero <latera@sens.edu_cox; Elkin Darlo Tobon
Tamayo <etobon@sena edu.co>; Angela Maria Valderrama vieler <avalderrama@sena. edu.co>; Nora Luz Salazar Marulanda <nlsalazarm@sena.edu.co>; Femando Cano Gomer
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ACLARACIONES BANCO DE INSTRUCTORES 2023 06012023 ¢ rubica Clasificada) Todos los empleados (5in Rasts

Respetados|as) Directores(as) y Subdirecto

5}

Esperames gus este nueveo 3Ao este lleno de logros v &tos insttucionales y personales,

mente en ada
o que el médulo de cargue de entos

no dispone de un mecanismo que p 7 al, para aguellos perfiles que asl 1o exigen, o
Vermfiraciin no hayan podido acceder 3 validar este requisitn.

on de | de vida para
e para los d0s en (3
ocasionads gue los Comités de

miento del pe ea modificado

Por tanto, esta Direccion

que, en lus casos que por falta de este rec
Uy C

o estada {CUMPLE) y, en caso de que 2l s

32 haya emitido concepto de no
sy selaccionado, proceder, an la el

tarke I3 ta

000192, num. 3°, se establecid ia proteccion cansthucional especial dentro del proceso de contratacion por prestacidn de servicios personalas
Los cosox de proteccion constitucional especial de ios per, en controtodos en ef SENA ef 2022, deben ser onoflzedos y resveltos por coda

o los pard fhaicdos por la Direccidn f A Gg DELerio co i [urrfspriad igente” I quie s hace nacesario
do Wo. 37676 de 2020 emitido 5 Direccid 0

recardar la aplicacian de

Anexo: Enlace concepto unificado No. 37676 de 2020 Direccidn juridica:
hitps/fnar na.edu.coldocs/concepte_sena DO3TE78 2020, hems;~text=1a% jonadat? CprotercCa%AIN%201e% 2 Dasiste. labores420en %2 %20condich 6 90
BlarestEIWE0%eD,

en &l suministro de los documentos relacianados con el procesa di
& los veedores designados por los grupos de interés y sindicatos d

i misma, 58 sol
designadaos por (s direccidn general y

smos de control, & los acompafantas
ipios de transparer

eleridad,
; aphicando
vigenia

cidad, que establece el articulo 209

ar 3-2022-000192, toda vez

Muchas gracias par la stencldn & astas recomendaciongs

Cordial saludo,

8 Wilfredo Grajales Rosas

De acuerdo a la indicacion se procede con el cambio del estado del sefior Jhon Jairo Rojas
Cardona:

iados al centro de f sn para el perfil: CONTAEILIZACION DE DPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS.
[ e
o oy mimen e
taprazos  docwmonts Moy Estads  Combir Eximin oRRrRICIoN BYGTecE o ratidn Dues g0 contactn Oogartamertn kol
2 = 7 T " ridsre Gk Ariysi Wedelin

[r—r

i 2o
MFDLLRE T

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS - MEDIA TECNICA Necesidad = 2 instructores
Se procede con la preseleccion de JHON FERNANDO RAMIREZ OCHOA queda pendiente un
instructor.

Instructores asociados al centro de formacian para el perfil: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

it Paacar
Comtan Cevin aa ankre
rer Tunso Pt Pegasiomtn - sl
rra 11 v sramqim
13 qun 53 § e
EE - EmsEn [ ot E =t W
i £ - e vl Pt e e i N s (=

=

T e

MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES - MEDIA TECNICA.
Necesidad = 2 instructores:

Se procede con la preseleccion de NARLY CAROLINA CRUZ MAZO.
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES

Messicipin i Colrn i asiomi g
Caios do contacts Dopartamcess resssancia acwal

D Apracsin wembre

i com 301337502 s [

Desde la coordinacion académica se decide asignar un instructor de planta para la atenciéon de
esta formacién pues no se encuentran perfiles disponibles en el Banco de instructores.

PROGRAMACION DE SOFTWARE - MEDIA TECNICA . Necesidad = 3 Instructores
Se procede con la preseleccién de SANDRA MILENA PEREZ ARDILA y VLADIMIR MONTANO

ORREGO

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

o ¥ e Manicipio de
Aspracion aocumantn uornre CABATVACHN BANICIE DY (ATE00 Catos 0p conract DIgIIMIND  roseRnc CONTY Q9o ALIGNG SRBED BZTUS

La aspirante Sandra Milena Pérez envia correo a la coordinaciéon académica indicando que tiene
una condicién de salud que dificulta su movilidad, por lo que solicita ser programada en
virtualidad, por dicha razén y teniendo en cuenta que en el perfil de ADSO se requiere un
instructor para modalidad virtual y no se encuentran aspirantes disponibles, de acuerdo a la
circular de contratacion es posible buscar en los perfiles afines del centro de formacién:

solicitud virtualidad

Sandra Pérez <ing.sandraperez@gmail.com> 3 Responder | € Responderatodos | — Reenviar | | B

Para @ Paula Milena lsaza Ossa martes 10/01/2023 4:35 p. m.

Directiva de retencian 10 Year Delete (10 afios) Expira 7/01/2033

® Mensaje reenviado el 11/01/2023 11:09 a. m..

Cordial saludo, jefe Paula Milena, deseando se encuentren muy bien usted y su familia.

Le escribo con el fin de solicitarle de la manera mas respetuosa posible, laborar este afio desde la virtualidad.
Sin embargo, para este afio me presente para media técnica, en este momento me encuentro en proceso de recuperacion por miopatia, la
cual me ha dificultado el desplazamiento, gracias a Dios he mejorado mucho, pero soy consciente de que todavia me falta.

Solicito por favor considerar esta solicitud, amo ser instructora, por eso acudo a usted con esta solicitud.

Aun asi, estoy dispuesta a laborar donde considere pertinente.

Mil gracias, quedo atenta a su decision.

Sandra Milena Pérez A.

Ingeniera Informatica

Especialista de Producto Dahua, Toshiba.
Empresa: Sp evolution

Celular: 3015763939
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Se procede con la busqueda de los perfiles requeridos en el Banco de instructores Regional,
pues en los perfiles del centro de formacién no se cuenta con aspirantes disponibles que
cumplan el perfil:

Centro de la Innovaciodn, la Agroindustria y la Aviacion - Regional Antioquia

Se encuentra Disponibles: Julidn Andrés Loaiza, quién manifiesta que actualmente vive en el
oriente antioqueio, por lo que no le interesa la oferta de nuestro centro de formacion.

Juan Mauricio Morales Herandez, indica estar interesado en la oferta:

El aspirante no acepta y es seleccionado por el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la
Aviacion - Regional Antioquia

|Nombres \_|Fecha RecEstado  Centro de Observacidn
JUAN MAL23/01/202: Seleccionz -

JUAN MAL23/01/2022En Proces Centro de |a Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacian - Regional Antioguia
JUAN MAL20/01/2022 Si cumple -

JUAN MAL19/01/2022En Proces Centro del Disefio y Manufactura del Cuero - Regional Antioguia

JUAN MAL27M2/2022 Si cumple Centro de Cumple

JUAN MAL20/12/202% Para verific Centro de |a Innovacidn, la Agroindustria y la Aviacidn - Regional Antioguia
JUAN MAL16/M12/2022 Inscrito

Programacion de Software - Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion

Se encuentra disponible ELVIS VERGARA HERNANDEZ, se envia a valoracion del perfil por
parte del instructor Carlos Castafieda, quien concluye:

Programacion de Software
DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
1067875628 | ELVIS VERGARA HERNANDEZ CUMPLE |29
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RE: Revision Hoja de vida Aspirante

Carlos Mario Castaneda Monsalve 9) Responder <€) Responder a todos —> Reenviar G e

Para @ Paula Milena |saza Ossa viernes 20/01/2023 5:57 p. r
Directiva de retencian 10 Year Delete (10 afios) Expira 17/01/2033
@ Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

@ Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,

™ Formato Valoracién Instructor 2023 YOMIER_MOSQUERA xlsx ™ Formato Valoracién Instructor 2023 ELVIS_HERMANDEZ xlsx
M4 ke b 237KB

ﬁ Formato Valoracién Instructor 2023 JEISON IBARGUEN.xlsx
237 KB

Saludos Paula, esperando se encuentre muy bien.

Envio valoracién de HV de YOIMER STANLEY MOSQUERA LUNA, ELVIS VERGARA HERNANDEZ Y JEISSON IBARGUEN
MATURANA para el perfil de la Media Técnica.

Por favar confirmar conacimientos via Telefénica:

LENGUAIJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBIETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE
DESARROLLO PARA MOVILES. o Adicional en 10T (INTERNET DE LAS COSAS) BIG DATA O CIBERSEGURIDAD,

Puesto que la informacidn que entregan en la APE NO PERMITE VALIDAR.

Atte;

Carlos M Castaiieda M.
SENA Instructor.

Gestor de Programas ADSI-ADSO-TPS-TPAD.
Centro de Diseilo y Manufactura del Cuero.
cmcastanedam@sena.edu.co.

Carrera 30 # 17B-25 Sur, Bogotd, Colombia.

© f v o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Se procede con la preseleccion en la APE y el aspirante Acepta
Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

n Tipe y numers Cambia Dbservacion axignacion de Municipia ge

ABspimcian documesto o Estadn Estadn stato Datos de contactn Departamento residencie

35 ©C - 6805073 cocpBd@grai.com J01779840 Andoauin Mecdin

] oo - ey O TA cam 313 TSAAS tinauis tmmiln

3245 T - TN SivaigierEoMa com 06180625 AfioaiE CAMmEN de Wb
TNz

AT o4 - 105THTSEZN ehamerE@gnal tom 3015129401 At CHIma e Whirw
JLABEINT

Rinctrina sundstoe il 0 At s 8 sbaielis

Centro de Servicios y Gestion Empresarial — Programacion de Software

Se encuentra disponible JEISSON IBARGUEN MATURANA, se envia a valoracion del perfil por
parte del instructor Carlos Castafieda, quien concluye:

Programacion de Software
DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
1077448820 | JEISSON IBARGUEN MATURANA CUMPLE |13
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RE: Revision Hoja de vida Aspirante

Carlos Mario Castaneda Monsalve 43 Responder | ) Responderatodes | —> Reenviar | |

Para @ Paula Milena Isaza Ossa

viernes

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios] Expira 1
[ Publica Clasificadat Todos los empleados (Sin Restriccion)

() 5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,

Formato Valoracién Instructor 2023 YOMIER MOSQUERAxIsx % Farmato Valoracién Instructor 2023 ELVIS_HERNANDEZ xIsx
237K v )m 237KE

Formato Valoracién Instructor 2023 JEISON IBARGUEN xlsx
237KB

Saludos Paula, esperando se encuentre muy bien.

Envio valoracion de HV de YOIMER STANLEY MOSQUERA LUNA, ELVIS VERGARA HERNANDEZ Y JEISSON IBARGUEN
MATURANA para el perfil de la Media Técnica.

Por favor confirmar conocimientos via Telefénica:

LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE
DESARROLLO PARA MOVILES. o Adicional en 10T (INTERNET DE LAS COSAS) BIG DATA O CIBERSEGURIDAD,

Puesto que la informacién que entregan en la APE NO PERMITE VALIDAR.

Atte;

[ ] Carlos M Castaiieda M.
SENA Instructor.

Gestor de Programas ADSI-ADSO-TPS-TPAD.
Centro de Diseiio y Manufactura del Cuero.
cmcastanedam@sena.edu.co.

Carrera 30 # 17B-25 Sur, Bogotd, Colombia,

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Se procede con la preseleccion en la APE y el aspirante Acepta

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Esrai
0 Tapar y mimars Cambiar Munscipin de
Aspwacidn documento Hombre Estado Estado Observacidn asignacion de estacs Datos de contacio Departamento residencia
75976 CC- 1022329459 feips_244¢@hotmal.com 3013744500 Amogua Medslin
3013744600
31223 GG - 1152058106 I 0 AREOLEDA JNanarENGEmall com 30452 35TEE Arogua egailin
54 CC- 1035420358 sleiandropars grEtl.com 3004385150 Artionuia Copacshans
IZTTATIE
CC- 75076507 Ezes0MedaEMmIzens 20U.c0 3205843150 Antioguia Megslin
T CC - 1077443820 Ingejeiszon@grail com 3143405335 Artiogula Medelin

MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA. Necesidad = 1 instructor
Se procede con la preseleccion de JORGE GOMEZ ARROYAVE, sin embargo no acepta la oferta
y el sistema lo pone disponible nuevamente por vencimiento de las 36 horas para aceptar. Se

intenta establecer comunicacién telefénica con el aspirante sin éxito.

Se procede con la preseleccion de SAMUEL FERNANDO HERNANDEZ ALVAREZ
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA

(=
n Toovr ¥ nileco ORsarvaridn asgnackin os Municinio e
ABpirEn GoCuInent Nombee ealady Datig 06 Comaci Degararesto  fesidencia

00604 G- E355333 Curiphe fos recuishios defpariide (LiCEREgmAIcon 42131367 AT Madatin

o
13m0 (=) SMa {4 gemat com I0AE06102 Arbnqua Readutin
T e
118150 OG- 7177808 JCROE GOME ARRCYAVE [ v egomezagisens s cn 9SI5120 Arfus Medalin
S42226175
115851 CC- 7225305 IIAH ANDRES BERNAL FING [S vimas | i 08 T IoR DBl AT de (ANENBSDaMAITgIAR Lo Garaniar Bania
frinssin 01205225

FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA. Necesidad = 5 Instructores

Se procede con la preseleccion de HERNAN JOSE RODRIGUEZ BEDOYA, ALEXANDER DE JESUS
MARULANDA BEDOYA, EMELY RIVERA DELGADO, CARLOS ANDRES HINCAPIE MONSALVE vy

OMAR ARGOTE BOLANOS.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA

=
D ) Tipa y mimern Camhiar . _ Municipia da
Aspiracsén documento Nombra Estado Estado Observacen asignackin de estade Catos de contacto Dapartamento resigencia
Eatig - 10513503 OMAR ARGOTE BOLARGS ot @holmal com 1006912909 Calee Popayn
[ FL
460 CO- THEERIT njrodrSEEgmEil com 3147312450 Anliogula Wiedalin
ISEID
G325 CC- TI705586 maruianda3tagmai com 3147 162058 Antiogquia Wadatin
4481671
10065 CEC - 1036620044 carcekusms Ehoimail com 343783834 Antioquia gl
040 1TEES
50551 CC- 32142538 EMELY RIVERA DELOADD [ rutccciinatc Bty envedefs@gmail.com 3014855412 Anthauia Wedatin
SR 07700
gl
107854 CC- 12750585 [ o i | m 10 cangh tecumentas de soperte e 16 convotatona dsl Banco de ligndremenzaE@omall com 3158204588 Narfio San Juan oe Past|
Inctruciorss 2023 para vaider &l cumeAmiznta def peril
135340 O - 43556802 e tiene ks experienci taoics requeris en o pertl del progiema MONICA MAREA THAZEEHOTMAIL COM Antliaguin Wedelin
3160851432

PRODUCCION DE CALZADO. Necesidad = 5 instructores

Se procede con la preseleccion de JORGE ALBERTO HERNANDEZ CANO, JUAN GABRIEL VILLA
SALAZAR, JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON y JORGE MARIO CORREA CASTANEDA. Queda

pendiente 1 instructor.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PRODUCCION DE CALZADO.

)
o TIpD ¥ UM Cambiar Mmoo
Aspiracion doCumenso Nuiie Estady Eslato Clservaciin SiEnacki o eslae Datog de contacta Depanaimesio residencia

TaT2 CC-A0108E1 o Al dotuments 60 13 Agsecia FiCE os Empfes &0 3 comocaie s rhgenlerolgmissng edu wo Bogetd 0.C. Bagold

Banco de msinuctores 203 que pemian wabdar &l cumpimento det perfil 3124569525 THER4508

B2 CC- 1121878447 whagjuanTd@hotmail com 3142735524 Anlloguia tag
3217881360

1012 CC-T0612263 [Robernandez Ehoimail com I1TINZ2ZE  Anliogus e
42880590

10223 CC- 71830009 |ugsiza 1963 gmal.com 3006193528 Antiogud Medain
0348712140

102388 CC- 16767142 Anogug Medsiin

Im.cerreacasianedaigrsail com
31300004
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DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y MARROQUINERIA. Necesidad = 3 instructores
Se procede con la preseleccion de LAURA MARIA HENAO VILLEGAS, JULIANA ELIZABETH
ROMERO GALVIS y MAYBELLINE ARISTIZABAL RODRIGUEZ

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y MARROQUINERIA.

pay i iy e
aucummms ot Exatin Eamitee B4l Chiwatvatin svgnacen @ etlado [ —— Uspestamantn westeacs

MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES. Necesidad = 3
Instructores

Se procede con la preseleccién de GLORIA JANNETH PABON YEPES y TERESA DE JESUS
MARULANDA CARMONA. Queda pendiente 1 instructor.

Instructores asoclados al centra de farmacién para el perfil: MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES

Mot

ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES. Desplazados.
Necesidad = 2 Instructores

Se procede con la preseleccion de DIEGO ALEXANDER GOMEZ CHAVARRIA y JOSE HUMBERTO
MADRID MARULANDA

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ELABORACION DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES

it Ihe00e 5 EOATCK Diamasnn usencs  aclel

GESTION DEL TALENTO HUMANO. Necesidad = 6 instructores

Se procede con la preseleccién de CAROLINA YEPES VANEGAS, SOL BEATRIZ CASTANO
GONZALEZ, SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO, LEYDI YULIANA URREGO HOLGUIN, LUZ
MARLENY LOPERA RESTREPO, DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ.

GD-F-007 V04




SENA

N

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DEL TALENTO HUMANO

o i
n Two y newein Mescpio e Cantro Guw asge’ astace
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5364031
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1012 6 MR = P e— Curnsie 102 eauestoe Ol partl de pregrns 2201 @ctmat.com I 164080 Atizoue Engan Centrs Gal Diseo y Maratacues
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wm cC. 4T LR AT oeNI (om e tecutr
3206155
veadt CC - WU e Cunpi 91 GuBtco 38 Dertl €0 pISGEmy I5inetmal com JTUTIONE  Artiow rags Conto oul Usorc ¢ Manasctues
%13 et Cuwis - Rogurat Amaia
w3 CC - meNo s 50 campee oon gceie. ™ O NE SENA 1053 P06 e <o Ao ] 2 08! DG ¢ WIS
' aanes Oe e o 1 E5217 10 Ly 27 b 3 7 A0 Cunn - Regioned Aiocnia
e OC - 7119816 o com M 14IEDSSS Avtoun Mecetin Carrta de! Dee'e v Mandacirs
i 3 SN - ROt AR

o= ﬁ Curmue 102 ecaisice del pert e pigrama ciormar,
o1
1S5 €T 101952570 CARGL 4 ﬁ Cumpi 205 1OUEIRE O DI &4 PGS CARDLANOPHEGUAIL COM Amcoui cays
HOALDA AT 1923828 5108045258

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION DEL TALENTO HUMANOD

50%0 ¢ MaRatICArs
e yp——

Eae Buscat
Tipoy remesn i 0 o e aniged st
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Markands regaion el 18 13 de u delal de T

El 25/01/2023 la aspirante Carolina Yepes envia correo a la coordinadora académica indicando
gue no continuda con el proceso contractual.

Re: Documentos Precontractuales Instructor CDMC 2023

€5 Responder | % Responderatodos | — Reenviar w e

Carolina Yepes Vanegas <cyvanegas@gmail.com
miércoles 25/01/2023 5:538 p. m.

Para Suleima Franco Murillo; @ Paula Milena lsaza Ossa
Directiva de retencion 10 Year Delete (10 afios) Expira 22/01/2033

() Mensaje reenviado el 26/01/2023 2:07 a. m..
Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web,
Haga clic aqui para descargar imagenes, Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Outlook ha impedido la descarga automatica de algunas imagenes en

este mensaje.

Tul

I Algunos contactos que recibiercn este mensaje no suelen recibir correos electrénicos de cyvanegas@gmail.com. Por qué esto es importante

Buenas tardes Paula y Suleima,
Espero que se encuentren muy bien

De antemano ofrezco disculpas por la tardanza en la respuesta, les escribo para manifestarles que revisando esta semana con una empresa
para la cual he estado desarrollando labores como consultora desde inicios de éste mes, me informaron que no es posible dar por
terminado dicho contrato debido a unas clausulas presentes y tampoco veo que sea compatible con la programacion y dedicacion que se
requiere para el SENA, por lo tanto y lamentablemente para mi, no podré tomar el contrato con ustedes para la vigencia 2023.

Les agradezco su atencidn y comprension.

De acuerdo a los puntajes de los aspirantes se envia la ofertaa YENNIFER JIMENEZ AGUILAR
qguien no acepta la oferta porque ya cuenta con un contrato de prestacidén de servicios activo

con la entidad.

GD-F-007 V04



[ 4
SENA

N

Se procede con la preselecciéon del aspirante con el puntaje siguiente: DIOMER ESTEBAN
ARANGO OSPINA

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA. Necesidad = 3 Instructores
Se procede con la preseleccion de ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL y ANDRES FELIPE
PAREJA ORTEGA

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Avac

De acuerdo con el correo recibido por parte del Director de Formacion Wilfredo Grajales Rosas
indicando que las personas que no cargaron su tarjeta profesional en la APE deben ser
marcados como “Cumple” en la APE, se procede con el cambio de estado del aspirante
Alejandro Humberto Correa Rojas:

= ii f'?*"i' sep

El tercer aspirante en puntuacion es Luz Mariana Sandoval Rodriguez, quien presenté
novedades durante la vigencia 2022 que fueron notificadas por parte de la supervisora del
contrato al Subdirector del centro, quien autoriza que no se proceda con la contratacién de la
aspirante.

GD-F-007 V04
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Novedad Aspirante Luz Marina Sandoval & Fitiz i\Tades los empleados (Sin Res v @~ &
° Paula Milena lsaza Ossa @ B P B & & 2
Para Julian Esteban Ramirez Velasquez Mig 11/01/2023 4:34 PM

L‘ 15 LUZ MARINA SANDOVAL ., E" Informe Fnal Supsrasion L.,

Luz Manra.pdt v
e

36 KR 158 LR

QOKE) o Guardar indo =n

Cordial Seludo Jefe,
Espero que se encuentre muy bien,

Continuande con el procese de contratacidn de instructores de la convocatoria Banco de Instructores 2023, le informo que |3 aspirante Luz Maria Sandoval se presentd
al perfll de Gestién Contable v de Infarmacién Financlera obteniendo un puntaje gue |a ubica en |a tercera posicidn entre los demds aspirantes,

Sin embargo, como supervisora del contrate de 1z vigencia 2022 se evidenciaron algunas novedades con |z instructora en el mes de Moviembre y Diciembre,
relacionados con dificuitedes de comunicacidn con los aprendices, los sprendices s dirigisron 2 la coordinacidn scadémica ifs do que la dalagia de la
Instructora no les permite validar sus conocimients, pues carece de estrategias didacticas, no maotiva la participacién y no fi el ap iizaje; como medida de
mejora se establecid didlogo con fa instructora y se implementaron algunas acclones, Adicionalmente, se presentaron dificuftades con la instructora en 12 entrega del
portafolio, elaboracidn de gulas y sobre tode con ef registro de juicios evalustives {complementaria y titulada) de forma oportuna. La instructora siempre tuvo retrasos
en el cargue de los documentos para el pago de honorarios, pues nunca se acogié a las fechas establecidas en el cronograma, incluso se decidié que se le pagaria mes
vancido pars no afectar a los demas contratistas con su demors. En el mes de diciembre fus de los ditimos 3 instructores en recibir el paz y salve por parte de |z
coordinacidn académicas porque no se encontraba al dia con | calificacion en Territorium, juicios en Sofiz Plus ni portafolio.

Adjunto el informe de supervisién de diciembre y el informe final de supervisidn.

Adjunto resultados de encusesta de aprendices dande se visualiza que a pesar de tener muy bajas respuestas, no se visualiza un nivel de satisfaccién por parte de los
aprendices con los (tems cuestionados,

Quedo atenta = sus indicaciones para procedsr con ests aspirante.

Feliz Tarde

Novedad Aspirante Luz Marina Sandoval 4 Pusfieacl B~ 0
;_' Retencign: 10 Year Delete {10 afoz) Ewpira: Dom 9/01/2023 3:33 AM
¢®%, lulian Esteban Ramirez Velasquez @ & & -~

Para: Paula Milena lsazs Osza Jue

Bugnos dizs Pau, esperc que te encusntres muy bien, con ests justificacion la instructors no continuaris con nosotros.

Muches Gracias

Cordizimente,

Py Pan
SENA

N

www._ soma.adu. g0

@SENAcomunica

L d
SENA

N

@fv a @

ESEMAcamunica

www sena ndu co

Se procede con la preseleccion de ALEJANDRO HUMBERTO CORREA ROJAS
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

=
(1] Tipos y nimarn DEsarAICIOn a5AIAcion da Municipia da
Asidsaison [ Hoxatra Estardo Cambear Estado et Duitos B4 consaeto Dogartamonts  roskdiicia =
o6 | - F13000ed AT DR EtTE@gmal com T TEARND AmngaE Le gt
3186251522
12034 CC - 42256005 Cumple loa requiiion d=i peri de =andoval uEmasegigral oom M36E31112 Antogun Mecelin Cenba
rgrama TIZAN5E FHogan
17157 CC - BME5T2E andfecpa? 1 Ghotmall gz 11054458420 Antioauds Maelin
TS G- 350765 SEocmaanHEEnomE com IH4TTBIT Amogaa e
TMITHRA

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR. Necesidad = 1 instructor
Se procede con la preseleccion de CIELO ESTER MARRIAGA GONZALEZ

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR
Buszar

10 Aspiratien Tipe ¥ DUMErD ocuments Mo Esteto Cambler Exlee — ODSEIVACHN 2sigracii oF eeise Dl 08 Conacio Municiis = Cemro g

7383 CC- 45514281 QIELD ESTEI oesmariaga@orei com 012175014 Bolver Cariagenn

Las fichas de comercio exterior se encuentran proyectadas para iniciar en abril, la aspirante vive
en Cartagena y no estd dispuesta a trabajar presencial en Medellin, teniendo en cuenta que se
requiere un instructor que atienda las modalidades virtual y presencial se pone disponible en

la APE:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

o Tion ¥ namers Wurscpio da
Aspuacica documenta Mambre Estnda  Cambiar Estado Dbsermoin asgracin de estada Datos de contacto Depariamento msslencia Centra que |
ElE 3 OG- 45014301 ESTER MeRAGA Elad —— S pONA GERONEN |5 3E1EN1S DUGS DOF RNER IrRRIMeEElE e Celoma g g com Entiar Catagana Dntre st Die
= e e BuUSSe CONBLAe €N B med 02 Fateens WTITECN Cusla - Regin

Inscito

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL. Necesidad = 5 instructores
Se procede con la preseleccion de CARLOS HERNANDO CORDOBA TOBON, LAURA GALLEGO

DIAZ, LINA MARIA CARDONA LOPERA, SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ, MARYSEL
ARANGO ECHAVARRIA

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL

Ewoel Himcar
i Tipu y iimesi Mutiicipn de
Aspiraciie Adocumento Wambie Estado Camiiar Estada Drsareacicn avigneciin oz astadae Cates da contacto Tapartamento fasidencia Caitro qui asignd esmdo actuad
Team - 4362640 3800 cATORMETE toW HINIBIOEY Aol aip
JRESE08
gt CL - 34266155 JULIAN ECHIARDO REY == Enby ey CUmple 05 Te0uE s 26 DA 08 RO0EES il o com A43B4E0TE AmnE et KD 08 Diselit y M tatiE o8l
AT o, 34583 Cuta - Aogioad Artisguia
Inziie
BE0at oC- 42627635 [ ] ki e g com 013042567 e Sacanats
- - G342820747
| Gk
w55 OO 42027242 == o ks IragalegeiShmioa om I Amooum Gaarate
Sz, BO4IEE132
1261 CC- 4357008 ot o ST o e s qe s i o miEne a0 42 TEEMET  Amiein Envgnso oo dal Dieeloy Matnsan i)
i A TR €K1 Dl il g ama PURHLIES Gt - gl AnDiui
Tensa CC- 4300708 = b= cardonTONEgRALCIn TI2IHEAE Amcus Satrats
= Jonmsl
TG CC-THEDsan

== % caEh_oomaEImE (on TINEAIAE  Amiois el
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Se reciben solicitudes de empresas para curso de auditoria, por lo tanto el centro decide incluir
un instructor adicional en esta area teniendo en cuenta el presupuesto asignado para el primer
semestre de 2023

Se procede con la preseleccién de JULIAN EDUARDO REY NUNEZ:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y ¢

el
o Tioo ¥ nime o Cambiar Municipic og
Rsairaciin documants Nomérs Clsarvackin asignaciin ds astaco Datos da comacio Degartamenic reskimcia
8371 G- 43620888 EEBOCRE CRMORAR AR com F0XEES) ATt Aagli
NFE424106
o £ - EH2E MsncmeEgmal com 343800078 antocuta wecalin
345856232
5001 CE-428276% maryaelld@pmal com 0 LT Antocuia Eahaneta
[T
92555 OO 42627242 luraqatgoB2EaNDa com J1FRS1E6D Antasila Sahaness
BOLIGS1I2
TizEs T 43674414 i 200 Byahoe os TI0THEAHET Antecuta Envagata
E A=t
5SS CC - 43007858 ina cansonaTOEEgmal com 31233884488 Antecuis Sabants
WFIAES:
Trozn CC- 7I10880 Caiosh_cordotagihotmal com 3103833042 Anbecuia gl

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Necesidad = 5 instructores
Se procede con la preselecciéon de LUIS ALFONSO BECERRA RENTERIA y GUILLERMO DELAPENA

RUIZ

Instructores asociados al centro de formacian para el perfil: ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

e [ Dasartamens  nesiiuece
ey WAFT Hnce
v 1 Hose
7
() . 4 Mt

Para completar los perfiles restantes se realiza la busqueda en el banco de instructores de la
regional, en perfiles similares:

Programacion de Software - Centro de la Innovacion, la Agroindustria y la Aviacion

Se encuentra disponible YOIMER STANLEY MOSQUERA LUNA, se envia a valoracién del perfil
por parte del instructor Carlos Castafieda, quien concluye:

Analisis y Desarrollo de Software
DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
11937616 | YOIMER STANLEY MOSQUERA LUNA CUMPLE |46
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RE: Revision Hoja de vida Aspirante

Carlos Mario Castaneda Monsalve €3 Responder | &) Responderatodos | —> Reenviar | | i

Para @ Paula Milena lsaza Ossa viernes 20/01/2023 5:57 p. r

Directiva de retencién 10 Year Delete (10 afios) Expira 17/01/2033
E‘“Pubh:a Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)
(i) Si hay prablemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un exploradar web.
ﬁ FBo;r:;m Valoracién Instructor 2023 VOMIER_MOSQUERA xsx - ﬁ ;;n;(:m Valoracién Instructor 2023 ELVIS_HERNANDEZ xlsx

ﬁ Formato Valoracién Instructor 2023 JEISON IBARGUEN xlsx
237KB

Saludos Paula, esperando se encuentre muy bien.

Envio valoracién de HV de YOIMER STANLEY MOSQUERA LUNA, ELVIS VERGARA HERNANDEZ Y JEISSON IBARGUEN
MATURANA para el perfil de la Media Técnica.

Por favor confirmar conocimientos via Telefénica:

LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* PLATAFORMAS DE
DESARROLLO PARA MOVILES. o Adicional en 10T (INTERNET DE LAS COSAS) BIG DATA O CIBERSEGURIDAD,

Puesto que la informacién que entregan en la APE NO PERMITE VALIDAR.

Atte;

Carlos M Castaiieda M.

SENA Instructor.
Gestor de Programas ADSI-ADSO-TPS-TPAD.

7 g Centro de Diseiio y Manufactura del Cuero.
cmeastanedam@sena.edu.co.

Carrera 30 # 17B-25 Sur, Bogotd, Colombia.

© f v o

@SENAcemunica

www.sena.edu.co

Se procede con la preseleccion en la APE y el aspirante Acepta

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

| Escel |
o . Tipar y namaro Ciservacdn asignacion Mumicipeo da
Aspiracion tocumento Nombre Estadn Cambilar Estago de estade Datos de contacte Deparamenta  residencia
B350 CC- 6805079 CARLOS ANDRES CASTRO JARAMILLO cacpEa@gmal com 3017700840 Arfioguia Medelin
90618 CC- 11937618 YORMER STANLEY A yaimerZ405@omal com 1137750249 Anlioquia Medeilin
93245 CC- 1054976658 REDO FERMANI aifrajavien@grall com 0081686585 Amioquis Carman g8 Vibaral
3007392205
03615 CE - 1067875628 ELVIE VERGARA HERNANDEZ Cumpls alvarhargomai cam 3095128401 Artioquiz Caman da Vibaral
31268963317

Sistemas - Centro de los Recursos Naturales Renovables -La Salada
Se encuentra disponible WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA, se envia a valoracion
del perfil por parte del instructor Carlos Castafieda, quien concluye:

Analisis y desarrollo de Software
DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
71374232 | WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA CUMPLE |28

GD-F-007 V04




SENA

RE: Revision de perfil de aspirante

€3 Reponder | %) Responder a todos

1+ Hestiicon]

she MRrzaje, ARG TS AT GIFY wERD BN 0n xR e,

O Famnate Valorscibn [nstruckor 2323 AMONIO RODRIGUEZ nlsn
B o0 i

Cordial Saludo Paula.

Esperande se encuentre misy ben,

Envio o valoracidn de b HY de WALVER ANTONID RODRIGUEZ CARMOMNA

La cual cumple para ambos parfiles: ADSO ¥ MEDIA TECNICA EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
Pos favor validor 1elefénicamente CONDCIMIENTS en

LENGLIAIES DE PROGRAMACION ORFENTADOS A OBIETOS {C#, 1AVA, IAVASCRIPT, PHE, PYTHON, RUBY].™ PLATAFCAMAS DE DESARROLLD
PARA MEVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADC AL CICLE DE VIO DEL SOSTWARE.® CONDCIVEENTO DE MODELOS ¥ DISCIPLINAS DE
CAUDAD DF SOFTWARE.* COROCIMIENTE DE METODOLOG S TRADICONALES ¥ AGILES APLCADIAS £M EL DESARROLLO DE
SOFTWARE* PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWDRKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END|.* CONDOIMIENTD DE TECNCXDGIAS
EMERGENTES ¥ DISRUPTIVAS [BOT, BLOCKCHAN, BIG DATA, MACHINE LEARNING]. ¥ sstemas de gestidn de bases de datos relacionales y no
et . MEL, java, php, prthon i javascript) cparadigma de programacidn orientado 3 objetos
coanacenieata apicato 3 it g i el SOware EANOCITIENTo 08 Maded y dISCEANgS e calldsd 5 ofTare AEonDEiTients e

¥ dgiies aplicad, el llo de software ¢ pruebas de software de desarrollo web.

fa gue la informaciin anexada en la APE no ex detallada para validar este conocimeento especifico

[ ] Carlos M Castaieda M.

N

Se procede con la preseleccidn en la APE y el aspirante Acepta

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SISTEMAS.

12} Tipo y nlameng Cambiar Obsarvacion asignacion de Municigio de
Aspiractbn documento Hombie Estado Estado eglade Carlos de contacts Dopariaments residentia
AT cC- T4 ANTONID RODRIGUE?. [y waroca@gmal com 3170641445 Antiaguia Ertigada
Institucional de Pedagogia — Emprendimiento. Necesidad = 2 instructores
Se procede con la preseleccion de CLAUDIA NATALIA VILLA MARIN
Instructores asociados al centro de formacian para el perfil: Institucional de Ped. F t
Munioes g2 Cantro que sagnC ostate
Aspranion Nomtie Estio Crmtilar Estado Oitvser vack(n asignac ke oo sstann resiencia acual
h20a1 Do wcisrvhe w ke 15 ol 05 o aveet u)\) e ConriS e v iFaonn e Actocum Maimiy
Behiecn B e 0 o por g }« Tt
B T Tt et NTITT PALICD 100 PgSgI com 32 1607TAT] srtotua Eale
b wygaser ol dn b
10247 CC - 7180E ) {I_ali::rnlto" PN Antocue Eanyety
Lrob CL - MSS10 N S G0N 0 O AGE THCEe Mg 0 8 Darfd 00 10 Meses DO ERhE Al com JTHIREL Bogsti kaam

De acuerdo con el correo recibido por parte del Director de Formacién Wilfredo Grajales Rosas
indicando que las personas que no cargaron su tarjeta profesional en la APE deben ser
marcados como “Cumple” en la APE, se procede con el cambio de estado del aspirante Wilson

Hurtado Rodriguez:
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Instituci | de Pedagogia - Empr i
[
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Teniendo en cuenta la necesidad de otro instructor de acuerdo al puntaje obtenido se procede
con la preseleccién del aspirante Wilson Hurtado:

Instructs i al centro de ion para el perfil: itucional de Pedagogia - Empr
- B
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La aspirante Claudia Natalia Villa, envia un correo manifestando que por estabilidad laboral no
desea continuar con el proceso de banco de instructores 2023, debido a que el contrato se

realizard a 7 meses de ejecucion.

DIFICULTAD PARA CONTUNUAR CON PROCESO

T Retencitne 10 Year Delete (10 afios) Brpira: Sab 3/01/2033 4111 PM

@ Matalia Villa M. =natalyvilla@gmail.com= [

Para: Paula Milena Isaza Ossa

I Mo suele recibir correos ol Por qus esto es

Buenas tardes Sra. Paula lsaza,

Decpués de haber sido seleccionada para ejecutar el contrato por prestacién de seqvicios en el rol de instructor Institucional de Pedagogla - Emprendimiento - y
haber aceptado la oferta enviada, le informe gue segun las condiciones del tiempo de gjecucion expussias por usted come coordinedora académica y evaluando la
condicidn laboral que en este momento tengao, me veo an la penoza chiigacidn de declinar al proceso de contratacidn por cuectiones de estabilidad laboral.

Agradezco la oportumidad brindada y espero seguir disponibie en el banco de instructones para futuras ConvoCatanas y poder 3portar mis ConcCirmientos y
experiencia a tan bellz labor,

Cordialmente,

Claudhia Natalz Villa Marin

Economista

Especialistz en Gersncia Financiera

Mg. Desarralle Sostenible y Medio Ambiente.

Se procede con la preseleccion de DANIEL HENAO SANCHEZ
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Emprendimiento

Observacion asignackin de estado Datos do contacto Departamento residencia

Institucional de Pedagogia — Investigacion. Necesidad = 1 instructor

Se procede con la preselecciéon de NATALIA TRINIDAD ZAPATA GALLEGO ZAPATA GALLEGO,
quien rechazé la oferta, se procede a verificar por contacto telefénico y se confirma su
intencion de rechazar.

De acuerdo a la puntuacidn de las hojas de vida, se encuentran 2 aspirantes con el mismo
puntaje:

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe
JUAN ESTEBAN -web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-
71291492 | CALLE MONTQOYA | funcionario-banin?idAspiracion=116800 CUMPLE 31

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe
103760170 | JULIANA GOMEZ |-web/spe/convocatoria/resumen-finalizada-
9| TAMAYO funcionario-banin?idAspiracion=124158 CUMPLE 31

Para el desempate se toman los criterios definidos en la circular 01-3-2022-000227
Criterios de desempate.

Si aplicados los criterios de ponderacién correspondientes, se presentan empates entre més de un
aspirante a una misma necesidad de contratacion, el desempate estard determinado para el
aspirante que acredite mayor nimero de meses de experiencia como instructor. En caso de persistir
el empate, se definird por el de mayor experiencia técnica. Si al aplicar este Gltimo criterio, persiste
se procederd con el nivel de educacion.

TIEMPO DE EXPERIENCIA COMO
DOCUMENTO | NOMBRE DEL ASPIRANTE INSTRUCTOR
71291492 | JUAN ESTEBAN CALLE MONTOYA |0 MESES COMO INSTRUCTOR
1037601709 | JULIANA GOMEZ TAMAYO 10.8 MESES COMO INSTRUCTOR

Se procede con la preseleccion de JULIANA GOMEZ TAMAYO:
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Instructores asociados al centro de lormacion para el perfil:
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Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables. Necesidad = 2

instructores
Se procede con la preseleccion de JUAN SEBASTIAN CORREA OCAMPO y JUAN DIEGO

ARBOLEDA SALINAS.
El aspirante Juan Sebastian Correa rechaza la oferta, confirma por medio de Whatsapp que ya

inicié un proceso de contratacién con el INDER, lo cual lo inhabilita a continuar con el proceso
con el Sena de acuerdo a la directiva presidencial.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Hibitos de Vida Saludables
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De acuerdo al Acta 15 del 05 de enero de 2023: Analisis de reclamaciones del proceso de
valoracion de hojas de vida, se determina que el aspirante Marco Antonio Rios Zorrilla cumple
con los requisitos del perfil y se procede con su cambio de estado en el aplicativo :

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludable|
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AspamIcion documenin Nomtira Estadn Cambiar Estane OESETACON ASIPTACIon da Bstdy s 09 Contacto Dugastamanto  msidancl Camtro of
93 ©E- 15371941 JUAN DIECO ARBOLEDS, [Ny it Fihagot Fanatmat com Antinnuiz Hedaiin
SALINAS o AEE4TEA 0343380013
(= G- 03IETTETES 52 comic NEPsCITEE AL com Anliomz Madain
IHENITY
TEs4s ©0- 84488224 == vho 3 At 15 8 05 e anes de 2003 0l corilé de verifcacitn g8 1iZoB Ao Meshin el el
cumpianio tal pertt por perta dal = pEanio 3 Cuaro - Ry
100424 G- TNARRMGER [ 1 i | m o UMM £o 15 BX06renaia docanm o Bn IRSMILSEn 83 12 meses o mEBNBITREIRAGNMImaT com Anfioqui lagul Canira dal
1cnica felacionsds &n of req da 12 messs para B lecnoigis 3232379307 Cuars - By

Al continuar en lista con de puntaje se procede con la preselecciéon de MARCO ANTONIO RiOS
ZORRILLA.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables
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Institucional de Pedagogia — Comunicacidn. Necesidad de instructores = 3
Se procede con la preseleccion de ANDERSON SILVA GOMEZ, LIGIA ADELAIDA DIAZ PARRA y

KATALINA AZA RUIZ.

Instructores ascciados al centro de formacion para el perfil: Institucional de Pedagogla - Comunicacién
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Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y Fundamentales en el
Trabajo. Necesidad = 1 Instructor

Teniendo en cuenta que para este perfil el Unico aspirante del centro de formaciéon no cumple
con los requisitos como se establece en el acta 07, se procede con la busqueda de aspirantes

disponibles en el Banco Regional:

e Centro de Servicios de Salud
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Se procede con la verificacion de la hoja de vida de la aspirante Mdnica Patricia Yepes Correa
por parte de la instructora Leidy Johana Ruiz.

Institucional de Integralidad de la Formacidn - Derechos Humanos y
Fundamentales en el Trabajo
DOCUMENTO | ASPIRANTE CRITERIO | PUNTUACION
43906148 | MONICA PATRICIA YEPES CORREA CUMPLE |28

Teniendo en cuenta que cumple el perfil se procede con la preseleccién.
La aspirante rechazod la oferta y aceptd con el centro de servicios de salud.

Los demds aspirantes que se encuentran en el Banco de este centro de formacién marcados
gue cumplen el perfil, se analizan posteriormente.

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial. Necesidad = 8 instructores

Se procede con la preseleccion de SEBASTIAN PEREZ RESTREPO, ORLANDO ROBERTO
VILLADIEGO OTERO, ANDRES ALEXANDER BENAVIDES BURBANO, JONNY ALEJANDRO BARCO
CANO y MANUEL ALEJANDRO CALDERON MOLINA

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de la Ensefianza de |diomas - Ingles Presencial

Para completar el requerimiento de los instructores faltantes se procede con la busqueda de
instructores en el Banco Regional:

e Centro de Servicios y Gestién Empresarial
Se encuentra disponible la aspirante Ana Isabel Miranda, se le informa que es para orientar
formacion presencial y se le envia la preseleccion:
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil:

ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES

D Tipo ¥ numenn Municipio
Aspiracion documento Noeanbre Estado Cambiar Eslado Dbservacion asignaciin de estado Datos de contstto Departaments residencia
TO45% GO - 1128407139 daniel_yspas@hotmail com 2103473053 At Madalin
030831
TaasT O - A4S surgoospraAt@y el com 211 3847E7E Antoqua Madaiin
#12 ©C - 71315808 [ceieremnae | Famngalgmisaa e to JHETIFEM Antoguia Madlin
AGUIRRE
aglE C6 - 71714581 e camortoyati@misena sy oo 3154846473 Antoqui Msdelin
103468 G - 43253872 [ o e | N sutya documantos qua s0GrEn s agmEnenca labarsl ¥ o3 largal Biomat com 3106363610 Antiguis Madalin
acadérnca
14313 O - 020426877 [ pics v | m o $8ne sxpesancia an dicria A4 No cumple con ef Ueriicado gedprncessEEgmat com H082TEG51 Antoaus Bty
avalady por gl MCER AD0EET G225
10750 ©C - 52501560 = m No Tens Cenfcan en AVA. tlene of csrtifizans MCER vencdn diENEEngelCEamBEImaL i Antioqua Medeiin
(1052014) 3152206135
111268 CC - THO844571 m No fiene mepetiencia n Lilora A4 No cumple con e Cerlfcado angleibotern@umail com 315TISREE Antioguie heedalin
svalado por &l MCER. 1o tens certicada = AVA 3125096552
115254 CC - 1120422183 |5 e En pencast e El aspiande cumele ¢on (3 Moneided y expenends reousrica por & imieandac@omal com 3152008371 Antisguie Itagil
i o dei programa de imactn | verlcads & esemen MCER:
Irsciin
Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ENGLISH DOT WORKS BEGINNER - INGLES
L Tioo y ndimsars Manicipia de
Asoracion dorumanin Ohsarianin sigrackn da esiada Datos g contaco. Departamonto resiiancia
TS O - 1522407110 Adarkel_yepesShotnal com T1034TEE53 Aatiogada Maddin
234436831
Iy CC - WaMXTIS ‘RanghngnafiNG oma cam I11 3847ETE Antioquia Madeitn
B612 B~ T35 AR R BN 4 (b HIG2TITEE Atk [P
0005 £C-TIT145E1 camonloya) BE s adu oo ST Antiogeda Medalin
655 - k53672 1 SUBHD O0HITENIE 0% 20001 3 SDerana B0 | e a2 o HBEIET0 it Mestilin
Bcadamica
A3 GO PR N Tna NG B RUKEE AV ND UMD COT o CANMGO0D  QuARRnCESS R, com T062TEH51 g B
walada por al MCER 006510325
Sora (- B0 Hatmme cusicado an A48, e o WEER: yenada om 1URUH1IE Anboeis Mestelin
ity
12 CC. WIm44aT] e burie soarinca en ulors VA No cumpie condl Cariicaco angatoaterogBgmad mn: 310706 At Madalin
e300 oo 8l MUE R na bar 0ortloans o AV i
e O - 12422183 amrandasgigral com 3132809373 Antiogale Itngu
23012 ©C - 120080232 Cartificach MCER vencila (10103021) AUNAMRROGMEENS DU CO Ban Andel v Providencia
I04G5I704 I 2HTITI Prowvdencn

Teniendo en cuenta que falta un instructor para cubrir la necesidad, se envia la oferta en la APE
al aspirante que se encuentra en quinta posicidon de acuerdo a su puntaje en el perfil de Inglés
Virtual, se le contacta y se le explica que el requerimiento es presencial. Se realiza la valoracion
de la hoja de vida para el perfil de presencialidad por parte de Suleima Franco profesional de
bilingliismo quien indica:

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial

DOCUMENTO

ASPIRANTE

CRITERIO

PUNTAIJE

1038096403

ALAN GUILLERMO
CARCAMO PEREZ

CUMPLE

16

Se le envia oferta y el aspirante acepta
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Institucional de la Ensei de Idi - Ingles Virtual
Ereal
Ly Tipo ¥ numere. Mumscmia de
haparncion e Naimben Extunn Cambsar 500 Qibsaracioe SgAsCAN 08 BEad0 Dt e contacts Deparmnents  residencin ¢
BO7T1S 00 - 1035620250 TIE UEInauuHEGMal com F2ZRHIA0S Aroana Maseiin
0347940683
Bae30 CC-BRaT DANIEL GLIERTD ALVARE? [y EvETeT Ayafomad.com 1114180058 Artogan Eftrigato
Dazry G- RT00TT JOAGE CAMILD BOHORGUE:  [EHT—" ebonorueangyma. com 3217519775 Ardiogan Beio
QUINTERG 044720143
e O 1020445827 ot ranosoncns ORI oo 2 s el partt dareg ratval gEgmal com 3204910710 artoqua Copacabanz o
3128538720 o
B CE - BR4RETYT | Sctermmuace | AFepAnaIasBamail com J45599500 Anbcgin Medeiin
S00eATHOZ
B2 T - 1469 I | KANQUISTAIrMAEIMAl Com I01S0A4E54 BRYOE DT Bogstd
34100680
2133 - (234985401 s v | 02Uk Gors 13 e patiencia gl pertl setactaEeEmE@omal com WOESTRIL artoada Medail o
= 378 =}
HIBED - 1052006008 0 CUMpE B0 8 EXPENBACEE gl pers Etsbsigmiens e cp 110077018 Bud Dukama o
o
121338 ©0 - 1038095403 aan_ro2HINEhoemal com J0D15TIEED Ealhar Cartagana

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual. Necesidad = 4 instructores
Se procede con la preseleccion de CLAUDIA JANETH DUQUE HENAO, FERNANDO ANDRES
PANIAGUA ARIAS, DANIEL GILBERTO ALVAREZ AYA y JORGE CAMILO BOHORQUEZ QUINTERO

Instructares asociados al centra de formacién para el perfil: Institucional de la Enseftanza de Idiomas - Ingles Virtual

o Mgk e
Ao Homars bmemvacain uageaciin s sslads Biaimrs de contacin Deparinmesin | reskencie ot e arg st ol
S £c - seramas CLALDUA SARETH TRCRIE deusetugizhmal v J022950405 Arsage Vedell
FERAL ey
e CC - By BT B E T 20 DTS Amegua Gregas
B a0 EC Ez IEbasrmuEE g com 125 7BITIS smacin B
TERS s 28843
A azet e gk Sen @ Svpeianca gl parkl ginial rewwsl BEmal com 1AM TUT G \maga Cacseabana Cenm dal Dsalle y Mansiach fe
ek S —
fies RIS SAOEpANEEMS £ H3HED wreecin vecor
neaTHE!
fess w5 CueToN e remettns o0l partl 34 §rogrome g NIEETO] (% IS Araeeie edeti Swat o3 Dupele o VN stz o
DRIGIEE Ciste - Reglans At i
01 - L cam l wperienc el el b rfmn Mot T e
e Cuern - Ragian Artaoun
3400 60 Lrapes oo 3 speriencia oel parll sstaafi Gmacrs aou o WEHTEHE Evpack Dt
1338 CC - w00 Cumps ot roguEko: el partl SPpMgRANS  dan CeOMEctRa com 11TEI0N Amacan B Cowm o DEoh y Minsischr

Ciern « Rsgionsl Arsispin

Formaciéon Complementaria Virtual sin idiomas. Necesidad = 5 instructores
Se procede con la preseleccion de:

e CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ARMESTO (Familia Marroquineria)

e JENNY ALEXANDRA LOPEZ GUZMAN (Familia SST)

e FLOYD AYALA MACHADO (familia Ofimatica)

e MONICA VILLEGAS LONDONO (Familia Gestion Organizacional)

e JORGE DAVID GARCIA RAMIREZ (Familia Gestion Organizacional)
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El aspirante Floyd Ayala Machado, no acepta la oferta en la APE y se comunica con la
coordinacién académica informando que no continda con el proceso del Banco de Instructores
porque se encuentra laborando en una empresa privada.

Se procede con la preselecciéon de SILVIA MARGARITA MARIN PIEDRAHITA para la familia
ofimatica.

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Formacion Complementaria Virtual sin idiomas
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Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: For ion Compl taria Virtual sin idiomas
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La aspirante Monica Villegas informa que no desea continuar con el proceso de contratacién
con el centro de formacién.

De: Mdnica Villegas Londofio <mwillegasl6@gmall.com>

Enviado: jueves, 12 de enero de 2023 21:59

Para: Luz Adriana Zspats Giraldo <lzapstagi @senz.edu.co>

Asunto: Re: Solicitud Documentos Precantractuales Instructor COMC 2023

Buenas noches sefiora Luz Adriana

Agradezco la bienvenida al Centro de Disefio y Manufactura del Cuero, para hacer parte de él como instructora de formacidn complementaria virtual, pero debo
informar que no podré aceptar dicha invitacidn, dado que el dia de hoy 12 de enere recibi |a resolucidn de mi nombramiento en periedo de prueba de uno de los
concursos realizados por la CHNSC

Gracias por su invitacidn a formar parte de su Centro de Formacidn.

Cordialmente,

Mdnica Villegas Londofio

Cédula 42815282
Celular 3106420024

Teniendo en cuenta que no se cuenta con mas aspirantes que cumplen el perfil y de acuerdo
con la circular de contratacidn se deben buscar en los aspirantes que se presentan al centro de
formacidn en otros perfiles que se ajusten a la necesidad.
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Se procede con la valoracién de la idoneidad del perfil de la aspirante Luisa Maria Giraldo que
se encuentra en el perfil de Recursos Humanos. La verificacién la realiza la instructora Gloria
Jaramillo indicando que cumple con el perfil de Complementaria Virtual para la familia Gestion
Organizacional:

Revision de Perfil para virtualidad % Fiblcs CasheadaiTodo 15 e T v @

Retencidn: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Yoz 14/0172023 436 PM

3 P o e

Maria Eiraldo Hoyos identificada con o= 1094396120, curmple =| perfil para
vl

ISIEMas de [Nformaciin. AJemas supera i3

Se procede con la preseleccion de la instructora en la APE:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: RECURSOS HUMANOS .

1] PO ¥ numers Cambias Obgervacion dsignacsn oe Mumicapis 08
Aspirackin documanin Nomore Estada Estato estadn Datos do contacio Dapartamerin residancia
£ - 1084826130 AMARIAGIRALDO HOvos [ s keisamyraidob@omail com 31134 PE2 Antiocgan Wedslin
e

Institucional de Pedagogia - Pedagogia y Didactica para la Formacion Profesional. Necesidad
= 1 instructor

Debido a la baja asignacién presupuestal para la contratacion de instructores 2023, el centro
de formacién no continda con la priorizacidon de esta necesidad y por lo tanto no realiza
preseleccidn de aspirantes.

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS - SST. Necesidad = 1 instructor
Se procede con la preseleccion de DIANA PATRICIA OSORIO PARRA

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Eama Buscar
1D Asoinacsn Tigd ¥ nilmee ociments [ Estai Cambiar Essail NSBNCin ASNOCINN 0 Btk D08 08 contac [ Wi cipi e r2aien 5 BN que asigni#stan actel
77010 - A0 AN PATRICA CE0EI0 AR e " Corietas cprini0Egmai com 1 (0MAET0]  Arbsgua Beio

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS. Necesidad = 3 instructores
Se procede con la preseleccion de CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON, WILLIAM DAVID RAMIREZ
AGUDELO y JUAN PABLO ARANGO SANCHEZ.
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS. Necesidad = 1 instructor
Se procede con la preseleccion de CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

CONCLUSIONES

Se recomienda al subdirector del centro de formacion proceder con el proceso contractual de:
MEDIA TECNICA

MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA - MEDIA TECNICA 1
DOCUMENTO ASPIRANTE
43537513 | LUZ JANNETTE HOLGUIN ROJAS

RECURSOS HUMANOS 1 . - MEDIA TECNICA 1
DOCUMENTO ASPIRANTE
73579907 | JULIO ROBERTO AVILEZ VERGARA

RECURSOS HUMANOS 2 . - MEDIA TECNICA 1
DOCUMENTO ASPIRANTE
43151666 | JOHANA ESPERANZA RODRIGUEZ CASTANO

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS. MEDIA
1

DOCUMENTO ASPIRANTE
15927554 | JHON JAIRO ROJAS CARDONA

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS - MEDIA TECNICA 2
DOCUMENTO ASPIRANTE
98559942 | JHON FERNANDO RAMIREZ OCHOA
pendiente
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MANUFACTURA D
MEDIA TECNICA 1

E PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES 1 -

DOCUMENTO

ASPIRANTE

Se desiste de la contratacion

MANUFACTURA D
MEDIA TECNICA 1

E PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES 2 -

DOCUMENTO

ASPIRANTE

1037584367

NARLY CAROLINA CRUZ MAZO

PROGRAMACION DE SOFTWARE 1- MEDIA TECNICA 1

DOCUMENTO ASPIRANTE
1067875628 | ELVIS VERGARA HERNANDEZ

71670590 | VLADIMIR MONTANO ORREGO

1077448820 JEISSON IBARGUEN MATURANA
MEDULAR
MODELADO 3D PARA LA INDUSTRIA 1

DOCUMENTO ASPIRANTE

71765633 | SAMUEL FERNANDO HERNANDEZ ALVAREZ

FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA 5

DOCUMENTO

ASPIRANTE

71662031

HERNAN JOSE RODRIGUEZ BEDOYA

71765586

ALEXANDER DE JESUS MARULANDA BEDOYA

32142539

EMELY RIVERA DELGADO

1036620040

CARLOS ANDRES HINCAPIE MONSALVE

10533903

OMAR ARGOTE BOLANOS

PRODUCCION DE CALZADO. 5

DOCUMENTO

ASPIRANTE

70512283

JORGE ALBERTO HERNANDEZ CANO

71639999

JUAN GABRIEL VILLA SALAZAR

1121878447

JUAN DE JESUS VIVAS ALARCON

16757142

JORGE MARIO CORREA CASTANEDA

PENDIENTE

DESARROLLO

DE COLECCIONES DE CALZADO Y MARROQUINERIA. 3
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43626334

LAURA MARIA HENAO VILLEGAS

1032366226

JULIANA ELIZABETH ROMERO GALVIS

1128404319

MAYBELLINE ARISTIZABAL RODRIGUEZ

MANUFACTURA DE PRODUCTOS EN CUERO CON TECNICAS MANUALES 3

DOCUMENTO

ASPIRANTE

32184975

GLORIA JANNETH PABON YEPES

43599159

TERESA DE JESUS MARULANDA CARMONA

PENDIENTE

ELABORACION

DOCUMENTO

ASPIRANTE

71292446

DIEGO ALEXANDER GOMEZ CHAVARRIA

71278905

JOSE HUMBERTO MADRID MARULANDA

TRANSVERSAL

GESTION DEL TALENTO HUMANO 6

DOCUMENTO

ASPIRANTE

71319616

DIOMER ESTEBAN ARANGO OSPINA

43167883

SOL BEATRIZ CASTANO GONZALEZ

1128391359

SANDRA MILENA ROLDAN ARANGO

43190041

LEYDI YULIANA URREGO HOLGUIN

43575760

LUZ MARLENY LOPERA RESTREPO

1037572309

DIANA CATALINA GOMEZ RODRIGUEZ

GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 3

DOCUMENTO

ASPIRANTE

71380093

ANDRES HORACIO MARTINEZ CARVAJAL

98657249

ANDRES FELIPE PAREJA ORTEGA

3507668

ALEJANDRO HUMBERTO CORREA ROJAS

TECNICO LA

BORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 1

DOCUMENTO

ASPIRANTE

PENDIENTE

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL 5
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71610680

CARLOS HERNANDO CORDOBA TOBON

42827242

LAURA GALLEGO DIAZ

43907856

LINA MARIA CARDONA LOPERA

43624466

SANDRA MILENA CARDONA GONZALEZ

42827636

MARYSEL ARANGO ECHAVARRIA

88266355

JULIAN EDUARDO REY NUNEZ

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 5

DOCUMENTO

ASPIRANTE

11811293

LUIS ALFONSO BECERRA RENTERIA

10820215

GUILLERMO DELAPENA RUIZ

43746026

SANDRA MILENA PEREZ ARDILA

11937616

YOIMER STANLEY MOSQUERA LUNA

71374232

WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA

Institucional de Pedagogia - Emprendimiento 2

DOCUMENTO

ASPIRANTE

96362030

WILSON HURTADO RODRIGUEZ

1152201731

DANIEL HENAO SANCHEZ

Institucional de Pedagogia - Investigacion 1

DOCUMENTO

ASPIRANTE

1037601709

JULIANA GOMEZ TAMAYO

Institucional de Pedagogia - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludables 2

DOCUMENTO

ASPIRANTE

15371941

JUAN DIEGO ARBOLEDA SALINAS

94498224

MARCO ANTONIO RIOS ZORRILLA

Institucional de Pedagogia - Comunicacién 3

DOCUMENTO

ASPIRANTE

8102817

ANDERSON SILVA GOMEZ

32240367

LIGIA ADELAIDA DIAZ PARRA

32299694

KATALINA AZA RUIZ

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial 8

DOCUMENTO

ASPIRANTE

1037587382

SEBASTIAN PEREZ RESTREPO

15645891

ORLANDO ROBERTO VILLADIEGO OTERO

98387344

ANDRES ALEXANDER BENAVIDES BURBANO
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1017217124

JONNY ALEJANDRO BARCO CANO

98525968

MANUEL ALEJANDRO CALDERON MOLINA

1038096403

ALAN GUILLERMO CARCAMO PEREZ

1128422183

ANA ISABEL MIRANDA ECHAVARRIA

Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Virtual 4

DOCUMENTO

ASPIRANTE

1036620293

CLAUDIA JANETH DUQUE HENAO

98466797

FERNANDO ANDRES PANIAGUA ARIAS

80102417

DANIEL GILBERTO ALVAREZ AYA

98700771

JORGE CAMILO BOHORQUEZ QUINTERO

Formacién Complementaria Virtual sin idiomas 5

DOCUMENTO

ASPIRANTE

1033686182

CINDY ALEJANDRA RODRIGUEZ ARMESTO

46385649

JENNY ALEXANDRA LOPEZ GUZMAN

42886580

SILVIA MARGARITA MARIN PIEDRAHITA

15373757

JORGE DAVID GARCIA RAMIREZ

1094896130

LUISA MARIA GIRALDO HOYOS

COOR

DINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 1 -SST 1

DOCUMENTO

ASPIRANTE

43996192

DIANA PATRICIA OSORIO PARRA

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 2 3

DOCUMENTO

ASPIRANTE

4375759

CARLOS ALEJANDRO VIDAL LEON

98669279

WILLIAM DAVID RAMIREZ AGUDELO

1128266083

JUAN PABLO ARANGO SANCHEZ

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 1

DOCUMENTO

ASPIRANTE

1123623465

CLAUDIA MARCELA STEELE CASTILLO

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Realizar proceso contractual

Equipo de contratacion de
instructores

Enero 20 de 2023

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual

o, de los asistentes

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

gue participan a través de una plataforma virtual.
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