SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-IA-FT-4056
P

APOYO- GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2012-08-24
FECHA 13 l ol | 2023 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE.
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE s
_ (ESPACIOFISICO) PROCESO SERVICIO 0 AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

S—_— - . DIRECCION SERVICIOS 5 .
SEDE MINIS “ALLE “ONS! z i
EDE ADMINISTRATIVA CALLE 34 MBULATORIDS CONSULTA EXTERNA 7

2, SUPERVISION

Tipe de Supervisitn, Marear con X SUPERVISION LNICA % | SUPERVIRION PLURAL 0 CONIUNTA |

NOMBERE COMPLETO: ANDREL ALEXT ROIAS MARTINEZ CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIGO 008 GRADO 03

B1389612
[FUNCIONES SUPERVISION UNICA: '?L_IN CIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
Segiin el manual de contratacidn: Las contempladas en el Capitulo 8, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019y Segiin el manual de contratacidn:
Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022} (Responsable 1: Las contemmpladas en ef mumeral 8.6.7.2 y 8.6.7.5 y las demids que no estin asignadas al Responsable 2 o

profesional del area

Responsable 2: Lax contempladus en el numeral £6.7.1, 8.6.7.3, £6.7.4

En general para los dos resposnables, las confempladas en el Capitulo 6, Manwal de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y
| Articulo 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

(SEGUN TABLA DE mmg:su DE | REQUISTIOS L - '
=Tt & BLADE | (SEGONTABLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
| VIGENTE) VIGENTE) DRVICRE)
1 5 TFTP+6 ME TECHIZO - AUXLARDEENEERMERING TECNICO CONVENIO 0002 DE 2022
RIESGO ARL
2 = EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacion del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
: riesgo) -
SCNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA CON EXPERIENCIA DE 6 MESES EN b
SALUD PURLICA O ACTIVIDADES DE PROMOCION ¥ PREVENCION L L PEEARERIENCIA
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA | No.HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
512497 5184

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS TECRICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION T

ERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE

E S.E, CONVENID 0002 DE 2022
DURACION:
DESDE E CIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [l HASTA EL 28 DE FEHRERO DE 2023

JUSTIFICACION:

La Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E 5 E. constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personcria juridica, patrimonio propio ¥ autonomia sdministrativa, cuyo régimen de contratacion previsto
desde ¢l numeral & del anticulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacian, sobre el cual se fijan las reglas v procedimientos en esta matena. Ahora bien v en la
gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sistemas de gestion administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma
que se han do las dades a por el tiempo estri pensable en la Dircccidn de Servicios de Ambulatorios para el desarrollo de actividades Asistenciales , iniciando con la verificacion de personal de planta, el cual no ¢s
suficiente conforme a certificacion expedida por ¢ responsable de la Direccion de Talento Humana de la Entidad v las reglas establecidas para este tipo de contralos, prevista en «l Manual de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Realizar ¢l segmmiento p Iy 0 al 10074 de las familins abordadas por los EAC de acuerdo con la prioridad v ticmpos establecidos 2 ldentificar durante la llamada alertas que requieran la intervencion nucvamente del grupo base
(nuevos integrantes ol hogar o se han p ] dades en la condicion de salud de sus micmbros, enfermedad, nuevo embarazo, nacimicnto o fallecimienta). 3. Reorientar las acciones convenidas inicialmente de ser necesario, de acuerdo con el
seguimiento telefonico 4, Elaborar un informe de seguimiento de las llsmadas realizadas por el equipo donde se evidencie los avances v ltades que han tenido las familias de acuerdo con el plan de cuidado concertado. 5.Realizar las alertas

que permitan mejorar la adt ia de los usuarios a los plancs de cuidado. 6.Conservar la i ion que s¢ ha cag lo durante lacj on del convenio que estd en fsico v/o digital de acuerdo con los lineamientos técnicos de gestian|

documental vigentes en la Subred ¥ que s convierien en evidencias, para el pago v gjecucion 7, Asistencia al comite de salud 8. Entre otras actividades que permitan la gjecucion del CONVENIO 0002 DE 2022

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son dé obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devucltn la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina v/o Director A dministrativo vio 1, Gerente, Subg: yiu Ordenador
del gasto

acepcionalm h L GASTO
La Dreccaon Operativa de Gestion de Talento Hemano por medio gel Formato Cerfememrde-msfieiencia e | de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E, no cuenta con el personal
suficiente vio perfil requendo paf gl desaffollo de las actividad \ﬁh;no Aalados en la presente solicined
e Coo T | % | 1 s
VaBo S NoBo Enlace NoBe O
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD i 4
D —
51 NOMBRE:
m NUEVO: |1 PLAN DE ADQUISICIONES D “EENLP'MD CEDULA:
PENDIENTE POR CONTRATAR: 2 NUMERD DE CONTRATO:
~o [
Yol B

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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-
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA O ADMINISTRATIVO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE AMBULATORIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.,
CONVENIO 0002 DE 2022, cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 24 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente,

B "j 0
T > Q
HUGO ALBERTO VEGA CAMACHO
Director de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma,

Cargo funcionario

/ Contratista MNombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano df"i\ﬂ- 24 de enero del 2023

Elaborado por: Juan David Amado Flérez Profesional Administrativo Convenio 0002-2022 ﬁ) 16 de enero del 2023

DI . -TH-FT-
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO CHOCO: AP-TIRFT-IL




