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5 INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

SO COMO ALKILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCHON DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICHIS EN SALUD CENTRO GRIENTE
E5 E, CONVENIO 0002 DE 2022

DURACION:

DESDE

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [ HASTA [, 28 DE FEBRERO DE 2023
JUSTIFICACION;
La Subwed Integrada de Servicioa de Salud Centro Oriente

anatiluye una calegoria especial e entidad publica d lizada, con Juridica, prope ¥ ! cuyo tégimen de contiatagion previsto deads
of numeral fi del articulo 195 de lo Ley 100 de 1993 ex el de Derecho Privadu, v en ese sentis, cuenta con su propio Estatute v Manual de Contratacion, sobae ef cual se fijan las reglis v procedimientos en esta materia Abora bien ¥ en 1o gestion
integrol de la prestocion de sus servicios en salud, articuls Jos sistemas de gestion W e La prest de servicios de salud con calidad, opurtunided, eficiencia ¥ seorde con las necesidades de bos usuarios, de tal forma que s
han estudiachs las necesidades o satisfacer por ¢l tiempo estriclamente mdispensable en o Direceion de Servicios de Ambal ara el d llo ede actividad, les | insciando con Lo venficaciin de personal de planta, el cual no o5
suliciente conforme a centificacion expedida por el responsahle de la Dereecion de Talento Humano de la Entidod v las reglus establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Mamal de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 EF austliar de enfermeria realizarn | relevo por semana de 4 horas por hogar scordado con b dupla v tendsa en cuenta o deserite en ¢l numeral de process de identificacion. 2. Se espera que cf ausiliar de enfermeria que se asigne a cads hogar
pusda establecer una selsciin de confines que le permita encasgarse de l totalidad Je jornadas de relevo en ¢l hogar que le sea asignado. 3. E| puxilinr de enf o realicard T | invasives. 4, Este pcompafianuenta o relevo tendrd un
enfoque de fortalecimiento de la sutonomia, cualificar bs labor de cuidado ¥ generar bienestar al cuidador, mejorando usi ln calidad de vida de la dupla 3. No realizar procedimisiios wvasivos 6 No realizar susministio Je medicamentos. 7 Realizar la
tormn de signos al imeio y al (inalizar el relevo 8 Si durante ol releve se realiza alguna salida de la casa; (salida que seri en los alrededores del lugar de vivienda de I dupla, v sdicionalmente debe hacer parte del plan de cuidado de 1 dupla) esta salida
debera estar autorizads por la familia o cuidador. 9 En caso de identilicarse alleraciones en L toma de signos que pengan en riesgo la vida de la personn, debera activarse bn rota de emergencias ¢ informar a Lider operativa 10, E1 producto final de lus

atencivnes realizadas por la uxiliar de enfermerin seran b hitscora de cada sexaon de relevo. Informacion que serd supervisada por ¢l | I en enfl L1 Asi » comite, |2 Entre otras sctividades que permitan ln ejecicion del
CONVENIO 002 DE 2022
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EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado

de especializacion que implica la contratacién
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA O ADMINISTRATIVO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE AMBULATORIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.,

CONVENIO 0002 DE 2022, cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 24 dias del mes de enero del afio 2023

Cordialmente

'L’QLL/O?/

HUGO ALBERTO VEGA CAMAC
Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemaos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario :
F
| Contratista Nombre Cargo Firma echa

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dm‘.ﬂ- 24 de enero del 2023

Elaborado por: Juan David Amado Flérez Profesional Administrativo Convenio 0002-2022 :}%‘ 16 de enero del 2023




