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N

ACTA No.

NOMBR’E DEL C_O_MITE O DE LA REUNION: Comite de Verificacién Seleccion Contrato
prestacion de servicios como Instructor SENA 2023 — Area Sistemas de Manufactura

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Medellin, diciembre 20 y diciembre 21 de 7:.00 am. 5:00 p.m.
2022.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Coordinacion de formacién profesional CENTRO
Calle 104 N. 69 120 — Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

N o, A

Lectura, apropiacion y enfogue de los Lineamientos, Directivas y demas documentos
sobre la Preseleccién del personal inscrito en Banco de Instructores 2023.
Verificacion Plan de Contratacion Instructores 2023: necesidad + manual +
lineamientos.

Verificacién Necesidad de Contratacion 2023: modulo web {Banco de instructores) —
Cronograma — Necesidad Justificada vigencia 2023 (de acuerdo con cada programa a
desarrollar}.

Inscripcidn: (aplicacion 1 necesidad + idoneidad + inscrito en web)

Revision Hojas de vida

Preseleccionados

Ampliacion inscritos para preseleccion (si asi se requiere)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

Realizar una lectura fehaciente de las directivas, lineamientos y reglas para realizar la
preseleccidon del personal inscrito en el Banco de Instructores:

Resolucion N° 1979 de octubre 9 de 2012, Manual de Contratacidn de Instructores
del Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA

ABC del Banco de Instructores

Términos y condiciones del Banco de Instructores 2023
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2 Fwww sen
a.edu.co%2Fes-

co%2Fcomunidades%2Finstructores%2FPaginas%2FBanco Instructores Z023.asp
x&data=05%7C01%7Cwarango%40sena.edu.co%7Ce94520d22bbedae5d82c08da
d243afaf%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C63805348805
4460747%7CUNnknown%7CTWFpbGZsb3d8evIWloiMCAwLIAWMDAILCIQljoiv21iu
MziiL CIBTil61k1haWwiLCIXVCIEMN0%3D%7C3000%7C%/C%/C&sdata=kOUDMcg
%2FNJVOYz5M7CPax5HC6CXNMMROEYaQ6N21gC0%3D&reserved=0
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- Circular N* 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 por medio de la cual se
emiten Lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el
SENA para la vigencia 2023 (articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993}

- Circular N° 01-3-2022-000227 de diciembre 12 de 2022, por medio de la cual se
emiten los criterios de seleccion objetiva para la preseleccién de los instructores
por prestacion de servicios inscritos en el Banco de Instructores del SENA 2023.

Identificar a partir del Plan de Contratacién Instructores 2023, la necesidad real para

establecer |la capacidad de instructores que por area deberan ser seleccionados en el

Banco de Instructores.

Identificar de acuerdo con el punto anterior y mediante el mddulo web {Banco de

instructores) las hojas de vida de los instructores que Cumplen las caracteristicas de la

necesidad de contratacion generado por el Centro de Formacién, teniendo en cuenta

(Circular 01-03-2022-000227 de diciembre 12 de 2022):

- Acreditacién previa de Proteccion Constitucional especial (prepensionado,
maternidad vy lactancia, madre/padre cabeza de familia) (acreditacién oportuna e
inscripcion correspondiente en el modulo)

- Poblacion vulnerable (campesino, indigena, victima del conflicto, poblacion negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera o situacién de discapacidad)

- Certificacion de Competencias {pedagogica, técnica, industria, TIC'S)

- Experiencia Técnica

- Experiencia Docente adicional a la estipulada en el perfil

- Experiencia en Instruccidn

- Titulo formacidn laboral

- Educacion formal

- Formacion técnica Laboral o Complementaria

- Formacion Tecnolédgica y modulos transversales

Revisar y ponderar las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la respectiva

necesidad de contratacion para el Centro con el estado “CUMPLE”, aplicando los

criterios objetivos de ponderacion estipulados en la Circular 01-03-2022-000227 de

diciembre 12 de 2022.

Escoger la persona a contratar en el orden que arroje la ponderacion.

Justificar la decisidn de no escogencia de la persona por razone OBJETIVAS, utilizando

los criterios y pruebas correspondientes.

Asignar manualmente en el médulo Banco de instructores el estado “en proceso de

seleccion” a aquellos inscritos que resulten escogidos y dejar consignado en el acta.

DESARROLLO DE LA REUNION

En reunidén con el comite de seleccidn con instructores de planta del drea tematica, se realiza la
lectura de las directivas, lineamientos y reglas para realizar la preseleccién del personal inscrito
en el Banco de Instructores 2023: Resolucion N° 1979 de Octubre 9 de 2012, Manual de
Contratacidn de Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el ABC del Banco de
Instructores, términos y condiciones del Banco de Instructores 2023, se socializa los
lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023 (articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993) Circular N° 3-2022-000192 del 9 de Noviembre
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de 2022, se analizan los criterios de seleccién objetiva para la preseleccién de los instructores
por prestacion de servicios inscritos en el Banco de Instructores del SENA 2023 descritas en la
circular N° 01-3-2022-000227 de Diciembre 12 de 2022, socializando y unificando los términos
del proceso a realizar.

A partir del analisis del plan de contratacion 2023, teniendo en cuenta que los funcionarios
actuales se proyecta la asignacion completa de carga académica, se identifica que segin la
cantidad de aprendices y fichas para la vigencia, se requieren 45 instructores por prestacion de
servicios para atender las necesidades de formacidn para los programas de Mantenimiento
mecanico ,Mantenimiento electromecanico ,gestién de la produccién Industrial , Gestién
Integrada de Calidad Medio ambiente y seguridad Ocupacional , Soldadura, Mecanizado En
Torno Y Fresadora Convencional , Disefio De Elementos Mecanicos Para Su Fabricacién Con
Magquinas Herramientas CNC

Se avanza realizando la verificacion de las hojas de vida de los instructores postulados para cada
uno de los numeros de perfiles del Banco de Instructores 2023 postulados para el Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada del drea tematica de Mecanica, Logistica y Produccidn,
electronica y automatizacién Industrial anexando el FORMULARIO DE EVALUACION HOJA DE
VIDA que contine los resultados y pardametros evaluados, teniendo en cuenta los lineamientos
de |a circular 01-03-2022-000227 de diciembre 12 de 2022.

Se efectua la verificacion de datos en el aplicativo APE arrojando los siguientes resultados de
evaluacion de hoja de vida de los candidatos postulados asi:

VACANTE 22004 MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA CONVENCIONAL

Nombres Numero de Perfil Experiencia | Puntuacién total Observacion
Apellidos y documento obtenida.

Quintana 98699795 Cumple Cumple 68,78 Seleccionar
Rodriguez Marco

Antonio
Hugo Alejandro 71758855 No Cumpie | No Cumple No Aplica No Adjunto
Herrera Quintero Documentacion

Soportes

VACANTE 21119 MECANIZADO EN TORNC Y FRESADORA CONVENCIONAL

Nombres Numero de Perfil Experiencia | Puntuacion totai Observacion
Apellidos y documento obtenida.
Wilson Dario 98572602 Cumple Cumple 58,00 Seleccionar
Canas Carmona
Diego Armando 98704500 Cumple Cumple 65,11 No Seleccionar, €l
Vanegas Duque aspirante no cuenta
con disponibilidad
de tiempo completo
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para ocupar la

vacante
VACANTE 21987 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
Nombres y Numero de Perfil Experiencia Puntuacion Observacién
Apellidos documento total obtenida.
Jorge Alberto 70192759 Cumple Cumple 62 Seleccionar
Betancur
Gonzalez
1020396339 Cumple Cumple 52,46 Seleccionar
Yeison Cardona
Marin
Marlon 71750992 Cumple Cumple 58 Seleccionar
Alexander
Cardona
Hincapié
Jaime Orlande | 1113040465 Cumple Cumple 35,27 Seleccionar
Cardenas
Crespo
Carlos Rene 74 Neo Seleccionar, no
Mufioz Jimenez 71616552 No Cumple Cumple cumple conlel perfil
requerido
VACANTE 21986 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
Nombres y Numero de Perfil Experiencia Puntuacién Observacion
Apellidos documento total obtenida.
Cumple Cumple 84 Seleccionar
Osman Nader 71745492
Marin Alvarez
Robinson Cumple Cumple 74 Seleccionar
Idarraga 71372173
Medina
Juan Diego 71371131 Cumple Cumple 60,81 Seleccionar
Mesa Barrera
1128474152 Cumple Cumple 52 Seleccionar
Sebastian
Acosta Sanchez
1152224678 Cumple No Cumple No Cumple No Cumple con la
Andres Felipe experiencia
Mira Pineda requerida
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VACANTE 21985 MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

Nombres y Numero de Perfil Experiencia Puntuacion Observacion
Apellidos documento total obtenida.
Jose Horacio 71681656 Cumple Cumple 74 Seleccionar
Posada
Escobar
James Algiro 71681029 Cumple Cumple 84 Seleccionar
Rodriguez
Muriel
1041326389 Cumple Cumple 52,75 Seleccionar
Sergio Zapata
Quintero
1017155386 Cumple No Cumple No Cumple No Cumple con la
Juan Carlos experiencia
Arboleda Alzate docente
1037595715 No Cumple No Cumple No Cumple No Cumple con la
Andres Cano experiencia
Rave docente

VACANTE 21067 DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU FABRICACION CON MAQUINAS
HERRAMIENTAS CNC

Nombres y Numero de Perfil Experiencia Puntuacion Observacion

Apellidos documento total obtenida.
Bernardo
Alberto Angel 98580995 Cumple Cumple 58,00 Seleccionar
Pino
John Schneider .
Tamayo Zapata 1020482385 Cumple Cumple 27,00 Seleccionar

No Seleccionar no

Jose Antonio fue posible verificar
Rey Sandoval 88271627 Cumple Cumple 54,00 la experiencia

aportada
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21132 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

Nombres Numero de Perfil Experiencia Puntuacién Observacion
Apellidos y documento total obtenida.
Jennifer No Cumple con el
Mercedes Gomez 1128446071 No Cumple Cumple No Cumple perfil requerido
Zuluaga
El aspirante Cumple
con los requisitos
Rodr[go Ant_onlo 20075967 Cumple Cumple 51,46 estable_mdo.
Vallejo Ramirez No Seleccionar ya
que es pensionado.
21130 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
Nomb N q Puntuacién
0"? res umero de Perfil Experiencia | tota! obtenida. Observacion
Apellidosy documento
Javier Chacon 01218338 | Cumple | Cumple 82,00 Seleccionar
Delgado
Ménica Natalia
Lopez Camargo | 1052379299 Cumple Cumple 5,52 Seleccionar
‘Iillij?tnagsbio No Seleccionar, no
Hernandez 1089721419 Cumple No Cumple 18,00 cumple con la
experiencia

21117 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION

Nombres Numero de Puntuacién
. Perfil Experiencia | total abtenida. Observacién
Apellidos y documento
Jorge Alberto
Pedraza .
Cardenas 7224225 Cumple Cumple 59,35 Seleccionar
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21111 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION

Nombres Numero de Perfil Experiencia Puntuacion Observacidn

Apeliidosy documento total obtenida.
Diego Leon 1128476291 Cumple Cumple 21,00 Seleccionar
Mufioz Quiceno
Mario Hernandez | 1000645918 Cumple Cumple 18,27 Seleccionar
Narvaez
Félix Argel de 88253087 Cumple No Cumple 65,97 No Seleccionar, ya
Ortiz Garzén que no Cumple con

la experiencia
requerida por el
perfil en el area de
RVC

VACANTE 21091 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL
Nombres Numero de Perfil Experiencia Puntuacién Observacion
Apellidos y documento total cbtenida.

Paola Andrea 43985934 Cumple Cumple 81,68 Seleccionar
Santiz Angel
Andres Felipe 98670781 Cumple Cumple 65,00 Seleccionar
Saldarriaga
Rodriguez
Wilber Armel 71794597 Cumple Cumple 74,00 Seleccionar
Cortez Gomez
Diana Margarita | 32855963 Cumple Cumple 73,00 Seleccionar
Cuentas
Cervantes
Yuly Tatiana 1036667510 Cumple Cumple 37,70 Seleccionar
Yepes Tobon
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Luisa Femanda | 1036649857 Cumple No Cumple 39,07 Cumpie con
Toro Mufioz experiencia técnica,
no cuenta con
experiencia docente,
0 instructor
Marcela Garcia 1152195721 No Cumple | NoCumple | Noaplica No Seleccionar
gallego’
Jorge Castro 70724792 No aplica No aplica No aplica No adjunta tos
Corrales soportes para la
valoracion
21078 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
Nombres Numero de Perfil Experiencia Puntuacién Observacion
Apellidos y documento total obtenida.
Jorge Andres 71726396 Cumple Cumple 78,25 Seleccionar
Cock Ramirez
Sebastian Chica | 1152684557 Cumple Cumple 46,02 Seleccionar
Lopez
Jorge Alirio 74186244 Cumple Cumple 5465 Seleccionar
Velandia Lagos
Albeiro Antonio 1067852497 Cumple Cumple 31,23 Seleccionar
Cabrales Miranda
21085 GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
Puntuacidn
Nom_bres Numero de Perfil Experiencia | total obtenida. Observacién
Apellidos y documento
Asdribal Mauricio
Gaviria Hernandez
71661806 Cumple Cumple 58,15 Seleccionar
Lina
Marcela Londofio 1013536522 Cumple | No Cumple 37,31 No Seleccionar
Jaber Alejandro 98561128 No Cumple | No Cumple | No aplica No Seleccionar

Naranjo Paniagua
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Ada Jasmi
Quintero /-‘:?ango 43576242 Cumple No Cumple | 8,0 No Seleccionar

21126 Institucional de Pedagogfa - Actividad Fisica y Habitos de Vida Saludabies

Nombres Numero de Perfil Experiencia Puntuacion Observacién
Apellidos y documento total obtenida.
Jorge Alberto 70287778 Cumple Cumple 55,52 Seleccionar
Lopez Henao
Wilmar Chaverra | 8323592 Cumple No Cumple | 26,41 No Seleccignar
Robledo
21122 -Institucional de Pedagogia - Comunicacién
Nombres Numero de Perfil Experiencia Puntuacion Observacién
Apellidos y documento total obtenida.
Liliana Maria 43618699 Cumple Cumple 83,97 Seleccionar
Restrepo Liévano
lvan Dario Rojas | 1105616131 No Cumple | No Cumple No apiica No Seleccionar
Almanza

21124 institucional de Pedagogia - Proteccién Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo

Nombres Numero de Perfil Experiencia Puntuacion Observacién
Apellidos y documento total obtenida.
Juan Carlos 11804652 Cumple Cumple 69,64 Seleccionar
Alvarez Parra
Cristian Andres 1010192530 Cumple | No Cumple 36,00 No Seleccionar
Medina Medina

GD-F-007 V04




@
SENA

N

CONCLUSIONES

En el anexo 2 se solicita 45 instructores para cubrir los procesos formativos de los
programas en Sistemas de Manufactura. Al revisar las hojas de vida de los
postulantes a las vacantes se seleccionan 34 personas que cumplen con la
experiencia y perfil requeridos en los diferentes programas de formacién

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remision acta Raman orozco diciembre 26
/2022
Remitir documentacidn y solicitar Liliana Perez Madrid
autorizaciones Enero 14 /2022

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtua! o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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