5-9204

Medellin,

Sefior

Elkin Darfo Tobdn Tamayo
Director Regional (E)
Regional Anticquia Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacién Contrato Prestacidn
de servicio

Respetado sefior Tobdn Tamayo:

Para tramites de aprobacion, remito la solicitud de autorizacidn y sus respeciivos anexos, dando
cumplimiento al Instructivo de Contratacidn de Servicios Personales para la vigencia 2023 (Circulares
N°3-2022-000192 - N°3- 2022-000227 ) para treinia y nueve (39) contratos para Contratar la prestacién
de servicios personales para planear y orientar formacidn profesional integral titulada vy
complementaria, mediante la modalidad presencial como instructor temporal en las dreas en las que se
requiera suplir [a necesidad, bajo la programacion que el Centro de farmacion realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y [a normatividad vigente del Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada., de acuerdo con lo establecido por las directrices
institucionales en el Plan de Adquisicionas consecutive 5_9204_168 al5_9204_206.

®  Anexo: Memorando.

e Anexo: Certificado de Inexistencia de Personal

*  Anexo: Autorizacion para contratacidn.

¢ Anexo:Autorizacidn objetos iguales.

*  Anexo:Plan de contratacion.

¢ Anexo:Estudios pravios

¢ Anexo: Certificado de inclusién de objeto en el plan anual de adquisiciones.
¢+ Anexo: Certificado de disponibilidad presupuestal.

Cordialmente, § z ;

Jaime Andrés Londofio Mejia
Subdirector (E) Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada

Proyectd: Likdna Jnaria Pérez Madrid
Técnico 03 — gesflén contractual

Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Diagonal 104 N® §9-120, Medellin - PBX 57 604 4442800
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Cenfro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioguia - Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Descripcién breve de |la
solicitud:

Contratacidn de Instructores

Tipo de formacién o
programa:

Area de Manufactura.

Cantidad de
contratos:

35

Valor total de la
contratacion:

MIL CIENTO SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE.
($1.107.837.150)

CDP:

4023 del 20 de enero de 2023, por valor de CINCO MIL SEISCIENTOS
VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETESCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS. ($5.628.564.746).

Se deja constancia que previo a realizar [a presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

NG NOY

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector {E)

Centro de Tecnologia de 1a Manufactura Avanzada

GFPI-F-138 V.1




®
SENLA

mw

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada requiere contratar los servicios
personales de TREINTA Y NUEVE (39) instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones
descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecide en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucidn No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, lo
indicado en las anieriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Director
Regional (E) acredita la inexistencia de personal que se requiere para el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del setvicio consistente en:
‘Plan de adquisiciones 5_9204 168 al 5_9204 206 Contratar la prestacién de servicios
personales para planear y orientar formacion profesional integral titulada y complementaria,
mediante la modalidad presencial como instructor temporal en las dreas en las que se requiera
suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacién realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del
Centro de Tecnhologia de la Manufactura Avanzada”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contrataciéon de {os servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 24 de enero de 2023.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

14

VoBo. Luis Femando Vallsjo Gomez

Coordinader Grup) Regional Gestidn del Talento Humano
Proyecto; Liliata glaria Perez Macrid

Técnico 03 Gestfon contraciual

GTH-F- 222 V05 Pag 1



Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada de la Regional Antioguia, requiere contratar la prestacion

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

de servicios profesionales, de Treinta y nueve (39) instructores relacionados con la formacion profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en [a planta de personal no existe
persanalsuficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se

requierecontratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad

vigente y aplicable en concordancia con e} manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de
la solicitud:

Plan de adquisiciones 5 9204 168 al 5 9204 206 Contratar la
prestacion de servicios personales para planear y orientar formacién
profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad
presencial como instructor temporal en las dreas en las que se requiera
suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacién
realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada.

Cantidad de
contratos:

39

Valor total de la
contratacion:

Para los treinta y nueve (39) contratos la suma total de MIL CIENTO
SIETE MILLONES OCHQCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($1.107.837.150)

4023 del 20 de enero de 2023, por valor de CINCO MIL SEISCIENTOS

CDP; VEINTIOCHO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SETESCIENTOS CUARENTA Y SEIS ($5.628.564.746).
C-3603-1300-14-0-3603025-02

Rubro:

Radicado - NIS

Proyectd: LdiangfPRerpz Técnice 02 Gestidn
Cantractual ﬁ

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E)
ANTIOQUIA

GFPI-F-136 V.01
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL

DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector {E) del Centro de la Techologia de la Manufactura Avanzada, seglin Estudios Previos, solicita autorizacién
para contratar treinta y nueve (39) con el siguiente objeto igual: “Contratar la prestacién de servicios personales para
planear y orientar formacién profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial come
Instructor temporal en las dreas en las que se requiera suplir [a necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion
realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro
de Tecnologfa de la Manufactura Avanzada.”

Que el trémite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articule 32 de la Ley 20 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del| Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1988, y ef Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidén No. 751 de 2014, la Resolucidn No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por Subdirector del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada en
los estudios previos, [a asignacion presupuestal realizada para ese fin; es procedente otorgar la autorizacion solicitada, la
cual se encuentra respaldada en el CDP No.4023.

En consecuencia, la Diraccién Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada a contratar los servicios de treinta y nueve (39) instructores con el
siguiente objeto igual: “Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orlentar formacién profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como instrucior temporal en las dreas en las que se
reguiera suplir fa necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacion realice en los diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y Ia normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada”

NOTA: la regional aqui autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con [a
contratacion que agui se autoriza siendo la (inica responsable de dicho proceso.

Dada en Medellin, a los 24 dias del mes de enero de 2023,

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

Proyecto; Ll a Pérez Madnd
Técnleo 03 Gegon contractual.

Reviso: Astrid Elena Marin Arang
Coondinadara Grupo de Apoyo £ i Complejo Norte.

'GTH F 259 V03
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SENA

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

Plan de adquisiciones 5_9204_168 al 5_9204 206 Contratar la prestacion
de servicios personales para planear y orientar formacion profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad presencial como
instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad,

OBJETO: . . iy " .
bajo la programacion que el Centro de formacion realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Ceniro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.
EDUCACION Y/O Ver los p_e’rﬂle_s en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — p_Iaane
FORMACION contratacién instructores, los cuales fueron tomados de los disefios
curriculares vigentes en Sofia Plus.
Ver la experiencia de cada perfil en el numeral 4 de este documento y el
EXPERIENCIA Eo
) anexo 2 — plan de contratacion instructores, los cuales fueron tomados de
LABORAL: o ; .
los disefios curriculares vigentes en Sofia Plus.
' CANTIDAD DE 39 instructores.
INSTRUCTORES

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los 39 contratos la suma fotal de MIL CIENTO
SIETE MILLONES OCHOCIENTQOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($1.107.837.150). Esfa suma sera pagada
por el SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE. ($4.096.830) y/o ef equivalente por la fraccion de mes para el
primer y Gifimo pago de acuerdo a la vigencia coniracitual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun [a tabla
de honorarios de instructores 2023 publicada en los lineamientos
operativos del Plan de Accidon 2023.

Los plazos para la ejecucion de los contratos de los 39 instructores estan
establecidos en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a
contarse a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder lo establecido en

PLAZO: la Resolucion 1-02623 por la cual se establece el calendario académico y
de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio
2023.
ESS@ITC?SN Medeliin y el Area Metropolitana.
La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta
gue designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la
SUPERVISOR: correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
resolucién del Sena No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el
manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o
reemplace.
ORDENADOR DEL

PAGO:

Jaime Andres Londofio Mejia. Subdirector (E).




De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articule 2 de [a Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.445y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, al Centro de
Tecnologia del Manufactura Avanzada del SENA, requiere coniratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcidén que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integrai,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de 1a prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulaciéon con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El Sena cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecufando la formacién profesional integral para la incorporacion de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econdémico y tecnolégico
del pais, a través de programas de formacion técnica profesional y tecnologica. Ademas de la
formacién profesional integral, impartida a través de los centros de formacion, el Sena brinda
servicios de formacion continua del recurso humano vinculado a las empresas; informacién,
orientacién y capacitacién para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnolégicos
para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacion, desarrollo tecnoldgico y
competitividad.

De acuerdo con el estatuto de la formacion profesional del Sena (acuerdo 008 de 1997), la formacion
profesional integral gratuita que imparte el Sena se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacién implica el dominio operacicnhal e
instrumental de una ocupacién determinada, la apropiacién de un saber técnico y tecnoldgico
integrade a ella, y la capacidad de adaptacion dinamica a los cambios constantes de Ia
productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la estructura
ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz. La
persona gque recibe la formacion profesional integral del Sena se certifica en competencias.



@
SEMNA

N

El Sena, es la Unica institucién educativa que ofrece programas con todos los elementos de
formacion profesional, sociales, fecnolégicos y culturales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacion, estructurado sobre métodos mas que
contenidos lo que potencia la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, que acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, {a competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el Complejo Pedregal,
actualmente cuenta con 5 cadenas de formacién (Automotriz, Automatizacion, Electricidad, Tics y
Manufactura) y con mas de 30 espacios de formacion (laboratorios, unidades deportivas, salones,
talleres, entre otras), adicionalmente cuenta con los 6.112 aprendices en formacidon titulada y 34.205
aprendices en formacion complementaria y 78.216 aprendices en virtualidad, en las jornadas de la
mafiana, tarde y noche, incluido los sabados, por lo que es indispensable contar con un equipo de
instructores idéneos que contribuyan a brindar la formacion Integral de todos los aprendices con
calidad y pertinencia.

Dichos programas de formacién son tanto titulados como complementarios, pertenecen a las redes
en las que atiende el centro en las modalidades presenciales y virtuales y se corresponden a las
metas concertadas de acuerdo con el contenido del catalogo de cada una de las diferentes redes.

Considerando lo anterior, el centro programé para la vigencia 2023 las siguientes metas de
formacion:

SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacion

1

i EDUCACION SUPERIOR . ol
it Cédiga ESPECIALRZACION ToTAL - TEENDLOGOS . . TOTAL
: - TRCHOLOZOS . ologos-
feg. Regfonal | enten Centro TECNOLOGICA - ESPECIALRACION | - - [Centtosde r::::ciénw Ty | TETALTECHOLOGOS | EDUCACION .,
Fresencizi TECNOLOGICA  [Formaciin) - Presenciai SHUPERIOR
Motas Metas Metas Mgaf Matas |, HE“.’ Matas |, "“:s Fetas Mc"’f Matas |, HMetas Hatas HMaotas
prendice Aprendice
Cupos v - Cupns s Cupos + - Cupos = Cupos % Cupas = Cupns .
5_[REGIONAL ANTIOGL| D204 |CENTRG DE TECNOLOGH] 50 £of of 0 &0 & suol  sne 53 sl s9es|  seea| 6023 6l
[zoTas cerrvmos e FoRmACION [ s4) sa0] 100} 100] saa] se0] 2oazes] 2087c4| 15936 159536 deroca] aczean| ssssan] seads]




SENA - DIRECCION GENERAL £
Metas 2023 por Centros de Formaciin

FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS

Sl epane | SR oo | TECHGOGASORAL TECNICO LASORAL TECNICO LABORAL e S el G s TOTAE TECRICO
Heg. Centta Prosenclni Nirwat VArticulacida conta Educackdp | TOTALTECNICO LABORAL | PROFINDITACION TECNICA

: {Centros b 1o {Centros n} Medka) e L . tASORAL Y OTROS

i He et Haras Hetas

,!Melnsl:upus Apz‘;':;“ Matas Cupos A,.BE:,; Metas Cupas AP‘_”;” [ #rotas Cupor | 8T | Metas Supes Aw’:“n‘:i:" HerasCupas | Ho0E
5 _JREGIONALANOGL] 3204 |CENTAD DETECHOLOGL 2563 2361 340 540 2885 2833) 5740 sa740)] g| ol 5720 5.740

TO3AL CENTROS DE FORMACION [ 289.337 233,337 57855 5?.355' 475.067 J75.067 B2Z.158‘f §22.250| lﬂlﬂl L?-Zﬂl 354.6353 854.635'

SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacidn :

Lod. . Cadigo T3
Reglonat Centro TIHULADA
Eeg. Lentro
Metas
Metas Cupos ) i
Aprendices
5 [REGIONALANMNTICOU 9204 JCENTRO DE TECNOLOGH 11763 11763
TOEAL CENTROE DE FORMACION 1223075 1.223.075
SENA - DIRECCION GENERAL A ] Tt B T T
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La proyeccion de las fichas a atender, segln la formacion, por parte del Centro de la Tecnologia de
la Manufactura Avanzada, para la vigencia 2023 son:
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Fuente Softa plus, Desagregacion por dreas pasan 2023 corte Diciembre 29

TOTAL
APRENDICES
Pasan 2023 TECHICO TECHOLOGE TOTAL FICHA ACTIVOS
TOTAL TOTAL
. APRENDICES APRENDICES

Hivel {=i TOTALFICHA| ACTIVGS TOTALFICHA| ACTIVOS

SLECTIVA 123 2597 232 3371 355 5368
AREA AUTOMATIZACION 39 417 38 417
AREA AUTOMOTRIZ 25 341 74 336 49 877
AREA ELECTRICIDAD 10 118 34 469 44 587
AREA MANUFACTURA 15 209 52 855 87 1474
AREATIC 20 267 76 1118 36 1376
WEGIA TECNICA 47 1438 47 1439
TITULADA VIRTUAL b 233 7 165 13 398

SHPRACTICA 10 160 20 350 a0 518
AREA AUTOMOTRIZ 4 &4 5 g0 9 144
AREA ELECTRICIDAD 4 63 1 g 5 iz
AREA MANUFACTURA 1 18 11 201 12 218
AREATIC 1 15 3 G0 4 75

Total general 133 2057 253 32t 385 6478

Para dar cumplimiento a esta meta y de acuerdo con lo establecido en el plan operativo anual, en
cuanto a la contratacién de instructores, se realizé la programacion de los instructores de planta,
prioritariamente en formacidén titulada, posteriormenie se identificaron las necesidades de
coniratacion de instructores segun los programas a orientar, y las proyecciones para el 2023. En
consecuencia, se evidencid la necesidad de contratar TREINTA Y NUEVE (39) instructores para
el area de Manufactura del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, de tal suerte que
garanticen su calidad, pertinencia y ejecucion a lo large de la duracién de la formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente [a planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologia del Manufactura Avanzada, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad vy la experiencia
directamenie relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, fo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son confrafos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas acfividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. / En ninglin caso esfos contrafos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”,

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no gjercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.



Nota: En el caso que el futuro contratista ejerza actividades relacicnadas con la funcidén publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1.

Cumplir con la carga académica de la formacién titulada y complementaria asignada por la
coordinacién, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formaciéon profesional, en proyectos de
investigacion, innovacion y el desarrollo tecnolégico, formulacién de proyectos Sennova, junto
con la elaboracién de los informes técnicos de avance de los proyectos gue le sean asignados
por el supervisor, siempre acompafiados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiente “desarrollo curricular” establecido
por el Sena: proyecto de formacién, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién, instrumentos de evaluacién, lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo
curricular y pedagdgico de los programas de formacion del Centro,

Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente
de las plataformas para el desarrollo de actividades pedagogicas y de formacion, siempre
siguiendo las politicas de la Entidad.

Articular proyectos de formacion, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los
cronogramas, {érminos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

Entregar al supervisor del contrato la informacion que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la formaciéon: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacion pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimienio “gjecucion de la formacion” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las
plataformas dispuestas para ello.

Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacion académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo
con el calendario establecido por el centro — Ctma.

Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formacion y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.



10.

11.

12.

13.
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Realizar el acompariamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompafiando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de
reporte.

-» Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial — a distancia
por ficha durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé cancelacion de etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

—» Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

— URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados,
por programa y ficha.

Desarrollar las actividades de formacion, aplicande las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con €l fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 ¢. Nal.,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucidn 555 de 2006 del Sena
y demas normas concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y
salud en el trabajo, de manera integral acompafando y promoviéndolas como instructor técnico
o instructor de area, aportando evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de
la Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supetrvision e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Participar en los semilleros de investigacién, designados por el Coordinador, de acuerdo con {a
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacion, incentivando a los
aprendices en la participacion de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de
reunién del semillero, funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

Participar en la construccion del desarrollo curricular de fos programas de formacion, mediante
la planeacién de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacion de
los proyectos formativos, la planeacion pedagogica; que contienen actividades de aprendizaje,
y aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar fas competencias del
programa de formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica,
teniendo en cuenta:

— Descripcion de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular que lleva a cabo, para ¢l periodo de que reporta.
Actas de reunioén de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.

Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccion del desarrolio

curricular.

~» URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccion del
desarrollo curricular.

-
-
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14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por [a entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacion del servicic bajo la aplicacion del codigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacion,
incentivando el aseo y la organizacion de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol SIGA.

17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de [a seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de mulia sefialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacion temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de ta contratacion
estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
que en ningun caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asl mismo, constituyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones

interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologfas de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

i0
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educacién  (licenciatura en  educacion en
mecéanica industrial 0 licenciatura en
electromecdnica o licenciatura en educacion
industrial-mecénica industrial); en la cual estan
asociados los  programas de formacién que

a orientar ¥
doce {12) meses en docencia ylo
instruccion o formacidon  profesional
opcion 2
freinta (30) meses de experiencia

Cédige nombre | formacién requerida Experiencia requerida No.
del programa Contratos
(te-tp-tgo)

922714 disefio de | El programa requiere de un equipo de instructores | 2 afios de experiencia en disefio 3d y en | 2
elementos técnicos, conformadoe por: tecndlogo en mecdanica | procesos de produccidn con maquinas cne
mecanicos para su | industrial. Tecnéloge en disefio de sistemas
fakgric?cién con | mecénicos tecnélogo en procesos de produccion
maquinas
herramientas cnc
223310 gestién de | El programa requiere de un equipe de instructores | Experiencia laboral y/o especializacion en... | 4
la produccién | técnicoes, conformado por: ingenieros industriales y/o | Minimo 24 meses de vinculacion laboral
industrial mecanicos yfo electrénicos, o disefiador industria con €l area de su profesitn especialista en

calidad especialista en autematizacién
122107 gestidn de | Un equipo de instructores técnicos, conformado por | Preferiblemente  con  especializacion | 1
proyectos de | profesionales formados en aiguna de las siguientes | gerencia de proyectos o con experiencia
desarrollo dreas: ciencias econdmicas o afines ingenieria o | laboral en formulacién, ejecucién v
econdmico y social | afines mercadeo derecho ,aiternativa 1. Titulo de | evaluacion de proyectos. Alternativa 1:
tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios | veinticuatro (24) meses de experiencia; de
en. ciencias econdmicas, ingenieria ¢ afines. | los cuales dieciocho (18) meses estaran
Alternativa 2. Titulo de técnico profesional o tres (3) | relacionados con el gjercicio de la profesion
aflos  estudios  universitarios en:  ciencias | u oficio objeto de la formacion profesional y
econdmicas, ingenieria o afines seis (6) meses en [labores de docencia.
Alternativa 2: treinfa y seis (36) meses de
experiencla: de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionades con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional y seis (6) meses en
labeores de docencia
122128 gestién | El programa requiere de un equipo de instructores | Minime 24 meses de vinculacién laboral | &
integrada de la [ técnicos, conformado por: ingenieros de diferentes | con el drea de su profesién yf o especialista
calidad medio | areas de las ciencias. Y/o administrador de | en sistemas de gestion de la calidad
ambiente y | empresas.
seguridad
acupacional
223206 El programa requiere de un eqguipo de instructores { Opcidn 114
mantenimiento tecnicas, conformade por. apcian 1; | veinticuairo (24) meses de experiencia
mecanico industrial | titulo profesional en disciplina académica del niicleo | relacionada distribuida asi:
basico de conocimientc  en: ingenierfa | doce {12) meses de experiencia
mecanica y afines o ingenierfa industrial y afines, o | relacionada con el gjercicio de la formacidn
educacion  (licenciatura en educacion enh|a orientar
mecdnica industrial 0 licenciatura en|doce (12) meses en docencia y/o
electromecdnica o licenciatura en educacién {instruccibn o  formacién  profesional
industrial-mecénica industrial); en la cual estén | opcidn 2
asociados los programas de formacién gque |treinta (30) meses de expetiencia
impartira en su desempefio. | relacionada distribuida asi:
Opcién 2 | dieciocho (18) meses de experiencia
titulo de tecndlogo en disciplina académica del | relacionada con el ejercicio de la formacion
nicleo basico del conocimiento en:la orientar y
ingenieria mecanica y afines o ingenierfa industrial y { doce (12) meses en docencia ylo
afines, en la cual estan asociados los | instruccién o formacion profesional
programas de formacién gque impartird en su
desempeno
223213 El programa requiere de un equipc de instructores | Opcion 1|5
mantenimiento técnicos, conformado por: opcion 1: | veinticuatro (24) meses de experiencia
electromecanico titulo profesional en disciplina académica del niicleo | relacionada distribuida asi:
industrial basico de cenocimiento en: ingenieria | doce (12) meses de experiencia
mecénica y afines o ingenieria industrial y afines, o | relacionada con el gjercicio de la formacién
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impartira en su desempenio.
Opcidn 2
fitulo de tecndloge en disciplina académica del
nicleo basico del conogimiento en:
ingenieria mecanica y afines o ingenieria industrial y
afines, en la cual estdn asociados los
programas de formacién que imparfira en su
desempefio

relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de saxperiencia
relacionada con el ejercicio de la formacion
a orientar y
doce (12) meses en docencia yfo
instruccién o formacion profesional

223213
mantenimiento
electromecanico
industrial

El programa requiere de un equipo de instructores
téenicos, conformado par: opcién 1:
titulo profesional en disciplina académica del ndcleo
bésico de  conocimiento  en: ingenieria
mecanica y afines o ingenieria industrial y afines, o
educacién  (licenciatura en  educacién en
mecanica industrial o licenciatura an
electromecanica o licenciatura en educacion
industrial-mecanica industrial); en la cual estin
asociados los programas de formacion que
impartira en su desempefio.
Opcidn 2
titulo de tecndlogo en disciplina académica del
nlicleo hasico del conocimiento en:
ingenieria mecanica y afines o ingenieria industrial y
afines, en la cual esidn asociados los
pregramas de formacién que impartira en su
desempeiio

Opcidn 1
veinticuatro (24) meses de experiencia
refacionada distribuida asi:

doce (12) meses de experiencia
retacionada con el ejercicio de la formacion
a orientar ¥
doca (12) meses en docencia ylo
instruccion o formacidn  profesional

opcion 2
treinta {30 meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

dieciocho {18} meses de experiencia
relacionada con el efercicio de la formacion
a orientar ¥
doce {12) meses en docencia /o
instruccién o formacion profesional

221402
aseguramiento
metrolagico
industrial.

Titulo profesional universitario en nicleos basicos de
conccimiento de: ingenierfa mecénica y afines,
ingenieria biomédica y afines, ingenierfa industrial v
afines, educacién y afines, ingenigria electronica y
afines. (seglin nilcleos bésicos del conocimiento).
Opcién 2: tecnologia en aseguramiento metroldgico
industrial

Opcién 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la formacidn
a orientar y doce {12) meses en docencia
yfo instruccidn o formacion profesional
opeidn 2 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el
gjercicio de la formacidn a orientar y doce
(12) meses en docencia y/o instruccion o
formacién profesional

837530
mantenimiento de
equipos de
refrigeracién,
ventilacion ¥
climatizacién

Ingeniero mecanico, ingeniero electricista. Técnico
y/o técnico profesional y/o tecnélogo en refrigeracién,
acondicionamiento de aire y/o electromecanica yfo
profesional certificado en competencias laborales de
refrigeracién y climatizacion yfo haber cursado 8
semestres de una carrera profesional acorde con el
area de canocimiento

Experiencia laboral de 24 meses en el
sector rvc

837530
mantenimiento  de
equipos de
refrigeracién,
ventilacion y
climatizacion

Ingeniero mecanico, ingeniero electricista. Técnico
y/o técnico profesional y/o tecndlogo en refrigeracion,
acondicionamiento de aire y/o electromecénica y/o
profesional certificado en competencias laborales de
refrigeracion y climatizacién yfo haber cursado 8
semestres de una carrera profesional acorde con el
drea de conogimiento

Experiencia laboral de 24 meses en el
sector rve

2941106
mecanizado en
torno y fresadora
convencional

Certificado de tecnico en el area ocupacional 82:
contratistas y supervisores de oficios y de
operadores de equipos y transporie grupo 821:
contratistas y supervisores de oficios y operacién de
equipos. Subgrupo 8211; contratistas v supervisores
de ajustadores de maquinas y herramientas, y de
ecupaciones relacionadas. Ceriificado de técnico en
el area ocupacional 83: oficios y ocupaciones en
transporte, operacién de equipo, instalacién y
mantenimiento grupo 831: ajustadores de maquinas-
herramientas y ccupaciones relacionadas. Subgrupo
8311 ajustadores de méquinas vy herramienias.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mecanizade y doce (12) meses
en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida. Alternativa
1 treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mecanizado y doce (12) meses
en docencia o instruccidn certificada por
entidad legalmente reconocida. Alternativa
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834258 soldadura | Profesional en carreras de formacion relacionadas | Veinticuatro (24) meses de experiencia: de | 2

de productos | con filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo | los cuales dieciocho (18) meses estaran
metalicos en | social, o sociolegia o afines. Opcidn 2: profesional | relacionados con el ejercicio de la profesién
platina con estudios relacionados en ética, o bioética, o | u oficio objeto de la formacién profesional y

deontologia o humanismo seis (6) meses en labores de dacencia yfo

trabajo comunitario

39

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidon de ia Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente ef cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del confrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos [aborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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Certificado de
fabricacién y ensamble. Subgrupo  9222:
supervisores de fabricacion y ensamble o subgrupo
9227 supervisores fabricacion de ofros productes
meacanicos y metalicos, Alternativa 1 titulo de técnico
profesional en nlicleos basicos de conocimiento de:
ingenierfa mecanica y afines alternativa 2 tecndlogo
en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria
mecanica y afines; o ingenietia industrial y afines
alternativa 3 profesional universitaric en nucleos
basicos de conocimiento de: ingenieria mecanica y
gfines; o ingenieria industrial y afines; u ofras
ingenierias; o educacian.

2 treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el
gjercicio de mecanizade y doce (12) meses
en docencia alternativa 3 veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
mecanizado y doce (12) meses en docencia

8371¢1mecanica
de maguinaria
industrial

Formacién en ciencias de la comunicacion,
periodismo, lingliistica, filelogia, lenguas cldsicas o
madernas, espaiiol y literatura.

un (1) afic de experiencia laboral en el area
seis (6) meses de experiencia docente

223206
mantenimiento
mecanico industrial

profesional especializado en seguridad v salud en el
frabajo con formacion en gestion ambiental o
educacién ambiental. Ingeniero ambiental, ecologo o
profesiones afines con formacidn en seguridad vy
salud en el trabajo. Profesional con especializacidn
en gestion ambiental vy seguridad y salud en el
frabajo. Tecndlogo en control ambisntal con
formacion demostrada en seguridad y salud en el
frabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad
y salud en el frabajo con formacién en gestidn
ambiental.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
loa cuales dieciocho (18) meses estardn
relacionados con el gjercicio de la profesion
u oficio objeto de ia formacidn profesional y
seis (6) meses en labores de docencia

223206
mantenimiento
mecdanico industrial

profesional especializado en seguridad y salud en el
trabajo con formacidén en gestion ambienfal o
educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacidon en seguridad vy
salud en el trabajo. Profesional con especializacion
en gestion ambiental y seguridad y salud en el
frabajo. Tecndlogo en control ambiental con
formacién demostrada en seguridad y salud en el
trabajo. Tecndlego en salud ocupacional ¢ seguridad
y salud en el trabajo con formacién en gestidn
ambiental.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de
loa cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesicnal y
seis (6) meses en labores de docencia.

837101mecanica
de maguinatia
industrial

licenciado en educacion fisica - profesional en
ciencias del deporte. - tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento  deportive con  especializacion
tecnoldgica relacionada con el drea de conocimiento

minimo 12 meses de experiencia laborat en
el area objeto del desempefio. - experiencia
docente minimo de 12 meses

834258 soldadura
de productos
metélicos en
platina

Técnico en el area ocupacional 83: oficios y
ocupaciones en transporte, operacién de equipo,
instalacian y mantenimiento grupo 834: ocupaciones
de moldeo, forja, y montaje de estructuras metalicas
subgrupo 8342: soldadores. (ver anexo c.n.o).
Alternativa 1 : titulo de téonico profesional nlcleos
basicos de conocimiento de: ingenieria mecanica y
afines; ver anexos: (n.b.c.}, {itulos sena) alternativa
2 : titulo de tecndlogo en ndcleos biésicos de
conocimiento de: ingenierfa mecanica y afines; o
ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenieria
industrial y afines; o administracién ver anexos:
(n.b.c), (titulos Sena), Alternativa 3: titufo profesional
universitario en niicleos basicos de conocimiento de:
ingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas,
metalurgia y afines; u otras ingenierias

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia o instruccidn cedificada por
entidad legaimente reconocida. Alternativa
1: treinta v seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi; veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el
gjercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia © instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida. Alternativa
2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distiibuida asi: dieciocho (18}
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12) meses en
docencia. Alternativa 3: veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuidos asi: doce
(12) meses seran
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ME | D PROFESIONALES TECNICOS Y/O
SE |1 B TECNOLOGOS
S1A
Anti | Tecndlo | 822714 El  programa | 2 afios de 7 0 4.096.830 | 57.355.620
oqui | go disefio de | requiere de un { experiencia en
a elementos equipo dedisefic 3¢ y en
cent mecanicos instructores procesos de
ro para su | téenicos, produccion con
de fabricacion conformado maquinas cnc
tecn con por: tecndloge
olog maguinas en  mecéanica
ia herramigntas | industrial.
da oneG Tecndlogo  en
la disefio de
man | sisternas
ufac mecanicos
tura tecndlogo  en
ava procesos  de
nza produccion
da [ Tecnéle |223310 El  programa | Experiencia laboral 7 0 | 4.096.83C 114.711.240 0
go gestion de ia | requiere de un |y/o especializacion
produccion equipo de | en.. Minimo 24
industrial instructores meses de
técnicos, vinculacion  laboral
conjermado con el area de su
por: ingenieros | profesion
industriales yio | especizglista en
mecanicos y/o | calidad especialista
elecironicos, o | en automatizacion
disefiador
industtia
Tecnblo | 122107 Un equipo de | Preferiblemente con 7 0 1] 4,096.830 | 28.677.810
go gestibn  de | instructores especiglizacion
proyectos de | técnicos, gerencia de
desarrollo conformado por | proyectos © con
econdmico y | profesionales experiencia laboral
social formados  enlen formulacién,
alguna de las | ejecucion y
siguientes evaluacion de
areas: cienclas | proyectos.
economicas o | Alternativa 1:
afines veinticuatro (24}
ingenieria o | meses de
afines experiencia: de los
mercadeo cuales  dieciocho
derecho {1B) meses estaran
alternativa 1. | relacionades con el
Thiulo de | gjercicio  de la
tecndlogo o | profesion u oficio
cuatre (4) afios | objeto de la
de estudios | formacicn
universitarios profesionat y seis (6)
en: ciencias | meses en labores de
economicas, docencia.
ingenieria o 1 Alternativa 2: treinta
afines. y seis (36) meses de
Alternativa 2. | experiencia: de los
Tiiulo de | cuales treinfa (30)
téenico meses estaran
profesional o | relacionades con el
tres {3) afios |ejercicio de la
estudios profesion 1 oficio
universitarios objeto de la
en: ciencias | formacién
acondmicas, profasional y seis (6)
ingenieria o | meses en labores de
afines docencia
Tecndlo | 122128 El  programa | Minimo 24 meses de 7 0 | 4.096.830 143,388.050 [}
go gestién requiers de un | vinculacién  [aboral
integrada de | equipe de | con el rea de su
la calidad | instructores profesién yi ©
medio técnicos, especialista en
ambiente vy | conformado
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seguridad por: ingenieros | sistemas de gestién
cecupacional [ de  diferentes | de la calidad
areas de las
ciencias. Yo
administrador
de empresas.
Tecndlo | 223206 El programa | Opcién 1 0 | 4.096.830 114.711.240
go mantenimient | requiere de un | veinticuatro (24)
o mecanico | equipo de | meses de
industrial instructores experiencia
t&cnicos, relacionada
conformado distribuida asi:
por: opcién 1 ; doce (12) meses de
titulo experiencia

profesional en
disciplina
académica el
nlicleo  basico
de
conocintiento
en: ingenierfa
mecanica y

afines s
ingenieria
industrial ¥
afines, 0
educacion

(licenciatura en
educacion  en
mecénica

industrial 0
licenciatura en
eleciromecanic
a o licenciatura
en educacion
industrial-

mecanica

industrial); en la
cual astan
asociades  los
programas de
formacidn que
impartira en su

desempefio.
Opcidn 2
titulo de
tecndlogo  en
disciplina

académica del
nicles  basico
del
gonaocimiento
en;

ingenietia

mecanica y
afines o
ingenieria

industrial ¥
afines, en la
cual estan

ascciados  los
programas de
formacién que
impartira en su
desempefio

relacionada con el
giercicio de Ia
formacion a orientar

Y
doce (12} meses en

docencia vlo
instruccion o}
formacion
profesional
opcién 2
treinta (30) meses
de experiencia
relacicnada
disfribuida ask:
dieciocho (18)
meses de
experiencia

relacionada con el
gjercicio de Ia
formacién a orlentar

¥
doce (12} mesas en

docencia ylo
instruccion 0
formacion
profesional
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Tecnélo | 223213 El programa | Opcion 1 4.096.830 143.389.050 0
go martenimient | reqliere de un § veinticuairo {24)
0 equipo de | meses de
electromecan | instructores experiencia
ico industrial | técnicos, relacionada
conformado distribuida asi:
por: opcién 1. | doce (12) meses de
titulo experiencia
profesional en | relacionada con el
discipiina glercicio de fIa
académica del | formacion a orientar
naclec  basico |y
de doce (12) meses en
conacimiento docencia ylo
en: ingenierfa | instruccién L]
mecanica y | formacién
afines o | profesional
ingenieria opeion 2
industrial y | treinta (30) meses
afines, 0| de experiencia
educacion relacionada
(licenciatura en | distribuida asfi:
educacién  en | dieciccho {18}
mecanica meses de
industeial o | experiencia
licenciatura en ; relacionada con &l
eleciromecanic | gjercicic  de Ia
a o licenciatura | formacion a crientar
en educacion |y
industrial- doce {12) meses en
mecanica docencia yio
industrial); en la | instruccien [+]
cual estan | formacién
asoclados  los | profesional
programas de
formacion que
impartird en su
desempefio,
Opcién 2
titulo da
{ecnélego  en
disciplina
académica del
adcleo  basico
del
conecimiento
en:
Ingenieria
mecanica y
afines o]
ingenieria
industrial y
afines, en Ia
cual estan
asociados  los
programas de
formacidén  que
impartird en su
desempefio
Técnico | 223213 El pregrama | Opcién 1 0 4,096.830 | 114,711.240
mantenimient | requiere de un | veinticeatre (24)
0 equipo de | meses de
electromecan | instructores experiencia
ico industrial | téchicos, relacionada
conformado distribuida asl:
por: opcion 1: | doce (12) meses de
titulo expariencia

profesional  en |

disciplina
académica del
nicleo  basice
de
conocimiento
en:__ingenieria

relacionada con el
gjercicio de la
formaciéh a orientar

¥

doce (12) meses en
docencia yio
nstruccion o
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mecanica ¥

afines 0
Ingenieria
industrial ¥
afines, o
educacidn

{licenciatura en
educacién  en
mecanica

industrial o]
licenciatura en
electromecanic
a o licenciatura
en educacion

4
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formacion
profesional

cpcidn 2
treinta (30} meses
de experiencia
relacionada
distribuida ash:
diecioche (18}
meses de
experiencia

relacionada con el
gjercicio  de |2
forrmacion a orientar

Y
doce (12) meses en

conocittiento
de: ingenieria
mecanica ¥
afines,
ingenieria
hiomédica y
afines,
ingenieria
industrial y
afines,
educacion ¥
afines,

ingenieria
glectrdnica ¥
afines. (segun

nicless basicos
del
conocimiento).
Opcidn 2
tecnclogia  en
aseguramiento
metroldgico
industrial

distribuida asi: doce
{12y meses de
experiencia

relacionada con el
gjercicic  de la
formacién a orientar
y doce (12) meses
en docencla vfo
instruccion o
formacisn

profesional opcién 2
freinta (30) meses

de experiencia
relacionada
distribuida ask:
diecioccho {18)
meses de
experiencia

relacionada con el
gjercicic de la
formacion a orientar
y doce (12) meses
en docencia y/o
instruceion Q

industrial-

mecanica docencia ylo

industrial); en la | instruecién 0

cual estan | formagion

ascciados  los | profesional

programas de

formacién que

imparticd en su

desempefio.

Qpcién 2

titulo de

tecndlogo  en

disciplina

académica del

nicleo  bésico

del

conacimiento

en:

ingenieria

mecanica ¥

afines o]

ingenieria

industrial ¥

afines, en Iz

cual estan

asociados  los

pragramas  de

formacién que

impariira en su

desempefic

Tecnélo | 221402 Titula Opcidn 1 4.0986.830 28.677.810
go aseguramient | profesional veinticuatro (24)

o metroldgico | universitarioc en | meses de
industrial, nlicleos basices | experiencia

de relacionada

18



formacion
profesional
Técnico | 837530 Ingeniero Experiencia laboral | 2 [ 3.167.250 | 44.341.500
mantenimient | mecanico, de 24 meses en el
o de equipes | ingeniero sector rve
de electricista.
refrigeracion, | Técnico ylo
ventilacion v | téehico
climatizacién | profesional y/o
tecndloge  en
refrigeracion,
acondicicnamie
nto de aire ylo
electrarmecanic
a ylo
profesional
certificado  en
competencias
taborales de
refrigeraciér: v
climatizacion
yio haber
cursado 8
semestres  de
una carrera
profesicnal
acorde con el
area de
conocimiento
Técnico | 837530 Ingenierc Experiencia laboral | 1 4.096.830 28.677.810 0
mantenimient | mecanico, de 24 meses en el
o de equipos | ingeniero sector rve
de eleciricista,
refrigeracion, | Téchico yio
ventilacién y | técnico
climatizacién | profesional /o
tecnologe  en
refrigeracion,
accndicionamie
nte de aire yio
electromecanic
a vlo
profasional
cerlificade  en
competencias
laborales de
refrigeracion  y
climatizacién
via haber
cursado 8
semesires de
una carrera
profesicnal
acorde con el
area de
conocimiente
Técnico | 941106 Certificado de | Cuarenta y dos (42) | 2 0 4,096.830 | 57.355.620
mecanizado | técnico en el [ meses de
en tforno vy |area experiencia
frasadora ccupacional 82! | relacionada
convencional | contratistas vy | distribuida asi:
supervisores de | freinta  (30) meses
oficios vy de|de experiencia
operadores de | relacionada con el
equipos y | ejercicio de
fransporte mecanizado y doce
grupo B821.| (12} meses en
contratistas  y | docencia 5]
supervisores de | instruccion
oficios y | certificada por
operacion  de | enlidad legalimente
£quipos. reconocida,
Subgrupo 8211: | Alternativa 1 treinta
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contratistas v
supervisores de
ajustadores de
maguinas y
herramientas, y
de ocupaciones
relacionadas.

Cerlificado de

técnico en el
area
ocupacional §3;
oficios y
ocupaciones en
transporte,
operacion  de
equipo,

instalacidn vy
mantenimiento
grupo B31:
ajustadores de
maguinas-
herramientas y
ocupacicnes
relacionadas.
Subgrupo 8311
ajustadores de
maquinas y
herramientas.
Cerlificade de
fabricacién vy
ensamble.
Subgrupo 9222:
supervisores de
fabricacien v
ensamble 0
subgrupo 9227:
supervisores
fabricacion  de
otros productes
mecanicos vy
metélicos.
Alternativa 1
titulo de técnico
profesional en
niicleos basicos
de
conacimiento
de: ingenjeria
rmecanica Y
afines
alternativa 2
teencdlogo en
niicleos basicos
de
conocimiento
de:  ingenieria
mecénica y

afines; +]
ingenieria
industrial ¥
afines
aiternativa 3
profesional

universitario en
nucleos basicos
de
conocimiento
de:  ingenieria
mecanica ¥

afines; 0
Ingenieria
industriaj y

afines; U ciras

SEENA

N

y sels (36) meses de

experiencia
relacionada
distribuida asf:
veinticuatra (24)
meses de
experiencia
relacionada con el
ejercicio de

mecanizado y doce
(12} meses en

docencia [+
instruccion
certificada per
entidad lega'mente
reconocida.

Alternativa 2 treinta
{30) meses de

experiencia
relacionada
distribuida asi:
dieciocho (18}
meses de
experiencia
relacionada con el
ejercicio de

mecanizado y doca
(12) meses en
docencia alternativa
3 veinticuatro (24}
meses de
axperiencia

relacionada

distribuida asi: doce
(12) meses de

experiencia
relacionada con el
gjercicio de

mecanizade vy doce
(12) meses en
docencia

20
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educacion.
Técnico | 837101meca | Formacién — en 4.096.830 28.677.810 0
nica de [ciencias de la{Un (1) afo de
maquinaria comunicacion, | experiencia laboral
industrial pericdismo, en el drea seis (6)
lingaistica, meses de
filologia, experiencia docente
lenguas.
clasicas [+]
madarnas,
aspafiol y
literatura.
Técnico | 223206 Veinticuatro  (24) 4.269.450 29.886.150 0
mantenimient | Profesional meses de
o mecanico | especializado experiencia; de loa
industrial en seguridad y [ cuales  dieciocho

salud en el
trabajo con
formacién  en

gestion
ambiental o
educacidn
ambiental.
Ingeniero
ambiental,
ecologo o
profesiones
afines con
formacién  en
seguridad ¥
salud en el
trabajo.

Profesicnal con
especializacion

en gestion
ambiental y
seguridad ¥
salud en el
trabajo.

Tecnblogo en
conirol
ambiental con

formacion
demostrada en
seguridad Y
salud en el
trabajo.

Tecndlego  en
salud
ccupacional o
seguridad y
salud en el
trabajo con
formacion  en
gestién
ambiental.

(18) meses estardn
relacionados con el
gjercicio  de  la
profesiébn u oficio
objete de Ia
formacién

profesional y
seis (6) meses en
labores de docencia.
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Técnico | 223206 Veinticuatro @411 |7 4,268.450 20.886.150
mantenimient | Profesional meses de
0 mecanico | especializade experiencia: de loa
industrial en seguridad y | cuales dieciocho

salud en el | (18) meses estarén
trabajo con | relacicrrados con el
formacién  en | gjercicic  de la
gestion profesidn  u  oficio
ambiental o | objeto de la
educacion formacién
ambiental. profesional ¥
Ingeniero seis {8) meses en
ambiental, labores de docencia.
ecologo o

profesiones

afines con

formacion  en

sequridad y

safjud en el

frabajo.

Profesional con

especializacion

en gesticn

ambiental ¥

seguridad ¥

salud en el

frabajo.

Tecndlego  en

control

ambiental con

formacién

demostrada en

seguridad ¥

salud en el

trabajo.

Tecndlogo  en

salud

ocupacional ©

seguridad ¥

salud en el

trabajo con

formacién  en

gesiién

ambiental.

Técnico | 837101meca | Licenciado en 1|7 4.096.830 28.677.810
nica de | educacién Minimo 12 meses de
maguinaria fisica - | experiencia laboral
industrial profesional en | en el drea objeto del

ciencias del | desempefio. -
deporte. - | experiencia docenle
tecnélogo  en | minimo de 12 meses
actividad fisica

0

entrenamientc

deportivo  con

especializacion

tecnologica

relacionada con

el drea de

conocimiento
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Técnico

834258
soldadura de
productos
metélicos en
platina

Técnico en 2l
area
ocupacional 83

oficios ¥
ccupacionas en
transporte,
operacion  de
equipo,

instalacién v
mantenimiento
grupo 834:
ocupaciones de
moldeo, forja, y
moniaje de
estructuras
metalicas
subgrupo 8342
soldadores.
{ver anexo
C.N.0}.
Altemativa 1
titulo de técnico
profesional
nlicleos basicos
de
conocimiento
de: ingenieria
mecanica ¥

afines; ver
anexos:
(n.b.c.), (titulos
sena)
alternativa 2 :
tiiulo de

tacnologo en
niiclecs basicos
de
conocimiento
de: ingenieria
mecénica y
afines; o
ingenierfa  de
minas,
metaiurgia ¥

afings; o
ingenieria

industrial y
afines; 0

administracicn
ver anexos:
{n.b.c.), (titulos
sena).
Alternativa 3
fitulo
profesional
universitario en
nicleos basicos
de
conocimiento
de: ingenieria
mecéanica y
afines; +]
ingenigria  de
minas,
metalurgia v
afines; u ofras
ingenierias

Cuarentay dos {42} (2 |7

meses
experiencia
relacionada
distribuida

freinta (30) meses
de experiencia
relacionada con el

gjercicio de
soidadure y doce
{(12) meses en
docencia [+]
instruccidn

cerlificada por

entidad legaimente

reconocida,

Alternativa 1: treinta
y seis (38) meses de

experiencia
relacionada
distribuida
veinticuatro
meses
experiencia

relacionada con el

gjercicio

sokdadura y doce
(12) meses

docencia
instruccion
certificada

enfidad fegalmente

reconocida.

Alternativa 2: treinta
(30 meses

experiencia
relacionada
distribuida
dieciocho
meses
experiencia

relacionada con el

gjercicio

soldadura y doce
(12) meses

docencia.
Alternativa
veinticuatro
meses
experiencia
distribuidos

doce (12) meses

seran

SENA

de

ask:

asf:
(24}
de

de

en
o]

por

de

asi:
(18)
de
de
en
3;
(24)
de

asf:

4.096.830

57.355.620
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|

|

|

|

i Técnico | 834258

| soldadura de
; producios

| metélicos en
! platina

|

|

\

|

|

|

|

|

Prcfesional en
carreras de
formacion
relacionadas
con filosofia, o
antropologia, ©
psicologia, o©
trabajo social, o
sociologia o
afines. Opcidn
2. profesional
can  estudios
relacionados en
ética, o bioéfica,
o deontolegia o
humanismo

®

SEMNA

N

Veinticuatro (24}
meses de
experlencia: de los
cuales diecioche
{1B) meses estardn
relacionados con el
ejercicio de la
profesion u  oficio
objetc de la
formacion
profesional y seis {6)
meses en [abores de
docencia y/o trabajo
comunitario

4.096.830

57.355.620

TOTALES A CONTRATAR

39

505,395,360

302.441.790

TOTAL A CONTRATAR: $ 1.107.837.150

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada ta matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El tncumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta que designe por escrito el
subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual,
conforme a la resolucién del Sena no. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor
e interventoria, o la que la modifigue o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirector del Centro). designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |1.

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de coniratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabgfos
artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturaies no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2,1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC
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El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

' Servicios temporales de recursos
30000000 80110000 301 .1 1600 80111620 humanos
86000000 86110000 Sistemas educativos alternativos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.:

Segun la division clasica de |a economia, los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres:
el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacion de
servicios). -

Sector primario: El sector primario incluye la producciéon basica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econémicas que se relacionan con la obtencién de bienes y
productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que
no ha obtenido ninguna conversidn. La agricultura es la principal actividad que se desarrolia dentro
de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas
necesarias para la obtencidén de productos vegetales a través de su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econdmicos de Colombia segun la divisién clasica,
es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de &l forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar [as materias
primas obtenidas del primer sector (agricola). El producto final de estas transformaciones es aquel
que va se puede consumir. Dentro de este secior encontramos actividades econdmicas como: la
mineria, la construccién, las actividades {extiles, etc.

Sector terciario: El fercer sector econdémico es el de prestacién de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algin
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general). Algunas de
las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio,
el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la
economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para gue los sectores
econémicos de Colombia ya mencionados resuiten mas productivos'.

Segun el DANE, que es el Departamenio Administrativo Nacional de Estadistica, presenta los
resultados del contec de unidades econdmicas (una unidad econdmica es una persona natural o
juridica que lleva a cabo una actividad econémica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento

1 https://psicolegiaymente.com/cultura/sectores-acenomicos-
colombiaf:~text=Seg%C3%BAN%20ta% 20divist%C3%6B3n%20c 3 C3%A 1sica%20de, terclario?%2 0{ prestacidt C3%6B3n %2 0ded%20servicios).
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fijo, semifijo, vivienda o en puestos méviles) para el afio 2021, donde: el 49% de los establecimientos
econdmicos del pais corresponden a comercios, un 36% a la prestacion de servicios (sector
terciario), un 4% a la industria (sector secundario), un 0.3% al sector transporte, un 0.2% al sector
construccion, un 10% de otros sectores.?.

Para el presente analisis el sector al cual pertenece el presente ohjeto contractual es el sector
terciario (Servicios profesionales).

INTRODUCCION

Para el mes de septiembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que
representd una reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,1%, lo que significé un aumento de 3,2 puntos
porcentuales respecto a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%,
lo gue representod un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%).

" Total nacional - Seprismbra (2021 - 2022)
70 -
60 -
50
40 -
3l -
20 A
10

57,2

535

- - Septiembre:
oo AR

Septiembre
EJroirid

TGP . TG
{Tasa Global de Participacifn} (Tssa de Oounadon} {tasa de Desermnian]

Foptiie; DANE

En septiembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,4%, lo que representd una reduccion de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (13,3%). L.a tasa global de participacién se ubico en 66,7%, lo que significé un aumento de 3,6
puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,7%, lo que representd un aumento de 5,0 puntos porcentualies respecto al mismo mes de 2021
(54,7%)

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacién estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de [a poblacién residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacién fuera de la fuerza
laboral.

De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiang, como
son la Tasa Global de Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo
(TD). Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite

2 hitps://www.dane.gov.cofindex.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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la desagregacion de resultados para el total nacicnal, tota! cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamenios del pais y
la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y
Orinoquia

Principales indicadores del mercado laboral Septiembre de 2022

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total nacional Septiembre
(2014 — 2022)

Tata IGRID

Fuanta: DANE, GEH.

Kota: datas expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con bage en s resultados CHPY 2018,

Nata: s datos antre 2001 3 2020 se encuentia con ks valores retroproyectades & partic de las preyeccdiones dul CNPY 2018,

Netas antee 20y 2020 Jadnformactbn ya presenta los ajustes pablaciones vzasionades por of cambio demarco realivads e el afio 2021,
Natar el total nacional a pastie det 2014 incorpora log dominios d2 fiudades capitales de los departamentos te s Amaronia y s Chnequia y
Sani Arddrés,

Nota: ia Poblacion an Edad £a Trabajar {PET} corrasponds 3 todag 133 persanas de 15 afies y mas

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INDICADORES DE MERCADO LABORAL TRIMESTAL, TOTAL NACIONAL Y RAMA DE
ACTIVIDAD

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre julio - septiembre de 2022 fue 10,8%, lo que
representd una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (12,6%).
La tasa global de participacion se ubicd en 63,7%, lo que significd un aumento de 2,6 puntos
porcentuales frente al irimestre julioc — septiembre de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,8%, lo que representd un aumento de 3,5 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (53,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total nacional Julio -
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Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resuttados CNPY 2018,
Nota: diffas apraximadas i un dedimal. Par efacto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente def anexa,

Poblacion ocupada segin rama de actividad

En el mes de septiembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.389
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Comercio y reparacién de vehiculos; Alojamiento y servicios de comida; vy

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 1,6, 16 y 1,3 puntos porcentuales,

respectivamente

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la

poblacién ocupada segun rama de actividad* Total nacional Septiembre (2022/2021)

Tofal Nadianal -

Ramz de-acthridad "Sepllemibre’. Septiembre | Distibiisdnt Variscén - Lontribudse
[R5 - R -3 SR absolgtn  eapp

Pobluién ocupads ] ] 22U 2058 W i7R
Comerio yrepamciondevetiules o ABE 5% W EE 6
Mofentoysenidopdecamids _  © T T T dme i@ w0 W
Agne.i!nsr; gé&; desia, Eaza. sliatturm ypesta i 158 pker{ s 2 13
Acividadesartticas, entretenimiento Tecratiny Dimsactidades desenicios. B¢ 158 2 . n 12 _
Idwsitiz mansfactre: . wuam PATH 08 o RN
Adwivistragon piicay defonss, elwcadibnyandon delrsslud e 261 a8 w2 ® 05
Transponiz yalmecosmista DU OUT > S - SV - . A
Adiicadestmpobiiztss - - = W owmT s D
Actividades profesionales, dentificas, Soricas y servioios sdminfstrathos 174 130 . 18 » 0z
Cmin - . om w6 w01
Informacigny comunicacionas B R 365 E) % 5 o
betvidadesandepsydasegus D S | e a8
Sumsnestro de Eleciiddad Gas y Agua® e 639 27 -3 41
Fuente: DANE, GEIH,

Suministra de electricidad, gas, aguay gestion de desechos® incluye la mma de Bxplotacion de minas y canterss,

*Por aprodimacidn da dedmales, B surma 2e las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramenie con 1a informacion
del anexn estadistica.

p.p: Puntos porcentuales.

Nota: Ls distribucidn porcentual de Ja poblacidn ecupada puede diferds det 100% por f2no indusian de ia categorfa "No
informa™.

Mota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estin calculados con base en CIf Rev. 4 AC

Poblacién ocupada segdn posicion ocupacional
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En septiembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado
doméstico fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de
los ocupados en el total nacional con 4,3, 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribuciéon a la variacién de la
poblacion ocupada segtin posicion ocupacional” Total nacional Septiembre (2022/2021)

Total Ni:ma'l _
Septiembre. Septiembre Distribucién Varfacitn Contribiicidn’

Pasiclon ocupacional

, 2022 2021 % . ahsohta

Poblacién ocupada 22389 20681 1004 1.708

Obrero, empleado particular 9435 858 437 BEe 43
Trabajadorpor cuertapropla 9623 8W72 430 451 22
Empleado domésico ‘ &1 &gz 3D 178 s |
Patrn o empleador 664 489 30 1 08
Trabajador familiar sin temuneracion 454 384 26 0.
Jomalero o Pedn 668 641 30 26 k|

Chrero, eiﬁ}iga&b.&e_}_ gq_hiel"lr;qwm B33 7' 3;{»*«»35 7, . ~‘IO17_ ;?:‘:};S , :’

Fuente: DANE, GEIH.

"Par aproximadon de decimales, 1a suma de tas proporciones y contribuciones pugde diferir igeramente con fa informacion
del anevo estadistico.

Mota: ta distribuciin porcentusl de 1z polifacién ocupada puede diferir del 100% pora no inclusién de fa categeria “Otro".
p-p-: Puntos porcentuales.

Mota: Poblacianes e miles.

Informaciéon extraida del ABC Estudio de Mercado Laboral, enh el enlace:
hitps://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo sep 22 pdf

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto Por Colombia - Pacto por la Equidad; es la hoja
de ruta de las politicas sociales y econdémicas que sigue cada gobierno en el transcurso de su
administracion.
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'BASEE DL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO. 2018 <2022

*. 7 PACTO POR COLOMBIA -
.7 PACTO POR LA EQUIDAD

= Emprendimiento. B tegalidad

© - Bases trangvarsales |

P : ; Toos
st §tumponey Tanalomar o Soneews 1 DNSUEA SISO o | g
s w g s g | e '{"“"“-’gm"_:' B eocarun| dre

N ey , Ny :
. squsiaaage -
Lo Mrakaer

Colombia presenta un cambio social notable en este siglo, con una fuerte caida de la pobreza de
49,7% en 2002 a 27% en 2017, y un aumento sostenido de la clase media, que ha pasado de 16,3%
a 31,0% en el mismo perfodo. Sin embargo, persisten un conjunto de factores y de restricciones
gue de no enfrentarse exitosamente comprometeran la continuidad del cambio social y la posibilidad
de lograr un pais con mayor equidad y calidad de vida para todos. ;Cuales son esos factores y
restricciones que obstaculizan nuestro avance? El estancamiento de la productividad en la Gltima
década, el incremento de las economias ilegales aprovechando los espacios vacios y la ausencia
de Estado, el aumento en la corrupcion y en la percepcion de impunidad, las grandes disparidades
regionales en particular en conira de la Colombia rural, la alta informalidad laboral y empresarial,
los costos tributarios y regulatorios que desestimulan la actividad empresarial, los grandes rezagos
para la transformacion digital que tiene el pais, y la vulnerabilidad frente a riesgos de desastres y al
cambio climatico, entre muchas ofras. El Plan Nacional de Desarroilo 2018-2022 trazara el curso de
accion para remover dichos obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar ¢l
crecimienio econdmico y la equidad de oportunidades. El PND 2018-2022 implica ponerse de
acuerdo en un gran pacto en donde concurren las inversiones pulblicas y privadas vy los esfuerzos
de los diferentes niveles de gobierno para que, como Estado, definamos el conjunto de prioridades,
que generaran la verdadera transformacién. El Plan Nacional de Desarrollo no es la accién
desarticulada de los diferentes ministerios y sectores que conforman el Gobierno. Si es, en cambio,
la creacién de espacios de coordinacion que permiten sumar esfuerzos, remar para el mismo lado
y generar de esta manera el verdadero cambio social, dinamizar el crecimiento econdémico y
alcanzar el mayor desarrollo del pais y de sus regiones. Este Plan es una apuesta por la equidad
de oportunidades para que cada colombiano pueda elegir libremente aquello que quiere ser y hacer
con su vida y disfrutar de una vida digna. Los elementos novedosos del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 que permitirdn alcanzar dicho objetivo son el incremento en la productividad, liderada
por una profunda transformacion digital y una apuesta por la agroindustria que vincule a los
pequeiios y medianos productores; una mejora regulaioria y tributaria que promueva el
emprendimiento y la actividad empresarial; una mayor eficiencia del gasto publico; una politica
social moderna centrada en la familia que conecta a la poblacién pobre y vulnerable a los mercados;
y el aprovechamiento de las potencialidades territoriales al conectar territorios, gobiernos y
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poblaciones. Este es un gran pacto en el que los ciudadanos tienen derechos, pero también deberes
para ayudar a construir la Colombia que todos queremos y necesitamos.

El “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” incluye, ademas, un conjunto de pactos transversales
que operan como habilitadores y también como conectores y espacios de coordinacion, que hacen
posible el cumplimiento de nuestra ecuacion fundamental para el logro de una mayor equidad de
oportunidades para todos. También son dinamizadores del desarrollo y ayudan a enfrentar los
riesgos que se pueden presentar en nuesira apuesta por un “Pacio por Colombia. Pacto por la
equidad.”

Extraido de:
hitps:/icolaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/PND/BasesPlanNacionaldeDesarrollo2018-
2022-ResumenEjecutivo.pdf

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccién de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.

El Comité de verificacidon designado en el Centro de Formacién, reviso la hoja de vida y sopories de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Esta revision y valoracién final, quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacién.

14.2 Estudio de [a Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Plblica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo plblico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,

34



pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidn y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facuitado constitucional y legaimente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos_de contratacién con ‘personas haturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2.
Unos conocimientos en tecnologlas especlﬂcas y 3. Una restriccién de la oferta laboral en la region
de las calidades requendas por la entidad. Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN
CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL
CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES ;Dentro de los 25 contratistas has pensionados? SI NO
ES ASI DEBEN ELIMINAR EL PARRAFO.

En consecuencia, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada establece que de los futuros contratistas cumplen con
los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidén suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 02 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 910.000 contratistas prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion, para ello se hace uso del aplicativo datos compra
publica de Colombia Compra Eficiente con el usc de andlisis de la demanda, en el cual se trabaja
con la informacion:

Historico del SENA:

Fecha inicio: 01/01/2018
Fecha final: 31/12/2022
Plataforma: SECOP1I- I
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80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.
Modalidad seleccion: Directa

Categorias:
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Clasificatlor da Bienas y Sewicioﬁ - Femili Contratos

. El BO1L- Servicios de tecursos humanas 20209 $591108.357934  EBE% 20309  $591.100387.934
: 8610 - Formadon profesicnal 5088 $282981685.183 26893% 6066 $282981589.183  26,93%
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) 2611 - Sistemas aducativos alternztivos 928 $21,285.180.064 203% 928 $21295.180.064 2,03%
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& 8012 - Servideslegales 41 $12270264.160 117% 411 $12270264.160 1,17%
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Fecha final: 31/12/2019
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Llasificader te Bienes ySemcws I—'ami!ia
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i g TUNISTZD DE SIENCLA TECHOLGGIA | INOVACDN... BE 13 § 3 veerstones cREsR nporarts as TR
i Repes, B i P HON ELUARD MotTEMesRo Frecnens, RERSETTNGENGE
 AdimisstraciGn Teaperal para & Sectar de t Educacson .. B ! ; UNIVERSIDAD RACTONAL DE COLOMEL SRRRRINE SN
H Ak ESTERAN 2ULUAGA MEDEILA )] f ALOLFD ATBERTO GCHOA MEDINA m
LA CONFEDERACION MACIONAL CATCHICA UE EOUAC. B ] ACRIAKA PN LERL T
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Fomike  FSOmTEL 100 mHM ] P 5

e " . Yalor Total Blimadu : Miriern de Contrales
TTTTTTTT T dlor Tow! Bstimado por Odgen de Préveadores " GOrigen db Proveedores” T T
Departamento estandar i Departamendo
®Distnits Captal de Bogets i ® Saboqun
ERET YT EIT AN . | 0,12t (3,355 . .
' JiTmiH {LAZ’Q{]i " £33 mil M 2,077) S Atoq ST m ! ) @ Distse Capiial d2 Boso e
L LIkl : @Walle del Qouren ® Valle def Toucn
. .
$ W (715 B Suntnder L Y
325219 | G5% . @0) "
32 C00 ® Cndmarmeica : G's!_ fd * Sakender
cF 2 Rl ®23nhco ol # Londmzrara
H . 1
ST @i i "ﬂ‘ b ® Tl
2o #Plima ¥ . 4 Boliasr
ii e et} & i 2,15 mil .
28 Rt o Boinar i . Mg & Bowac
236,35 BBRovac: E 643 b . B'X.J' Huia

: i { = Tl 16,58%
REINCE L1 I3 ) W Carar } LL LN Sy sar
i £ 56 M [476%) $rsmipeersg Mot de Sentandes i f 67 .. e (645 & Horte de Sactarder
| BHuis i 1,2 mil {414 138 il 74,7559) . Cancn

;‘ 557l b (4,629 — 4 6 mit M (5975

Fecha inicio: 01/01/2020
Fecha final: 31/12/2020
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Valor Total
. Gasto Mensual 1166702631672 |, Gaste Anual
[f ni. . | (Enblan...5 4 Bill. $1bifl. $1bill, $1bill, (Bn bla..
H
i
|
0,4 2k _ S Lubill
s
: !
&
i
- 1 i
4,2 iiil, i $ 0,5 bill, |
2020 |
2,8 il . A . |
(] o o o O x> 'hd el " B :
N L P N I A o $oab, :
o e T e o e ’ wE7 2013 2w a0 M 20w -
Ario ;
Afic ®#2020 Fuente @3ECOR [ #SECCR T i
e e —— - ER S A U ST |
e . - — Contratos Totat | r 1
Cantidad de conttatos - Mensual o Cantidad de contratos -Anual '
36 mit 32.309 N En bla 30,86 miIZ,17 mil2.31 milddes myl En blanco ¢
| 30 mi S
1% ik i B
b 12
: { fug
16 mit L 1€ 20m
3
!% _— el =
" s mit EE )
1C vmit P
. e R L
H n'
& mit 2620 i
L R - R A " P
o & AN & & & PO o B 1 il S .
L R & eé“’“w I & - 2007 2008 wm  awa a0z
L -
Afia
Afio 2020 . Fuente ®SECOPF ®SECOPR L
Valor Total Estimado por Familia
#Valo #Cnnhatos
58,8 bnfl.
20 mil
58,6 bt
n
L 2
o
w$ 4 b, g
= 5
10 wil ©
%8,2 bl
5 9.0 bl . - * - & mil

M- $410- 80 - ands- ot - {613~ §014 - 3614 - #6135 513, 52 - 315~
Seryicios Formatien Servizlos  Sengtios  Sepidos Institudo.. Comarda. Instaleoe., Seidos  Sistemas  Senvicos  Politica
de reousosprofesional de asesoria inmobilr... de aifurativas v sducatives educetives educetivos  legales  comerdaly
humanos e gestion adnurilstr.,. distribudd., aspicleliz., alternatives senvcios

de
emprésas
Clasificader de Bienes y Servicios - Familia
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b Clusiticasdor de B busey Serviclos - Famtitle  Contratos
B B011-Servicios de recursos humanos 24481
Bl 8610 - Formacion profesianal 5325
8010 - Servidas de asesoria cievgiersrirjon 651
8013 - Servidos inm obiliarios 168
8016 - Ser\ficfos de administracion de empresas 588
Bl 8612 -Institucdiones educativas 266
H 8014 - Comercializadon y distribucion 58
#l §614 - Instalaciones educativas 8
#613 - Servidas educativos especializadosr 18
8611 - Sistemas educativos allernativos 100
8012 - Senvicios legales 44
8015 - Politics comerdal y servicios 5

Total

®
SENA

Yooy
§728944 753,278
$322432.055.152

 §81618.951.771

¥ 17.726.536.396
§14.785.093.009
§ 7 565,803 442
$7509.527.657
$7.118113.94
§3123540112
§2784.636.412
% 1.856.334.508
5242155993

32308 $1.166709.531.672

$770944750.278  62,56%

B62,56% 24481
27 BA% 3925 $322432054.152 27 64%
4 47% 651 $ 51618951771 4 42%
152% 168 § 17.726.936.396 1,52%
127% 586 $ 14.785893.009 127%
055% 266 $ 7565863442 0.65%
054% 58 $ 7509527.657 064%
051% 9 $7.119.113.941 051%
027% 6 $3.423540.112 027%
024% 100 $27846686.412 024%
016% 4 $ 1556.334.508 0,16%
0pz2% 5 $242.155.993 0.82%
100,00% 32308 §1.166.709831.672  100,00%

Proveedor seleccionado

Yalor Total Estimado para el

Proveedor

$ 1 bill

Niint ero de Contratos del Qrigen dej Provesdor

Proveador

32,31 mil No identificado

T Valor Total Estimado por Proveedar

UNFERSIDAD NaCICHAL DE COtOMECA S $713 it 2
VICTOPING: MURLLE Motesn SRR

VT iimefo de Contratos por Proveedor T
CARMEN £1viRA SaviRIAvIORI, SEIE
CHRMEN JUIS PONCE SabEzas SN

: Clas SRCELAORREGO C2R00HA TR CESAR AUBUSTE) MaNCILLA SASIRG
| FOHDOG MIMO PARA LA FROMOITION DEC DEPORTE, £t IR £LAUDIO WHLIAM CEB8:L0S SIGHINOLFT SR
iy DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO R 5 DRAK ALCHSO BARBARAR CHAPARRO JENE
t E, Trnovalve Edusation: Sendces 3nd Salutomns S.AS § i 2 EBESOH EDUARD O saArILIA CUADROS JENR
:
A IMPOIMIER 5,45, | i E EDMA pAMEE s1vaRZ MOHTES SRR
2 d
g o SSAP SERE CERTRAL wluenta dfleat) § [ ELIREDO BUVAN LonsO A sancHer TREE
I CENMRO DE FERESS, EAPOSICIONES Y CONVENCIONES B EREDY ARTOAI0 ROJAS MORLES
R DEMVESTIGACION ¥ DESARADKO ENTECNG.. GUILLERMO SUGH) CONTRERRS EROCHEL
: UNIVERSIDAD DISTRIFAL FRANKISCO JOSE DE CALDAS | Gty Antonio Tuaies virlee SENE
EOTECHEA | HERIBERTO MOPEN T GONZAIEE JERE
% Familm FoomEnt  F 109 mitsd ] 0 <]
H Yaler Total Estimade Miimers de Conlrates
. TTTT T VG Teld Estimado por Griged de Praveeddres T T T T DOrigen de Provesdores
; Depatlamento estsnder Depattaments
3 .t # Dl Caprtal de Dogats aesa # Distata Tapital ¢z Bogott
H LEUEEE TR e e S : %y it 5247 anut
SiemiM Poeedt QR ednl U j;?i‘,f;‘s:gm“l g soailgaapy P Arend
. o " S,44 it # Vale det Caize
£ 18zl - #oile d4 Cauce sk (i ? 2
24, R4 [ Ee | (BB o (3759 * Mitdreo
i .27 w2 *Cesar i 5,54-mlt Sfqmit W Santnder
5 R o dae e i
370 & Sanknder U em . ® Lurkiinarmarsa
#Crmamarcs i # Sokar
A2k o i &t
: s Tntres
528 2] #lota i ¥
. ®Tntime . # e
338 {31 ) I £l 2,28 it Hus
$38..- (3,143 1t itta Bt ! D51l 2T i T T“ i
§ESUR, ¢ #2613 @Toyach {7 asamiasey s g ® P
& 55 mil M oot ®lione de Anknder L8 il (1565 » Calkd

ot (6,9350

y $ s
T 59 i M5 08} b 62 ik 2 5,229 # Risaraidla

01/01/2021
3111212021

Fecha inicio:
Fecha final:

7% awl 15, 3%)

THLani {4665 W flart: de Sangarter

-
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— - . L Valor Total F— -
. Basto Mensual $1.176.319.497. 381 | Gaste Anual '
0.5 bl E Enblan. F1bill $45il 31 bl %1 bill (En bla... 1
-0, bilf I & K. 3:1113 i ;
R !
) e ‘
P
ik
. . i T
0,2 bt © 7 $05bil.
‘ :
' bl . . . . A a2t ! i
e o (’19 i “10 £ 0 by ol ot * e i H
PN L a5 W o - T e ! 4 0% b, !
LT ¥F A e : 17 2018 019 2020 2021 2022
£ B »
Arlo
Affo 2021 Fuente ®3IECOP 1 ®3ECOPT ;
- - _ G Total }q - - l
Cantidad de contrates - Mansual o4 Cantidad de contmtos - Anual |
20 il 34.845 H “En 512.20,06 mi32,47 mis2 31 mila t En blance
= |
) 30 mit
15 mik §
w
=
5
" o 20 mH
10 raif %
=y 32 mil
2 !
, 5
5mi .
C 10mil |
X :
. BB |
W - & & : ;
eﬂ‘& .ase‘o 4‘949 4" &1“? -.&“o .".§‘° q&\c e ap‘°‘ amil o=
b B 4 . o & LT a0de 2013 20z o2l 202
Eha w
: Afto
Aflv #2021 i Fuente ®3ECOP @SECOR T
— — B ——— s
: Yalor Total Estimado por Familia
#Y3ior #Conirates !
$1,5 hilk, 3% il '
|
28 mil }
I
n ,
. 2 ;
2% 0,5 i 2 i
= 5
o '
106 mil
seawy DM - - amil
8011~ 3610~ BOLE- 4614~ 016 - 8013 8014 g2~ 5&LL- 8012 - 8833 - 8015 - 1
Sérvdclos  Formacon  Seradas Instalacio.. Senddos  Servicins  Comerda. Insbitudo.. Sistemas  Sewdcios  Semanons  Palitica :
de recursnsprofesional de asesora aducathas e nmobliia.. ¥ educativas 2ducalivos  legales  edurativos comepdaly i
HUMANGS e gestlon elministr., dtstribnge,, alterratwas especizliz.. servidos i
e ,
BMpresas .
Clasificader de Biznes y Servicios - Familia
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SENA

. 8011 - Servictos de recursos humanos . 26845 §829317.408,325 70 50% 26845 $829.317408.325 70,50%
8610 - Formadon profesional 6267 $209.758.336.053 17 B3% 6267  $209.759330.058 17,83%
BI 8010 - Serviciosde asesorié de gastion o7 % 59,082,857 565 502% 7 § 59.082.857 956 502%
8614 -Instalacones educativas 5 $29.081,296,031 247% 5 $290881296.01 247T%
8016 - Servidos de sdministracion de_e;"presas 586 §18705.420.109  159% 596  §18.705420.108  159%
8013 - Servidosinmokiliarios 94 $9.617.153.613 0B2% 94 % 9617.153.613 082%
8014 - Camercializacion y distribudon ) 46 §7.948,235.789 0 58% 46 $7.9482136.789 0.66%
8612 - Institudones educativas 182 $5711.255.123 0 49% 182 $ 5711295123 0 49%
8611 - Sistemas educativos a!ternative; 141 F 4.495.950.258 0.38% 141 % 14959%0.256 0,38%
8012 - Savigios legates 43 52211,548.001 019% 43 £ 2211548001 0,19%
& 8613 - Servidos educativos especializatos 17 §204.885.810 003% 17 $294885.910 003%
8015 - Politiza comerdal v servicios 3 §94.155.200 001% 3 $ 94.155.200 %
Total 34946 §1.176319.497.381 10600% 34945 £1.476310497. 31 10000%
Valor Total Estimade para el Niim ero de Contrates del Origen del Proveedor
. Provecder Provaedor
Proveedor seleccionade $ 1 bill. 34,95 mil No identificado
T T T Vilor Teta) Estimado por Provesdor TTETTIITTT T Nehetd da EBhirates pof Prévesdor T o

EMPRESA DE VIVENEAY DESARRDLLE URBARD Y PURA. 415 il 14
neomErsAs. SETRTITNANIR
Inngwative Ed:cation: Zendces and Solutions S.a.8.
USIVERSIAD MACOHAL DE cotomeis. NEDINENTM
AUIANTA PUBRICA PARS.EL DESARROULO MTEERAL AL ERRRERGE
WFCTIC 5.4 HERE
CERERG DE FERIAS, EXPOSICIONES ¥ CONVENTIONES £, SR
CAE COMPUTER ADED USA CORPORATLIN w
! CEATRO DEINVESTIGACION Y DESARROULO EMTECHO.. TR
EMPRESATMMOSHISNA ¥ DE SERVICIOS LOGITICOS 0., §
; SOCEDAD HOTELERA TEQUERDAMA S.A. [
conRoL onuNgsas I
FBaERE 20 miz 14 S M
Valur Tolal Estimado

Provestnr

© 7 Vdor Tolel Esfimedo por Origen de Provesdores
Deparlamends cstandae
@Rt Dapitd de Sogotd
8 rhagua

BValle el Cauea
#Senhander

& Pduntico

$3mig
P LT T LI

IBmiM
¢ Faeal.c

i Tiz
|
.
I

= Cundinamarce
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* bk
§ 15,012, @ Bslivar
®Hal
ez
Wharta de aomandar
®Byach

i (620

! AEY TR i I 5
§ %

£ 55 M (357

01/01/2022
18/11/2022

Fecha inicio:
Fecha final:

Frovesdor

SERA §
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SERWECIO-NACEOKML DE AFPENDITRIE S50
ORGANISHO HACIOHAL DEACREDITACION DE COLOM..
SOTIEBAG HOTELERA TEQUENDAME S.A. SEEFTIEE
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JOSE IMERVAQUIRG Tattie IEEE
(uz Adnan: R
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ADAIBERTO MANTILLA CASTELLAR
AGRISHA MARCELEVERSARS GEEN JEN
#oxx David Barzanc Geme: JEN
[ 2
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T OrigendeProveedores T T T 7
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# Distita Tapsal s Bogeth
# Anbageia

# Yalle det Conica

W Ak

453mi & Surcander

{15314

&A% el
-

G T4 mil
# Zurslinarre

70549
0,53 il #* Tolira
{e51) _
86 12,.] — # Boliar
1wl » Caee
i Jami .
1 1F44° * Huits
137l (35 e
iompgosy WO
AamE. o ) & Horle 3 Tarkuntler
L3689 U ' o Chsar
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@
SENA

Valor Tatal S -
Gasto Mensual $ 1.214.495.253.263 § Gasto Anual
% - ] ‘Enblan... 1 bill. $1 b1, F1 bl $1bill. $1 6.
H Pt
Lt
e i
+ $1abil,
iy
) iE
e
10,5 b il
} [
; =3 B,5 bith
|
. i
1,8 Bill, = + -> - s 3 2022,,
R © - P B a0 <8 L8 i
o s ol P o ot o ) & F8ebi
o & A e Y
i Afio
H fific Mz Fuente MSEQDE ] @3ECGR T
: - — - v e, o t‘!‘u? Etj
. —- - Contratos Total . By i - =
Cantidad de contratos - Mensual as i Cantidad de contrates - Anual
50 it 827 ! ‘En bla.30.98 mild2.17 mig2 31 mil3 [ 33583 mil
i 35 il
§ 3
F20 it iE
[ =
! S zomit
g 32 pil 34mil
10 mil "
g
. =] !
» & 10mil
18]
f » } i
i 0 mil e ~y 20221 ] | {
i L R S B ‘ L
s t o o e o AP H 4 mil
i A L o & / wy s we 200w W@ |
! : Afio
Afic ¥2022 ¢ Fuente CSECOPI 'Si i
‘ Valor Total Estimado por Familia
* ®\alor # Conirstos
Toga b, 30 il
20 mi
ify
. E::
25 0.5 bitt. 8
= £,
o
i 15 il
8,5 hill, @ mil
Bo1L- 8610 - 8018 - 3013 8614 - a01s- 8611 - B014- §612 - §012 - B613 - 815 -
Sepdicios Formador Servidos  Senvudos Insislwao.., Fanvigos  Slstemas Comeida.. Istitycio., Sewidos  Semdcios  Politics
de teanzorprofestonalde asesons Inmebllia.. educslivas de eriuiativos ¥ ecfutival legales  educetives comersial v
fiuTnanos de gestion adminlstr... aternatos distribucd.. especaiiz,. serdaos
de
BNIpresas

Clasificador de Bienes ¥ Servicios - Familia
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®
SENA

& 8011 - Servides de recursos humanos f 744 % 22080857

8610 - Formadon profesional : 73 §2.205589
i B 8014 - Comercializacion y distribucion . 2 5985
. B 8010 - Servidios de asesoria de ggsﬁ-cng z $77.319
" E 8012 - Servides legales : 1 $51.740

Total |02 $24.514.136

744 $22080D97257  9UET%
73 $2205580912  9,00%

26F  BODT%
812 9.00%

90 040% 2 $98.580.130 0,40%
060 032% 2 $77.319060 0,32%
0oo 0.21% 1 $51.750000 0,21%

A29  100,008% 822 $24514.136429  100,00%

Proveedor seleccionado

Valor Tetal Estimado para el
Provecdor

$ 25 mii M

Nim ere de Contrates dsl Origen del Proveador

Proveeador

822 Na identificado

P - -

“Valor Total Estimado por Proveedor

e —
t Franz Sebastisn Bevoyz Ueno
SHLBAK ESTEBAN RAMIREZ VELAIQUEE
JADAE ALBERTO JARAMILLY CARVALHG “ﬁm_
ELZABETH AIVAREZ BRANGY:
JORGE ARMSND3 £5TP ESCHTERG -ﬁm_
ORLARDO OE JESHE FSCORLIA MIEFO
AngEhes Mana Oviedu Yargas
MONITA CECRLS ARANGO MURETo: ML TET
e e sanciez comez [TINEEETE
Azt AR SARRAZOLA AFENas TTCTEE SR
CLHTHLA NIVIANA, RCUAS PALATIO
Famil T 5Bt
ValurTntal Etimadn

Proveedor

Namero de Contratos por Proveedor

HUETAYD ALBEPTL: JARAMELO JRRATLED

HERER MGSQUERA HURAz0

Hedter esid

HERKAN DARKD CORDG AR ESCOBAR

1SAEEL CFISTING PESTRERD DEIEGN

TEONNE AHGELA ARITA MORERD m

svEnsipeupir Mesa precno T SN
Jevier dowid martirez [

Jerites Cardana Guevars NN

Jemvifer Gragales M2 w

aes bambragio Hemdncer JEEENDENNNNEREEENEIE

JHONBTAN ESTBEN SAMCHEZ BENIFEZ

R

Proveader

& 1 ?
JtGmere de Coolrates

i ~weor ol Estimado por Crigen de Proveedores

= Departamenio estandar
o Aoty qias
® antendr

FUIM 0,624

L el

BValle del Coar
®goyeci

&k

B lukdnaantce
#T6rdaba

®5kie CapPal ds Brgald
S honte de Santander
LB

®{aldas

Lo 4 20 mit 1 155,99 wiolnar

‘ WLiquete

01/01/2021
30/12/2021

Fecha inicio:
Fecha final:

Vi “Origen dé Proveedores.
Departamento.

® Ergsqlia

WAy

& Sartander

® Glima

® Dasirta Capdal de Bogoth

I
8 A0 2%

@Huypnd
®{ardobs

o Hesta

& Valiz def Pauca
& fHohwar

& Boyack

& Taldas

' Te42509 # Coquetd
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L d
SENA

Valor Tatal
Gasto Mensual 4 28 452.015.792 ' Gasto Anual
520 i 4 £ 30mid M En blan.En blan.gEn bla...F 25 mll § i
426 mit M '
1 225 mil M
k15 mil M
£ 20 mil
=
§ 26 ol 8 o
.
o
=
$SmiiM $ 16 mil i
i
cEomiti ‘ mal;
o 0 o i) £ D o« a0 @ & 2
P I - A L - . S0 mli ;
A T g Ao 2020 2022 2622
Afia
Aifo WITL Fuente ®AECORT
H
. Contratos Total )
Lantidad de contrates - Menseal 835 Cantidad de contratos - Anual
00 1,008 \En bla,[En bla.JEn blan... 822 435 Enblancs’
1]
327 B35 LED] .
w
2
A »
=
[=
o
2
E ]
i) E
£}
=
-4
o
o 4 2021
& & & & & oo o0 0 & &
ot o S ) JE S o S e o
< e & 1 AT T P 271 022
Afio
Afin 2041, Fuente ®SECOPH
Valor Total Estimade por Familia
*afor @Conrates
899
25 mal A e
668
$ 15 mif b
s 529 E
5 £
= 5
S MM 480 &
]
TranM
Jr— ey 2ea
SomiM T 1
8021~ Senidos de rReurias humenos 2626 - Formador: profesional
Clasificador de Bienes y Servidios - Famifia
b i — ¢ e 4

B B011-Sandidss de recursos humanos
15 8610 -Formacdon profesional
Total

728 §IBOMNITAT  BTO%
106 $3IHESRAGE  1270%
B35 §26.452015792  100,00%

723 $23092357427  0730%
106 $3359658365  1270%
83% $26452M15792  100,00%
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SEMA

Ciasnﬁmdordeﬂlanes Senricios - ¥ mi] - Canirptos -
8011 - Sewviclos de racurses humanos 522 $660990.827.355  71£3% 26522 $B69990827385  T1,63%
8610 - Formadon profesional 0977 $213760.688.507 17 50% 5977 213768588507 17,60%
8010 - Servicits de asesoria de gestion 354 $ 58.714.903.284 4 B3% 354 $58.714.903.294 4 83%
8013 - Senidios inmobiliarios 134 $21515820872 Ti7% 134 $ 21515820872 1,7¢%
[ §614 - Instalaciones educativas 3 §17R52000010  145% 3 $17652000000  145%
8016 - Setvidios de administracion de empresas 472 $15592119.278 132% 472 $15992.119.278 1,32%
El 8611 - Sistemas aducativos alternativos 187 % 5600.597.440 0 46% 187 $5600.597.440 0,46%
H 8014 - Cometcializacion v diskributien 21 §4.817.674.319 0 40% 2 $ 4817574319 GA40%
8612 - Institudiones educativas M7 % 39726579.851 0.33% 117 $3872579.881 0,33%
2012 - Servicios lagales 36 $2019.747.080 0,i7% 36 $ 2019747 060 0,17%
8613 - Senvidos educativas espedializados 1 §330,301.419  0p3% 1 $330301.419 0,03%
8015 - Palifica comerdal y servicies 3 $120.098.909 opi% 3 $ 120898500 a01%
Total 33827 $1214495.256.363  10000% 33827 $1214495258.363  10000%
Valor Total Estim ads para el Fiim ovo de Contrates del | | Origen del Proveadar
. Proveedor Praveedsr
Proveador seleccionado $ 1 bill. 33,83 mil No identificado
TUTUTTTTTTTTTT alor Totdl Esfimado por Provesdor T _; f"'_ "7 Nimero de Contratos por Proveedor = .
! FINANCIERA DE OESARROLO TeRamormy Sa. [N ~o (-
; Tnnewetive Educibiont Sevioss and Solutions TAS. .mtm. SEHA

0
ZENTRD DE INVESTICACION ¥ DESARROLLO BN TECHG.., JERETERd i SERVICTE baCkOHAL DE Areeriozatt TREEIETRERETNE
hevERSIDAD etciowat oE cotomets T i SERVISIO WACIONE DF APRENDTZAJE seris, [ITECRINNN
H

{ Epeporacon pura &t Desamroile Socuty Cultural def Valle .. = 5 repsotss naturel IRV

E SOCEDRD HOTEIERA TEGUENDMA S.4. JE . 'E DREANISMO KACIGRAT BE ACRERTACIOR DE Cotoi.. [TEHR

°B CAE COMPUTERMDED Usa CORPORaiON JIK tE (oRpua cupva paEoN I
EMERESS IMTBIIARES ¥ DE SERACIOS LOGISTIRS DEn. I - GeEAPF ESAINMOBITARA ¥ DE SERVICEDS 1O GHaTicos BE. K

LADY CHROLRSA HERRE RA ORTEGON I
Manugl Depany Mendivi anzén [IEE

hpvERsIDAD DF Ao, I
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Historico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin (Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Ceniro Tecnoldgico de Gestion Industrial y el Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccion)
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01/01/2020

30/12/2020

SECOP i

80 — Servicios de gestién, servicios profesionales de empresa y servicios

Fecha inicio:
Fecha final:
Plataforma:
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Proveedor seleccionado

ValorTotal Estimado para ef
Proveador

$ 26 mil M

Nusmero de Contratas del
Proveedor

835

Qrigen del Proveedor
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Valor Total Estimado para el Némero de Contratos del Qrigen del Prevesdeor
. Proveedor Proveedor
Proveedor selaccionado $ 30 mil M 838 Na identificacs
. - “Valor Total Estimado por Proveedor " e Mimera de Contrates por Proveedor
AEAEMDER O5PRE cALE (i B l i ALEANDER OSFRS CRUE
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Valor Tetal Eslimada Némero de Gontratos
T " Valor Total Estimadd por Origen de Proveedares P ~ Qrigen de Proveedsres -
: Bepartamento estandar ‘ Bepariamento
¢ £ ¢ mirM L O BT 3 ® fnbogun
¢ £ 807 M 30,929 1077 ® Dsinitn Capital de Bogata ! 8 m.n_ael&{ﬂ,!-l‘ﬂ - ® ko
: [ i I T %‘é & Ditrito Capetzt de Bogata
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 Sannder ‘! ~ % & Tolmra
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®Cazuett i T4 94,5452 & Risarsidy
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. A .

Con la informacion del aplicativo datos compra publica de Colombia Compra Eficiente El SENA REGIONAL
ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto por e! Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada, Centro Tecnolégico de Gestidn industrial y el Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccion, el valor total invertido en las categorias: 80 - Servicios de gestion, servicios profesionales de
empresa y servicios administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion, ha sido de $29.655.922 9531,
por el periodo comprendido en el afio 2022; el gasto anual en lo corrido del afio 2022 ha sido de
$30.000.000.000, la cantidad de contratos — ha side de 838 confratos, por el periodo comprendido entre enero
y noviembre de 2022 v en el afio 2022 se han realizado 838 contratos; el 83.59% ($28.000.000.000) del valor
total estimado por origen de proveedores es de Antioquia; el origen de los proveedores con una participacion
de 749 proveedores (84,54%) son de Antioquia; la modalidad de seleccion es ia contratacion directa.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que

se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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\
] No. Y | Contratista Objeto del contrato Plazo gj:;: ato y Modalidad
| ano forma  de | 98 seleccion
! pago
‘ Albeiro Antonio . 3 mesesy | 14402616 - ..
‘ Contrato— cabrates miranda lnst’ructor: prestar los serv:cuos personales de 8 dias mensual Cpntratacmn
‘ 2693611~ caracter temporal como instructor para atender los venclds directa.
| 2021 programas de la formacién profesional de la cadena
| manufactura de acuerdo con los requerimientos del
} drea que se imparten en el centro
\ Alejandro Arbelaez o .
| Contrato — | . Instructor: prestar los servicios personales de | 10 35116733 - | Contratacion
I 2226708~ cardcter temporal como instructor para atender los | Meses Y | mensual directa,
2021 programas de la formacién profesional de la cadena | 12 dias. | vencida
manufactura de acuerdo con los requerimientos del
area que se imparten en el centro
; Contrato Andres Felipe | Instructor: prestar [los servicios personales de | 10 38301723 - | Contratacion
; 2226826- Saldarriaga cardcter temporal como instructor para atender los | meses y | mensual directa.
2021 Rodriguez programas de la formacidn profesional de la cadena | 12 dias R
manufactura de acuerdo can los requerimientos del vencida
drea gue se imparten en el centro
Albeiro Antonio . ..
Contrate - cabralas miranda Instructor: prestar los servicios personales de | 10 42101733 - | Contratacidn
3371326 - cardcter temporal como instructor para atender los | meses ¥ | mensual directa.
2022 programas de la formacion profesional de fa cadena | 158 dias | vencida.
de manufactura de acuerdo con los requerimientos
del drea que se imparten en el centro
! Contrato — | Alejandro Arbelaez | Instructor: prestar los servicios personales de | 10 42101733 - | Contratacion
3 3351794 - | sierra caracter temporal como instructor para atender los | meses y | mensual directa.
i 2022 programas de la farmacién profesional de [a cadena | 15 dias vencida,
| de manufactura de acuerdo con los requerimientos
1 del drea que se imparten en el centro
i Contrato Andres Felipe | Instructor: prestar los servicios personales de | 10 42101733 - | Contratacion
i 3343392- Saldarriaga caracter femporal como instructor para atender los | meses ¥ | mensual directa.
2022 Radriguez programas de [a formacién profesional de la cadena | 15 dias vencida.
de manufactura de acuerdo con los reguerimientos
del drea que se imparten en el centro

Proyecto: Litfa
Técnice 82.Ci

Reviso: Astrid Elena Marin Aranga
Crordinadora Grupo de Apoye Administglivo infercegiros Complejo Norte.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 24 dias del mes de enero de 2023.

DL @
DONO MEJIA

JAIME ANDRES LON

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccién de Formacién Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste, con el siguiente cddigo y objeto: 5_9204_168
al 5_9204_206 Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar
formacién profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad
presencial como instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la
necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacién realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente
del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Ver pantallazo adjunto.
Para mayor constancia se firma en Medellin, a ios 24 dias del mes de enero de 2023.

SGENR@IN

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA (E)
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

AVANZADA
Proyectd: Lili ria Perez Madrid
Técnico 03 Gestigh contractual

GFPI-F-137 V.1



PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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{12 patmalidday wyerte ded Centrg dp Tecnologin de fa bsmufactum Avenzads \azd 1 AIHE AHORES LONDORO MENS 5760000
80911620[5_328%_174 Contratar [« prankacion g semicias FAmsanales Rars Fanear y CASMaF iGARacion
profezional integral Llufada i complertentada, madante f2 madaliczd presencial coma instructor
lsmporal en a8 dres anias Que 6 laqners aupht la recssidad. ‘baye la pogramacidn que al Cantrs CCE-05 47500004 47500000  |CO-ANT-05001
I de Farmeacidn realice o los diforentas nheles v Ta% politicas insti ¥
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etrporal en fas Sreas enday que se QUL supﬁrls Nateidzd, Ia peogrmnsuén gua el Centie CCE-05 47500000 AT500000  HOO-ANT-0500%
e Farmacidn realics an los diferemas nieles y poliicas v
2 normativdad vigerie dol Contm de Tecnotopia de b KMarufactum Avgnzada. [325 T LWAIME ANDRES LONDBAD MEJA
5_9203_77€ Conirater 1a psasiation da senicios parsonzles. para plansar y onemstar famacidn
profzsionat integeal tituads y complementadia, mediante la medabiad pessncial cama instuctor
tempatal e Jas dreas n Tas que se fequrera. shp{u !a necesidad, baja la programacidn que &f Centro: CCE-D5 ATS00006 37500000 |CO-ANT-05002
de Brmacidn realive an los o fas poliicas Insthucionsles
[z normatfadad vigents def Centro de Tecnnhoi: d I3 Manufsctira Avanzada 325 1 LIAIME ALIDRES LONDOMD RENA
. BO111620(3 9204 177 Coniratar fa prestacion de sanicios paragnples psm. planear ¥ ofisntar fomacity
i profesionad im2gral iulsds y complementaria, metiars la modekdad prasencial coma nstructar
% jlemparz] en |as Sreas enlag qua se requieis supl 12 necesided, bajn la pmgmmamﬁa: e alcenm CCE-05 47500000 47500000  |CO-ANT-DS0DE
. de formaglin tealice en los difersntes nivelss v pulizicas ¥
! ! 1 normatisdad vigerse dal Cengeo de s tha la Menutectonn Ardnzads. 325 i LIAJME AMDRES LONDORO MERA
E0111820]5_9204_178 Coniratar lo pra slacidn ¢ senicios parsonalad per plangai ¥ bhanier fannacin
ferofesional utegral Gulada y complamentaria; mediznts la modalidad prasencial coma mzinclos
4 temporal &n Jas msase«ﬂasquese|equwemsupir§anu:=srﬂai Laju rs;rugunur.n!n queal[:eﬂlm cCE-05 ATENDOZ0 47500000  |CO-ANT-D50D:
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E0111520[5_9204_179 Cantratar Ex preslacitn ds serdcioa perannalas para planese y eiantar frmackon
profssional integrd tulada ¢ cnmplcmntaﬁa. madianls b motalidad prasancisl tomo instnictor
1 : tempoisl e las digas ea s quo-se leqwera supAr fe necesidad, tajola amgfamaclén e 13 Cemtc (CE-DE 47500430 4TSDOCE0  |CO-ANT-DSBDL
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8011162075_97204_182 Contratarla prastacifin te sondcios personales para phinvar ¥ arientar formaskin
profesional integeal iuladz y comfententers, medanla Ia modaldad presencisl cama melnuclor
tempuml ant las &rens an las 4us sa raquisra soplirfa ne:wdad kap laplawmmvn i el{:anun CCE-05 47500000 47500000  |CO-ANT-0S0DE
de Brmacién realice an fos dfarsptes aiveles ¥ les palftica v |
12 noreativdad \ng!me da] Tentro de Tecnolagia de 12 Manudscturs Avawzads. 3325 1 WAIRE ANORES LONDOAO MEAA
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pralisions] intageal situlsda y complemamzaia, mediants 12 modalidad presancial Como istucter

temparal #n |as dreas an las gus Se waquiera supflrlanecesldai g ia pmgamaudn 2 o] Tenlro CeE-u5 47500000 47500000 [CO-ANT-05001
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I nonaualigdad vigenta dal Camri de Tacnolugfa dala Mamdfaclurs Avenzada. {326 1 MAILE ANDRES LOMDORD KENA
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tempars] en las.areas an |as qus se Taquiem Supll t2 necesidad. bap la progmmacitn cus el Cantrs ccE-05 4750000 47500006 |CC-ANT-0500%
da-Tormaciin redlice #a los difsmntes nnaley y las pafiticas ¥ ¥
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