[ 4
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

54 86 “Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la
orientacién, ejecucion y seguimiento de actividades relacionadas con la
estrategia de Contrato de Aprendizaje”

54 87 “Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la
OBJETO orientacién, ejecucion y seguimiento de actividades relacionadas con la
estrategia de Contrato de Aprendizaje”

54 88 “Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la
orientacién, ejecucion y seguimiento de actividades relacionadas con la
estrategia de Contrato de Aprendizaje”

Opcion 1: Titulo de tecnologo en areas afines a ciencias administrativas,
econdmicas, sociales y humanas e Ingenierias y afines.

. Opcion 2: aprobacion de cuatro (4) aflos de educacion superior y/o
EDUCACION Y/O | profesionales en areas afines a ciencias administrativas, econémicas,
FORMACION sociales y humanas e Ingenierias y afines.

Opcidn 3: Titulo de técnico profesional +Especializacion
en areas afines a ciencias administrativas, econémicas,
sociales y humanas e Ingenierias y afines

EXPERIENCIA Opcign 1 25 meses de experiencia laboral relac?onada
Opcidn 2: 12 meses de experiencia laboral relacionada.
RELACIONADA Opciodn 3: 6 meses de experiencia laboral relacionada

Se fija como valor total para los TRES (3) contratos la suma de
OCHENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y CINCO
MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ( $ 88.295.850)
M/cte.)

Se fija como valor total para cada contrato la suma de VEINTINUEVE
VALOR Y FORMA MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS
DE PAGO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($29.431.950).

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago correspondiente al mes de Enero de 2023
por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($1.279.650 ), b) Once
(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023, por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($ 2.559.300) cada uno.
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PLAZO Sin exceder el 31 de Diciembre de 2023
LUGAR D[E
EJECUCION San José Cucuta Norte de Santander

La supervision del contrato estara de cargo del Coordinador
SUPERVISOR del Grupo De Relaciones Corporativas e Internacionales de la
regional y/o el funcionario encargado del area de presupuesto
0 quien designe el Director Regional

ORDENADOR DEL
PAGO Director Regional SENA-Norte de Santander

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto
371 de 2021, la Direccién Regional del SENA Norte de Santander, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley
119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de
la Ley 152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), el SENA establecio las acciones del
plan de accion institucional, las cuales responden a los compromisos de la entidad en plan
nacional de Desarrollo (PND) 2022- 2026, “Colombia Potencia Mundial de la vida”, el Plan
Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo y el Plan Estratégico Institucional; dando
cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacién entre la estrategia y
operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el trabajo.

De acuerdo con los lineamientos del Plan de Accién para el afio 2023, se continuara con la
estrategia de servicio al empresario y en especial a lo referente al Contrato de Aprendizaje,
con el proposito de aumentar el nimero de contratos y la labor de acompafiamiento, asesoria
y la normalizaciéon de la cuota, de tal manera que también se disminuya la posibilidad de
incumplimiento de las empresas con la cuota regulada. Asi mismo, se seguird haciendo
énfasis en las empresas que contraten voluntariamente aprendices — SENA.

El articulo 13 del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA”, asign6 a la Direccion de Promocion y Relaciones
Corporativas del SENA, funciones orientadas al relacionamiento directo con el sector
empresarial y la interlocucion entre el sector productivo y el SENA, asi como el despliegue del
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portafolio de servicios de la entidad. De igual manera le corresponde proponer la regulacion
del contrato de aprendizaje y la construccion de mecanismos para la ampliacion del contrato
de aprendizaje a nivel nacional, esto en el marco de lo establecido en el articulo 30 y siguientes
de la Ley 789 de 2002.

De esta manera, mediante la Resolucion No. 0025 del 12 de enero de 2007 expedida por el
Director General del SENA, a la Coordinacién de Relaciones Corporativas e internacionales
le fueron asignadas en el articulo 14 de la mencionada resolucion, entre otras las siguientes
funciones:

“(...) 21. Proponer la regulacién de las cuotas de aprendizaje de los empleadores con
domicilio principal en la regidn, en los términos previstos por la ley 789 de 2002, y
demas normas vigentes que la modifiquen o reglamenten.

22.Realizar seguimiento al cumplimiento del contrato de aprendizaje por parte de los
empleadores obligados, con domicilio principal en laregiéon, tomando como criterio las
disposiciones legales y vigentes sobre la materia y las reglamentaciones internas del
SENA.

23.Garantizar el registro oportuno, veraz y confiable de la informacién en el Sistema de
Informacioén para la gestion del contrato de aprendizaje.

24.Sustanciar dentro de los términos de ley, los recursos de via gubernativa que sean
interpuestos por los empleadores en relacion con laregulacion de lacuotade prendices
e imposicion de sancione (...) “

El contrato de aprendizaje tiene como propdésito que una empresa patrocinadora proporcione
los medios para adquirir formacién profesional metédica y completa requerida en el oficio,
actividad u ocupacion y esto le implique desempefiarse dentro del manejo administrativo,
operativo comercial o financiero propios del giro ordinario de las actividades de la empresa.

De modo que el contrato de aprendizaje es la modalidad mas escogida por los aprendices del
SENA como alternativa para desarrollar su etapa productiva. La Coordinacion de Relaciones
Corporativas e Internacionales del SENA, presta soporte técnico y juridico a las empresas
regionales y Centros de formacion frente a las inquietudes o situaciones irregulares que se
presentan con los aprendices o empresarios patrocinadores en el desarrollo de un contrato
de aprendizaje, de las cuales se requiere entregar una respuesta, solucion o andlisis técnico,
con el animo de apalancar a la empresa o centro de formacién en el desarrollo del contrato
de aprendizaje.

Para el cumplimiento de las funciones descritas, se cuenta con la herramienta Sistema de
Gestion Virtual de Aprendices - SGVA (plataforma creada por el SENA desde el afio 2004), a
través de esta se realiza el seguimiento a las empresas reguladas, cuotas reguladas, contrato
de aprendizaje, contrato SENA y contrato de otras instituciones, informacion que resulta vital
para el seguimiento y control de las metas propuestas por el SENA, ademas, el SGVA permite
generar informes parciales de forma diaria, semanal y mensual que ademas de monitorear el
cumplimiento de la regulacion de cuota, sirven de insumo para la toma de decisiones a la
Regional y la Direccidn General del SENA
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Es preciso sefialar que en las metas fijadas para la Regional Norte de Santander para la
vigencia 2023, por la Direccién General, se encuentra la consecucion de mas de 5400
contratos de aprendizaje, regular la cuota de contrato de aprendizaje a mas de 825 empresas,
156 empresas contratando voluntariamente aprendices y 258 aprendices con contratos de
aprendizaje voluntario, tal como quedd registrado en el Plan de Accion SENA 2023.

Durante la vigencia 2022, en la Regional Norte de Santander se obtuvo los siguientes
resultados:

a) se logré que 6217 aprendices tengan contrato de aprendizaje,

b) se reguld la cuota de contrato de aprendizaje a 732 empresas,

c) se logré que 385 aprendices hayan sido contratados voluntariamente por las empresas
mediante la modalidad de contrato de aprendizaje,

d) y 133 empresas contraten voluntariamente a nuestros aprendices

Por lo anterior, es necesario para Direccion Regional del SENA en Norte de Santander, contar
con Tres (3) personas para la Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la
orientacion, ejecucion y seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato
de Aprendizaje y lograr el canal de comunicacion entre empresas y aprendices a través del
Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA), ejecutando tareas de relacionamiento
corporativo con las empresas, apoyo y asesoria a los aprendices en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje y garantizando un registro oportuno de la modalidad del
contrato de aprendizaje en el aplicativo Sofia Plus para la adecuada migracién al aplicativo
SGVA, asi como la depuracién permanente del aplicativo SGVA en lo que se refiere a
aprendices disponibles y susceptibles de Contrato de Aprendizaje. Contribuyendo a una
mayor participacion de contratos de aprendizaje SENA en las empresas obligadas y
fortaleciendo el incremento de contratos voluntarios de especialidades impartidas por el
Centro de Formacion al que se encuentra asociada la empresa que no esté obligada a la
contratacion de aprendices.

La cantidad de tres (3) contratos de prestacion de servicios personales para igual nUmero de
tecndlogos de Contrato de Aprendizaje se justifica su contratacion en el afio 2023, porque en
la actualidad en la regional Norte de Santander se encuentran reguladas 732 empresas y se
tiene una meta de 156 empresa contratando voluntariamente aprendices SENA, estos dos
grupos de empresas deben contratar por lo menos a 6.000 aprendices SENA en el afio 2023.

Segun Resolucion No. 54-001565 del 30 de Diciembre de 2022, se conformd y reorganizo el
Grupo interno de trabajo permanente denominado Relaciones Corporativas e Internacionales,
de la Regional de la entidad en Norte de Santander, cuenta con cuatro (4) cargos de planta,
1 profesional; 2 técnicos y 1 auxiliar, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal
suficiente para prestar los servicios en la gestion administrativa para la orientacion, ejecucion
y seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje, se
hace necesario contratar tres (3) personas naturales, que cuenten con la experiencia,
idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la
vigencia 2023 para realizar las siguientes actividades: Apoyar la gestion en el proceso integral
de regulacion de cuotas de aprendizaje e incumplimiento, de conformidad con los
procedimientos y lineamientos institucionales; Apoyar en la promocién y generacién de
estrategias para aumentar el nUmero de empresas con cuota regulada y promover el contrato
voluntario en empresas no obligadas para lograr el cometido del plan estratégico del SENA,
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las metas estratégicas para la Direccion Administrativa y Financiera del SENA vy los
compromisos Grupo Interno de Trabajo Permanente de Relaciones Corporativas e
Internacionales de la Regional del SENA en Norte de Santander, en ese sentido el plazo para
cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada.

Que la planta de personal no es suficiente para atender todas las tareas asignadas en el
Despacho del Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales de la Regional, por lo que
se hace necesario contratar los servicios de tres (3) personas naturales, que estén en
capacidad de prestar los servicios de apoyo que contribuyan en el cumplimiento de actividades
en el proceso de regulacion de cuotas de aprendizaje y metas propias del area, de
conformidad con la normativa, procedimientos y lineamientos institucionales estén y que
demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento. por el termino de 11.5
meses cada uno hasta el 31 de Diciembre de 2023, con el propésito de aumentar el nimero
de contratos y la labor de acompafiamiento, asesoria y la normalizacién de la cuota, de tal
manera que también se disminuya la posibilidad de incumplimiento de las empresas con la
cuota regulada. Asi mismo, se seguira haciendo énfasis en las empresas que contraten
voluntariamente aprendices — SENA.

Que el mecanismo para suplir la necesidad temporal que se tiene, es mediante la celebracién
de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de
la Ley de 1993, que establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Finalmente,
la mejor opcién legal con que cuenta el Area para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacién de servicios con persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Norte de Santander, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural,
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.
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El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y
la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005
del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato
de prestacién de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de
cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en
ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal
gue requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al
cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia
seran temporales. En el caso del SENA, estd entidad sustento ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-
000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y
financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefaladas en
la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la
ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los méas de 32.000 contratos
de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las
metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacién de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto
por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite
de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcién de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el
SENA estéa en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y
de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de
contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo
cuando se creen cargos Yy se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con
los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro
(4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal
como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en
su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta
Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta
estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados
los multiples tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las
plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar
a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la demanda de
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los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una pardlisis del
Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia
un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo
podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de
planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con
lo establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su
personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no
profesionales, para la realizacién de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

El Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-
2022 y 001-2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al
proceso de transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para
suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se
resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada
por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre
otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos
que impliguen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos
de proyectos de inversion.”, asi mismo indicd: “(...) en el evento de requerirse la aplicacién de
una de las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar en los estudios
previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a
través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestién, en lugar de la creacién
de un empleo de la planta temporal.”

Por lo tanto, es el caso proceder por parte de la Regional Norte de Santander a dar
cumplimiento al lineamiento estipulado por la Secretaria General del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA de fecha 11 de enero de 2023 para la suscripcién de los contratos de
prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses que conllevaria a una
grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001
del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada
hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3
de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y
las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las
entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas
sin el personal necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la
ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.
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Por lo tanto, esta direccion regional encuentra necesario contratar la prestacién de servicios
con tres (3) personas naturales, que esten en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y
que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican,por un término superior a cuatro (4) meses sin exceder el 31
de diciembre de la presente anualidad

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara
servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es
sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién
publica, servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estard sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le
son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

1. Desarrollar las actividades necesarias para la ejecucién del procedimiento de
regulacién de cuotas, segun los lineamientos de la Direccién General del SENA

2. Brindar acompafiamiento en las actividades de promocion y fomento de estrategias
para la consecucion de nuevas empresas a regular

3. Apoyar la atencion de solicitudes de aprendices para contrato de aprendizaje de las
empresas reguladas y voluntarias.

4. Brindar acompafamiento en el desarrollo y la implementacion de acciones para la
consecucion de empresas y contratos en modalidad voluntaria, apoyando el
cumplimiento de las metas institucionales.

5. Apoyar en la actualizacién de informacion en la herramienta Sistema de Gestion Virtual
de Aprendices — SGVA o la que haga sus veces.

6. Acompafar los procesos de sensibilizacion enfocados en la promocién y divulgacion
de las estrategias propias de la Coordinacibn de Relaciones Corporativas e
Internacionales de la Regional, que se lleven a cabo para los grupos de valor del
SENA.

7. Apoyar en la gestion de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacion de
Relaciones Corporativas e Internacionales de la Regional, en el marco de la estrategia
de contrato de aprendizaje.

8. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y o recomendaciones
gue dentro de los términos del contrato formule el supervisor del Contrato

9. Organizar de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad, la
documentacion producto de los tramites desarrollados en la ejecucién del contrato y
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estructurar los expedientes de conformidad con la normatividad archivistica vigente
para el SENA.

10. El contratista se obliga para con el SENA a desarrollar los procesos administrativos de
acuerdo con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA,
utilizando para ello la plataforma web compromiso.sena.edu.co de la Entidad.

11. El contratista se obliga para con el SENA, en el tramite de los asuntos oficiales a utilizar
exclusivamente el correo electrénico sena.edu.co, para lo cual la entidad se
compromete a realizar la creacién del usuario correspondiente.

12. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucién del contrato,
tales como: conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de
Gestion de la Entidad, velar por la correcta utilizacién de la imagen institucional segun
lo establecido en el Protocolo de comunicaciones, reportar al area de comunicaciones
de la Regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion,
ajustandose a las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (manejar
los sitios Web oficiales y utilizar correctamente los correos electrénicos sena,
revisandolos periédicamente y contestando oportunamente los requerimientos que a
través de estos se realiza.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion

laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas

relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seré la ciudad de San José de Cucuta (Norte de Santander )

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el

literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

7. Justificacion valor del contrato:

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de
los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara
al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del Coordinador del Grupo De Relaciones
Corporativas e Internacionales de la regional o quien designe el Director Regional

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
ordenador del gasto designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual
y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X
GTH F 259 V03




[ 4
SENA

N

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse
de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para
la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias
ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a
la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora MAYRA
ALEJANDRA ALDANA NUNEZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los estudios previos. CUMPLE CUT/ICI)DLE
X

EXPERIENCIA

2AASRIENS] RELACIONADA

ENTIDAD Fecha de Ingreso Fecha de Retiro Meses Dias S| NO

(DD/MM/AAAA) (DD/IMMIAAAA)
SENA 8/03/2012 29/06/2012 2 21 X
SENA 5/07/2012 30/12/2012 5 25 X
SENA 16/01/2013 15/12/2013 11 X
SENA 15/01/2014 14/12/2014 11 X
SENA 19/01/2015 30/12/2015 11 11 X
SENA 21/01/2016 31/12/2016 11 10 X
SENA 25/01/2017 30/12/2017 11 5 X
SENA 17/01/2018 31/12/2018 11 14 X
SENA 7/02/2019 31/12/2019 10 24

SENA 30/01/2020 31/12/2020 11 X
SENA 1/01/2021 31/12/2021 11 X
SENA 21/01/2022 31/12/2022 11 10 X

CUMPLE NO

CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 116 120 X
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior, CARLOS
GUSTAVO TORRES TORRADO, , se procede al andlisis y verificacién de los documentos y
en consecuencia se certifica lo siguiente:

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD | Fechade Fechade | \\oses | Dias S| NO
Ingreso Retiro

SENA 23/01/2016 30/12/2016 11 7 CUMPLE
SENA 16/01/2017 31/12/2017 11 14 CUMPLE
SENA 18/01/2022 29/12/2022 11 11 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 33 32 CUMPLE

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora MAGALY
PEREZ LIZARAZO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA REL AGIONADA
ENTIDAD | Fechade Fechade |\ ces | Dias S NO
Ingreso Retiro

SENA 16/01/2018 15/12/2018 11 CUMPLE
SENA 7/02/2019 29/12/2019 10 22 CUMPLE
SENA 3/02/2020 31/12/2020 10 27 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 31 49 CUMPLE

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia
de gestion y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional
establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el
18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato

Modalidad de

EMPRESAS Y
APRENDICES,
EJECUTANDO TAREAS
DE RELACIONAMIENTO,
ASI COMO EL MANEJO
OPERATIVO Y
NORMATIVO DEL
CONTRATO DE
APRENDIZAJE.

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de !
seleccion
pago
CO1.PCCNTR.3337792- | MAYRA PRESTACION DE 11 $ 28.298.200 CONTRATACION
2022 ALEJANDRA | SERVICIOS DE APOYO | MESES DIRECTA
ALDANA QUE CONTRIBUYAN EN 10
NUNEZ EL CUMPLIMIENTO DE DIAS
ACTIVIDADES EN EL
PROCESO DE
REGULACION DE
CUOTAS DE
APRENDIZAJE Y METAS
PROPIAS DEL AREA, DE
CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVA,
PROCEDIMIENTOS Y
LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES
CO1.PCCNTR.2197392 | CARLOS PRESTAR LOS 11 $26,796,000.00 | CONTRATACION
de 2021 GUSTAVO SERVICIOS DE APOYO A | MESES DIRECTA
TORRES LA GESTION PARA LA
TORRADO ARTICULACION ENTRE
EMPRESAS Y
APRENDICES,
EJECUTANDO TAREAS
DE RELACIONAMIENTO,
AS[ COMO EL MANEJO
OPERATIVO Y
NORMATIVO DEL
CONTRATO DE
APRENDIZAJE.
CO1.PCCNTR.2197629 MAYRA PRESTAR LOS 11 $26,796,000.00 | CONTRATACION
DE 2021 ALEJANDRA | SERVICIOS DE APOYO A MESES DIRECTA
ALDANA LA GESTION PARA LA
NUNEZ ARTICULACION ENTRE
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San José de Cucuta,

’?\"7_\\ Firmado digitalmente
W / por WILMAR MANUEL
‘ / CEPEDA BASTO
{ Fecha: 2023.01.30
\ N/ 12:17:24-05'00'
Wilmar Manuel Cepeda Basto
Director Regional Norte de Santander

Proyect6 .Deysy Andrea Ramirez Sanabria-Abogada Contratista despacho Direccién Regionals!

Reviso Luis Alfonso Lazaro Cargo: Coordinador del Grupo Apoyo Administrativo Mixto. s
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER
CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional requiere contratar los servicios de apoy6 a la gestiéon para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018; 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion Regional Norte de Santander, lo indicado en
las anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita
la inexistencia de personal que cuente con el grado de especializacidén que requiere el desarrollo
de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio consistente
en

54_86 “Prestacion de servicios en la gestiéon administrativa para la orientacién, ejecucién y
seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje”

54 87 “Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion, ejecucion y
seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje”

54 88 “Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion, ejecucion y
seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje”

NOTA: Los numeros relacionados antes del objeto contractual corresponden con la linea de publicacion
del Plan Anual de Adquisiciones.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en San José de Cucuta

- - Firmado digitalmente por
m WILMAR MANUEL CEPEDA
‘ / BASTO
\ ( Fecha: 2023.01.30 12:17:08

} N/  -0500'
WILMAR MANUEL CEPEDA BASTO
Director Regional Norte de Santander

VoBo. Julio Fabian Delgado Pineda-Coordinador Grupo de Talento Humano@::r:\
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL NORTE DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, para la
Regional Norte de Santander del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, se verifico
que la contratacion para los Servicios Personales de :

54 86 “Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion, ejecucion y
seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje”

54 87 “Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacién, ejecucion y
seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje”

54 88 “Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion, ejecucion y
seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje”, se
encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en San José de Cucuta a los Veintiséis (26) dias del
Mes de Enero de Dos Mil Veintitrés (2023)

- Firmado digitalmente
D d por WILMAR MANUEL
WA CEPEDA BASTO
'. ( Fecha: 2023.01.30
| N/ 12:16:52-05'00'
WILMAR MANUEL CEPEDA BASTO
Director Regional Norte de Santander

Revis6: Eduardo José Ramirez — técnico 01-Auxiliar de almacén - Regional Norte
de Santander /o
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67 /54_63 Prestar. caricter temporal como apoyo en de la disciplina de softbol, en del Plan de Bienestar del SENA reg2 2 00 o cceos |1 16480000 16480000[0 o
68 54_64 Prestar carécter temporal como apoyo de futbol, en del Plan de Bienestar del SENA regi|2 2 200 o cceos |1 16480000 16480000]0 o
69 54_65 prestar de caracter temporal como apoyo en de la disciplina de bowling, en ienestar del SENA re]2 2 300 o cceos |1 16480000 16430000/0 o
70 [54_66 Prestar caricter temporal como apoyo en de la disciplina de natacién, en lan de Bienestar del SENA 142 2 00 o cceos |1 16480000 16480000[0 o
71 [54_67 Prestar carécter temporal como apoyo en de la disciplina de baloncesto, e Bienestar del SENA2 2 200 o cceos |1 16480000 16480000[0 o
72 [54_68 Prestar de apoyo al programa de Egresados del SENA, para la ejecucion del plan de egresados de los programas de la Regional. 1 1 300 o cce0s |1 23557014 23557014]0 o
73 [54_69 Prestar los ser de carécter temporal para apoyar 6 [ 1 245 o cceos |1 32915331 329153310 o
74 [54_70 Prestar los ser de carécter temporal al grup mixto, apoyandola 6n de los procesos n sus diferentes etaf1 1 B o cceos |1 32201299) 32201299)0 o
75 [54_71 Prestar carécter temporal como apoyo el édico Asistencial de la Regional Norte de Santander. 1 1 345 o cceos |1 30655101 30655101[0 o
76 54_72 Prestar de caracter temporal como apoyo los diferentes procesos que se adelantan en el drea de almacén e inventarios del {1 1 245 o cceos |1 30655101 30655101[0 o
77 [54_73 Prestar los ser de caracter temporal como a a esupuesto del SENA Regional Norte de Santander. 1 1 B o cceos |1 3429844 3a298442[0 o
78 [54_74 Prestar carécter temporal para apoyar los procesos de gestion documental del SENA Regional Norte d 1 1 225 o cceos |1 22509646 22509646]0 o
7954 75 prestar les de caracter temporal como apoyo ia umental en lar 6 ficiales producidas en e 1 1 325 o cce0s |1 22509646 22509646]0 o
80 54 6n de bogado de la Regional Norte e Santander, para el desarrollo d y etap la Defensa Judicial] 1 1 B o cceos |1 51000673| 51000678[0 o
81 54_77 Prestar servicios carécter temporal para apoyar la 6 6n del plan n la Regional asignada para la vigenci|1 1 2a5 o cceos |1 64458302 46428302 L
8254 78 prestar apoyando los del dad adecuacion, ampliacién y modernizd1 1 325 o cce0s |1 50985000]
83 [54_79 Prestar apoyo para dar soporte ala 6n de Ia Politica de Servicio al Ciudadano en la Regional 1 1 aa5 o cceos o 27892388 27892388
84.54_80 Prestar los ser en el desarroll ti6n de la promocion de los servicios i 1 225 o cceos o 49800000 49800000)
85 [54_81 Prestar os servicios como apoyo a la gestion, en calidad de abogado en el desp: ia procesos, 1 325 o cceos o 48558381 48558381
86 54_82 Prestar ala gestion, en calidad de abogado en el despacho de cobro co: parala 6n de los procesos, 5 1 245 o cceos o 48558381 48558381
87 [54_83 Prestar los servicios de apoyoté i en el desarrollo d dades de la estrategia de enesg1 1 225 o cceos o 27027853 27027853
88 54_84 prestar d temporal como Fi . para identificar deudores, evasores y elusores de los Aportes Parafiscales, FIC, y Cq1 1 330 o cceos o 48976612 48976612
89 54,85 Prestar de carécter temporal como Fiscalizador, para identificar posibles deudores, evasores y elusores de los Aportes Parafiscales, FIC, y C{1 1 330 o cceos o 48976612 48976612
90 [54_86 Prestacion de servicios en la gestion admi 6 ony trato d dizd 1 35 o cceos__Jo 29500000)
9158 y d 1 35 lo cceos_Jo 29500000]
92 F{ur ntacion, ejecuciény ol 1 245 lo lcceos  fo 29500000)
93 [54_89 Prestacion de servicios en la gestid ntacién, ony de actividades r la 2 Emq1 1 225 o cceos o 27003689)
94 [54_90 Prestar apoyo para la gestion, verificacion, soportey 6ndela acién de los proy de presa1 1 2a5 o cceos |1 30502207
95 54 91 prestar servi i6n de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los y proceso de 1 330 o cce0s |1 769453]
i6n de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los proceso de 1 320 o cceos |1 52352016
6 los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los proceso de 1 320 o cceos |1 52352016
i6n de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los b de 1 330 o cce0s |1 49769453|
i6n de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los proceso de 1 320 o cceos |1 49769453
i6n de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los proceso de 1 320 o cceos |1 976
de apoyo de carécter temporala I delosC bajo la ruta de 1 330 o cce0s |1 49760454|
102/54_98 Prestar servicios i6n de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los proceso de 1 320 o cceos |1 52392016
103[54_99 Prestar servicios i6n de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los proceso de 1 320 o cceos |1 52352016
104[54_100 Prestar servi 6n de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con proceso de 1 330 o cceos 1 52392016]
105[54_101 Prestar los serv 1 las acciones y ENA enmarcados en la Ley de Victimd1 1 ES o cceos |1 50578150)
106[54_102 Prestarlos s para brindar apoyo juridico a la regional en la atencion de las Grdenes judiciales, enmarcadas en los fall 6n de tierras |1 1 345 o cceos |1 50578150]
107/54_103 Prestar los it p: 6 , acciones y estrat areade q yan al cumplil1 1 325 o cceos |1 48209150)
adquisiciones | Diligenciamiento | ®
Listo 4l Piiblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) T2 Accesibilidad: todo correcto Promedio: 8103792,125  Recuento: 48  Suma: 194491011 B
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA SECRETARIA GENERAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Director de la Regional Norte de Santander del SENA, seglin Estudios Previos, solicita
autorizacién para contratar Tres (3) Tecndlogos con el siguiente objeto igual: “Prestacion de servicios
en la gestion administrativa para la orientacion, ejecucion y seguimiento de actividades relacionadas
con la estrategia de Contrato de Aprendizaje”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién
No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014,
Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Director de la Regional Norte de Santander del
SENA en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccidn de
Planeacién vy el aval de la Direccién de Promocién y Relaciones Corporativas que lidera el proceso o
programa en la Direccidn General del SENA; es procedente otorgar la autorizacion solicitada., la cual
se encuentra respaldada en el CDP No 2323-2023-01-23

En consecuencia, esta Secretaria,
AUTORIZA

Al Director de la Regional Norte de Santander a contratar los servicios de Tres (3) Tecndlogos con el
siguiente objeto igual: “Prestacion de servicios en la gestion administrativa para la orientacion,
ejecucion y seguimiento de actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje”

Dada en Bogota, a los Firmado digitalmente
& LYDA ZAMIRA por LYDA ZAMIRA

GONZALEZ  GONZALEZ LOPEZ
< Fecha: 2023.02.02
LOPEZ 06:59:14 -05'00'
LYDA ZAMIRA GONZALEZ LOPEZ
Secretaria General

/ / ///
VoBo. Carlos Alfonso Mayorga Prieto, Director de Promocién y Relaciones Corporativas /
Revisé: Luis Ernesto Duran Roa-Coordinador Nacional de Servicio a la empresa y Contrato de Aprendizaje
Revisé: Santiago Ramirez Gonzalez, Abogado Secretaria General ru.\

|

Proyectd. Deysy Andrea Ramirez Sanabria-Abogada Contratista despacho Direccién Regional
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Reporte Certillcada de Dispenibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Soficitante: MHscampo SUNEM CAMPO GARCIA

Unidad 6 Suhunidad 36-02.00-054- SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER-
Ejecutora Solicitante: 000000 DIRECCION REGIONAL

Fecha y Hora Sistema: 2023-01-24-4:51 p. m,

S

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

£l suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacidn en los sigulentes “items de afectacién do gastos™

Numero: 22 Fecha Reglatro: 2023.01.23 :lnlda::a Subunidad 36-02-00-054-000000 SENA REGIONAL Nom:e DE SANTANDER-DIRECGION REGIONAL
Vigencla Presupuestal | Actual Estado: |Gencrado Tipo: Gasto Uso Caja Mener  [Ninguno
vr.
\Velor Iniclal: 88.26.626,00 | Valor Total Operaciones: -776,00 | Vaor Actual.: 8020585000 o roratar: 88.29585000} pr o go .00
'
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPOKIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICICN DE BIENES ¥ SERVICIOS 1
Nimaro: 223 Facha Registro: lzoz:s.m.za Nmero: I l:‘m‘m‘; Iﬂpo de contrato:
FTEM PARA AFECTACION OE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECUDSS STTUAC,
€-3603-1300-13-0-3603026-02 ADOLASICION DE FECHA VALOR (NICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL |  SALDOX VALOR BLOQUEADO
BIENES ¥ SERVICIOS - SERVICIO DE APOYD OPERACION GCOMPROMETER
101040 DESPAGHO | ADMINISTRATIVO A LA FORMACION PARA EL
REGIONAL APORTES | TRABAJO - OPTIMZACION DE LOS PROCESOS | Proplos 27 CSF
DE APOYO PARA LA FORMACION, EL RECAUDO
DE APORTES ¥ LA FROMOCION ¥ DIVULGACIGN
l DE LOS SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NAC!
2023.01.24 £6.296.626.00 776,00
Total: £5.296.626,00 775,00 86.205.650,00|  88.285.850.00 0,00

25 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: ASIGNAR RECURSOS PARA CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE LOS TECNOLOGOS DE CONTRATO DE APRENDIZAJE EN LA REGIONAL NORTE DE

Objeto: SANTANDER,

L gt
Tma ?femncnhln { J
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