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FORMATO GTHFA10. LISTA DE GHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS ¢
JURIDICA - ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR RO LT 00

OMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:

|RECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION:

Fecha
ddfmm/aaaa

REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL S1 | NO | N.A.|OBSERVACIONES

DOCUMENTOS PREVIOS ¥ REGISTROS DE AUTO RIZACION

Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar-

Certificado dispenibilidad presupuestal con recursos disponibles.

NN

Estudio previos, andlisis del sector y clausulado (Minuta)

Certificacion de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun corresponda /

Autorizacién para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segin corresponda

Autorizacién contratacién de prestacién de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica solamente para los Centros de Formacidn

DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO

Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: (Legible y en archivo PDF) Radicada electronicamente en el SENA dirigida al Secretario General/ Director
Regional o Subdirector de Centro.

formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica: (Legible y en archivo PDF) Debe estar validada por la Entidad desde el usuario del SIGEP de la
dependencia selicitante.

Cédula de ciudadania: Legible y en archivo PDF.

Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y en archivo POF

Libreta Militar: (5olo para mencres de 50 afios) (Legible y en archivo PDF) Nota: La Entidad no podran exigir al ciudadano la presentacicn de la tarjeta
militar para firmar el contrato, ya que es la misma Entidad la que debe verificar en la pigina web el estado de la situacion militar de la persona. (EI
estructurador de cada drea debe verificar en el siguiente enlace la situacion militar del futuro contratista ntips // anihitarmil.co.). Las personas
que consideren estar en situacién de exoneracidn de prestar el servicio militar obligatorio conforme al articulo 12 de la Ley 1861 de 2017, deberan realizar
las tramites correspandientes ante las Fuerzas Militares para acreditar esta condicién. (incluye Mujeres trans, Indigenas, Objetores de conciencia entre
otros).

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en archivo PDF (Formato y cargue en Funcidn Publica) - Los contratistas que se
encuentran dentro del dmbito de aplicacidn de la Ley 2013 de 2019 son aquelios que ejercen funcién piblica, presten servicios publicos o administren
bienes y recursos piblicos. Por lo tanto, solo si el contrato suscrito con |a entidad recae en alguna de esas actividades se considerard que el contratista se
encuentra obligado a realizar la declaracién. Asilas cosas; cada dependencia debera verificar si el contratista presta servicio publico o administra bienes y
recursos plblicos y asi consignarlo en los estudios previos.

Certificado Existencia y Representacién Legal: (Para personas juridicas) Legible y en archivo PDF

Doc tos que d 1a exclusividad: (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) Legible y en archivo POF

Doc tos Académicos: (Titulo o certificaciones de estudio) (Legible y en archivo PDF). Los estudios se acreditaran mediante la presentacion de
certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes scbre la materia.

En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesidn se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse por Ia certificacion
expedida por el erganismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el
respectivo titulo o grado.

Nota 1. El drea solicitante tiene la responsabilidad de validar la autenticidad de los titulos presentados, dicha validacion debera ser concordante con la
VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP II.

Nota 2. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerirdn para su validez, de la homolagacidn y ¢ lidacién por parte del Ministerio
de Educacion Nacional o de la autoridad competente. (Nota: Se aplicardn excepciones cor ladas por el Ministerio de Eduacién Nacional)
Doc de Experiencia [Legible y en archivo PDF): La experiencia se acreditara mediante la presentacidn de constancias expedidas por la autoridad

competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el interesada haya ejercido su profesién o actividad en ferma independiente, la
experiencia se acreditard mediante declaracion del mismo. Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente
informacién: 1. Nombre o razén social de la entidad o empresa. 2. Tiempo de servicio y/o ejecucidn. 3. Relacidn de funciones u obligaciones desempefiadas.
Cuando |a persona haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.
Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocha (8] horas diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8). Respecto a la experiencia profesional y/o relacionada adguirida durante la préctica laboral, es decir la
ejercida entre |a terminacién de materias y la obtencidn del titulo, en interpretacién armdnica con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, se tendra
en cuenta solo S0% de la intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el articulo 2 de la
Ley 2039 del 2020 de conformidad con lo esta blecido en el articulo 2.2.5.6.3. del Decreto 952 de 2021.

El reconocimienta de experiencia profesional vilida operard Gnicamente si el estudiante ha culminado su programa formativo esto incluye la formacién
adicional que exija el Ministerio de Educacion Nacional para el trimite de convalidacidn de titulos obtenidos en el extranjero.

Experiencia Profesional. Es la adguirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el
ejercicio de las actividades proplas de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del emplec. En el caso de las disciplinas académicas o
profesiones relacionadas con el Si de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcién o registro
profesional. La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de formacién técnica profesional o tecnolégica, no
se considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de emplecs o actividades que tengan funciones u obligaciones similares,

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Fotocopia del RUT: (Legible y en archivo PDF]Nata: con fecha de actualizacién minimo en FEBRERD de 2013

Fotocopia del RIT: (Legible y en archivo PDF)(solo en Bogota D.C.) Nota: actualizacian minima en FEBRERD de 2013

GTH- F-110 VD3



Certificacién de §filiacidn a Salud como Independi en el régi c

Colombia Compr}l Eficiente C-205 de 2020).

En caso de estafl afiliado como dependiente deberad aportar constancia radicada de la novedad a “independiente” ante la EPS, (Consultar Concepto

{Legible y en archivo POF)

Certificacién de $filiacién como independiente a Pensién: (Legible y en archivo PDF)

Tarjeta profesiorfyl o numero de registro o matricula para las profesiones reguladas: (Legible y en archivo PDF}

Certificado antegpdentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesién: (Legitle y en archivo PDF)

Certificado de arfleced disciplinarios ( Procuraduria ): Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archivo POF)

Certificado de arflecedentes fiscales { Contraloria ): Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archivo PDF)

Certificado de arfleced Judiciales ( Policia ): Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archivo PDF)
Formato GTH-F-281 Fi izacién ¢ Ita de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad: (Legible y en archivo PDF)

{Legible y en archilvo PDF)

Certificado de coffsulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de edad: Lo debe consultar la Entidad previa autorizacidn escrita.

Certificado Sister§a Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC):

Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archivo POF)

consulta. (Legiblel} en archivo PDF)

Autorizacién y capsulta al REDAM: Ley 2097 de 2021 "Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios moroses (REDAM) y se dictan otras
disposiciones”. NRPTA: Este requisito solo serd exigible una vez se cuente con la plataforma y reglamentacién del Gobierno Nacional necesaria para su

Documento de lajentidad financiera: En donde conste el tipd y nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 180 dias calendario, (Legible y en archivo PDF)

Inscripcidn Agendla Publica de Empleo APE: (Legible y en archive PDF)

NOMBRES Y APELLIDOS LERIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA SOLICITANTE

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONTRATACION

CONTEATISTA () o FUNCIONARIO( )

CONTRATISTA [ ) o FUNCIONARIO| )

LOS DATOS PROPORCIONBDOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012. NOTA: EL DILIGENCIAMIENTD DE ESTE DOCUMENTD SERA ELECTRONICO.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
FORMATO INTERNO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo de los procesos contractuales
que pretenda adelantar el Centro Biotecnoldgico del SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, igualmente con las circulares y resoluciones
expedidas por la Direccién General, que regulan la materia, se debe diligenciar este formato al efectuar
el requerimiento para la adicién de adquisicion de Bienes y/o Servicios cualquiera que sea su cuantia
para su posterior envio a la Unidad de Contratacion, segun el caso.

Fecha de elaboracion: Dia[ 31 | Mes[ 01 | Aio[ 2023 |

1. DEPENDENCIA REQUIRENTE EN CONTRATACION: COORDINACION DE FORMACION
PROFESIONAL

Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir
la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del pais, como lo establece
la Ley 119 de 1994. De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios
tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias

laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los
sectores economicos.

La Resolucion 442 de 2005, emitida por el Director General del SENA cre6 los Grupos de Apoyo Administrativo
en los Centros de Formacion Profesional y Grupos de Atencion en Subsedes de Centros, y determiné la
conformacion y funciones de estos Grupos y otras disposiciones, incluyendo para la Regional Cesar un Grupo de
Apoyo Administrativo Mixto del cual hace parte el Centro Biotecnoldgico del Caribe. Este Grupo es para apoyar
los procesos administrativos, financieros y logisticos, con efectividad, calidad y oportunidad, para el cumplimiento
de las funciones especificas sefialadas en el articulo sexto de la misma resolucion.

En desarrollo de la Misién institucional del SENA, el Centro Biotecnologico del Caribe se encarga de cumplir la
funcion estatal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdémico y tecnologico del pais.

Las instalaciones fisicas del Centro Biotecnoldgico del Caribe son el espacio en el cual se ejecutan diariamente
las actividades de formacion integral que hacen parte de los objetivos institucionales del Sena. En relacion con las
actividades actuales que se realizan en el Centro de formacién y con su utilidad en funcion de servir a las
acciones administrativas y de apoyo a la formacion que ejecuta el Centro, es pertinente mencionar que estas
demandan de personal que ofrezcan condiciones idoneas para su realizacién, que permitan el cumplimiento de
sus objetivos particulares, y de manera correlativa, el alcance de los fines institucionales de la entidad.
Adicionalmente, las nuevas técnicas aplicadas al sector agropecuario promueven la optimizacién de recursos
disponibles para incrementar la productividad y la competitividad de las empresas, razon por la cual el recurso
humano para la realizacion de labores administrativas del Centro Biotecnolégico del Caribe debe ser idéneo para
el desarrollo de actividades relacionadas con la vocacion productiva del centro.

Por su parte, el Centro Biotecnolégico del Caribe SENA Regional Cesar, cuenta con una Administracion de
Centro que se encarga del plan de produccion de cada area, el plan de sanidad, alimentacion de los semovientes,
el andlisis de necesidades en términos de suministros de esta area, produccion de centro, entre otros, brindando
atencion a los requerimientos de mantenimiento de las 100 hectareas segun escritura publica con los que
aproximadamente cuenta el Centro, de las cuales el 80% se encuentra prestando un servicio para las
explotaciones agropecuarias y de formacion de los programas tecnologicos ofertados por el Centro.

La Administracién de Centro cuenta con abundantes y estratégicas labores que se desarrollan diariamente, por lo
tanto , se hace necesario un apoyo a las actividades relacionadas con la administracion del centro acorde con los
parametros de calidad definidos en el Centro Biotecnoldgico del Caribe Regional Cesar, que permitan una mejor y
mas eficiente gestién en lo referente al registro de la produccién del centro, el control y mantenimiento del Centro
Biotecnolégico del Caribe, la consolidacion y tramite del plan de mantenimiento anual de la maquinaria y equipos
con los que cuenta el Centro Biotecnolégico del Caribe para el desarrollo de su mision, la elaboracion de informes
a la Subdireccién del Centro, los tramites administrativos para la venta de los animales y tramite de guias de
movilizacién, el control de supervision en el servicio de aseo y vigilancia del Centro, para su optimo
funcionamiento en cada una de las dependencias, el desarrollo del mantenimiento y las adecuaciones que se
Lleven a cabo en el Centro de Formacion.




Por otrojlado EI Centro Biotecnolégico del Caribe, actualmente implementa el modelo de SENA ENiPRESA. y
SENA AUTOCONSUMO estrategia que se viene utilizando para proveer algunos de los programas de Sena
Emprende Rural, Desplazados y Formacién Titulada con el objetivo de Fortalecer el aprendizaje significativo, bajo
el enfoqge de desarrollo de competencias laborales, en ambientes técnicos y tecnolégicos cercanos a la realidad:
que progicia en el Aprendiz la autogestion, el trabajo en equipo, el liderazgo, y el pensamiento critico, donde el
aprendizjy funcionarios del centro deben participar activamente en la Formacién, Produccién y Comercializacién
de los prpductos que en el centro se produce, el cual también puede aplicar posteriormente a su vida laboral. Por
tal razon] se hace necesario contratar a un profesional que apoye la gestién de organizacién de Ia estrategia de
SENA EMPRESA en el centro Biotecnoldgico del Caribe.

presa es un modelo didactico de empresa, que busca impartir y trasmitir a el aprendiz los conocimientos
tivos, productivos, técnicos, financieros, ambientales, y de comercializacion adquiridos en el proceso de
formaciop por medio del manejo real de una empresa en las diferentes areas y unidades productivas. Es el
espacio gfrecido para formar profesionales integrales con capacidad de anélisis y toma decisiones en el entorno

pronuncio teniendo en cuenta las inquietudes expresadas por ordenadores de gasto del SENA,
respectofa la duracion de los contratos de prestacién de servicios personales en el SENA durante la vigencia
2023, infermando que el Comité de la Direccién de la Entidad en reunién realizada el 11 de enero de 2023, ratifico
lo exprespdo sobre el tema en la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 que sefiala:

“En el affp 2023 los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se suscribiran por
el térming estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su correspondiente justificacion
de cada [Centro de Formacion, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de instructor
podran tgner vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico del afio 2023, y los diferentes a
Instructod maximo hasta el 31 de diciembre del afio 2023."

Por lo anferior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccién, Oficina, Regional o Centro debe realizar una
revision grevia y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion gara suscribir solamente los que sean estrictamente indispensables segun sus necesidades y por el
tiempo ngcesario durante la vigencia 2023, procurando la eliminacion gradual y progresiva de estos contratos,
‘ejecutanfio planes para proponer y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacién del
servicio yel cumplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

ar estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demés lineamientos impartidos en
ella sobrg ese tema, el Comité de Direccién tuvo en cuenta los siguientes aspectos, entre otros, que podran ser
utilizadog como justificacion general de la duracién de los contratos, ademas de la especifica que debe realizar el
ordenaddr del gasto para cada contrato:

El lineamyento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la Escuela Superior
de Admirgstracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a
que “3. Lia contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan
tener un fermino de duracion de cuatro (4) meses’, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran
realizar gn ese tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacién de las plantas de personal que
requierary de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los
nuevos dargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad fustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la
icgeion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y
por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005
de 2022 Jos estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que
formalicefen ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA
cada afofpara poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién de la planta
de persofal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio
despues)| se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la
fecha.

articulo 2§l de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos adelantando los tramites

- Las ne]esidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el
para pasdr los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni
para asurir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

- Los cidlos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcign de nuestros contratos de prestacion de servicios por (4) meses; el SENA esta en la obligacion legal de
garantizaj la continuidad de sus procesos de formacion y de educacién superior, durante todo el tiempo del
programg lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso




formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo
sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios perscnales en el SENA por cuatro (4) meses
conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtio la Procuradora
Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la
cual expresoé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N® 100 — 005 de 2022, para la duracion de los
contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites
y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar
una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico
Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga
a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la Circular
Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial No.
08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden
justificar la celebracién de contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién por: i) la carga de trabajo de
su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la
realizacion de actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad con lo
anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses siguiendo las reglas
establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023 aquellos contratos que la entidad
identifique que puedan hacer curso al proceso de transicidon a cargo temporal de planta. // Las excepciones
establecidas para suscribir contratos de prestacién de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se
resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // 2. Estabilidad ocupacional reforzada por estado de
gestacion, 3. licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones
permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios
previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a traves de un
contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacién de un empleo de la planta
temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica,
presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero de cargos superior a los
1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la
adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior
sustentacion general, las razones especificas por las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el que hara
sin exceder las fechas indicadas en la circular No. 3-2022-000192 de 2022"...

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se reitera:

1. Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnologico del Caribe del SENA
Regional Cesar que presten los servicios personales de caracter temporal como soporte a la gestion
administrativa, técnica, financiera y de la infraestructura de las distintas areas productivas del centro,
los cuales se encuentran previamente aprobados en el Plan Anual de Adquisiciones y en el Plan de
Accion de la Entidad, por lo que el término de cuatro (4) meses no es suficiente para que se ejecute a
cabalidad con el objeto contractual y consecuencialmente, se cumpla con la mision institucional,
consagrado en el articulo 209 constitucional.

2. La necesidad que se pretende contratar, se financia con recursos de inversion proveniente del
proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA FORMACION, EL
RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE LOS SERVICIOS DEL SENA
A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos de las bases del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida" y el Plan Estratégico institucional.

Esta prestacion de servicios profesionales se requiere por toda la vigencia. Sin embargo teniendo en
cuenta los recursos asignados al centro de formacion a través del Anexo de la Resolucion No.00001
de enero de 2023, solo se hara por el término de Diez (10) Meses a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

Es importante sefalar, que la suscripcién de este contrato la descripcion del objeto se encuentra
incluido en el Plan de Accién del SENA y al Plan anual de adquisiciones 2023, por lo que es pertinente
adelantar los tramites pertinentes para el cumplimiento de ello y maxime cuando en el centro de
formacion no existe dentro de la planta de personal funcionario suficiente con la idoneidad requerida
para realizar las funciones requerida.

De acuerdo a la circular No. 3-2022-000192 del 9 de Noviembre 2022 La contratacion de servicios




persongles en el SENA para la vigencia 2023 se debe realizar con plena observancia de las normas
legales}y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico,
garantizando la aplicacion de los principios de contratacion (como transparencia, economia y
respongabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que orientan
la funcipn administrativa.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocirpiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobiergo Nacional y asignada al Centro Biotecnolégico del Caribe del SENA Regional Cesar, la
alternafjva legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
ion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
d de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relaciorjada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo}32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios
los quejcelebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién
o funcigqnamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas | actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especiglizados. / En ningtn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebragan por el término estrictamente indispensable”.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocirpiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierfo Nacional y asignada al Centro Biotecnolégico del Caribe del SENA Regional Cesar, la
alternatjva legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebragion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
idad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directarpente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anteriorj conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacgon de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relaciorfadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrafse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta @ requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacion
laboral hi prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependj:ncia manifiesta que el futuro contratista no ejercerad funcién publica, ni prestara servicios
publicog y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declaraf bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Jin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica,
servicizls publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas gn el marco de la Ley 2013 de 2019.

2.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO SOPORTE A LA GESTION ADMINISTRATIVA, |/
OBJETO: TECNICA, FINANCIERA Y DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS
DISTINTAS AREAS PRODUCTIVAS DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO
DEL CARIBE - CBC DEL SENA REGIONAL CESAR.

EDUC CIQN Y/O Profesional en Ciencias Econdémicas, Administrativas, Contables,
FORMACION Ingenierias.
EXPERIENCIA

RELAGIONADA: Minimo 13 meses de experiencia relacionada.

Se fijja como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
VALOR Y FORMA DE | MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000). Esta suma seré pagada por
PAGO el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales
por los meses de Febrero a Noviembre de 2023, por valor de CUATRO
MILLONES DE PESQS. ($4.000.000) M/CTE cada uno.

Diez (10) meses sin exceder del 31 de diciembre de 2023, contados a
PLAZQ: partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién ( aprobacion de la
poliza y expedicion del registro presupuestal) -




LUGAR DE
EJECUCION: Valledupar

ORDENADOR DEL Jaime José Baute Dangon, Subdirector del Centro Biotecnolégico del
PAGO: Caribe (e)

3. Obligaciones Especificas:

e Apoyar con las areas del centro para cumplimiento de la meta de produccion del centro.
Apoyo al control y mantenimiento del Centro Biotecnologico del Caribe
Consolidar y tramitar el plan de mantenimiento anual de la maquinaria y equipos con los que
cuenta el Centro Biotecnolégico del Caribe para el desarrollo de su misién.

o Informar a la subdireccion del centro los bienes que se requieran dar de baja.

e Adelantar todos los tramites administrativos para la venta de los animales y tramite de guias de
movilizacién, previa aprobacion de la Subdireccion del centro.

e Apoyo y control de supervision en el servicio de aseo y vigilancia del Centro, para su 6ptimo
funcionamiento en cada una de las dependencias.

o Velar por el desarrollo del mantenimiento y las adecuaciones que se lleven a cabo en el centro
de formacién.

e Apoyo en el control del uso de los Elementos de Proteccion Personal — EPP del personal
operativo del Centro.

e Velar por el correcto funcionamiento de los espacios de estacionamiento con los que cuenta el
centro.

o Informar a la subdireccion del centro todas las novedades que se presenten y se deriven del
sistema de circuito cerrado de television de vigilancia.

e Responder por la integridad y el buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado.

e Presentar informes periddicos sobre la produccion del Centro a la subdireccion, y sobre las
actividades realizadas ante las dependencias y entidades que lo requieran

e Apoyar las evaluaciones técnicas de los procesos de contratacion que adelante el Centro
relacionadas con las actividades propias y/o relacionadas con la Produccién y administracion
del Centro de Formacion.

o Apoyar las reclamaciones por pérdidas o hurtos que adelante el Centro de Formacion ante la
aseguradora.

e Apoyar y hacer seguimiento a las actividades del Plan de Produccion del Centro dentro de las
cuales se encuentra, Plan de Siembra, productos y servicios de las areas de Mecanizacion
Agricola, Produccién Pecuaria y de especies menores, Produccion Agricola, Laboratorios y
Agroindustria.

e Apoyo en la coordinacion de las visitas individuales y grupales a las instalaciones del Centro de
Formacion.

e Velar por el mantenimiento condiciones sanitarias, nutricionales y de bienestar de los
semovientes del Centro de Formacion.

e Y las demas relacionadas para el cabal cumplimiento del objeto.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Valledupar

6. Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefora HERNAN QUINTERO
TOVAR, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo

siguiente:

; ' IDONEIDAD sHets
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo : FORMACION ACADEMICA




establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de F;cet;iarge
EENTIDAD Ingreso (DD/MM/AA Meses | Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) AA)
Finca JVvilla Hilde - 04/02/2008 25/12/2015 82 23 X
Municigio de Bosconia
Agropeguaria Hnos 1998 1999 12 X
Quinterp Tovar
CUMPLE NO
CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 94 23 X
7. Estudio de la Oferta.

La Co

Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialdé que el ejercicio de funciones

permangntes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractpal para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante
debe sef retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato
estatal, yulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para

el ingre

El uso

y permanencia al empleo publico.

la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total

observafcia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero

tambien
persiste

es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,
el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ¢llo que en el mercado colombiano existen muiltiples profesionales y expertos en diferentes

materias
las que @

Sin emb

que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
qui se pretende contratar.

Argo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las

obligacignes y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro Biotecnoldgico del

Caribe (

E ) establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

8. Estudio de la Demanda.

De confprmidad con la informaciéon suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de
2020, lag entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales,
de los cyales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades
del ordef territorial.
Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en
los que 4e desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.yafp | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad de

contrato y | seleccién
forma de pago
LUIS CARLOS | Prestar los servicios | 11 meses S 44.000.000 | Contratacion

COLPCAN | DUARTE CUJIA | profesionales de pago mensual | Directa

TR.3476 caracter temporal

61 1€ como  administrador

2022 agropecuario del

centro de formacion

CO1.PCON | JOSE REYES | Prestar los servicios | 10 Meses y | $49.384.277 Contratacion

TR. MORENO PARRA | profesionales como | 24 dias ,pbago mensual | Directa

1301066 administrador

agropecuario del




Centro Biotecnoldgico
del Caribe.
21 de | JOSE REYES | Prestar los servicios | 10 Meses y | $45.824.000 Contratacién
2019 MORENO PARRA | profesionales como | 24 dias ,pago mensual | Directa
administrador
agropecuario del
Centro Biotecnoldgico
del Caribe.
000727 JOSE REYES | Prestar los servicios | 11 Meses y | $38.400.000 Contratacion
2017 MORENO PARRA | profesionales como | 17 dias ,pago mensual | Directa
administrador
agropecuario del
Centro Biotecnoldgico
del Caribe.
000817 LILIANA  MARIA | Prestar los Servicios | 7 MESESy 28 | $ 31.733.333, | Contratacién
2016 ONATE ONATE profesionales como | dias pago mensual | Directa
Administrador
Agropecuario del
Centro Biotecnolégico
del Caribe

9. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién al ordenador (a)
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

10.ANALISIS DEL RIESGO: Se encuentra anexo al presente documento.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

Riesgos que se deben amparar con el contrato

AMPAROS Sl NO

a) Pdliza cumplimiento del contrato
7}\ X

JOSE DANIEL LQ&%MARIN — Profesional G02

\ \ AUTORIZA EL INICIO DE LA CONTRATACION

Jaime José Baute Dangon — Subdirector de Centro ( E)

Firma:@) T @) - /
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JAIME/JOSE BAUTE

:

DANGO

L
(7

Subdirector del Centro Biotecnolégico del Caribe ( e

Proyectd: José Daniel Lopez Marin— Profesional GO

@
sEMA
/oY MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
COMO SOPORTE A LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERAY DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LAS DISTINTAS AREAS PRODUCTIVAS DEL CENTRO
BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CBC DEL SENA REGIONAL CESAR.
Impacto
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO SOPORTE A LA GESTION ADMINISTRATIVA,
TECNICA, FINANCIERA Y DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS

QRJETO: DISTINTAS ~ AREAS  PRODUCTIVAS ~ DEL  CENTRO
BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CBC DEL SENA REGIONAL
CESAR.
EDUCACIQN YIO Profesional en Ciencias Econdmicas, Administrativas, Contables,
FORMACION Ingenierias
Minimo 13 meses de experiencia como Dinamizador del proceso
EXPERIENCIA ECCL o minimo 25 meses de experiencia como Evaluador de
RELACIONADA: Competencias Laborales o de experiencia profesional relacionada

con las obligaciones a desempefar.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($40.000.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2023,
por valor dg,GUATRO MILLONES DE PESOS. ($4.000.000) M/CTE
cada uno.

Diez (10) meses sin exceder del 31 de diciembre de 2023, contados

PLAZO: a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion ( aprobacién
de la poliza y expedicién del registro presupuestal) ‘

LUGAR DE

EJECUCION: Valledupar

SUPERVISOR: Coordinador de Formacion del Centro Biotecnoldgico del Caribe

ORDENADOR DEL Jaime Jose Baute Dangon, Subdirector del Centro Biotecnolégico

| PAGO: del Caribe ()

De conformidad con lo establecido en los numerales 7

y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y

el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto

1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal

h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de

2007, en concordancia con el articulo 22.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y Art. 3 del Decreto 397 del 17 de marzo de 2022, “Por el

cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 2022 para

los 6rganos que hacen parte del

Presupuesto General de la Nacion”, El Centro Biotecnologico del Caribe del SENA Regional Cesar,
requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se

describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
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en(ll:_largado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
téqnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
pafa la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
degarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece |a Ley 119 de 1994. De
coEormidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las

dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
sefvicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de fcompetencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las
cagenas productivas y los sectores econémicos.

La |Resolucién 442 de 2005, emitida por el Director General del SENA creo los Grupos de Apoyo
Adinistrativo en los Centros de Formacion Profesional y Grupos de Atencién en Subsedes de
Ceftros, y determiné la conformacion y funciones de estos Grupos y otras disposiciones, incluyendo
parp la Regional Cesar un Grupo de Apoyo Administrativo Mixto del cual hace parte el Centro
Biotecnoldgico del Caribe. Este Grupo es para apoyar los procesos administrativos, financieros y
logjsticos, con efectividad, calidad y oportunidad, para el cumplimiento de las funciones especificas
seffaladas en el articulo sexto de la misma resolucion.

En Hesarrollo de la Mision institucional del SENA, el Centro Biotecnoldgico del Caribe se encarga
de fcumplir la funcién estatal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colclmbianos, ofreciendo y ejecutando Formacion Profesional Integral gratuita, para la incorporacion
y e} desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
ecohomico y tecnolégico del pais.

Las{instalaciones fisicas del Centro Biotecnoldgico del Caribe son el espacio en el cual se ejecutan
diaffamente las actividades de formacién integral que hacen parte de los objetivos institucionales
del Bena. En relacion con las actividades actuales que se realizan en el Centro de formacién y con
su dtilidad en funcién de servir a las acciones administrativas y de apoyo a la formacién que ejecuta
el Qentro, es pertinente mencionar que estas demandan de personal que ofrezcan condiciones
idorfeas para su realizacién, que permitan el cumplimiento de sus objetivos particulares, y de
marjera correlativa, el alcance de los fines institucionales de la entidad. Adicionalmente, las nuevas
tecrjicas aplicadas al sector agropecuario promueven la optimizacion de recursos disponibles para
incrmentar la productividad y la competitividad de las empresas, razén por la cual el recurso
hunjano para la realizacién de labores administrativas del Centro Biotecnolégico del Caribe debe
ser [doneo para el desarrollo de actividades relacionadas con la vocacion productiva del centro.

Por|su parte, el Centro Biotecnolégico del Caribe SENA Regional Cesar, cuenta con una
Adnfinistracion de Centro que se encarga del plan de produccién de cada area, el plan de sanidad,
alimentacion de los semovientes, el andlisis de necesidades en términos de suministros de esta
ared, produccion de centro, entre otros, brindando atencién a los requerimientos de mantenimiento
de Igs 100 hectéreas seguin escritura publica con los que aproximadamente cuenta el Centro, de
las guales el 80% se encuentra prestando un servicio para las explotaciones agropecuarias y de
formacion de los programas tecnolégicos ofertados por el Centro.

La Administracion de Centro cuenta con abundantes y estratégicas labores que se desarrollan
diaripmente, por lo tanto , se hace necesario un apoyo a las actividades relacionadas con la
admynistracion del centro acorde con los parametros de calidad definidos en el Centro
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Biotecnolégico del Caribe Regional Cesar, que permitan una mejor y mas eficiente gestion en lo
referente al registro de la produccion del centro, el control y mantenimiento del Centro
Biotecnologico del Caribe, la consolidacién y tramite del plan de mantenimiento anual de la
magquinaria y equipos con los que cuenta el Centro Biotecnoldgico del Caribe para el desarrollo de
su mision, la elaboracién de informes a la Subdireccion del Centro, los tramites administrativos para
la venta de los animales y tramite de guias de movilizacién, el control de supervision en el servicio
de aseo y vigilancia del Centro, para su 6ptimo funcionamiento en cada una de las dependencias,
el desarrollo del mantenimiento y las adecuaciones que se Lleven a cabo en el Centro de Formacion.

Por otro lado El Centro Biotecnolégico del Caribe, actualmente implementa el modelo de SENA
EMPRESA, y SENA AUTOCONSUMO estrategia que se viene utilizando para proveer algunos de
los programas de Sena Emprende Rural, Desplazados y Formacion Titulada con el objetivo de
Fortalecer el aprendizaje significativo, bajo el enfoque de desarrollo de competencias laborales, en
ambientes técnicos y tecnoldgicos cercanos a la realidad; que propicia en el Aprendiz la autogestion,
el trabajo en equipo, el liderazgo, y el pensamiento critico, donde el aprendiz y funcionarios del
centro deben participar activamente en la Formacion, Produccién y Comercializacion de los
productos que en el centro se produce, el cual también puede aplicar posteriormente a su vida
laboral. Por tal razén, se hace necesario contratar a un profesional que apoye la gestiéon de
organizacion de la estrategia de SENA EMPRESA en el centro Biotecnolégico del Caribe.

SENA Empresa es un modelo didactico de empresa, que busca impartir y trasmitir a el aprendiz los
conocimientos  administrativos, productivos, técnicos, financieros, ambientales, y de
comercializacion adquiridos en el proceso de formacion por medio del manejo real de una empresa
en las diferentes areas y unidades productivas. Es el espacio ofrecido para formar profesionales
integrales con capacidad de analisis y toma decisiones en el entorno empresarial, mediante la
innovacion e investigacion esto conforme lo dispuesto en el Plan de Accién 2023 del SENA
“Transformando vidas, Construyendo Tejido Social’.

A través de comunicacion Interna No.8-2023-000024-(1) de fecha 12 de enero de 2023, la
Secretaria General del SENA, se pronuncié teniendo en cuenta las inquietudes expresadas por
ordenadores de gasto del SENA, respecto a la duracion de los contratos de prestacion de servicios
personales en el SENA durante la vigencia 2023, informando que el Comité de la Direccion de la
Entidad en reunion realizada el 11 de enero de 2023, ratifico lo expresado sobre el tema en la
Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 que sefiala:

“En el afio 2023 los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
suscribiran por el término estrictamente indispensable, segun las necesidades de contratacion y su
correspondiente justificacion de cada Centro de Formacién, Regional y Area u Oficina de la
Direccion General. Los contratos de instructor podran tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del
calendario académico del afio 2023, y los diferentes a Instructor maximo hasta el 31 de diciembre
del afio 2023."

Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccion, Oficina, Regional o Centro
debe realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2023,
procurando la eliminacion gradual y progresiva de estos contratos, “ejecutando planes para
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prclfoner y realizar las reestructuraciones necesarias, sin afectar la prestacion del servicio y el
cunplimiento de los fines misionales” de la Entidad.”

Pala ratificar estos plazos maximos indicados en la Circular 192 de 2023 y los demas lineamientos
im}artidos en ella sobre ese tema, el Comité de Direccion tuvo en cuenta los siguientes aspectos,

enffe ofros, que podran ser utilizados como justificacién general de la duracién de los contratos,
adgmas de la especifica que debe realizar el ordenador del gasto para cada contrato:

El §neamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y Ia
Esquela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
dicfembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de prestacién
de pervicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”,
estt basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
tecgicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las fctividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entdad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcisn Publica mediante
la gobmunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
pregupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
senpladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la gmpliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
pregtacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI[SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacién
de :r planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fgcha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
cosfeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- L3ds necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estgmos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permpanente.

- A [b fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de tfabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
cregeion.

- Log ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la sgjcripcién de nuestros contratos de prestacién de servicios por (4) meses; el SENA esta en la

obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion superior,
durgnte todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necqsarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la
entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- Lajsuscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
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meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles’.

La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de |a Funcion Publica expresaron en
la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la
Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podréan celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023
aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // 2. Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacién, 3. licencia de
paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios
celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones
permanentes financiados con recursos de proyectos de inversién.”, asi mismo indico: “(...) en el
evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera
necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios Yy
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero
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defcargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y gnte la necesidad de garantizar la adecuada prestacién de sus servicios, cada Director Regional
y Ibdireotor de Centro debe adicionar a la anterior sustentacién general, las razones especificas
pod las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el que hara sin exceder las fechas indicadas
en (a circular No. 3-2022-000192 de 2022"...

Enjconsideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se

reitiera

1. tue no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnologico del Caribe del
SENA Regional Cesar que presten los servicios personales de caracter temporal como soporte a la
gesItic‘m administrativa, técnica, financiera y de la infraestructura de las distintas areas productivas
delfcentro, los cuales se encuentran previamente aprobados en el Plan Anual de Adquisiciones y
en l Plan de Accion de la Entidad, por lo que el término de cuatro (4) meses no es suficiente para
qug se ejecute a cabalidad con el objeto contractual y consecuencialmente, se cumpla con la misidn
insfftucional, consagrado en el articulo 209 constitucional.

2. lfa necesidad que se pretende contratar, se financia con recursos de inversién proveniente del
projecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA FORMACION,
EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE LOS SERVICIOS DEL
SEA A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos de las bases del Plan Nacional de
Degarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” y el Plan Estratégico institucional.

Estq prestacion de servicios profesionales se requiere por toda la vigencia. Sin embargo teniendo
en guenta los recursos asignados al centro de formacién a través del Anexo de la Resolucion
No.0001 de enero de 2023, solo se hara por el término de Diez (10) Meses a partir del
currLIimiento de los requisitos de ejecucion.

Es importante sefalar, que la suscripcién de este contrato |a descripcion del objeto se encuentra
incldido en el Plan de Accién del SENA y al Plan anual de adquisiciones 2023, por lo que es
pertjnente adelantar los tramites pertinentes para el cumplimiento de ello y maxime cuando en el
cenfro de formacion no existe dentro de la planta de personal funcionario suficiente con la idoneidad
reqyerida para realizar las funciones requerida.

De dcuerdo a la circular No. 3-2022-000192 del 9 de Noviembre 2022 La contratacién de servicios
pergonales en el SENA para la vigencia 2023 se debe realizar con plena observancia de las normas
legajes y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como las de austeridad del gasto publico,
gargntizando la aplicacién de los principios de contratacion (como transparencia, economia y
resppnsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993), y los que
oriefjtan la funcion administrativa.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Biotecnologico del Caribe del SENA Regional Cesar,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no gjercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

e Apoyar con las areas del centro para cumplimiento de la meta de produccion del centro.
Apoyo al control y mantenimiento del Centro Biotecnolégico del Caribe

o Consolidary tramitar el plan de mantenimiento anual de la maquinaria y equipos con los que
cuenta el Centro Biotecnolégico del Caribe para el desarrollo de su mision.

e Informar a la subdireccion del centro los bienes que se requieran dar de baja.

e Adelantar todos los tramites administrativos para la venta de los animales y tramite de guias
de movilizacion, previa aprobacion de la Subdireccion del centro.

o Apoyo y control de supervision en el servicio de aseo y vigilancia del Centro, para su 6ptimo
funcionamiento en cada una de las dependencias.

e Velar por el desarrollo del mantenimiento y las adecuaciones que se lleven a cabo en el
centro de formacion.

o Apoyo en el control del uso de los Elementos de Proteccion Personal — EPP del personal
operativo del Centro.

o Velar por el correcto funcionamiento de los espacios de estacionamiento con los que cuenta
el centro.

o Informar a la subdireccion del centro todas las novedades que se presenten y se deriven del
sistema de circuito cerrado de television de vigilancia.

» Responder por la integridad y el buen uso de los materiales, equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su cuidado.

e Presentar informes periddicos sobre la produccion del Centro a la subdireccion, y sobre las
actividades realizadas ante las dependencias y entidades que lo requieran
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* Apoyar las evaluaciones técnicas de los procesos de contratacion que adelante el Centro
relacionadas con las actividades propias y/o relacionadas con la Produccion y administracion
del Centro de Formacién.

* Apoyar las reclamaciones por pérdidas o hurtos que adelante el Centro de Formacién ante
la aseguradora.

e Apoyar y hacer seguimiento a las actividades del Plan de Produccién del Centro dentro de
las cuales se encuentra, Plan de Siembra, productos y servicios de las areas de
Mecanizacion Agricola, Produccion Pecuaria y de especies menores, Produccion Agricola,
Laboratorios y Agroindustria.

* Apoyo en la coordinacién de las visitas individuales y grupales a Ias instalaciones del Centro
de Formacion.

e Velar por el mantenimiento condiciones sanitarias, nutricionales y de bienestar de los
semovientes del Centro de Formacion.

e Y las demas relacionadas para el cabal cumplimiento del objeto.

. [dentificacién del Contrato a Celebrar:

Contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 ~ literal h) del numeral 4 de la Ley

11p0 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De
ni
ind

4.

La
rel
int
de

5.

conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningtin caso genera relacion laboral

prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente

spensable.

Competencias Técnicas y Personales:

persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia

cionada descritos en el presente estudio previo, ademéas de contar con buenas relaciones
rpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
a comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Domicilio Contractual:

E

6.

El
cor

]omicilio contractual seré la ciudad de Valledupar ( Cesar).

undamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

bbjeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
formidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

nureral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se
7.

El

Celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
ustificacion valor del contrato:

valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva

esthblecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
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formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con gl Pl_an de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adaquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

E| contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien Funja como Coordinador de Formacion
Profesional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el Subdirector de
Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECORP Il

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__x NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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Def conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
deFrestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos

artfsticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la gntidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

144 Analisis del Sector:

Defacuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estuudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de [prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
corfdiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indfcado en la primera parte del presente documento.

14. Idoneidad y experiencia.

De Jacuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el la sefiora HERNAN
QUINTERO TOVAR, se procede al analisis y verificacién de los documentos Y en consecuencia se
cerffica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
| a sigui ificacidn, se realiza atendiendo |
a siguiente ver.r icacion, se allza n ie 0 CUMPLE NG CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de
Fecha de Ingreso Retiro
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAA
A)
“Finda Villa Hilde - 04/02/2008 25/12/2015 82 23 X
Muhicipio de Bosconia
Agrppecuaria Hnos 1998 1999 12 X
Quihtero Tovar
CUMPLE | NO CUMPLE
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TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 94 23 X

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Pablica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector( e) de Centro establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.y afio | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad
contrato y | seleccién
forma de pago

de

LUIS CARLOS | Prestar los servicios | 11 meses S 44.000.000 | Contratacion
DUARTE CUJIA profesionales de pago mensual | Directa

caracter temporal
como  administrador

CO1.PCC
NTR.3476
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41 de agropecuario del
a4l centro de formacion.
CP1.PCC | JOSE REYES | Prestar los servicios | 10 Meses y | $49.384.277 Contratacion
NI R. MORENO PARRA | profesionales  como | 24 dias ,pago mensual | Directa
1401066 administrador

agropecuario del

Centro Biotecnoldgico

del Caribe.
2 de | JOSE REYES | Prestar los servicios | 10 Meses y | $45.824,000 Contratacion
2q19 MORENO PARRA | profesionales  como | 24 dias pago mensual | Directa

administrador

agropecuario del

Centro Biotecnoldgico

del Caribe.
0@0727 JOSE REYES | Prestar los servicios | 11 Meses y | $38.400.000 Contratacion

MORENO PARRA | profesionales  como | 17 dias ,pago mensual | Directa

2417 administrador

agropecuario del

Centro Biotecnologico

del Caribe.
0go817 LILIANA  MARIA | Prestar los Servicios | 7 MESES y | $ 31.733.333, | Contratacidn

ONATE ONATE profesionales  como | 28 dias pago mensual | Directa.

2416 Administrador

Agropecuario del

Centro Biotecnoldgico

del Caribe
15.]JRecomendacion al Ordenador del Gasto:
Qug revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y

verfficado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
estacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacién
denador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se perifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de

la
al

ho
Se

orarios vigente.

expide en la ciudad de Valledupar,
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JAIME JOSE BAUTE DANGON
Subdirector del Ceftro Biotecnolégico del Caribe ( e )

Proyecté:Mary Carmen Rosado Andrade, Abogada Contratista G
Proyecté necesidad.:Jose Daniel Lopez Marin— Profesional G02
Revis6: Carmen Julia Zapata San Juan - Coordinadora Grupo Apgyd Administrativo Mixto
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Biotecnoldgico del Caribe de la Regional Cesar ( e ) , requiere contratar
los servicios profesionales de caracter temporal para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion”.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por la Coordinacion de
Formacion Profesional y Relaciones Corporativa en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional, acredita la
inexistencia de personal suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual
consistente en: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO SOPORTE A LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA
Y DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DISTINTAS AREAS PRODUCTIVAS DEL CENTRO
BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CBC DEL SENA REGIONAL CESAR".

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Valledupar, a los )

& r
JES O NA HAVARRO

DIRECTOR|SENA REGIONAL CESAR

VoBo. Maribeth Daza Paboén
Coordinador Grupo de Relaciones Laborale

Proyecto: Maribeth Daza Pabén
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE LOS CENTROS DE FORMACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR
CONSIDERANDO:

Que el Subdirector ( E ) del Centro Biotecnolégico del Caribe del SENA Regional Cesar, segun
documentos y Estudios Previos, solicita autorizacién para contratar un (1) apoyo profesional de
caracter temporal con el siguiente objeto: “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO SOPORTE A LA GESTION ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA Y DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LAS DISTINTAS AREAS PRODUCTIVAS DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
CARIBE - CBC DEL SENA REGIONAL CESAR".

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y demds lineamientos vigentes en material
contractual.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector ( E ) del Centro en los estudios
previos y demdas documentos del proceso, la asignacion presupuestal realizada para dicho fin, es
procedente otorgar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 123 de
18 de enero de 2023.

En consecuencia, el Director Regional,
AUTORIZA:

Al Subdirector ( E ) del Centro Biotecnolégico del Caribe del SENA Regional Cesar, para contratar los
servicios de un (1) apoyo personal de caracter temporal con el siguiente objeto: “PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO SOPORTE A LA GESTION
ADMINISTRATIVA, TECNICA, FINANCIERA Y DE LA INFRAESTRUCTURA DE LAS DISTINTAS AREAS
PRODUCTIVAS DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE - CBC DEL SENA REGIONAL CESAR”.

NOTA: El Centro autorizado debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder
con la contratacion que aqui se autoriza y que ha dado aplicacion a la normatividad y lineamientos
internos de la Entidad, relacionados con el objeto a contratar, siendo el Unico responsable de dicho
proceso

Dada en Valledupar, el

AUTORIZACION No._O8 4/
FEcHA: 2] ceb 2029

8\ :

2 44
JESUS AL TO NAMEN CHAVERRO
Direttor Regiil al Cesar -




