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. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

DISTRITAL DE SALUD FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR L.S.E.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA,PARA EL ENTORNO CUIDADOR EDUCATIVO EN EL MARCO DEL CONVENIO \’iGEN

SCRITO ENTRE FONDO FINANCIERO

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXTLIAR DE APOYOA LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS éONIO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNI 1CO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A'LA GESTION ADMINISTRATIVO X

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DI APOYO A LA GISTION ASISTENCIAL

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO

ﬁRES’fAR SERWQOS COMO PROFESIONAL DI APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

PREST:AR SERVICIOS COMQ PROFESIONAL DE APOYO A LA;GESTION ADMISNITRATIVO

|y 1 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

.| El'suscrito Director de la Direccién de Gestion Talento Humano cep;l'\u quy

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADP DE APOYO A LA GESTION.

ASISTENCIAL : ADMINISTRATIVO 8
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""""" El convenio PSPIC No0.3998550-2022 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS Y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para
3998550-2022 realizar activi del Plan de Ir i Colectivas en el Distrito Capital y de gestién de la salud pablica, en concordancia con las normas que
CONVENIO No. .- OBJETO DEL CONVENIO regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacién en
: 5 " |la ciudad, mediante la implementacién de acciones de promacién de la Salud, prevencién: kde la enfermedad, vigilancia en salud publica'y ambiental"
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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL z 6 M ﬂ £ E)‘ 2 i E )

SIS A RS
JUSTIFICACION: Lu Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se fusiond mediants Acverdo 641 de 3016, dal Concejo de Bogoli y actualmente presta servicios integrales de salud de buja y alts complejdad, siende parte imegral 4o o Toed 0o prestadores publicos de salud,
del Distrito Capital, por tanto para garantizar Ia prestacion de los servicios dos con las Entidades Admin de Planes do Beneficios (EAPB), requiere mantencr ¢l funcionamicnto continio y permanente de la prestacidn, bajo los principios de calidad, oportunidad,
pertinencia, aceesibilidad, eficcnca y calidez en la atencion. La Direccién de Talento Humano certifics que an la planta de personal o la Subred, no cuenta con el personal suficiente y/0 requerido pura el desarrollo de las actividadesque se pretender satisfucer con ef presente contrato,
siendo asf necesario contratar el perfil de Apoyo a la Gestian, en el marco de la ejecucion del contrato Interadministrativo PSPIC No.3998550-2022 (proyectos 1186, 7523, 7526, 7832, 7833, 7827, 7826, 7830, 7831, 7828 ), suscrito entre ¢l Fondo Financiero Distrital de Salud (FFDS)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: . - ., .
1. Coadyuvar para que la Subred de cumplimiento con los objetivos y metas establecidas en el plan de cuidados del entorno educativo. 2.Realizar proceso de talla y peso de los nifios de 5 a 17 afios de
los colegios priorizados o de acuerdo a los establecimientos concertados..3 Realizar las canalizaciones Jue se evidencien en la base de la institucién educativa que cuente con el proceso de talla y

contrato segun necesidad del PIC.
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