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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de Verificacion Seleccién Contrato
prestacion de servicios como Instructor SENA 2023 — Cadena de Automatizacion.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Medeliin, Diciembre 20 de 2022 - Diciembre | 7:00 a.m. 5:00 p.m.
21 de 2022,
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Coordinacion de formacion profesional CENTRO
Calle 104 Nro 69 1 20 — Centro de Tecnologia
de la Manufactura Avanzada

AGENDA O PUNTQOS PARA DESARROLLAR:

Nown s

Lectura, apropiacién y enfoque de los Lineamientos, Directivas y demas documentos
sobre la Preseleccion del persanal inscrito en Banco de Instructores 2023.
Verificacion Plan de Contratacién Instructores 2023: necesidad + manual +
lineamientos.

Verificacion Necesidad de Contratacién 2023: modulo web (Banco de instructores) —
Cronograma — Necesidad Justificada vigencia 2023 {de acuerdo a cada programa a
desarraollar).

Inscripcion: {aplicacion 1 necesidad + idoneidad + inscrito en web)

Revisidn Hojas de vida

Preseleccionados

Ampliacion inscritos para preseleccion (si asi se requiere)

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar una lectura fehaciente de las directivas, lineamientos y reglas para realizar la
preseleccion del persanal inscrito en el Banco de Instructores:

Resolucion N° 1979 de Octubre 9 de 2012, Manual de Contratacion de Instructores
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

ABC del Banco de Instructores

Términos y condiciones del Banco de Instructores 2023
https://naml0.safelinks.protection.cutiook.com/furl=htipss3A%2 F%2Fwww.sen
a.edu.co%2Fes-

co%2Fcomunidades®2Finstructores% 2FPaginas®2FBanco Instructores 2023.asp
x&data=05%7C01%7 Cwarange%d0sena.edu.co%7Ce94520d2 2bhedae5d82c08da
d243afaf%7Cchc2c381212e4d9391d1506¢9316ace7%7C0% 7 C0%7CH3805342805
4460747%7CUnknown% 7CTWFpbGZsb3d8eyv)WiioiMCAwL AwMDAILCIQoiVZ|u
MzliLCIBTiGIk1haWwilCIXVCIGMN0%3 D% 7C3000% 7 C% 7% 7C &sdata=kOUDMcg
%2FNJVOYz‘jM?CPaXSHCGCXNmMROEY&!Q_@E!gCO%%D&reserved:()
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- Circular N° 3-2022-000192 del 9 de Noviembre de 2022 por medio de la cual se
emiten Lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el
SENA para la vigencia 2023 (articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993)

- Circular N° 01-3-2022-000227 de Diciembre 12 de 2022, por medio de la cual se
emiten los criterios de seleccidn objetiva para la preseleccion de los instructores
por prestacién de servicios inscritos en el Banco de Instructores del SENA 2023.

Identificar a partir del Plan de Contratacidn instructores 2023, |la necesidad real para

establecer |a capacidad de instructores que por drea deberan ser seleccionados en el

Banco de Instructores.

Identificar de acuerdo con el punto anterior y mediante el modulo web {Banco de

instructores) fas hojas de vida de los instructores que cumplen las caracteristicas de la

necesidad de contratacion generado por el Centro de Formaciaén, teniendo en cuenta

(Circular 01-03-2022-000227 de diciembre 12 de 2022):

- Acreditacion previa de Proteccién Constitucional especial (prepensionado,
maternidad y lactancia, madre/padre cabeza de familia) (acreditacidn oportuna e
inscripcion correspondiente en el médulo)

- Poblacién vulnerable (campesino, indigena, victima del conflicto, poblacidn negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera o situacion de discapacidad)

- Certificacidén de Competencias (pedagégica, técnica, industria, TIC'S)

- Experiencia Técnica

- Experiencia Docente adicional a la estipulada en el perfil

- Experiencia en Instruccion

- Titulo formacion laboral

- Educacion formal

- Formacion técnica Laboral o Complementaria

- Formacidon Tecnoldgica y madulos transversales

Revisar y ponderar las hojas de vida de los inscritos gue aparezcan en la respectiva

necesidad de contratacion para el Centro con el estado “CUMPLE”, aplicando los

criterios objetivos de ponderacion estipulados en la Circular 01-03-2022-000227 de

diciembre 12 de 2022.

Escoger la persona a contratar en el orden que arroje |la ponderacién.

lustificar la decisidn de no escogencia de la persona por razone OBJETIVAS, utilizando

los criterios y pruebas correspondientes.

Asignar manualmente en el madulo Banco de instructores el estadoe “en proceso de

seleccion” a aquellos inscritos que resulten escogidos y dejar consignado en el acta.

DESARROLLO DE LA REUNION

En reunidn con el comité de seleccidn con instructores de planta del drea tematica, se realiza la
lectura de las directivas, lineamientos y reglas para realizar la preseleccion del personal inscrito
en el Banco de Instructores 2023: Resolucidn N° 1979 de Octubre 9 de 2012, Manual de
Contratacidn de Instructores del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, et ABC del Banco de
Instructores, términos y condiciones del Banco de Instructores 2023, se socializa los
lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia
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2023 (articulo 32 - numeral 3° Ley 80 de 1993) Circular N° 3-2022-000192 del 9 de Noviembre
de 2022, se analizan los criterios de seleccién objetiva para la preseleccidn de los instructores
por prestacion de servicios inscritos en el Banco de Instructores del SENA 2023 descritas en la
circular N° 01-3-2022-000227 de Diciembre 12 de 2022, socializando y unificando los términas
del proceso a realizar.

A partir del analisis del plan de contratacién 2023, teniendo en cuenta que los funcionarios
actuales se proyecta la asignacion completa de carga académica, se identifica que segun la
cantidad de aprendices y fichas para la vigencia, se requieren 31 instructores por prestacion de
servicios para atender las necesidades de formacidn para los programas de Automatizacion
Industrial, Disefio e Integracion de Automatismos Mecatrdnicos, Gestién de Recursos en Plantas
de Produccion, Desarrollo y Modelado de Productos Industriales, Instalacidn y Mantenimiento
de Equipos para Instrumentacion Industrial e Implementacién y Mantenimiento de Sistemas de
Instrumentacién y Control de Proceso Industriales..

Se avanza realizando la verificacidn de las hojas de vida de los instructores postulados para cada
uno de los ndmeros de perfiles del Banco de Instructores 2023 postulados para el Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada del area temdtica de automatizacién, anexando el
FORMULARIO DE EVALUACION HOJA DE VIDA que contine los resultados y parametros
evaluadas, teniendo en cuenta los lineamientos de la circular 01-03-2022-000227 de diciembre
12 de 2022.

Resultados de evaiuacidon de hoja de vida de los candidatos postulados al ndmero de perfil
20732,

Apellidos y Numero de Perfil Experiencia | Puntuacidn total
Nombres documento obtenida.
HENRY SALAZAR 98574687 CUMPLE CUMPLE 57.3
MACHADO

Resultados de evaluacidn de hoja de vida de los candidatos postulados al nimero de perfil

20739,
Apellidos y Numero de Perfil Experiencia | Puntuacién total
Nombres documento cbtenida.
DANIEL 1037948084 CUMPLE CUMPLE 423
ALEJANDRO
PEREZ LOAIZA

Para el numero de perfil 20745 no se tienen ningun postulado.
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Resultados de evaluacion de hoja de vida de los candidatos postulados al nimero de perfil
20752,

Apellidos y Numero de Perfil Experiencia | Puntuacion total
Nombres documento obtenida.
ARLEY ENRRIQUE 91447417 CUMPLE CUMPLE 51.3
DIAZ FLOREZ

Resultados de evaluacion de hoja de vida de los candidatos postulados al nimero de perfil
20757,

Apellidos y Numero de Perfil Experiencia | Puntuacién total
Nombres documento obtenida.
JUAN CAMILO 1035416600 CUMPLE CUMPLE 57.6
GARCIA ARIAS
DIEGO 1152692522 CUMPLE CUMPLE 15.1
FERNANDO
USQUIANO
SANCHEZ
SANTIAGO | 1214737739 CUMPLE CUMPLE 12.9
SALAZAR TOBON
JUAN 1152460604 CUMPLE CUMPLE 109
CAMILO PATINO
ARANGO

Resultados de evaluacidon de hoja de vida de los candidatos postulados al nimero de perfil
20762.

Apellidos y Numero de Perfil Experiencia | Puntuacion total
Nombres documento cbtenida.
MIGUEL ANGEL | 1152697228 CUMPLE CUMPLE 39.2
GOMEZ GARCIA
FABIO  ANDRES | 1061718480 Aparece en la base de datos en el estado del banco
BAHOS NARVAEZ como interesado, pero en el APE no figura inscrito.
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Resultados de evaluacién de hoja de vida de los candidatos postulados al nimero de perfil

20768.
Apellidos y Numero de Perfil Experiencia | Puntuacidn total
Nombres documento obtenida.
EVER ANDRES 1152205351 CUMPLE CUMPLE 324

OSORIO FLOREZ

Resultados de evaluacién de hoja de vida de los candidatos postulados al nimero de perfil

20782.
Apeliidos y Numero de Perfil Experiencia | Puntuacion total
Nombres documento obtenida.
RAFAEL 1017220385 CUMPLE CUMPLE 38.3
ESNEIDER DAVID
GALLEGO

Resultados de evaluacién de hoja de vida de los candidatos postulados al nimero de perfil

20784,
Apellidos y Numero de Perfil Experiencia | Puntuacion total
Nombres documento obtenida.
EDWIN 98580877 CUMPLE CUMPLE 27.4
MONSALYVE
BAENA
ADRIAN ALCARAZ | 1066745270 CUMPLE CUMPLE 15.4
ARRIETA
CINDY VANESSA | 1128425794 CUMPLE CUMPLE 31.0
CARMONA
CADAVID
LUIS FERNANDO | 71216354 CUMPLE CUMPLE 14.8
ORTIZ ARROYAVE
DAVID BENITEZ | 1026130105 NO CUMPLE CUMPLE 64.1
ROJAS
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Resultados de evaluacién de hoja de vida de los candidatos postulados al nimero de perfil

20846.
Apellidos y Numero de Perfil Experiencia | Puntuacién total
Nombres documento obtenida.
JENIFER 1000895750 CUMPLE NO CUMPLE 7.5
CARDONA
GUEVARA

Para el numero de perfil 22084 no se tienen ningun postulado.

Resultados de evaluacién de hoja de vida de los candidatos postulados al numero de perfil

21287,

Apellidos y
Nombres

Numero de
documento

Perfil

Experiencia

Puntuacion total
obtenida.

CARLOS JUNIOR
SANABRIA
ESCOBAR

1048217960

NO CUMPLE

NO CUMPLE

35

WILMER
LEONARDO
ANGARITA
MALDONADO

13276205

CUMPLE

CUMPLE

356

ANDRES ESPINAL
VELEZ

71791749

CUMPLE

CUMPLE

36.1

Resultados de evaluacién de hoja de vida de los candidatos postulados al numero de perfil

21291,
Apellidos y Numero de Perfil Experiencia | Puntuacidn total
Nombres documento obtenida.
JONATHAN 10375543999 CUMPLE CUMPLE 36
ECHEVERRI
RONDON
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Resultados de evaluacidn de hoja de vida de los candidatos postulados al nimero de perfil

20827.
Apellidos y Numero de Perfil Experiencia | Puntuacién total
Nombres documento obtenida.
URIEL 15387141 CUMPLE CUMPLE 49
ALEXANDER
TOBON TOBON
GERSON 71741782 CUMPLE CUMPLE 58.9
EDUARDO
SUAREZ ALVAREZ

Resultados de evaluacion de hoja de vida de los candidatos postulados al numero de perfil

20834.
Apellidos y Numero de Perfil Experiencia | Puntuacion total
Nombres documento obtenida.
LILIANA MARIA | 43088368 NO CUMPLE NO CUMPLE 5
CARMONA
MOLANO
JUAN SEBASTIAN | 1053769358 CUMPLE CUMPLE 24.8
PINEDA ARIAS

Para el numero de perfil 20837 no se tienen ningun postulado.

Resultados de evaluacion de hoja de vida de los candidatos postulados al nimero de perfil

20842,
Apellidos y Numero de Perfil Experiencia | Puntuacién total
Nombres documento obtenida.
GILBERTO OJEDA | 13749268 CUMPLE CUMPLE 42
ALONSO
IRLAN  ANDRES | 1042707579 NO CUMPLE NO CUMPLE 0
NANCLARES
VILLA
YENNY BLANDON | 43990826 Aparece en la base de datos en el estado del banco
HENAO como interesado, pero en el APE no aparece como
inscrito.
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CARLOS ANDRES
CORREA DIAZ

75147008

CUMPLE

CUMPLE

57.6

Resultados de evaluacién de hoja de vida de los candidatos postulados al nimero de perfil

22066.
Apellidos y Numero de Perfil Experiencia | Puntuacién total
Nombres documento obtenida,
ANDRES FELIPE 1036604111 CUMPLE NO CUMPLE 6.3
CORTES OSORIC
JOSE YONGNY 71747185 CUMPLE CUMPLE 45.1
RESTREPO
CORREA
LUIS GONZAGA | 70725726 CUMPLE CUMPLE 48.6

OSPINA OSORIO

Resultados de evaluacién de hoja de vida de los candidatos postulados al numero de perfil

22077,
Apellidos y Numero de Perfil Experiencia | Puntuacién total
Nombres documento obtenida.
JUAN CAMILO 1128387562 CUMPLE CUMPLE 40.3
ARIAS ARIAS
SAMUEL 71217310 CUMPLE CUMPLE 16
ANTONIO RUA
LONDONO

Resultados de evaluacion de hoja de vida de los candidatos postulados al numero de perfil

20820.

Apellidos y
Nombres

Numero de
documento

Perfil

Experiencia

Puntuacién total
obtenida.

JUAN
GUILLERMO
ACEVEDO
GONZALEZ

15506279

CUMPLE

CUMPLE

58

SANDRA  MARIA
FONNEGRA
JARAMILLO

43910235

CUMPLE

NO CUMPLE

343
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Resuitados de evaluacion de hoja de vida de los candidatos postulados al nimero de perfil

20790.
Apellidos y Numero de Perfil Experiencia { Puntuacion total
Nombres documento obtenida.
ALEJANDRO 70909191 CUMPLE CUMPLE 42.4
ARBELAEZ
MONTOYA

Resultados de evaluacién de hoja de vida de los candidatos postulados al niumero de perfil

20754,
Apellidos y Numero de Perfil Experiencia | Puntuacidn total
Nombres documento obtenida.
SARA PATRICIA 1028016653 CUMPLE NO CUMPLE 53
LOPEZ GARCIA

Resultados de evaluacién de hoja de vida de los candidatos postulados al nimero de perfil

22051,
Apellidos y Numero de Perfil Experiencia | Puntuacién total
Nombres documento obtenida.
JUAN CARLOS 98670551 CUMPLE CUMPLE 44.7
CALLE GARZON
ANDERSON 71793311 CUMPLE CUMPLE 43.6
CASTRILLON
SALAZAR

Resultados de evaluacidn de hoja de vida de los candidatos postulados al nimero de perfil

22061.
Apellidos y Numero de Perfil Experiencia | Puntuacién total
Nombres documento obtenida.
MANUEL JOSE 71269375 CUMPLE CUMPLE 46.9
GOMEZ
GONZALEZ
PAOLA ANDREA | 1060587803 CUMPLE CUMPLE 16.6
SANCHEZ GARCIA
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CONCLUSIONES

Para el nimero de perfil 20827 se publicaron 4 vacantes. Se presentaron dos personas, los
sefiores URIEL ALEXANDER TOBON TOBON y GERSON EDUARDO SUAREZ ALVAREZ cumplen con
los requisitos, obteniendo 49 y 58.9 puntos respectivamente. Se sugiere la contratacion de URIEL
ALEXANDER TOBON TOBON y GERSON EDUARDO SUAREZ ALVAREZ. Quedan disponibles 2
vacantes para este perfil debido a que no se presentaron mds personas, se recomienda dejar
disponible las dos vacantes para contratacion y ofertar nuevamente. Se hace la observacién que
las dos personas postuladas fueron pasados a estado de preseleccionado en el aplicativo APE
debido a que al momento no se contaba con la indicacidn de mantener los estados iniciales de
la plataforma.

Para el numero de perfil 22066 se publicaron 3 vacantes, los sefiores JOSE YONGNY RESTREPO
CORREA y LUIS GONZAGA OSPINA OSORIO cumplen con los requisitos, obteniendo 45.1 y 48.6
puntos respectivamente. Para el caso del sefior Andrés Felipe Cortes Osorio cumple en el item
de perfil (Formacién académica) pero no adjunto experiencia técnica, ni experiencia docente y
solo posee experiencia como instructor por 3 meses, cuando el minimo debe ser de 12, por lo
cual no cumple y obtiene un puntaje de 6.3, quedando disponibles 1 vacantes para este perfil
debido a que no se presentaron mas personas. Se hace la observacidn que las dos personas
postuladas fueron pasados a estado de si cumple en el aplicativo APE debido a que al momento
no se contaba con la indicacion de mantener los estados iniciales de la plataforma. Se
recomienda dejar disponible |a vacante para contratacion y ofertar nuevamente.

@ Rkcaciin formal copisda desds mi hoja de vida de la Agencia Pablice de Empleo

TIEARLION Kb Cisbte
Wl Aeamimics Thulseisn ARE Gradusde  Tipe Asqhivo wa poporie Fecha de cople det 1eporta
Prospcmgl ey by eeiranet g e Evawmsay ki Senw g €312 2027 18 3

@ Formaciin cojssdd desde mi hoja de vida de 12 Agenca Pebica de Emplea

Formacien sebccicn st

Arawom Taow e cope
Hienlhcagdmicn  Trulpeinn APE Traduade  Tioe  soncrte Al 208004

Lot de CURID EAFTOMAL EN DUHL ATV OF CRTSATESIAS BIEACTACAS @ e 057 25
Aprmed Proferany Y TEOMISAT DAL TIOAT DARA LA TURGAC N SROFEGIOMA] (54
R¥YEGRAL

W Brpariencli thamied relachonids copidda desde i hoja de vida de 18 Agencla Pubkes de Empleo

Orugucion Fachageinier  Fecha oa Brsinecion Archiva e acparts Furha de Cosin S8 noporm

R N R ime » L

& Rxperisncia como docente copinda deste mi hioja de vida de tr Agencis Pibiics de Empio

- L . - = [E )
Imagen donde se identifica que el aspirante Andrés Cortes no cumple con el item de

experiencia, porque solo soporta 3 meses como instructor.
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W Experiencia técnica relacionada coplada desde mi hoja de vida de 18 Agencie Publica de Empleo

Ocupacién Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

® Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacitn Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copina del soporte

A Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publica de Empleo

Ocupacion Fecha de inicio Fecha de finalizacion Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

N Capacitaciéniotros coplada desde mi hoja de vida de Ia Agencia Publica de Empleo

Capacitacion APE Archivo de soporte Fecha de copia del soporte

Para el nimero de perfil 21291 se publicd 1 vacante y se postuld 1 persona, el sefior JONATHAN
ECHEVERR!I RONDON gquien cumple con los requmtos de perfil y experiencia, obteniendo 36
puntos. Se recomienda la contratacion.

Para el numero de perfil 22077 se publicd 1 vacante y se postularon 2 personas, los sefiores
JUAN CAMILO ARIAS ARIAS y SAMUEL ANTONIO RUA LONDONO ambos cumplen con los
reguisitos de perfil y experiencia, obteniendo 40.3 y 16 puntos respectivamente. Se recomienda
la contratacion de JUAN CAMILO ARIAS ARIAS.

Para el numero de perfil 20739 se publicé 1 vacante y se postulé 1 persona, el sefior DANIEL
ALEJANDRO PEREZ LOAIZA cumpliendo con los requisitos de perfil y experiencia, obteniendo
42.3 puntos. Se recomienda la contratacion. Se hace la observacidon que la persona postulada
fue pasada a estado de preseleccionado en el aplicativo APE debido a que al momento no se
contaba con la indicacién de mantener los estados iniciales de la plataforma.

Para el nimero de perfil 20762 se publicd 1 vacante y se postuld 1 persona, el sefior MIGUEL
ANGEL GOMEZ GARCIA cumpliendo con los reguisitos de perfil y experiencia, obteniendo 39.2
puntos. Se recomienda la contratacion. Se hace la observacion que la persona postulada fue
pasada a estado de preseleccionado en el aplicativo APE debido a que al momento no se contaba
con la indicacion de mantener los estados iniciales de |a plataforma.

Para el numero de perfil 20768 se publicd 1 vacante y se postuld 1 persona, el sefior EVER
ANDRES OSORIO FLOREZ cumpliendo con los requisitos de perfil y experiencia, obteniendo 32.4
puntos. Se recomienda la contratacion. Se hace la observacion que la persona postulada fue
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SENA 2023

Importante: 8 desea ingresar a la funcionalidad en Ia que puede aceptar o rechazar una oferta de

presaieccion {en caso de que algin Centro de Formacion le haya enviado} debe ingresar al resumen
de su inscripcidn.

Buscar

Fecha registro accidn Estado Centro Observacion Respuesta

2022112113 21.35:43 Ne Apiice

Mostrando registros de! 1 al 1 de un total de 1 registros

Zitatine 1 | Sigrents

Perfil seloccionado: DESARROLLO Y MODELADO DE PRODUCTOS INDUSTRIALES.

Tipo de ldentificacion Cadula de Civdadania Identificacion 1048217960

Hombre CARLOS JUNIOR SANABRIAESCDBAR  Correo electrénico cisanabrial? @gmail com
Hiumero de teféfono celular 3228895015 Niimero de tsléfono 95-8789586
Departamento de nacimiento  Atldntico Hunicipio de nacimiento  Baranca

# Centro de Formacién seleccionado

Centro de Formacion Municipio Departamento Municipio de Cobertura

Centro de Tecnologie de !a Manufactura Avanzada. Medellin Antioquia tedellin

@ Educacién formal copiada desde mi hoja de vida de ia Agencia Publica de Empleo

Titulacion seleccionada:

Hivel Académico Titulacion APE Graduado Tipo  Archivo da soporte Facha de copia del soporte

¥ Formacién copiada desde mi hoja de vida de |a Agencia Publica de Empleo

Formacién seleccionada:

Mivel Académico Thulacién APE Graduado Tipe  Archivo de soporte Fecha de copia del soporte
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El sefior JUAN SEBASTIAN PINEDA ARIAS cumplen con los requisitos, obteniendo 24.8 puntos.
Se sugiere la contratacién de JUAN SEBASTIAN PINEDA ARIAS. Se hace la observacidn de que el
postulado fue pasado a estado de si cumple en el aplicativo APE debido a que al momento no se
contaba con la indicacidn de mantener los estados iniciales de |a platafoerma.

Para el nimero de perfil 20790 con una sola vacante se presenta el sefior ALEJANDRO ARBELAEZ
MONTOYA quien cumple con los requisitos, obteniendo 42.4 puntos. Se recomienda la
contratacion. Se hace la observacion de que el postulado fue pasado a estado de
preseleccionado en el aplicativo APE debido a que al momento no se contaba con la indicacién
de mantener los estados iniciales de |a plataforma.

Para el nimero de perfil 22051 se publicaron 2 vacantes y se postularon 2 personas, 10s sefiores
JUAN CARLOS CALLE GARZON y ANDERSON CASTRILLON SALAZAR cumplen con los requisitos,
obteniendo 44.7 y 43.6 puntos respectivamente. Se recomienda la contratacion. Se hace la
cbservacidn que las dos personas postuladas fueron pasados a estado de preseleccionado en el
aplicativo APE debido a que al momento no se contaba con la indicacién de mantener los estados
iniciales de la plataforma.

Para el numero de perfil 20820 se publicaron 1 vacante y se postularon 2 personas. El sefior
JUAN GUILLERMO ACEVEDO GONZALEZ cumple con los requisitos, obteniendo 58 puntos y la
sefiora  SANDRA MARIA FONNEGRA JARAMILLO no cumple ya que solo certifica 3 meses de
experiencia docente y el perfil solicita & meses como minimo en labores docente, obtiene 34.3
puntos.

¥l Experiencia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Ocupaclon Fecha de inicioc  Fecha de finalizacién Archive de soporte Fecha de copia del soparte

Docente educacion supenior 02-08-2022 19-1-2022 @ 43-12-2022 16 43

& Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Pubiica de Empleo

Ocupaclén Fecha de inicio Fecha de finalizacién Archivo de sopone Fecha de copla del soporte

Se recomienda la contrataciéon de JUAN GUILLERMO ACEVEDO GONZALEZ.

Para el nimero de perfil 20732 se publicé 1 vacante y se postuld 1 persona, el sefior HENRY
SALAZAR MACHADO cumple con los requisitos, obteniendo 57.3 puntos. Se aclara que por temas
de habilidades pedagégicas no alcanzadas identificadas durante los diferentes periodos en los
que ha prestado los servicios como instructor y temas comportamentales inapropiados con
aprendices sin evidencias escritas solo verbales de parte de aprendices manifestadas a
instructores. Se recomienda no realizar contratacion al sefior Henry Salazar Machado y dejar
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Para el nimero de perfil 20834 se publicaron 2 vacantes. La sefiora LILIANA MARIA CARMONA
MOLANO no cumple con el item perfil ni con el item de experiencia debido a que no se tienen
soportes ni informacion en el aplicativo APE. Se recomienda dejar disponible 1a vacante para
contratacion y ofertar nuevamente,

Peril seleccionado: | | de Pedsgogis - Emprendimiento
Tipo o8 losnnEcacion. Lo 4 C ddeed IdentBeacion 4 KRE W

Nowmbicn 111 IOMA BIAFHA C ATRMONE K ANT Cofreo slacironico TUNAAL ANl "B o
Mimarc de telifora cebsisr IEIFAFAXE Nomere 4u i 4 patere

DEDALIMEO0 S0 ARSI Arlitgun Muricipie de racimiema Wik

Gaters Famaoino

& Ceniro de Formachin seleccisnado

Cartro v Fommincion Mamicip Dapactaments Mumicipin da Consrture
Conken de Tecrronm Ju s Maafachae Averradsy Medakin ANA0A Mpgaian

B Educacion formal copiady desds mi hois de vida de 'a Agencia Piblics de Emplro

Nivel Aeqdamice THilasdn AP LT Tipd Arghive de sopotty Fatha d copis ol sopori

LD LY L Truineide APE Qrasoads Tiet Arehivo d€ 48portE Facha 84 cnpla ¢sl soporte

& Experiencia Wcoica relacionsda copleds devde mi bojs de vida de 1a Agencis Publice te Emples

Drupackin: Fecha de Inicia Fache de finslizscion Archivo de poports Frcha dy coplh W Soponte

& Expariencia como docente copiada devde i hoja de vida de te Agencia Pablica de Emple

Ccupscisn Facha dr facke Fache de "efiracion Archhro de soperie FAZNA U4 CORLR Bel 30pOMS

@ Experiencin ramo instructor sena coplada desde mi hoje de vida de ba Agenciz Friblica de Emplee

Dcupacion Fuche de i Fachia o Rrshizacion Archivo de sopoite Fathe S copla def soporte

¥ Capaciacitn'otros copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Publics de Emples

Copaciecion APE Attvira oo dipors Facha de £opie del soporte

@ dioma coplado desde mi hofa de vids de la Agencia Pablice de Empleo
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indicacién de mantener los estados iniciales de la plataforma. Se recomienda dejar disponible Ia
vacante para contratacién y ofertar nuevamente.

Perfil seleccionado: AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

Tipo de ldentificacibn Cédula de Civdadania Wentificecién 1328016653

Nombre SARA PATRICIA LOPEZ GARCIA Correo electronico saraloga@hotmail com
Nimero de teléfono celular . 3136667450 Nimero de teléfono . 504-5042881
Departamento de nacimiento Antioguia Kunicipio de nacimiente Madsilin

Géners Femenino

# Centro de Formacion seleccionado

Centro de Formacién Municipic Depantamento Muntcipio de Cobartura

Centro de Tecnologia de 1a Manufactura Avanzada, Medefiin Antioquia Medellin

Para el numero de perfil 22061 se publicaron 2 vacantes y se postularon 3 personas, MANUEL
JOSE GOMEZ GONZALEZ, PAGLA ANDREA SANCHEZ GARCIA v CARLOS ANDRES CORREA DIAZ,
cumplen con los requisitos de perfil y experiencia, obteniendo los puntajes de 46,9, 16,6 vy 57.6
respectivamente. Se sugiere contratar a MANUEL JOSE GOMEZ GONZALEZ y PACLA ANDREA
SANCHEZ GARCIA. Se aclara que para CARLQOS ANDRES CORREA DIAZ por temas de habilidades
pedagdgicas no alcanzadas identificadas durante los diferentes periodos en los que ha prestado
los servicios como instructor y temas comportamentales inapropiados con aprendices sin
evidencias escritas solo verbales de parte de aprendices manifestadas a instructores, Se
recomienda no realizar contratacion.

Para el nimero de perfil 20842 se publicd 1 vacante y se postularon 2 persconas, GILBERTO OJEDA
ALONSO cumple con los requisitos de perfil y experiencia, obteniendo un puntaje de 42. El sefior
IRLAN ANDRES NANCLARES VILLA no cumple con el item de la experiencia en docencia e
instructor, adicional no cumple el item de perfil académico solicitado en {a vacante con un
puntaje de 0 puntos. Se sugiere la contratacién de GILBERTO OJEDA ALONSOQ.

EDUCACIGN SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA], TL {TECNOLOGIA), TE(TECNOLOGIA ESPECIALIZADA),  UN(UNIVERSITARIA).
ES(ESPECIALIZACION), M{MESTRFA OMAGISTER) DOC(DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NOMERC DE LA TARJETA PROFESIONAL ¢S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No. GRAUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIOM | No. DE TARJETA
ACADEMICA | BEMESTRES 8T RO O TiTULO OBTENIDO WES ARD PROFESIONAL
NORMALISTA SUPERIOR CON
T 4 X ENFASIS EN CIANCIAS NAT.Y | 12 |20 (10

EDUCACION AMBIENTAL
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EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTQ £N ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN, MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC {TECNICA), TL (TECNOLOGIA), TE(TECNOLOGIA ESPECIALIZADA),  UN(UNIVERSITARIA),
ES(ESPECIALIZACION), WG{MAESTRIA O MAGISTER) DOCDOCTORADO O

PHD},
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No. GRAUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | SEMESTRES Sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
LICENCIADO EN EDUCACION
UN 4 X BASICA CON ENFASIS EN 12 121014

INFORMATICA

Para el nimero de perfil 20846 se publico 1 vacante y se postulé 1 personas, JENIFER CARDONA
GUEVARA guien no cumple con los requisitos de experiencia técnica relacionada ni experiencia
docente, obteniendo los puntajes de 7.5. Aclarando gue se tiene los mismos certificados de

experiencia docente y experiencia de instructor SENA. Se recomienda dejar disponible la vacante
para contratacién y ofertar nuevamente.

@ Experiancia como docente copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Emplea

Ocupacian Facha de inicio  Fecha de finalizacion  Archive de soporte  Fecha de copla del soporie
Instructor formacion para el trabajo 01-02-2022 13-12-2022 [} 13-12-2022 13.1%
Instructor formacién para el trabajo 12-03-2021 20-11-2021 @ 1342-2022 1318
Instructor mecanice y mantersmienta  13-08-2020 18-12-2020 () 13-12-2022 1319
Instructor mecanica y mantemmiento  17-03-2020 15-08-2020 (0] 13-12-2022 1319

& Experiencia como instructor sena copiada desde mi hoja de vida de is Agencia Pablica de Emplag

Ocupatidn Fecha de inicio  Fecha de finalizacion  Archive de soporte  Fecha de copia del soporte
Instructor formacidn para el trabajo 01-02.2022 13-12.2022 o 13122022 13.15
Instructor formacidn para ef trabaio 12-03-2021 20-11-2021 o 13-12-2022 1315
ingtructor mecanica y mantenimiento  13-08-2020 18-12.2020 0] 13-12-2022 1315
Instructor mecanica y mantenimiento  17-03-2020 15-08-2020 ®© 13-12-2022 13:15

Para el nimero de perfil 20837, 22084 y 20745 con una sola vacante no se postula ninguna

persona por lo tanto la vacante gueda desierta. Se recomienda dejar disponible |as vacantes para
contratacion y ofertar nuevamente.

El comité luego de la verificacion de requisitos establece en cada uno de los perfiles las personas
que cumpten con el perfil definido en el disefio curricular del programa de formaciodn, para el
que se postularon y que son candidatos para contratar de acuerdo con la ponderacién y a las
sugerencias dadas. Esto se hace de acuerdo con la necesidad de contratacidn para ser aprobados
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pasada a estado de preseleccionado en el aplicativo APE debido a que al momento no se contaba
con la indicacion de mantener los estados iniciales de |a plataforma.

Para el nimero de perfil 20782 se publicd 1 vacante y se postuld 1 persona, el sefior RAFAEL
ESNEIDER DAVID GALLEGO cumpliendo con los requisitos de perfil y experiencia, obteniendo
38.3 puntos. Se recomienda la contratacién. Se hace la observacién que la persona postulada
fue pasada a estado de preseleccionado en ef aplicativo APE debido a que al momento no se
contaba con la indicacién de mantener los estados iniciales de la plataforma.

Para el numerq de perfil 20784 se publicaron 2 vacantes y se postularon S personas, tas personas
EDWIN MONSALVE BAENA, ADRIAN ALCARAZ ARRIETA, CINDY VANESSA CARMONA CADAVID,
LUIS FERNANDO ORTIZ ARROYAVE, cumplen con los requisitos de perfil y experiencia,
obteniendo los puntajes de 27.4, 19.4, 31y 14.8 respectivamente. Se recomienda la contratacién
del instructor de acuerdo con la escala de valoracién que se presenta. El sefior DAVID BENITEZ
RQJAS no cumple con el item del perfil de formacion solicitado en la vacante, adjunta formacion
como profesional en Instrumentacion y control.

Hombra DAVID BENITEZ ROJAS Correo elactronice clcicdavid@gmail.com
Nimero de teléfono celuiar 3188135623 Niimers de telétono 54-3366242
Bepartamento de nachmiento Antigquia Hunicipio de nacimiento Calgas

Género o Maswlino . .

# Cantro de Formacién seleccionado

Centro de Formacion Muricipio Departamento Kunicipio de Cobertura
Cantro de Tecnologia de Ia Manufactura Avanzada. Medeflin Antioquia Fansllin

W Educacion formal copiada desde mi hoja de vida de la Agencia Piblica de Empleo

Titulacion seleccionada:
. Archivode facha de copis d&d

Nivel Académico Titutacion APE Graduado Tipo sopotte soporte
Profgsional / ngenieria en Instrumentacién ¢ Control sl Hommal 4 18-12-2022 0:53
Universitario :
Especializaciin Especialista en Aplicaciones industriales con Sl Alteme @ 18-12-2022 0:53
Tecnolbgica Sistermas SCADA .
Maesinia MAESTRIA EN METROLOGIA 1] Aterno g 18-12-2022 ;53
Tecnologia Tecnologia en instrumentacisn Indusinial 8l Nommal @ 19-12-2022 6:53

| Para el niumero de perfil 20794 se publicé 1 vacante y se postuld 1 persona, la sefiora SARA
PATRICIA LOPEZ GARCIA cumpliendo con el item de perfil, pero no cumple con la experiencia
relacionada, obteniendo 5.3 puntos. Se hace la observacion que |a persona postulada fue pasada
a estado de No cumple en el aplicativo APE debido a que al momento no se contaba con la
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disponible la vacante para contratacién. Se hace la observacidn que la persona postulada fue
pasada a estado de si cumple en el aplicativo APE debido a que al momento no se contaba con
la indicacién de mantener los estados iniciales de la plataforma.

Para el nimero de perfil 20752 se publicaron 1 vacante y se postuld 1 persona, el sefior ARLEY
ENRRIQUE DIAZ FLOREZ cumple con los reguisitos, obteniendo 51.3 puntos respectivamente. Se
recomienda |a contratacion. Se hace la observacién que la persona postutada fue pasada a
estado de si cumple en el aplicativo APE debido a que al momento no se contaba con la
indicacion de mantener los estados iniciales de la plataforma.

Para el nimero de perfit 20757 se publicaron 1 vacante y se postularon 4 personas, todos los
postulados cumplen con el perfil y la experiencia. JUAN CAMILO GARCIA ARIAS obtuvo el mayor
puntaje de 57.6 seguido por DIEGO FERNANDO USQUIANO SANCHEZ con 15.1 puntos, luego
SANTIAGO SALAZAR TOBON con 12.9 puntos y por Gltimo JUAN CAMILO PATINO ARANGO con
10.9 puntos. Se recomienda la contratacion del instructor de acuerdo con la escala de valoracidn
que se presenta.

Para el numero de perfil 21287 se publicd 1 vacante y se postularon 3 personas, los sefiores
WILMER LEONARDO ANGARITA MALDONADO y ANDRES ESPINAL VELEZ cumplen con los
requisitos de perfil y experiencia, obteniendo 35.6 y 36.1 puntos respectivamente. El sefior
CARLQOS JUNIOR SANABRIA ESCOBAR no cumple con los items de perfil y experiencia debido ya
que no soporto informacién en el aplicativo APE. El sefior Andrés Espinal Vélez ha prestado sus
servicios como instructor en atencion a poblacion vulnerable, por temas de incumplimiento de
sus obligaciones contractuales, se sugiere la no contratacidn.
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por el Ordenador del gasto, dentro de la vigencia 2023 para el Centro de Tecnologfa de la
Manufactura Avanzada SENA Regional Antioquia.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Remisién acta Claudia Borja Enero 13 /2021
Remitir documentacion y solicitar Liliana Perez Madrid Enero 14 /2021

autorizaciones

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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