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L S BACATA

ESTUDIOS PREVIOS
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Tipo de Presupuesto

Asignado Inversion

Fecha de elaboracion febrero 2023

De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de seleccion
comesponde a una CONTRATACION DIRECTA establecida en el fiteral h
del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y regiamentado
en el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que se
pretende la coniratacién de servicios personales que no requieren de
un procedimiento de seleccion diferenfe y se erige en una causal
propia contemplada en el Estatuio General de Contratacion.

Moddlidad de seleccién, y
fundamentos juridicos.

B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION

Lugar de Ejecucion Funza - Cundinamarca
Tipo de conirato Confrato de Presiacion de Servicios
Profesionales X Apoyo a la Gestion

C. VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimienio con lo esfablecido en el arficuio 66 de la ley 80 de 1993, SE CONVOQO
PUBLICAMENTE A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias
profesionales, benéficas o de utiidad comdn, gremiales, universidades y centros especializados de
investigacion, que estén interesadas, para que redlicen conirol social al proceso de coniratacion a
fravés de los presentes estudios prevics. Con lo anterior y para efecios legales se entiende
convocada la Veeduria Cludadana.

D. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO
1. JUSTIFICACION DE LA CONVENIENCIA Y NECESIDAD
1. I PRINCIPIO DE PLANEAC!GN Se proc:ede a redglizar el presen’re esfudao pravio en cumpllmlem‘o del

.del Decreto 1082 de 2015, que desarrolia lo previsto en los numerales 7° y 12 del Articulo 25 de la ley }
80 de 1993, como jusfificaciéon de la necesidad de realizar un proceso de seleccién para [qr e i,
escogencia de un coniratista. N e

\\'

1.2. MARCO CONSHIUCIONAL Y LEGAL: Constitucion Politica de Colombia, Ley 136 de 19 e
modificada y adicionada por la Ley 1551 de 2012, Ley 80 de 1993 modificada y adicionada por la Ley ==
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1437 de 2011, Decrefo-Ley 019 de 2012, Decreto Reglamentario
1082 de 2015, Codigo de Comercio, Codigo Civity demds normas concordantes.

como norma suprema y fundamentat de la que se desprende 1odcz ia normatividad juridica aphcabl
en el termforio nacional, ha establecido como fin esencial del Estado "servir a la comunidad
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos v debere

{-o)"

En la misma direccidn el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal
al decir: "Los servidores poblicos tendrdn en consideracion que al celebrar contratos v con I
gjecucién de los mismos, las enfidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua
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eficiente préstacidn de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administradags que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines {...}."

El cumplimiento de los fines cilados genera para la Adminisiracion Poblica, la necesidad de contar
con recursos fisicos y humanos adecuados, lo que a su tumo busca generar una gestion piblica
eficiente y eﬁcaz.

Mediante Ac“:uerdo 022 det 10 de diciembre de 1999 se cred ef CENTRO CULTURAL BACATA, como un
esiablecimiento piblico del sector desceniralizado del orden municipal, con personeria juridica,
autonomia 1c1dministrcﬁvo vy financiera, y palimonio independiente, creada conforme o la
Constitucién'y la Ley, enmarcada dentro de la definicidn contemplada en el Arficulo 2° de la Ley 80
de 1993 v en consecuencia regida en materia de contratacidn por el Esiatufo General de
Contratacién de la Adminisiracion Piblica.
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El articulo 2° de la Constifucion Polifica prevé como fines del Estado: "servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucién; facilitar la paricipacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional,
mantener [c:!iniegn‘dcd temitorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden jusio”.

Asi mismo e| articulo 70 ibidem, prescribe que el Estado fiene el deber de promover y fomentar el
acceso a la cultura de iodos los colombianos en igualdad de oporiunidades, por medio de ia
educacion permanente y la ensefanza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas
del proceso de creacidn de la identidad nacional. La cultura en sus diversas manifestaciones es
fundamenio de la nacionalidad, v el Estado deberd promoverd la investigacion, ia ciencia, el
desarralio y a difusidn de tos valores culturales de la Nacion. 19

Que debido dal fipo de recursos manejados por el CENTRO CULTURAL BACATA, la contratacion de la
Entidad obedece al Estatuio General de Contratacidn Piblica y sus Decretos reglamentarios.

El Ceniro Cultural Bacatd ha tenido un crecimiento cultural y artistico en los Ultimos afios, gracias a las
direcirices vy el enfogue que, en materia culiural, le han permifido posicionarse como una entidad
con gran presfigio a nivel regional y nacional, adelantando asl, programas de formacidn artistica en
danza, musica, teatro, enire oiros.

Para los habitantes del Municipio de Funza es de suma imporfancia coniar con profesores e
instruciores idéneocs en cada una de las lineas artisticas, que puedan desarrollar proyecios y procesos
de educacidn desde perspeciivas etarias y especificidades técnicas de lo artistico, siendo esia la
alternativa mds factible y deseable para los habitantes funzanos, de acuerde a un conjunio cléa?f‘ "
consideraciones y necesidades que ha tenido durante los Ultimos afios la poblacion en general aggSiliv
la cultura del municipio. ,;

.'m.
Deniro del programa FORMACION PARA EL TRABAJO se encuentran las metfas 344 y 345, la primera
habla de Fortalecer los 3 programas fécnicos ya existenfes en la Insfitucidn de Educacidén Para el
Trabdjo Y Desarollo Humano Ceniro Cultural Bacatd, de acuerdo con las normas fécnicas dejitangs
ministerio de educacion y la segunda de crear e implemeniar un programa técnico nuevo para e (@5)

Institucion de educacién para el frabajo, para que mds jGvenes artisias Funzanos, egresados defiaT a5
sisterna educativo de secundaria, fengan una alfernativa de formacion por competencias. RS
| iS50 p201

A su tumo el decreto 1075 del 2015 ARTICULO 2.3.3.5.3.2.8. Educacién para el trabgjo v desarrollo
humano en el marco de la educacién para adulios. La educaciéon para el frabajo y el desarollGt=rizris
humano para la poblacion adulia estd dirigida a la actualizacion de conocimientos, segun el nivel de
educacién alcanzado, a ka capacitacion laboral, artesanal, artistica, recreacional, ocupacional y
técnica, a la proteccién y aprovechamiento de los recursos naturales y para la participacio

ciudadana, cultural y comunitaria. incluye, también, programas que preparan para la validacion di T Nat ?—
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niveles y grados propios de la educacion formai. La educacién de adultos comprende igualmente las
acciones y procesos de educacion informal, que tienen como objetive ofrecer oportunidades para
adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, fécnicas y practicas, como
también de educacién pemanente, de fomenio, promocién, difusidn y acceso a la cultura, v de
fransmision, apropiacién y valoracion de fradiciones, costumbres y comportamientos sociales.

La Secretaria de Educacion de Cundinamarca, mediante Resolucion 009353 del 12 de diciembre de
2014, otorgéd licencia de funcionamiento a la Institucién Educativa para el Trabgjo y Desarrollo
Humano Ceniro Culiural Bacatd, por #érmino indefinido; Siempre que cumpla con las normas
establecidas en la ley 115 de 1994, 1064 de 2006 decrefo 4904 de 2009 y demds normas que
adicionen o modifiquen. Considerando que Ia insfitucion para el Trabgjo v Desarrollo Humano Centro
Cultural Bacata estd dedicada a la formacién laboral por competencias académicas en artes,
partir de la formacion integral, con metodologias constructivistas, participativas y democréticas, que
fiene como propdsito el generar posibilidades de desanollo desde la expresidn, la formacion, la
investigacion v la gestion cultural, para que sus estudiantes y egresados se proyecten social y
laboralmente, se considera necesarlo la celebracion de un contrato de prestacién de servicios de un
docenie con formacién y amplia experiencia en el sector, para ejecuiar el programa académico de
dicha institucién.

.Porc la Insiitucién y el Cenire Cultural Bacatd es de vital importancia garantizar la efectiva prestacion
del servicio de educacidon para el frabajo y desamolic humano, bajo estdndares de calidad y
excelencia regidos por la ey 115 de 2004, Ley 1064 de 2006, Decreto 2020 de 2004 y decreto 2888 de
2007, en este contexio el arficulo 2 del decreto 2020 de 2006, establece que el Sistema de Calidad de
la Formacion para el Trabajo, SCAFT, es el conjunto de mecanismos de promocién y aseguramiento
de la calidad, orentados a certificar que la oferta de formacién para el trabajo cuenta con los
medios y la capacidad para ejecutar procesos formativos que respondan o los requerimientos glet
sector productivo y rednen las condiciones para producir buenos resultados.

En este contexto el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Cerlificacion {ICONTEC) edito la
norma técnica 5664 para los programas de formacion para el frabajo y el desarrollo humano en el
drea de formacion ariistica y cultural, en la que se establece como requisito que los programas de
formacion para el frabajo en el drea de formacién artistica y cultural deben contar con el personal
docente, facilifador, tutor, instructor o formador idéneo para desarroliar las competencias previstas en
el perfil de egresado esperado, por fanto éste deberd demosirar, Minimo el 50 % de los docentes con
formacién profesional, como licenciade en arfes © maesiro en artes, o artista adelantado en una
entidad de formacidn superior en las diferentes dreas del conocimiento.

docenfes, formadores, tuicres, facilifadores o instructores cumpliendo con los pcrcme’rro;.*“-’
establecidos por la mencionada norma técnica; sin embargo la danza en Colombia se :

caracterizado por la escasa vinculacion de experos dl sistema educativo, la desarficulacidn .
desinferés de las instifuciones de educacién superior {IES)- por la préctica vy los procesos que‘"‘-‘-’:’*...._
adelantan las organizaciones de base, o que evidencia escasos intercambios enire estas entidades,
esto se ha derivado de lo reciente y de dificil acceso que son los programas profesionales dedicados |
a la cuiturq, la docencia y la profesién de la danza para instruciores que cuentan con una frayectorid

%. La institucion para el frabdjo v desarolio humano Centro Culiural Bacatd cuenta con el 75% de
b
]

Bacatd la cual estd dedicada a la formacion laboral por competencias académicas en artes, a partir
de la formacién integral, con metfodologias consiructivisias, participativas y democraticas, que tiene
como proposito el generar posibiidades de desarollo desde la expresidn, la formacién, I
investigacion vy ia_gestidn cultural, para que sus estudiantes y egresados se proyecten socidal
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Ioborcllmen’t » s& considera necesario la coniratacién de servicios complementarios e infegrales de
un docente icon formacidn y amplia experiencia en el sector, para ejecutar el programa académico
de dicha insfitucion.

Por lo anterior y feniendo en cuenta que el Centro Culiural Bacatd como ente desceniralizado debe
propender por el fortalecimiento de la cultura, el arte, la formacién personal adecuada y tiene a su
cargo la Insiifucion para el trabajo y desamollo humano, se hace pertinente confar con un docente
que desarolle las materias de sensibilizacidn, improvisacién y composicidn coreogréfica con
conocimienjos en danza contempordneaq. adquiidos mediante su experiencia y frayectoria, y
complemeniados mediante educacién formal, que pueda brindar apoyo dl desarrollo de estas
actividades pedagdgicas.

Para el efecto, es preciso sefialar que no se cuenia con el personal de planta con las cudlidades
antes descn’]cts aue pueda prestar el servicio requerido, lo cual justifica adelantar la confratacion que
sea necesaria para vincular una persona iddnea y con experiencia en el drea requerida, de igual
manera, eli servicio que se pretende confratar se encuentra incluido en el Plan Anual de
Adquisicion

2023.

s elaborado conforme al Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 para la vigencia

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO CON EL CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE DE LOS PROGRAMAS DE
DANZA EN LAS ASIGNATURAS DE SENSIBILIZACION, IMPROVISACION Y COMPOSICION
Objeto | COREQOGRAFICA, ASI COMO DIRIGIR EL GRUPO EXPERIMENTAL DE DANZA
CONTEMPORANEA EN LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO CENTRO CULTURAL BACATA". 19

Para ta clasificacion de los bienes y servicios, objeto de este proceso se tuvo en cuenia
la guia para la codificacion de bienes y servicios expedida por Colombia Compra
Clasificad | Eficiente; en consecuencia, son los siguientes:

or UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

86000000 86130000 | 86131600 | 86131602 Educacién en Baile,

4. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Descripcion Técnica del N/A
Objeto a contratar oA

2,
e
)

k™S

#a

el

5. MODALIDAD DE SELECCION, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

#

ANALISIS DEL SECTOR:

legal, comercial y financiera, el Centro Cultural Bacatd analizd los coniratos celebradog
en ahos anteriores, la modalidad de seleccién de los mismos vy los honorar
cancelados por este {ipo de servicios. Frente a lo cual, se pudo concluir [o siguiente: .

No.
d . Valor Enfidad
coﬁh’ Objeto Velor otal mensuadl Plazo confratante
calo
PRESTACION DE
CENTRO
366- | SERVICIOS 3 MESES
2022 | PROFESIONALES COMO | 7-780.000 | $2.936.000 | 3¢ rjas CHLIURAL
DOCENTE DE LOS
:', ::;x:;;lt:ji‘. 12 £5T.nme dluni %‘1&% l" ::l.:n:‘t:r.:ll::s:ts2]Fu'ull.in.n;t' FE: ;..- ?'1’:-‘;:‘:;: SR darlondg
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PROGRAMAS DE DANZA
EN LAS ASIGNATURAS DE
SENSIBILIZACION,
IMPROVISACION Y
COMPOSICION
COREOGRAFICA, ASI
COMO DIRIGIR EL
GRUPO EXPERIMENTAL
o DE DANZA
Angilisis del CONTEMPORANEA EN
sector LA INSTITUCION DE
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANQ,
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
DOCENTE DE LOS
PROGRAMAS DE DANZA
. EN LAS ASIGNATURAS DE
SENSIBILIZACION,
IMPROVISACION Y
131- COEA%O?'E%?"N $17.150.000 | $2.450.000 | 7 MESES C%EL%E(:L
2022 | COREOGRAFICA, ASi I S BACATA
COMO DIRIGIR EL
GRUPO EXPERIMENTAL
DEDANZA 19
CONTEMPORANEA EN
LA INSTITUCION DE
EDUCACION PARA El
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIOMALES COMO
DOCENIE DE LOS
PROGRAMAS DE DANZA
EN LAS ASIGNATURAS DE

% ® SENSIBILIZACION,
b

IMPROVISACION Y

075- | COMPOSICION

2021 | COREOGRAFICA EN LA
INSTITUCION DE
EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO Y LA ESCUELA
DE FORMACION EN
DANZA DEL CENTRO
CULTURAL BACATA DE
FUNZA.

CENTRO
CULTURAL
BACATA

? MESES

$24.989.981 | $2.722.216 | 5 "ori

ANALISIS DE MERCADO

Para establecer el valor estimado de esta contratacion se llevé a cabo el andlisis de
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se gjusta al mercado.

‘Por lo anterior podemos concluir que el presupuesto previsio para la presente
- coniratacion se adecua a las condiciones de mercado.

. Lo anierior, se encuentra soportado, enire ofras, por el siguiente prenunciamiento del
' Consejo de Estado relacionado con el contrato de prestacion de servicios profesionates:
Auto del 13 de octubre de 2011, Rad. 41719, que resuelve la solicitud de suspension
provisional en la demanda de nulidad det articulo 10 del Decreto 4266 de 2010, C.P.
Jaime Orlande Santofimioc Gamboa, “Los confratos de prestacidén de servicios
 profesionales  comesponden a fodos aquelios cuyo objefo esté deferminacdo
- materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen
el desemperio de un esfuerzo o actividad fendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestidn adminisirativa o funcionamiento
que eflas requieran, bien sea acomparidndolas, apoydndolas o soporténdolas, al igual
que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuniaigr,
reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimienios especializados,
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas calalogadas de
acverdo al ordenamiento juridico como profesionales”.

|

“Ahora, el arficulo 2.2.1.2.1.4.92 del Decreto 1082 de 2015 dice: Coniratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo g la gestién, © para ia ejecucidn de frabaios artisticos
gue solo pueden encomendarse g determinadas personas naturales. Las entidades
- estatales pueden coniratar bajo la modafidad de contratacién directa ia prestacion de
servicios profesiondles y de apoyo a la gestidon con la persong natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del conirato, siempre v cuando Ia entidad esiatal
verifigue la idoneidad o experiencia requerida v relacionada con el drea de que se
rate. En este caso, no es necesario que la entidad estotal haya obtenido previarmente
varias oferfas, de lo cual el ordenador del gasio debe dejar constancia escrita.
{Subrayado fuera de texto).

El valor del confraio que con el presente estudio se solicita y justifica, para fodos los
Valor ‘efectfos se estima en $12.357.036 DOCE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
TREINTA 'Y SEIS PESOS M/CTE incluidos los impuestos y gasfos directos e indirectos.

El Contrato que se genere incluird los sigulentes impuestos, tasas y confribuciones:

Deduccidn Persona natural
Rete fuenfe N.A
Impuestos RETEICA &*1000
C°2:?‘e‘:"°‘ Estampilla proculfura g i
Estampilia pro-deporie N.A
Estampilia Adulto Mayor 2%
1 IVA 15% (refeiva) N.A

‘Cumplidos los requisitos de perfeccionamienioc y ejecucidn del conirato, el CENTROgcleerrzrans

CULTURAL BACATA, pagard al coniratisia el valor del contrato de la siguiente manera: un
Formade | 1) primer pago por el valor corespondiente a los dias ejecutados hasta el Uliimo dia. del

Pago primer mes del conirato, fres (3) pagos siguientes iguales vy sucesivos por valor de jehiTEy

| $3.089.259 TRES MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOSE

'y un Ullimo pago por el tiempo efectivamente gjecutado hasta la fecha de terminacion
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del contrato.

gl {Los) anterior{es) pago(s) se redlizara(n) previo el cumplimiento de los siguientes
requisifos: Para el pago respectivo el confratista deberd presentar cuenta de cobro,
informe de actividades y acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
seguridad social en salud, pensidn y riesgos laborales.

El valor de lasjesiampillafs) municipal(es} serd descontado proporcionaimente por la
entidad en cada pago.

Este{os] pago(s) serd(n} cancelado(s}) previa radicacidon de la cerlificacion de
cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedida por el{a) supervisor(a), los
informes de ejecucidn del conirafista y el recibo de pago de los aportes en salud, pensién
¥ ARL, de acverdo en lo seficlado en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012
y demds normas que reglamentan la materia.

8. PLAZO Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO

. Piazo El plazo de ejecucion del presente confrato es de cuatro {4) meses contados a parir del
inicio en la ejecucion de la plataforma en Secop ll.

7. PERFIL REQUERIDO
Conforme al numeral é del presente documento, dado que se frala de prestacidn servicios, se

requiere gue el contratisia cumpla con el siguiente perfil, asi como la experiencia general y especifica
que se relaciona a confinuacion:

19
Titulo: Profesional en técnicas Académicas en danza.

Experiencia General y Especifica: 5 anos o més de experiencia como docente y/o formador en
el area artistica o cultural y 5 anos minimo de experiencia relacionada con el drea disciplinar
con diplomados en diferentes estilos de danza, talleres y capacitaciones en esta disciplina.

8. ANALISIS DE RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

Para la idenfificacion Riesgos en la presente contratacién se tuvo en cuentd la clasificacion de clase,
.fuem‘e. etapa del proceso y tipo de rlesgo definidos en el "Manual para la identificacidn y Cobertura .
% del riesgo en los Procesos de Confratacién” expedido por Colombia Compra Eficiente v

¥
.
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f’ 10bstruye la ejecucion det Dificulta la |Afectala Obstruye |Perfurba la

g contrato de manera ejecucion lejecucidndel  la ejecucion del
intrascendente del contrato sin [gjecucion [contrato de

,;‘3 confrato  [alterarel del manera grave

it de manera |beneficio para  [confrate  imposibifitando fa
% baja. las partes sustancial |consecucion de!
i Aplicando mente  |objeto contractual
2 medidas perc aun

minimas asi permite

5 se puede fa

% lograr el consecucio

£ objeto n del

% objeto

;%

i

g

E A D G 12442 S5 Funa Kund] % Lo Corviva 16813 23 Fyrda ilund e w11 Lol 013 GEFura Kund
[ ieman o muzzen Et 1] 2RSS LS e DEZMI2N

f "o AT IR E TAITE o T e O T Pedonenpoasiinge usesr amisr agTees - uzea TP AT T R P R T
H

]




| ALCALD]
! DE FUNZA

=54 FUNZA
*] coKTROCULTURML

BACATA
|

i

contractual confractual

l.os sobre costos no Los sobre- (Genera un Incrementampacto sobre el
~ s Jrepresentan maés del uno por  Jcostos no |impacto sobre ef [el valor dellvalor del contrato
_ .7 [ciento {1%) el valor del contrato representajvalor del contralo  |en mas del freinta
T nmas del [confrato entre el {enfre par ciento (30%)
CALIFIGACION cinco por  [cinco por ciento [quince por {del valor del
| MONERATIA ciento (5 [{5%) y &l quince [ciento  lconirato
R %} del por ciente (15%}) (15%) y €l
valor del |delvalordel  ftreinta por

i.

confrafo  {confrale ciento
(30%)
RACION | NSICNIFICA | ‘wienioR: | i CATASTROFICO
1 2 3 4 I

Raro 1
Improbable 2
Posible 3
Probable 4
casi cierto 5

Tretari 3| Pe | Fecha | Fecha
:10 /T:I I ; Al rso | eslima | esfima Moriice
:nfroles én m“;é0 del f| na daen daen eriee
ser i e:pu.s Ie efres | quese | quese :’ ¥
o ' tatamienlo | po inicia compt evision
'm? Zm ]l ns et eta el
enlaco al| gb | ratomi | fratomi
!
SCLERTINAAD
"-Q I. Net ?—’
e Cmu—.x':tl 12 55 2t Fumdl AR Ue CGaea 16313 22 Funca Wund! e e b G111 SRl RO
e Y HZZNT 5 ey BaAne '::.‘.‘l.; (BT St % 1

Rl x .- . - - -
. Jaan arnnLey gl el It o E A A g T T bedonong et A T ETI L D L o Tattesa e mmm——— g Tt




ALCALDIA
DE FUNZA

FUNZA
fl CENTROCULTURAL

H le
I | po
atfr
im 3
v e | pl e
a i e it
I el m [+]
P o c| en d
r t c u | far i
Qo a c| e 2C6 { C
| o] .
b m c i i | fra mo i
a i & | la 5e d
bl Pla|Sfin|m recli | a
i 9l nt @ en zael | d
c ]
I i d ' dl fo mon
i olelile flore | 2
o ! 1 o2 C
=} i a c u
d e o &
5 n n
g ¢ d
o] T o
[a] 2
t
[+]
2
§ Tres
Mocifi Yol o3 Ala | se
cacid Z dias susc;ri gui
‘e ndel habit pai i M
E 2 Zx;e:g?nc_:gs conir ; es ndel an e
ali]] glo Puede £ ato i dE.sp moch to n
Ejnle u { lineamiento llegar a n| P o o ﬁc‘c : e *19
Wit e il s que afectar B t qjusta B ‘ dela oo los U
1{Efe|u |a| cambien fas a2 ta|lCil ™ Jaj1f2|O|Nfg |eo o ca 14
wirle Fl s op':igc ity Ias ] | e - da acla m I
alnli o | condicione ciones o 5| nom o I de de. hlo m
. conira as. vigen termi 5 e
Liolé r | s pactados d . c : .
n 1 1 en el cluales 't‘errnl o cia naci na n
o | contraio nada n delo ér.'. ™ !
n i nuev onlici ali e
antici a o] pad Vo
pada 1 nom Q 5
o a
SCACRIZIGD
—-‘ 17 -Net i—
o5 O Coniwa 13012 88 Fanca Kurall % Ure Correrd 16413 23 Funda iunch wie Cafe 12013 S5 Fumda Kounyg
SeeTregy HILDIEION LI L H 2 Rd T PESSE2
T TR S L0 AU G A2V A ST T tekororgunetun runframsa g Ea R tacny ST 80 f U REm e




certir A g e

LR SATIEIV IS BV IS LT

T PRI YU T e L

| roft
[s]
Acm_;mu de
lacién ac
Del . ivi
trabajo Traba) Infor 2\;
de la cl® me
depen o) desd lsj det c:e
) e conlr
dencia n casa p Hisi del
Factores . No se t e chsia [=
G| de salud podran r ] el r sobre ? §
E p | que alende a event v . la 2!? €
Git i .| el generen e Ios t o aue is nea sta m
Elnle i r | incapacida | soficitu Mt | o pact pe |°
NIt |c ai{d médica des de efs pued 8 r dad r n
Etelu c | por un las dl1]¢° a d / pc a
Rirjc i | fiermpo demas ita reaiz i e vertf fle t
Alnii o mayor a 5 en los o/ > o e | c:::c: del m
Llo|o n 1 dias térrine g | SPe c on 5U &
n d | calendario 5 n nsion 0 de pe n
i | conseculiv fijados t]° e n acliv vis !
oS intema i | cesl0 ir dode €
mente, o] n o a § par 'Or'
demor qa lermin 4 parte Igf
acién del
a’en el d anfici o m
trémite o super as
pada visor
de yf
proces o
0s co
my
ric
aci
on
es
: del
! co
nir
ati
sta
;
i
o ::l.:;.;-:h\st 213 55 v Cormra 164 13 23 Funta itunds e b Gl 1211 e Rrrabiong
. 5 - ian AL et i1

[RCA S RN W T s




ALCALDIA
DE FUNZA

} FUNZA
T CENTROCULTURAL

B
conira
lista
deber
a
hacer
uso de
SUS
imple
menlo
5 parg
el
descrr
aflo
de ks
cbiiga
clones
a  su
cargo
[Realiz
ar la
sustifu
cion
de los 3[1]4
equip
[+
aveno
dos
lentid
adlf
Qsumir
el
costo
de
reposi
clén
de los
equip
o5 1 ?
cuand
o sean
da
propie
dad
del
conlra
tista

Dares en los
aquipos
asignados
par el
desanoiio
de las
cbligacione
s a cargo
del
coniralisia
dafio o rcho
de los

. equipos de
propiedad

del
contralista

Re
visi
on
Ala as
of oo per
als encia | di i6d
del ica
fiech sq
o los
eq
uip
[+H

afecia
Is]
oporiun
a
ejecuci 31215
dnde
las
aclivida
das

g —=w—=0-""~300
= =200

oM omUuem
o2~ —3 —
DO =0C 0 h—=rm
I T - Bl - I
oo
“Tado3aw

ag=cocm=~no

acooaT—"Im™

SC-LERTITASD

.,
Pty

ST

)
Ry

S

- Or Comeea Y3012 55 Fund Kurdd @/53« tre Comeea 16N 12 23 Funaa (Cundy o e b Cele 12013 55 P Kond
S, IO S 1 1 B SUER e
« ety ed o3 ahd et IE e e Eea g L g e Ll g s T A, LTI L T Y L MRB e et e [ERTLVE AR

ot

SRR

)

)




FUNZA
CENTROCULTURAL

BACATA

ALCALDIA
UNZA

ERRINRE ST FENE

Pt G

[N ol SIS L AT I

feranadii S S S RN S UL RV T TR I R

IRLAELITEES

SC-LERIZTanD

=t

Uevar
confro
ide
los
docu
menfo
5
fisicos
quele
son
enteg
ados, Co
realiza nir
run
ol
back e
u;l:de crt
os o
docu c detl
mesnio o pré
sia
escan :: mo
eados o de
solicii t :;cs,
Afeclta ario s cu
la recons a me
O ejecuci ¢ | frucei !
E nto
E||lp éndel o] énde g
St ] e trat u Desd £
Plnt || 71 Percica e | 0@ mial fos N Hostla | en s
E|t informacion, o e| | doov A fa s e
c a relrasa f | menio e Susch f
Cle documenitos o : ermi <o, m
4 u c el 5 o s ¥ peién
Firte ile g i i v el nacié eo c
Fin : expedientes S o} ! escan . ndel | ma | n
i I o lode i | eados s acla I -

ol s i h entregados las . ° de conir cid d
c | . P ato n 1
o nira activida (I r inicio de

1 des de! o} crla d ba
controt fecons T ck
<o t_mcci c wp 19
¢nde o de
los los
n
docu i do
menio a cu
syfo N me
proce o nio
o que H
allo au
requie e
an as
enlreg ca
ando ne
el e
inform
e
cones
poncd
ente
[=]
supery
Isor
del
conlia
| fo.
|
i
e : CIJIYI;?:-.]:)%-HE 35 s sl l,‘ C.’lhuIF-:\'BZSFu'\:qu-_t- PRI N ¥ (O 5 R B3 JEF PR o 4
RPN [P fo 1V BARA > -.:E':.Ei Te 1Y EDIIDNS

Lol BV e




T s

3

,
E

T CAAT,

Sy

T
o3

B

i

5

P2

&

e

i
A

g

.vs\‘w‘!‘:q-% %

*%

o

T
A o,

S LA
b T

| B
@

i
e ey

AT,
™

Cump!
Irlas
noEma
sde
bioseg
uridad
{conir
atisla)
/
cumpli
Suspen ”:Im
didn del pian
servicio de
hasia veeoun
tanio el aeien c
contrali
dfel =}
slor}o gobier n
ornoje no ir
o] negativ C ;
E P oen [} nac{c' ? Inf
GlE}] e nueva n [cm:ﬂr s: Desd Hasta gr s
Elx|e r prueba Ml ﬂ“c;m) B a ela la me e
Nif|c a Sukrir de elr ] a / suscri fermi el m
5lEje|u c contagio covD / 3|2 |[5jd}a frabai 311141, s peién nacid co a
Rir|c i por COVID damora [ o J lo u acla n def e n
Aln]i o enlos ofi desde de conlr alis a
tjo g : prosc;’eso : casa : inicio fells] 1a i
| trémites o | cuand !
asignod o!c.n. v
05/ activi is
dades ]
represg o r
miento ,
de pzn:ﬂ
vt o
. visor y
oficina conlia
tiste)/ 18
suspe
nsién
del
conka
to
[super
wisory
contia
tista)
Teniendo en cuenta la modalidad de coniratacién, el objeto del contrato, plazo de;
gjecucion y valor de este. De conformidad con lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.1
del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015, no se exige garantia pard
contrato resultanie de este proceso de contratacién directa.
G i Y también feniendo en cuenta que la ejecucidon contractual de este proceso se llevard |
aranlias | 4 cabo de manera confinua y direcia donde la interaccion serd diaria con ef
conirafisia, donde se verificard en su momento que el contratista esté cumphendo corg
sus obligaciones coniractuales, que el servicio se preste con la calidad minima exigidd |comec
para este fipo de servicics, que se cumpla oportunamente con sus apories a seguridag
social como coresponda, y dado que no se advierle la probabilidad de genera
afeclaciones a terceros que hagan exigible una garantia de responsabilidad civi N
axiraconiraciuagl, se determina que no es necesaria la exigencia de garantias.
9. CONDICIONES CONTRACTUALES
1} Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca
por causa o con ocasion del objeto contractual,
2) Cumgplir con el obieto contractual.
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Obligacion
es
Generales

del :
Confratista |

Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o

interventor del conirato y todas las observaciones y requerimientos relacionados

con el cumplimiento de las obligaciones coniractuales, asi como mantenerlo
informado de cudlquier circunstancia que afecte la debida ejecucién del
contrato.

4) Suscribir las actas e informes de ejecucidn contractual a que haya lugar.

5) Responder pecuniariamente por los elemenios y bienes muebles de propiedad
del CCB que se le entreguen de manera iransitoria, hasta finalizar el contrato.
Para tal efecto, suscribird las actas de recibo y enirega respectivas.

6} Presentar el infforme de ejecucion de actividades y al finalizar el plazo de la
ejecucion del contrato, enfregar un informe pormenorizado de las actividades
desarrolladas y de los logros obienidos en la ejecucién del contrato.

7) Devolver todos los elementos que sean suministrados por el Centro Cultural para
la ejecucion del objeto det contrato, una vez finalizado el mismo, en perfecio
estado, salvo ei deterioro normai por el uso.

8) H contrafista serd el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones
fiscales y tibutarias en los términos de Ley.

9} Enconfrarse afiiado al Sistema de Seguridad Social Infegral {Salud, Pensidn vy
Riesgos Laborales) al momento de la suscripcién del confrato, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes y presentar a la entidad de manera
mensual los soportes de pago de los aportes respectivos.

10) Responder por la calidad el servicio prestado, de acuerdo con la normatividad
aplicable.

11} Para efectos de liquidacion del contrato si hubiere lugar a ello, se deberd contar
con el paz y salve de documentacion expedida por los funcionarios/contratisias
competenies

12)Las demds que se deriven de la naturaleza del conirato Yy que gctronﬁcenlgu

cabal y oportuna ejecucion.

Obligacion
es
Especificas
del
Conhaiista

1) Prestar el servicio como docente en la Institucién de Educacién para el Trabajo y
desarrollo Humano, en las dreas de asimilacion, acomodacién y construccién
autdénoma de la condicion fisica del programa de danza mediante la
planeacion y desarmollo de clases en concordancia con la metodologia y
programa curricular direccionado desde el Centro Cultural Bacatd asi mismo,
abstenerse de encargar o delegar las actividades esenciales propias det objeto
del conirafo a terceras personas, sin la autorizacion previa y escrita def supervisor
del confrato, feniendo en cuenta la consecucion del proyecto educativo
insfitucional y las caracteristicas de formacion permanente, personal, social y
cuttural, establecidos en el decreto 4904 de 2009. ..

2) Cumplir con el diligenciomiento de los formaios suministrados por Ia enﬁdcd:.’}
segln cronograma conceriado, evaluando los procesos de aprendizaje de 054
estudiantfes, manfeniendo actualizada en todo momenfo la plaiaforma
para €l manejo, seguimiento y conirol de los procesos desarrollados, informan :
al supervisor del contrato y/o coordinader del drea las novedades de cobertura
y lo referente a su proceso, velando por la permanencia de la poblacién inscrita
en los talleres, cursos y/o clases a su cargo, realizando seguimiento en los casosge
que se presente desercion y adjunfando los soportes de Ia gestién realizada. g

3) Organizar vy liderar un grupo experimenial de danza Coniempordnea con lo
estudiantes de la Insfitucion de educacién para el tfrabdjo y desarrollo human
Centro Cultural Bacatd.

4) Asistir a todas las reuniones convecadas por la direccién, coordinaciones de Id
escuela y de la Institucién de educacién para el rabgjo y desarallo humano. g

5) Redlizar acompaiiamiento a procesos de extensidon de la escuela de danza vy la
Institucion de educacidn para el trabgjo y desarollo humano en et sitio que
fuese necesario, el cual podrd ser del orden local, regional, nacional e 4
Internacional de acuerdo con las indicacionss, lugares y tiempos asignados pol
las directivas de esia. ‘
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. Obligacion obligaciones a que se compromete el{a) CONTRATISTA,
es del 3) Suminisirar a él (a) CONTRATISTA, la informacién y documentfos que requiera
Centro para desarollar el objeto conlractual.
Cultural 4) Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada

.c: su cargo las siguientes obligaciones: 1) Verificar el cumplimiento del objefo contractual y de las

ALCALDIA
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6) Brindar apoyo técnico, logistico y/o artistico requerido para el desarrollo de
eventos, reuniones y de mds actividades realizadas por el Ceniro Cuitural Bacaia
y/o la administracion municipal.

7} lLeery acepiar el contenide del Manual de Convivencia de Ia respectiva Escuela
de Formacion y/o de la Institucién de Educacion para el Trabdjo y Desarrolio
Humano dependiendo del drea para la cual fue coniratado; de igual manera,
obrar con leditad y buena fe en fodas las actividades que se relacionen con el
CCB, enfre otras: utilizar la dotacion enfregada Gnicamente en desarrollo de las
aclividades asighadas en este contrate, no usar el nombre det Cenire Culiurai
Bacatd con fines de lucro privado o particulares y solicitar autorizaciéon previa al
supervisor para redlizar acfividades externas relacionadas con la Escuela o
programa del Centro Cultural Bacatd.

8) Coadyuvar al Ceniro Cultural Bacatd en la gestion de espacios y recursos de
cualquier indole velando por el cuidado v la comecta utilizacion de los espacios
en los que se desarrolla las diferentes actividades de danza.

1)} Pagar elfa) CONTRATISTA el valor del presenie conirato en las condiciones
pactadas.
2) FHercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual v ias

vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante ia
ejecucidn del confrato.
8) las demds que se deriven de la noturaleza del presente conirato ¥ que surjan
del desarrolle del mismo. 19
10. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA
Para el conirol a la adecuada y corecta ejecucion del contrato se designard un SUPERVISOR. La
funcién de supervisidn implica acclones de cardcter administrativo, técnico, financiero y juridico,
todas ellas con la finalidad de verificar el cumplimiento del conirato v la satisfaccion de los intereses
del estado, premisa fundamental de la contratacion publica, asi como la realizaciéon de actividades
propias del gjercicio de la actlvidad contractual. La vigilancia y contro! del cumplimiento del confrato
serd ejercida por la Subdireccidn Técnica o por quien este designe, quien, en ejercicio de la funcion
de supervisidn, estard facultado para actuar conforme con lo esfablecido en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y sus Decretos reglamentarios, para lo cual tendra

obligaciones contraidas por las partes. 2) Elaborar los informes de ejecucion si se solicitan v las acic%j’,:lf,‘
de inicio que haya lugar remitiéndolos de manera oporfuna a las instancias corespondientes. 3)'_.';
Elaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con e u
de proceder al pago corespondiente. 4) Verificar al momento de cerlificar el cumplimiento i P,
objeto contractual, el cumplimiento por parte del confratisia de sus obligaciones con los sistemas de |
salud y pensiones en los porcentdjes de ley. 5) Impulsar el rdmite de los pagos a favor del coniratista
en los términos establecidos para tales efectos. ) informar al Director General oportunamenie SOOI grprayry
cualquier ireguiaridad e incumplimiento que se presente en la efecucién del conirato. 7) Solicitafi (@

N

oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 8) Las demd A aiad

refeve al confratista de su responsabilidad. 9) Las contenidas en el articulo 4 de Ia Ley 80 de 1993 o la
normas que lo modifiquen o sustituyan,

11. IQUIDACION DEL CONTRATO
En cumplimiento del arficulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modificd el articulo 60
de la Ley 80 de 1993, el presenfe Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales ho serd objeto de M
liquidacion, salvo en los siguientes casos: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanenie del 1 NAE =
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CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte Ia ejecucidn adecuada del
objeto confractual. 4) Terminacién anticipada por mutuo acuerdo. 5) Cuando haya procedido la
apiicaciéon de la potestad exorbitante de terminacion unilateral. 6) Cuande se haya declarado la
caducidad |del confrato. 7} Cuando se haya declarado el incumplimiento iotal del contrato. 8)
Cuando sei haya pactado cesidn de derechos patrimoniales de auter. 2) Demés factores que
generen una ferminacion anémala de ia ejecuciédn del contrato

12. VERIFICACION DE ACUERDOS O TRATADOS VIGENTES

Asi mismo se informa que la presenfe contratacion S { } {NO) (X} estd cobijada por un Acuerdo
Infernacional © un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de 2015.

13. ANEXOS

Ceriificado de Ausencia de Planta de personal

Ceriificacion Banco de proyectos (Proyectos de inversién) S { X JN/A { )
Solicitud,de Certificado de Disponibiidad Presupuestal CDP

Cerfificado de Disponibilidad Presupuesial CDP.

Ll
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ANGELICA MARIA CUITIVASOUZA

DIRECTORA AREA DANZA
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