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ANEXO A CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

_ | PRESTACION DE
TIPO DE CONTRATO: SERVICIOS CONTRATO | .. . 2023
PROFESIONALES: | x | APOYOALA No. bo s -
: GESTION:
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
ENTIDAD CENTRO CULTURAL BACATA — FUNZA ,
CONTRATANIE: CUNDINAMARCA NIT: | 832.006.467-2
JUAN DAVID BARBOSA SILVA
REPRESENTANTE Nombrado mediante Decreto No.
LEGAL - DIRECTOR 011 de fecha 02/01/2020 y C.C. 11.440.268
GENERAL: Posesionado mediante Acta No.
0630-013 del 08/01/2020.
CONTRATISTA: FERNAN ANDRES PEREZ PORTELA | | C.C. ]'Og‘é'ég‘fg 68

INFORMACION PRESUPUESTAL:

Se cuenta con los recursos necesarios
CERTIFICADO DE | para amparar esta contratacion, lo cual CODIGO DE
DISPONIBILIDAD |se verifica en el Cerlificado de | CLASIFICACION | 86131602
PRESUPUESTAL Disponibilidad Presupuestal que reposa -UNSPSC-
en el respectivo expediente contractual.

CONSIDERACIONES:

Enfre JUAN DAVID BARBOSA SILVA, mayor de edad y vecino de Funza, Cundinamarca,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 11.440.268 expedida en Foco’rojivc'],
en su calidad de Director y Representante Legal del CENTRO CULTURAL BACATA DE
FUNZA, establecimiento plblico del orden Municipal, creado mediante Acuerdo
Municipal No. 022 del 10 de Diciembre de 1999, con NIT. 832006487-9, de conformidad
con el Decreto de nombramiento No. 011 del 02 de enero de 2020, expedido por el
Despacho del Alcalde Municipal de Funza Cundinamarca, posesionado segin Acta No.
0630-013 de fecha ocho (08) de enero de 2020, debidamente facultado por el Acuerdo
antes mencionado para contratar, en concordancia de lo previsto en la Ley 80 de 1993,
articulos 11, numerales 1 v 3, literal ¢), quien adelante se denominard EL CONTRATANTE,
por una parte; y por la otra, FERNAN ANDRES PEREZ PORTELA , identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.026.254.168 Bogotd se ha convenido suscribir un contfrato DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, o fravés de la Plataforma SECOP 2, por lo
cuadl el presente Anexo hace parte integral del mismo feniendo en cuenta Ias siguientes
consideraciones:

Decretos reglamentarios. 2. Que el Centro Cultural Bacatd ha tenido un crecimient
cultural y artistico en los Ultimos afios, gracias a las directrices y el enfoque que, en
materia cultural, le han permitido posicionarse como una entidad con gran prestigio a
hivel regional y nacional, adelaniando asi, programas de formacion artistica en danza,
musica, teairo, entre ofros. 3. Que para los habitantes del Municipio de Funza es de suma
imporiancia contar con profesores e instructores idéneos en cada una de las lineas

mds factible v deseable para los habitantes funzanoes, de acuerdo a un conjunto de
consideraciones y necesidades que ha tenido durante los Ultimos afios la poblacidn en
general ante la cultura del municipio. 4. Que dentro del programa FORMACION PARA EL
TRABAJO se encuentfran las metas 344 y 345, la primera habla de Fortalecer los 3
programas féchicos ya existentes en la Instifucién de Educacién Para el Trabajo Y
Desarrollo Humano Centro Cultural Bacatd, de acuerdo con las normas fécnicas del
ministerio de educacion v la segunda de crear e implementar un programa iécnico

1.Que Que debido al tipo de recursos manegjados por el CENTRO CULTURAL BACATA, la % 7
contratacion de la Entidad obedece al Estatuto General de Contratacion PUblica y susie

artisticas, que puedan desarrollar proyectos y procesos de educacién desde |
perspec’rivos etarias y especificidades técnicas de lo artistico, siendo esta la alternativa |
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nueiv para la Instifucidn de educacion para el frabgjo, para que mds jdvenes artisias
Funzanos. egresados del sistema educativo de secundaria, tengan una alternativa de
formacion por competencias. 5. Que a su furno el decreto 1075 del 2015 ARTICULO
2.3.8.5.3.2.8. Educacién para el frabdjo y desarrollo humano en el marco de la
educacién para adulios. La educacion para el frabgjo y el desarrollo humano para ia
poblacién adulta estd dirgida a la actualizacion de conocimientos, segin el nivel de
educacion alcanzado, a la capacitacién laboral, artesanal, artistica, recreaciondl,
OCUpClCIOI'\Cll y técnica, a la proteccién y aprovechamiento de los recursos naturales y
la participacién ciudadana, cultural y comunitaria. Incluye, también, programas
qu preparan para la validacién de niveles y grados propios de la educacién formal. La
educaciéon de adultos comprende iguaimente Ias acciones y procesos de educacion
informal, que tienen como objetivo ofrecer oportunidades para adquirir, perfeccionar,
renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y précticas, como también
de educacion permanente, de fomento, promocion, difusidén y acceso a la cultura, y de
fransmision, apropiacién y valoracion de fradiciones, costumbres y comportamientos
sociales. 6. Que la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, mediante Resolucion
009353 del 12 de diciembre de 2014, otorgd licencia de funcionamienfo a la Institucidn
Educohvcl para el Trabgjo y Desarrollo Humano Centro Culfural Bacatd, por término
indefinido; Siempre que cumpla con las normas establecidas en la ley 115 de 1994, 1064
de | 2006 decrefo 4904 de 2009 vy demds normas que adicionen o modifiquen.
Considerando que la institucion para el Trabajo y Desarrollo Humano Centro Cultural
Bacatd estd dedicada a la formacion laboral por competencias académicas en artes,
a pomr de la formaciéon integral, con metodologias consfructivistas, participativas y
democrohcos, gue tiene como propdsito el generar posibilidades de desarrollo desde la
expresron la formacion, la investigacion y la gestidn cultural, para que sus esfudiantes y
egresodos se proyecten social y laboralmente, se considera necesario la celebraciéon de
un confrato de presiaciéon de servicios de un docente con formacidén y amplia
experiencia en el sector, para ejecutar el programa académico de dicha institucion.
Para la Instifucidn vy el Centfro Culiural Bacatd es de vital importancia garantizar la
efectiva prestacién del servicio de educacion para el frabajo y desarrollo humano, bajo
estandares de calidad y excelencia regidos por Ia ley 115 de 2004, Ley 1064 de 2006,
Decreto 2020 de 2006 y decreto 2888 de 2007, en este contexto el articulo 2 del decreto
2020 de 2004, establece que el Sistema de Calidad de la Formacién para el Trabgjo,
SCAFT, es el conjunto de mecanismos de promocidén y aseguramiento de la calidad,
orientados a cerificar que la oferta de formacidn para el frabgjo cuenta con los medios
y la capacidad para ejecutar procesos formativos que respondan a los requerimientos
del sector productivo y retnen las condiciones para producir buenos resultados. 7. Que
en este contexto el Instifuto Colombiano de Nomas Técnicas y Certificacion {ICONTEC) ;
edito la norma técnica 5664 para los programas de formacién para el frabajo v gl
desarrollo humano en el drea de formacién artistica y cultural, en ia que se establecefes
como requisito que los programas de formacién para el frabajo en el drea de formacion
artistica y culiural deben contar con el personal docente, facilitador, tutor, instrucfor ©
formador idéneo para desarrollar las competencias previsias en el perfil de egresado
esperado, por tanto éste deberd demosirar, Minimo el 50 % de los docentes con
formacién profesional, como licenciado en arfes o maestro en artes, o arfista adelantado |58
en Una enfidad de formacién superior en las diferentes dreas del conocimiento. 8. Que (&g
la institucién para el frabgjo v desarrollo humano Centro Cultural Bacatd cuenta con el
75% de docentes, formadores, futores, facilitadores o instructores cumpliendo con los
poromefros establecidos por la mencionada norma técnica; sin embargo la danza en
Colombia se ha caracterizado por la escasa vinculacion de expertos al sistema
educativo, la desarticulacién y desinterés de las instituciones de educacién superior {IES)-
por la préctica y los procesos que adelantan las organizaciones de base, lo que
evidencia escasos intfercambios entre esias entidades, esto se ha derivado de lo reciente
y de dificil acceso gue son los programas profesionales dedicados a la culturg, la

v Camerin 15% 12 55 Fogran K] z\&. Ere ot B 415 22 Pz fGonds
s (1 HEZEQTS Tt £1: ERARITS

T D[R RTE LIPS VRS FAI TR K SR PEE L IO SR, e el inatine o U e e L R

B T



ALCALDIA
L FUNZA

SEb FUNZA
78] CENTROCULTURAL

== BACATA

docencia vy la profesion de la danza para instructores que cuentan con una trayectoria
disciplinar amplia, y gue durante afios han desarrollado actividades de instruccion en
danza en sus diferentes técnicas; lo anterior, pone sobre la mesa la necesidad de
confratar expertos en dreas disciplinares artisticas que cuenten con una amplia
experiencia en su especialidad y una frayectoria no menor como gjecutantes. 9. Que
ahora bien en el contexfo de la institucidon para el Trabgjo y Desarrollo Humano Centro
Cultural Bacatd la cual esid dedicada a la formacidon laboral por competencias
académicas en artes, a parlir de la formacién integral, con metodologias
constructivistas, parficipativas y democrdticas, que tiene como propdsito el generar
posibilidades de desarrollo desde la expresién, la formacion, la investigacion y la gestién
cultural, para que sus estudiantes y egresados se proyecten social y laboralmente, se
considera necesario la contratacién de servicios complementarios e integrales de un
docente con formacion y amplia experiencia en el secior, para ejecutar el programa
académico de dicha institucion.

. Por lo anterior v teniendo en cuenta gue el Centro Culiural Bacatd como ente
descentralizado debe propender por el fortalecimiento de la cultura, el arte, la
formacién personal adecuaday tiene asu cargo la Institucion para el frabajo y desarrollo
humano, se hace pertinente contar con un docente que desarrolle las materias de
sensibilizacién, improvisacion y composicién coreogrdfica con conocimientos en danza
contempordnea, adquiridos mediante su experiencia y frayectoria, y complementados
mediante educacién formal, que pueda brindar apoyo al desarrollo de estas
actividades pedagdgicas.
ESTIPULACIONES CONTRACTUALES: _

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE DE LOS PROGRAMAS DE
DANZA EN LAS ASIGNATURAS DE SENSIBILIZACION, IMPROVISACION Y
1. OBJETO: | COMPOSICION CORE'OGRAFICA. ASl COMO DIRIGIR EL GRUPO EXPERIMENTAL DE
DANZA CONTEMPORANEA EN LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO CENTRO CULTURAL BACATA.

El plazo de ejecucién del presente contrato es 4
2, PLAZO DE EJECUCION: MESESYa partir del inicio de la ejecucion en el SECOP
' Il
. DOCE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
: 3. VALOR: TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE (512.357.036) incluidos los
impuestos y gasfos direcios e indirectos

4, FORMA DE PAGO: i
Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion el CENTRO CULTURAL BACATA. | . .
pagard al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

]

- Un(01) primer pago por el valor comespondiente a los dias ejecutados hasta el Ultim
dia, del primer mes del conirato

- Tres (03) pagos siguientes iguales y sucesivos por valor de TRES MILLONES OCHENTA
Y NUEVE Mil. DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS ($3.089.259)

- Un {01) Ultimo pago por el tiempo efeciivamente ejecutado hasta la fecha de
terminacién del conirato

23

A

El (Los) anterior(es) pagols) se redlizaré(n) previo el cumplimiento de los siguientes
requisitos: Para el pago respectivo el coniratista deberd presentar cuenta de cobro,
informe de actividades y acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de A
seguridad social en salud, pensidn y riesgos laborales. ) ’a* )

| 150 a0

El valor de la estampilla(s) municipal(es) serd(n) descontado(s) proporcionaimente por [e |
enfidad en cada pago. M

z= | Met
Descuentos: @
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n CENTROCULTURAL
Deduccidn Persona natural
Retefuente N/A
Rete Ica 6*1000

0.5% cuande el salario seaigual o

Estampilla Pro Culiura mayor @ 50 UVT

Estampilla Adulto Mayor 2%
‘ Tasa Pro-Deporie N/A
lva 15% (Reteiva) N/A

Este(os) pagols) serd{n) cancelado(s] previa radicacidon de la cerfificaciéon de
curriﬁplimiem‘o a satisfaccién del objeto y obligaciones expedida por el{a) supervisor{aj, los
informes de ejecucién del coniratista y el recibo de pago de los aportes en salud, pensién
y ARL, de acuerdo en lo sefalado en el arficulo 23 de laley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012
y demds normas gue reglamentan la materic.,
5. SUPERVISION:
Para el control a la cndecucdo y correcta ejecucion del con’rro’fo se demgncxrc un
SUPERVISOR. La funcion de supervision implica acciones de cardcter adminisirativo,
teécnico, financiero y juridico, fodas ellas con la finalidad de verificar el cumplimiento del
confrato vy la satisfaccidn de los intereses del estado, premisa fundamental de la
contratacion publica, asi como la redlizacion de actividades propias del gjercicio de la
actividad coniractual. La vigilancia y control del cumplimiento del contrato serd ejercida
por quien designe la Direccidn, quien, en gjercicio de la funcién de supervision, estard
focplfqdo para actuar conforme con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y sus Decretos reglamentarios, para lo cual
tendrd a su cargo las siguientes obligaciones: 1) Verificar el cumplimiento del objeto
confractual y de las obligaciones confraidas por las partes. 2) Elaborar los informes de
ejecucion si se solicitan y las actas de inicio que haya lugar remitiéndolos de manera
oporfuna a las instancias correspondientes. 3) Elaborar la certificacién del cumplimiento
y/o recibo a satisfaccidon del objeto contfractual, con el fin de proceder al pago
comrespondiente. 4) Verificar al momento de cerfificar el cumplimiento del objeto
contractual, el cumplimiento por parte del conirafista de sus obligaciones con los
sistemas de salud y pensiones en los porcentajes de ley. 5) Impulsar el trédmite de los
pagos a favor del contrafista en los términos establecidos para tales efectos. ) Informar
al Director General oporfuncmen’re sobre cualquier irregularidad e incumplimiento que
se presente en la ejecucion del conirato. 7) Solicitar oporfunamente las adiciones o|
modificaciones al contrato, cuando sea procedente. 8) Una vez vencido el término de 3{.—"‘—““-;,
ejecucién del conirato, realizar el acta de liquidacién para su respectiva revision segin 4%
sed el caso. 7) Las demds que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el bue
desarrollo del confraio, esto sin que ello releve al coniratista de su responsabilidad. 10
Las contenidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

6. ACTIVIDADES U OBLIGACIONES ESPECIFICAS: :
1) Prestar el servicio como docente en la Instifucidon de Educacidén para el Trabgjo vy
desarrollo Humano, en las dreas de asimilacién, acomodacién y construccion auténoma
de la condicion fisica del programa de danza mediante la planeacion y desarrollo de |f
clases en concordancia con la metodologia y programa curricular direccionado desde || Eoeom
lenfro Cultural Bacatd asf mismo, abstenerse de encargar o delegar las actividades
esenhciales propias del objeto del contrato a terceras personas, sin la autorizacidn previa
¥ escrn‘ca del supervisor del confrato, teniendo en cuenta la consecucion del proyecto
edqccmvo institucional y las caracteristicas de formacién permanente, personal, socialy ﬁ
cultural, establecidos en el decreto 4904 de 2009. L e~
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2)Cumplir con el diligenciamiento de los formatos suministrados por la entidad segun
cronograma concertado, evaluando los procesos de aprendizdje de los estudiantes,
manteniendo actudlizada en todo momento la plataforma Q10 para el manejo,
seguimiento y control de los procesos desarrollados, informando al supervisor del
contrato y/o coordinador del drea las novedades de cobertura y lo referente a su
proceso, velando por la permanencia de la poblacién inscrita en los falleres, cursos y/o
clases a su cargo, redlizando seguimiento en los casos que se presente desercion y
adjuntando los soportes de la gestidn realizada.

3) Organizar vy liderar un grupo experimental de danza Contempordnea con los
estudiantes de la Institucidn de educacién para el trabajo y desarrollo humano Ceniro
Cultural Bacatd.

4) Asistir a todas los reuniones convocadas por la direccién, coordinaciones de la
escuela y de la Institucidn de educacién para el trabajo y desarrollo humano.
5)Redlizar acompafiamiento a procesos de extension de la escuela de danza y la
. Institucidn de educacién para el trabgjo y desarrollo humano en el sifio que fuese
necesario, el cual podrd ser del orden local, regional, nacional e Infernacional de
acuerdo con las indicaciones, lugares y tiempos asignados por las directivas de esfa.
8)Brindar apoyo técnico, logistico y/o artistico requertido para el desarroffo de eventos,
reuniones v de mas actividades redlizadas por el Centro Cultural Bacatd y/o la
administraciéon municipal.

7).eer y aceptar el contenido del Manual de Convivencia de la respectiva Escuela de
Formacién y/o de la Instituciéon de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano
dependiendo del drea para la cual fue contratado; de igual maneraq, obrar con lealtad
y buena fe en tfodas las actividades que se relacionen con el CCB, enire ofras: utilizar la
dotacién eniregada Gnicamente en desarrollo de las actividades asignadas en este
contrato, no usar el nombre del Centro Cultural Bacatd con fines de lucro privado o
particulares y solicitar autorizacion previa al supervisor para realizar actividades externas
relacionadas con la Escuela o programa del Centro Cultural Bacatd.

8)Coadyuvar al Centro Cultural Bacatd en la gestion de espacios y recursos de cualquier
indole velando por el cuidado vy la coirecta utilizacién de los espacios en los que se
. desarrolla las diferentes actividades de danza.

7. PRODUCTOS A ENTREGAR: N/A

8. OBLIGACIONES GENERALES:

1) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca Por | iy,
causa o con ocasion del objeto contractual. i

2) Cumplir con el objeto contractual

3) Atender las sugerencias y condiciones establecidas por el supervisor y/o interventorgg=:""..- .
del contrato y fodas las observaciones y requerimienios relacionados con el | ™= '
cumplimienio de las obligaciones contractuales, asi como mantenerlo informado de
cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del conirato.

4) Suscribir las actas e informes de ejecucién contractual a que haya lugar. S

5} Responder pecuniariamente por los elementos y bienes muebles de propiedad del i-.@.f
CCB que se le enfreguen de manera transitoria, hasta finalizar el contrato. Para tal
efecto, suscribird las actas de recibo y entrega respectives.

) Presentar elinforme de ejecucién de aciividades y al finalizar el plazo de la ejecucion
del contrato, entregar un informe pormenorizado de las actividades desarrolladas y |ap-cereamas
de los logros obtenidos en la ejecucion del contrato. @\

7) Devolver todos los elementos que sean suministrados por el Centro Cultural para la
ejecucion del objeto del contrato, una vez findlizado el mismo, en petfecto estado, m
salvo el deterioro normal por el uso.
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8) EI contratista serd el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales
y tributarias en los {érminos de Ley.

9) Encontrarse dfiliado al Sistema de Seguridad Social Integral {Salud. Pension y Riesgos
Laborales) al momento de la suscripcion del confrafo, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y presentar a la enfidad de manera mensual [os
sopories de pago de los aportes respectivos.

10)Responder por la cdlidad el servicio prestado, de acuerdo con la normatividad
aplicable.

11} Para efectos de liquidacion del contrato si hubiere lugar a ello, se deberd confar con
el paz y salvo de documentacién expedida por los funcionarios/coniratisias
competentes

12) Las demds que se deriven de la naturaleza del conirato y que garanticen su cabal y
oportuna ejecucién.

I 9. OBLIGACIONES DEL CENTRO CULTURAL:

1) Pagar el{a) CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones poc‘rodas

2} Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones a que se compromeie el{a) CONTRATISTA.

3) Suministrar a él {a) CONTRATISTA, la informacion y documentos que requiera para
desarrollar el objeto contractual.

4) Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuadd
vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas necesarias durante la
ejecucion del contrato.

5) Las demds que se deriven de la naturaleza del presente conirato y que surjan del
desarrollo del mismo.
| 10. GARANTIAS:

Teniendo en cuenta la modalidad de coniratacion, el objeto del con’rrcr’ro plazo de

ejecucion y valor de este y lo sustentado en los es"rudlos previos. De conformidad con lo

consagrado en el arficulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Unico Reglamentario No 1082 de 2015,

no se exige garantia para el conirato resultante de este proceso de coniratacion

directa.
| 11. DOCUMENTOS DEL CONTRATO:

Forrman parte del presente contrato: 1) Propuesta presentada por EL{LA) CONTRATISTA,

en lo gue no sea incompatible con el presente confraio, 2) Estudios y documenios

previos redlizados por el CENTRC CULTURAL, 3) Cerfilicado de Disponibilidad

Presupuestal, 4} Acias y los acuerdos suscritos o que se llegaren a suscribir entre las partes.
| 12. LIQUIDACION:

En cumplimiento del arficulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cuctl se modificd el

articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el presente Confraic de Prestacion de Servicios

Profesionales y/o Apoyo ala Gestidn no serd objeto de liquidacion, salvo en los siguiente i

casos: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente del CONTRATISTA. 3P~

Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la ejecucidn adecuada del objefo M

contractual. 4) Terminaciéon anticipada por mufuo acuerdo. 5) Cuando haya procedido

la |plic:cxcién de la potestad exorbitante de terminacién unilateral. §) Cuando se haya
declarado la caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el incumplimiento
total del contrato. 8) Cuando se haya paciado cesion de derechos patrimoniales de
avtor. 9) Demds factores que generen una terminacion andmala de la ejecucion del
coniraio.

| 13. CUENTA BANCARIA PARA PAGCOS:

El(a) CONTRATISTA se compromete a eniregar certificacion bancaria de la cuem‘o enla

cual se le deberd hacer efectivo el pago por los servicios prestados, dicha certificacion

deberd contener la siguiente informacién: a) Nombre o razén social del fitular. b) NOmero ﬁ

SL-CERT2FA!

de 'documento de identificacion. ¢} Nombre de la entfidad financiera. dj Nimero de la
cuenta; cualquier cambio en la informacién bancaria deberd reporiarla, adjuntando | ! HNet
copia de la nueva ceriificacion. %@
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14. INDEMNIDAD:

EL(A) CONTRATISTA mantendrd fibre al CENTRO CULTURAL de cualguier dafio ¢ perjuicio
originado en reclamaciones de ferceros que se generen de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes, derivadas del objeto y cumplimiento las obligaciones
contenidas en el presente confrato.

15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y el CENTRO CULTURAL con
ocasién de la firma, ejecucion, interpretacion, préroga o terminacion del contrato, asi
como de cudlguier otro asunto relacionado con el presente contrato, serdn sometidas
la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco
(5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por
escrifo a la ofra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser
resueltas de forma directa enire las partes, se resolverdn empleado alguno de los
siguientes mecanismos: transaccién, conciliacion y la amigable composicién de que
trata la Ley 80 de 1993: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera direcia
. debe someterse a un procedimiento conciliatorio, previa solicitud de conciliaciéon
elevada individual o conjuntamente por las partes. Si en la fecha prevista para la
conciliacion, las partes no llegan a un acverdo para resclver sus diferencias, deben
acudir a la jurisdiccidn contencioso-administrativa,

16. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
El (LA) CONTRATISTA se obliga para con el CENTRO CULTURAL a pagar una suma
equivalente al diez por cienfo {10%) del valor del confrato, a fitulo de estimacidn
anticipada de los perjuicios que éste llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o
parcial de ias obligaciones que por medio del presente documento adquiere. El valor de
cldusula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerard como pago parcial pero
no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para hacer efectiva la presente cldusula, serd
el establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011 y demds normas concordantes con la materia.

. PARAGRAFO SEGUNDO: EL {LA) CONTRATISTA auloriza expresamentie al CENTRO
CULTURAL con la simple suscripcion del presente conirato, para descontar y tomar el
valor de la cldusula penal pecuniaria de que trata esta cldusula, de cualquier suma que
se adeude por concepio de este conirato, sin perjuicio de hacerla efectiva a fravés de
la garantia constituida si se hubiere pactado, conforme a lo dispuesto en la Ley.

PARAGRAFO TERCERO: La cldusula penal no excluye la indemnizacidon de perjuicios n "
cubiertos por la aplicacién de dicha sancidn.

PARAGRAFO CUARTOQ: La estimacién del perjuicio se realizard de manera independiente
a las mulias u ofro tipo de sanciones impuestas al{a) CONTRATISTA durante la ejecucion
del contrato.

17. MULTAS:
En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por EL (LA) |;
CONTRATISTA, El CENTRO CULTURAL podrd cobrar multas diarias y sucesivas equivalentes
al uno por ciento (1%) del valor total de este contrato, por cada dia de retardo o
incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el diez por ciento (10%) de su
valor total. EL (LA} CONTRATISTA y el CENTRO CULTURAL acuerdan gue el valor de las
multas se descontard por CENTRO CULTURAL del saldo a favor del {la) CONTRATISTA si lo
hubiere, previa imposicién de la multa.
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PARAGRAFO PRIMERO: PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MULTAS: E
procedimiento para la aplicaciéon de las mulias previstas en la presente clausula, serd el
establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 y demds normas concordantes en la maieria. PARAGRAFO SEGUNDO: Estas multas
serdn acumulables v se contabilizardn separadamente para cada una de las
obligaciones incumplidas y que se causen por el simple refraso y, la indemnizacién de
perjuicios que se ocasionen al CENTRO CULTURAL por este aspecto, se hardn efectivos en
forma separada, sin detrimento de la cldusula penal pecuniaria.
t 18. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Son aplicables a este Contrato de Prestacidon de Servicios las clGusulas excepcionales de
terminacién, modificacién e interpretacion, previstas en los ariculos 15, 16, 17 y 18 de la
Ley 80 de 1993.

19. DECLARACIONES DEL (LAY CONTRATISTA:
El (LA) CONTRATISTA declara bajo [a gravedad del juramento que se enfiende presfodo
con la firma del presente conirato: 1) Que no presume la existencia de algin conflicto
de interésy no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato,
previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993 v Ley 1474 de 2011 o en las disposiciones
constitucionales y legales vigentes, v que si llegare a sobrevenir dlguna, actuard
conforme a lo previsto en el articulo 9 del Estatuto General de la Contratacion
PUblica; 2) Que conoce y acepta los documentos de la contratacion, a saber, estudio
previo, matriz de riesgos. 3) Que fuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones vy
modificaciones a los documenios, recibiendo respuesia oporiuna y de fondo por parte
del CENTRO CULTURAL sobre cada una de las solicitudes realizadas.
20. AUSENCIA DE RELACION LABORAL:
EL (LA) CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto contraciual por su cuenia y nesgo
bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo fanto, este conirato no genera vinculo laboral
dlguno entre EL (LA} CONTRATISTA y el CENTRO CULTURAL, de igual manera no genera
relaciéon laboral con EL{A) CONTRATISTA ni con las personas que el contratare para la
gjecucion del contraio, en consecuencia, tampoco al pago de prestaciones sociales ni
de ningun fipc de emolumentos diferente al valor acordado.

| 21. CESION Y SUBCONTRATOS:
EL (LA) CONTRATISTA no podrd ceder ni subcontratar el presente contrato de prestacion
de servicios a persona natural o juridica alguna, sin previo consentfimiento expreso y
escrito del CENTRO CULTURAL, pudiendo éste reservarse las razones que fenga para
negar la cesién o subconfrato del servicio. Para efectfos de la cesidn, el cesionario
deberd cumplir con los requisitos previstos en el estudio previo que antecedié al presente |4
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. [ -

| 22, SUSPENSION: miAn
El plazo de ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, podrd suspenderse q’i’-«f—:’;_,
unica y exclusivamente en los siguienies eventos: 1} Por circunstancias de fuerza mayor
o caso fortuito. 2) Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no se deriven mayores costos
poujo el CENTRO CULTURAL, ni se causen perjuicios a la entidad. PARAGRAFO PRIMERO:
En el acta de suspension respectiva se habrdn de seialar las medidas a adoptar para la
mitigacion de los riesgos asociados a la suspensién. PARAGRAFO SEGUNDO: La suspensidn
del presente conirato no amplia automdticamente el término de ejecucidn, porlo que |
en el acta respectiva se ha de sefalar disposicidon en contrario en caso de que asi lo
requieran las partes vy ias circunstancias propias de Ia suspension lo ameriien.
23. TERMINACION:
£l gresente contrato se dard por terminado en los siguientes eventos: 1) Por extincién del
plozo paciado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por ferminacién unilateral. 4)
Por caso forivito o fuerza mavor debidamente comprobados. 5} Por muerte del
contrafista. En los eventos enumerados como 2, Y 4 se deberd suscribir por las partes acta |
donde conste tal hecho, para lo cual se debe realizar la solicitud de manera oportuna | %
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por parte del supervisor del contrato al{a) ordenador(a) del gasto; soliciiud que debe
dllegarse de manera debidamente justificada y soportada.

24, RESPONSABILIDAD FISCAL Y TRIBUTARIA:
El Contratista serd el Unico responsable del cumplimiento de sus obligaciones fiscales vy
tributarias en los términos de Ley.
25. REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL:

EL CONTRATISTA con la suscripcién del presente documento deberd acreditar afiliacion
obligatoria al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pensién conforme al articulo 182
de la Ley 100 de 1993, a la Ley 789 de 2002 y demds normatividad que los modifiquen
y/0o complementen.

26. AUTONOMIA DEL(LA) CONTRATISTA:
Por fratarse de un conirato de prestacion de servicios profesionales y/o Apoyo a la
Gestién, regido por la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, EL (LA) CONTRATISTA
actuard con total autonomia técnica y plena independencia, por lo cual no contrae
‘ ningun vinculo de cardcter laboral con el CENTRO CULTURAL. El presente confrato en
ningln caso causard el pago de prestaciones sociales y demds inherentes a la prevision
social a favor de EL(LA) CONTRATISTA.

27. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:
El presente confrato se entiende perfeccionado en la firma del mismo por las partes. Para
sU ejecucion se requiere de la expedicion del registro presupuestal, la aprobacion por
parte del CENTRO CULTURAL de la garantia Unica pactada si a ello hubiere lugar, la
presentacién de la radicacion de la afiliacién a los Riesgos Laborales.

B 28. PUBLICACION:

De conformidad con la normatividad juridica vigente el presente contfrato serd
publicado en el SECOP.

29, REGIMEN LEGAL:
Fste confrato se regird porla Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Nacional 1082
de 2015 y demds normas gue los adicionen y modifiguen.
30. DERECHOS DE AUTOR:

La Enfidad para efectos de establecer los derechos patrimoniales de autor, dard
. aplicacién a lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, medificado por el

articulo 30 de la Ley 1450 de 2011 y la Decisidon Andina 351 de 1993, en el sentido de gue
el {la) CONTRATISTA es el fitular originario de los derechos morales en desarrollo y
ejecucion del contrato, los cuales le serdn plenamente reconocidos. En relacion con los
derechos patrimoniales sobre los productos del confrato pertenecerdn al CENTRO | ...
CULTURAL. PARAGRAFO: La difusidn de los resultados, informes y documentos que surfan 4% %
del desarrollo del presente contrato, en fodo caso deberd ser autorizada por CENTRO L
CULTURAL. A

31. PARTICIPACION COMUNITARIA: e
Fn cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del arficulo 66 de la Ley 80 de 1993 el
CENTRO CULTURAL, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer
control social al presente Proceso de Contratacién, en cualquiera de sus fases o etapas,
a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan enlas
oudiencms y a gque consulten los Documentios del Proceso en el SECOP.

32, COMPROMISO DE TRANSPARENCIA: |
Que CONTRATISTA tfiene interés en apoyar la accion del Estado Colombiano y del |
CENTRO CULTURAL BACATA, en la implementacién de mecanismos y normas pard el |,
fortalecimiento de la fransparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra ta '
corrupciéon. Que asimismo tiene inferés en el presente proceso de Coniratacion, y se
encuentra dispuesto a suministrar la informacién necesaria para la transparencia del
proceso vy, en tal senfido. realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.
1) Declaro no encontrarme incurso en ningund inhabilidad e incompatibitidad prevista |
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en la Consfitucién Politica ni en la Ley, asi como no tener sancidn vigente por la
frasgresion de alguna de ellas, para coniratar con Entidades Pdblicas, ni penales de
acuerdo a lo previsto en el articulo 18 de la ley 1150 de 2007. 2) Declaro que toda la
inforlmocién gue suminisiré durante el proceso coniractual y en la gjecucion del
conirato, es cierta. 3) Declaro gue no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré,
directa ni indirectamente, dadiva o beneficio para obtener una decision a mi favor,
venptojct impropia o para perjudicar a alguno de los proponentes. 4) Declaro que la
propuesta presentada es seria y econdmicamente gjustada ala realidad, gue asegurd
la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de calidad
y oportunidad exigidas. 5) Declaro pUblicamente que conozco y acepto las reglas
estgblecidas para el presente contrato, las modificaciones, adendas, asi como las
ocl¢rociones que se realizaron, en condiciones de fransparencia, equidad e igualdad.
DECLARACIONES DE LA ENTIDAD: 1) Declaro que no me han ofrecido, ni he recibido, ni
he solicitado, ni solicitaré, directa ni indirectamente, dddiva o beneficio para emitir
decisidn a favor de algin proponente. 2) Declaro que el pliego de condiciones y/o la
invitaciéon estdn djustados a la Ley y que los procedimientos se adelanien con
observancia de los principios de tfransparencia y publicidad. COMPROMISOS: 1)
Proponente. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad prevista en Ia
Constitucién o en la Ley, me comprometo a manifestaria a la entidad y me comprometo
a ceder el contrato, previa autorizacién escrita del El CENTRO CULTURAL BACATA Yy, si ello
no fuere posible, renunciaré a la ejecucion del mismo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 9° de la Ley 80 de 1993. 2) Proponente.44 Me comprometo a desarrollar
todas mis actividades en el marco de principios éficos y a asumir con seriedad vy
responsabilidad fodos los compromisos relacionados con el contrato. 3} Proponente. Me
comprometo a suministrar al El CENTRO CULTURAL BACATA, cualquier informacion sobre
actos de comupcién, soborno, subjetividad, presién o favorecimienio en el desarrollo del
proceso coniractual, del que tenga o llegare a tener conocimienio. 4) Proponente. Me
comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general, previstos
en el pliego de condiciones y/o invitacién y en el contrafo. 5) Proponente - Entidad. Nos
comprometemos a desarrollar fodas nuestras actividades en el marco de principios
étidos y a asumir con seriedad vy responsabilidad todos los compromisos relacionados
con el presente conirato. 6) Entidad. Me comprometfo a ser objetivo, y a fratar con
igudldad a todos los proponentes. 7) Entidad. Me comprometo a responder y a publicar
las respuestas a las observaciones realizadas por todos los participantes. 8} Enfidad. Me
comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dadiva u ofrecimiento hecho direcia
o indirectamente por algin parficipante o persena interesada en el proceso contractual.

33.iLUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO | Para los efectos se fija el municipio de s
CONTRACTUAL: -~ i | Funza. A
' - Direccidén: Cr 7 b no 13 00 Conjunto Sy
residencial puerio plata int 3 apt 312 ] ﬂ.ﬂ‘:*;

34.1. CONTRATISTA: . .
: : E-mdail; fernanperez.cch@gmail.com

Teléfono: 3133085904 - 3124449368
Carrera 13 No. 12-55 Funzd —
Cundinamarca

E-mail; centroculturalbacata@funzga-
cundinamarcg.gov.co

Tel. [}) 8221015

34,| DIRECCION DE
NOTIFICACION: o
: - | 34.2. ENTIDAD

| CONTRATANTE:

Esté anexo contiene los datos necesarios para cargar la informacién solicitada en la

\
plataforma SECOP 2
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