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LA SUBDIRECTORA DE CONTRATACIÓN DEL  

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 
NIT. 899999001-7 

 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 

 
Revisados los archivos de la Subdirección de Contratación, se encontró que el señor CARLOS HIPOLITO 
GARCIA REINA, identificado con cedula de ciudadanía. No. 3.108.407, suscribió con el Ministerio de 
Educación Nacional los siguientes contratos: 

 
CONTRATO No. 419 DE 2008 

 
Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO EN EL ÁREA 

ADMINISTRATIVA RELATIVA AL SECTOR EDUCATIVO, QUE LE 
PERMITAN AL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL, 
DESARROLLAR UN PROCESO DE FORMULACIÓN Y CONCERTACIÓN 
DEL ESTATUTO PARA ETNOEDUCADORES QUE ATIENDEN 
POBLACIÓN INDÍGENA. 
 

Valor inicial:  
 

$20.000.000,00 

Fecha de inicio:   
 

14 de agosto de 2008. 

Fecha de finalización: 
 

31 de diciembre de 2008. 
 

Plazo total: Cuatro (04) meses, diecisiete (17) días. 
 

Estado: 
 

Liquidado 

Obligaciones: ESPECÍFICAS: 
 

1. Entregar un plan de trabajo que detalle los tiempos y, metodologías 
que utilizará en el marco de ejecución del contrato. 
 

2. Apoyar la elaboración de documentos que den cuenta de: 
 

2.1 Los alcances de la sentencia con relación al Concepto de la Sala de 
Consulta del Consejo de Estado, de las Leyes 21 de 2001 y 115 de 
1994, del Decreto 804 de 1995. 
 

2.2 Las principales problemáticas que entorno a los nombramientos de 
docentes indígenas en el nivel nacional a través de información 
secundaria y del conocimiento directo de experiencias o casos en 
las entidades territoriales que conduzcan a cualificar el ejercicio de 
identificación de las principales problemáticas inmediatamente 
mencionadas. 

 
2.3 Una valoración de la propuesta de decreto para la selección de 
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etnoeducadores Indígenas elaborada en el 2004 entre el MEN y 
representantes indígenas de la Mesa nacional de Concertación. 
 

3. Entregar y concertar con el equipo técnico etnoeducativo y otros 
contratistas que la Subdirección de Poblaciones determine, una 
propuesta de Estatuto o de lineamientos generales del mismo. 
 

4. Acompañar las sesiones de concertación con la subcomisíón de 
concertación indígena y generar los productos/ documentos 
establecidos en las especificaciones técnicas. 
 

5. Entregar un documento final que de cuenta del objeto del contrato y 
de las especificaciones técnicas establecidas en el presente 
insumo. 
 

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO 
 
La prestación de servicios de asesoría a contratar requiere desarrollar las 
siguientes especificaciones técnicas así: 
 

1. Fortalecimiento profesional del equipo técnico etnoeducativo del 
Ministerio de Educación Nacional: 
 

Valorar los alcahces de la sentencia C- 208 de 2007, del Concepto de la 
Sala de Consulta del Consejo de Estado, de las Leyes 21 de 2001 y 115 de 
1994, del Decreto 804 de 1995. 
 
Identificar y sistematizar en las principales problemáticas que entorno a los 
nombramientos de docentes indígenas en el nivel nacional. 
Para esto podrá desplazarse a un mínimo de 3 y un máximo de 7 
secretarías de educación certificadas de manera que logre conocer de 
primera mano casos concretos que cualifiquen el ejercicio de identificación 
de problemáticas. Los gastos correspondientes a viáticos y transporte serán 
asumidos por el Ministerio de Educación Nacional, de acuerdo a lo 
establecido en las obligaciones del contratante. 
 
Valorar la experiencia de concertación que ha adelantado el Ministerio de 
Educación con representantes de organizaciones indígenas en torno a la 
selección de etnoeducadores. Para esto tendrá que remitirse de manera 
concreta a la propuesta de decreto para la selección de etnoeducadores 
realizado en el 2004 entre el MEN y representantes indígenas de la 
Comisión Nacional de Trabajo y Concertación indígena. Este insumo será 
proporcionado por la Subdirección de Poblaciones. 
 
Definir una propuesta preliminar de Estatuto o de lineamientos generales del 
mismo, coordinadamente o con la participación de funcionarios del 
Ministerio de Educación y con los contratistas que la Subdirección de 
Poblaciones considere pertinentes Dara la construcción del estatuto 
especial. 
 

2. Acompañamiento y apoyo profesional a la Subcomisión de 
concertación con los Pueblos indígenas: 
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Elaborar los documentos orientadores de los procedimientos institucionales 
para la construcción del estatuto docente. 
 
Participar en la redacción del Estatuto Especial Docente para profesores y 
directivos de instituciones servicio educativo a poblaciones indígenas. 
 
Acompañar todas las sesiones de trabajo y orientarlas en los conceptos, 
procesos y procedimientos jurídicos cuando sea necesario. 
 
Revisar los resultados de las sesiones y presentar sus conceptos 
oportunamente o cuando se requiera. 
 

3. Elaborar una propuesta final de estatuto que tenga en cuenta el 
desarrollo de los dos puntos anteriores y contemple además un 
marco de recomendaciones para el Ministerio de Educación 
Nacional en términos de acciones o gestiones que lleven a lograr la 
formulación final del estatuto especial. 
 

Para todo lo anterior el contratista deberá trabajar de manera articulada y 
coordinada con el Ministerio de Educación Nacional, así como con los 
contratistas que la Subdirección de Poblaciones disponga para el proceso 
de construcción del estatuto especial. 
 

 
CONTRATO No. 465 DE 2011 

 
Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASISTIR A LA 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR 
ASESORÍA TÉCNICA Y NORMATIVA SOBRE TEMAS DE CARRERA 
DOCENTE, LA DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN 
TERRITORIAL- SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL 
SECTOR EDUCATIVO, EN ESPECIAL AL EQUIPO TÉCNICO DEL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, QUE LE PERMITA TENER ELEMENTOS 
EN EL PROCESO DE ELABORACIÓN DE UN PROYECTO DE ESTATUTO 
ÚNICO DOCENTE Y ESTATUTO DOCENTE INDÍGENA. 
 

Valor inicial:  
 

$42.000.000,00 

Fecha de inicio:   
 

01 de agosto de 2011. 
 

Fecha de finalización: 
 

31 de diciembre de 2011. 
 

Plazo total: Cinco (05) meses 
 

Estado: 
 

Terminado 

Obligaciones: ESPECÍFICAS: 
 

1. Participar en la elaboración de un proyecto de Estatuto Docente 
Único que sirva al Ministerio como propuesta para la comisión 
tripartita con el Congreso de la República y FECODE, de 
conformidad con los acuerdos a que se llegó en el proceso de 
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concertación adelantado con FECODE el 2 de junio de 2011. 
 

2. Formular documentos, bases normativas y X técnica sobre temas de 
carrera docente que soporten al equipo técnico del MEN, que 
participará en la comisión tripartita Gobierno- MEN - Congreso - 
FECODE, para concertar el Estatuto Único Docente. 
 

3. Participar en las reuniones del equipo técnico del MEN y en las 
reuniones de la comisión tripartita, cuando así se considere 
necesario sobre temas que surjan en el proceso de la concertación 
el estatuto ÚNICO docente. 
 

4. Asesorar al equipo técnico del MEN conformado para trabajar en el 
documento que viene elaborando entre el Gobierno Nacional con los 
representantes de comunidades indígenas sobre el Sistema 
Educativo Propio, su administración y, en especial, los temas de 
formulación del Estatuto Docente indígena, en cumplimiento de la 
sentencia C-208 de 2007. 
 

5. Asesorar a la Subdirección de Recursos Humanos del Sector 
Educativo en temas que surjan de sus relaciones con la Comisión 
Nacional del Servicio CMl, en especial la realización de los 
concurso§ docentes, tanto para población mayoritaria como para 
población afrodescendiente. 
 

6. Recomendaciones sobre temas del sistema de carrera docente 
cuando así lo requiera la Subdirección de Recursos Humanos del 
Sector Educativo u otras dependencias del MEN. 
 

7. Elaborar y entregar un documento que consolide el trabajo realizado 
y las conclusiones del mismo. 
 

8. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato. 
 

9. Una vez finalizado el plazo contractual el CONTRATISTA debe 
devolver a la Subdirección Recursos Humanos del Sector Educativo 
del MINISTERIO los documentos que en desarrollo del contrato se 
le hayan entregado, los archivos que se hayan generado en 
cumplimiento de sus obligaciones y a la Subdirección de Gestión 
Administrativa los bienes devolutivos que le fueron asignado§ para 
su custodia. 
 

 
CONTRATO No. 042 DE 2012 

 
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO TÉCNICO Y 

NORMATIVO EN EL PROCESO DE VALIDACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE 
LA PROPUESTA GUBERNAMENTAL DEL ESTATUTO DOCENTE ÚNICO 
QUE PRESENTE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN EN LA MESA 
TRIPARTITA FECODE-CONGRESO-GOBIERNO Y EN EL PROCESO 
PARTICIPATIVO MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL – COMISIÓN 
PEDAGÓGICA NACIONAL -COMISIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL 
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PARA EL DISENO DE LAS CONVOCATORIAS A CONCURSOS 
DOCENTES PARA ATENDER POBLACIÓN AFROCOLOMBIANA, 
PALENQUERA Y RAIZAL. 
 

Valor inicial:  
 

$96.000.000,00 

Fecha de inicio:   
 

20 de febrero de 2012 
 

Fecha de terminación: 
 

31 de diciembre de 2012 

Plazo total: Diez (10) meses y once (11) días. 
 

Estado: 
 

Terminado 

Obligaciones: A. En relación con el contratista se compromete a: 
 

1. Participar en las reuniones internas del equipo del Ministerio de 
Educación Nacional que representará al Ministerio de Educación 
Nacional en la mesa tripartita para la negociación del Estatuto 
Docente Único, para lo cual se obliga a: 
 

a. Elaborar y exponer las presentaciones del marco constitucional, 
jurisprudencia y legal para la formulación de un estatuto de carrera y 
su aplicación en el sistema especial de carrera docente. 
 

b. Formular el proyecto gubernamental de estatuto docente único que 
soporte la negociación con FECODE, que surja de la discusión al 
interior del Ministerio de Educación Nacional del borrador de 
proyecto de estatuto formulado en el 2011. 
 

c.  Formular un documento de análisis del proyecto de estatuto 
docente único que presente FECODE en la mesa de negociación d. 
Formular recomendaciones al equipo negociador del Ministerio de 
Educación Nacional sobre los puntos de vista expuestos en las 
reuniones de la mesa tripartita de negociación del Estatuto Docente 
Único con FECODE. 

 
e. Acompañamiento al taller de recursos humanos. 

 
2. Participar, cuando así se le requiera, en la mesa tripartita para la 

negociación del Estatuto Docente Único como representante del 
Gobierno en dicha mesa. 
 

B. En relación con CONCURSOS DOCENTES PARA POBLACIÓN 
AFROCOLOMBIANA, PALENQUERA Y/O RAIZAL. 
 

1. Formular un marco normativo que rigen los concursos docentes 
para población afrocolombiana, palenquera y raizal. 
 

2. Formular un cronograma de trabajo que desarrolle el proceso de 
concertación entre la Ministerio de Educación Nacional – Comisión 
Pedagógica Nacional - C omisión Nacional de Servicio Civil para el 
diseño y desarrollo de las convocatorias docentes para población 
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afrocolombiana, palenquera y raizal. 
 

3. Formular recomendaciones al Ministerio de Educación Nacional 
sobre los puntos de vista expuestos en las reuniones de la Comisión 
Pedagógica Nacional y las que se realicen con la Comisión Nacional 
del Servicio Civil para el diseño de la convocatoria a concurso 
docente.  
 

4. Formular recomendaciones para la formulación del Acuerdo de 
convocatoria a concurso de etnoeducadores para atender población 
afrocolombiana, palenquera y raizal. 
 

C. Acompañar el MEN en el taller de recursos humanos. 
 

Al finalizar el contrato se compromete: 
 

a. Elaborar y entregar un documento que consolide el trabajo realizado 
y las conclusiones del mismo. 

 
 

 
CONTRATO No. 029 DE 2013 

 
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO TÉCNICO 

COMO REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 
EN LA COMISIÓN TRIPARTITA, Y EN TEMAS RELACIONADOS CON 
CARRERA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA GENERAL DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DEL SECTOR EDUCATIVO OFICIAL DE LAS 
ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACIÓN. 
 

Valor inicial:  
 

$120.674.246,00 Incluido lVA 

Reducciones: $1.462.726,00 
 

Valor total: $ 119.211.520,00 incluido IVA 
 

Fecha de inicio:   
 

05 de febrero de 2013 

Fecha de terminación: 31 de diciembre de 2013 

Plazo total: Diez (10) meses, veintiséis (26) días 
 

Estado: 
 

Terminado 

Obligaciones: ESPECÍFICAS: 
 

1. Presentar ante la Comisión la propuesta de reglamentación y 
realizar los ajustes acordados o a que haya lugar en la Comisión. 
 

2. Participar en las reuniones internas del equipo de EL MINISTERIO 
que representará a la entidad en la mesa tripartita para la 
concertación del Estatuto Docente Único. 
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3. Presentar un plan de acción y cronograma sobre las actividades que 
estime deben desarrollarse para darle cumplimiento al objeto del 
contrato. 
 

4. Elaborar y exponer las presentaciones del marco constitucional, 
jurisprudencia y legal para la formulación de un estatuto de carrera y 
su aplicación en el sistema especial de carrera docente. 

 
5. Apoyar y hacer seguimiento sobre actas, memorias de la reunión 

archivo documental que dé soporte al proceso y hacer 
acompañamiento en la ejecución de la Secretaría Técnica de la 
Comisión Tripartita para la preparación de ayudas memorias, 
documentos técnicos y el borrador de proyecto de estatuto que surja 
de la Comisión. 
 

6. Elaborar y presentar los informes, materiales, documentos y 
presentaciones relacionadas con el estudio y concertación del 
proyecto de ley de Estatuto Único Docente y las demás actividades 
que se requieran en este tema en el marco del objeto contractual. 

 
En relación con las CONVOCATORIAS DE CONCURSOS DOCENTES, EL 
CONTRATISTA se compromete a: 
 

7. Participar en las reuniones que adelanta la Comisión Pedagógica 
Nacional, EL MINISTERIO y la Comisión Nacional del Servicio Civil 
para definir el protocolo de entrevista y de evaluación de período de 
prueba. 
 

8. Formular recomendaciones a EL MINISTERIO sobre los puntos de 
vista expuestos en las reuniones de la Comisión Pedagógica 
Nacional y las que se realicen con la Comisión Nacional del Servicio 
Civil para el diseño los protocolos mencionados. 

 
9. Formular recomendaciones para la formulación del Acuerdo de 

Convocatoria a concurso de etnoeducadores para atender población 
afrocolombiana, palenquera y raizal. 

 
10. Formular recomendaciones sobre el desarrollo de las convocatorias 

a concurso docente para atender población mayoritaria. 
 

11. Preparar proyectos de respuesta sobre consultas de Entidades 
Territoriales Certificadas e interesados en el concurso. 
 

En relación con temas del SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE, 
EL CONTRATISTA se compromete a: 
 

12. Formular conceptos o recomendaciones a funcionarios de EL 
MINISTERIO, cuando as lo requieran, sobre los temas relacionados 
con el sistema de carrera docente y de carrera administrativa, y su 
incidencia en la administración de plantas de personal y la política 
de gestión y fortalecimiento del mérito. 

 
13. Apoyar talleres y reuniones como expositor o asesor en temas de 
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Carrera Docente y Administrativa en las reuniones generales que 
organiza la Dirección de Fortalecimiento a la Gestión Territorial y 
sus Subdirecciones con las Secretarías de Educación u otras 
entidades. 
 

14. Participar en reuniones de trabajo que realice la Dirección de 
Fortalecimiento a la Gestión Territorial o sus Subdirecciones, con 
Secretarías de Educación certificadas para analizar temas de 
carreras docente y administrativa y la organización de las plantas de 
personal. 
 

En desarrollo de las actividades EL CONTRATISTA se compromete a: 
 

15. Presentar los informes mensuales de gestión que permitan al 
supervisor verificar el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 

 
16. Asistir a las reuniones que cite EL MINISTERIO. 

 
17. Efectuar los pagos a seguridad social y arp. 

 
18. Cualquier requerimiento de los organismos de control del Estado 

Colombiano en relación con la ejecución, desarrollo o 
implementación del contrato objeto del presente documento, será 
atendido por EL MINISTERIO. En virtud de lo anterior el Contratista 
colaborará con el Ministerio en el suministro y respuesta de la 
información correspondiente. 

 
19. Devolver a la Subdirección Recursos Humanos del Sector Educativo 

de EL MINISTERIO, una vez finalizado el plazo del contrato, Ios 
documentos que en desarrollo del mismo se le hayan entregado, los 
archivos generados en cumplimiento de sus obligaciones y a la 
Subdirección de Gestión Administrativa los bienes devolutivos que 
le fueron asignados para su custodia. 
 

20. Las demás que requiera EL MINISTERIO, relacionadas con el 
objeto del contrato. 
 

 
CONTRATO No. 088 DE 2014 

 
Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO TÉCNICO 

COMO REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 
EN LA COMISIÓN TRIPARTITA PARA LA FORMULACIÓN DE UN 
PROYECTO DE ESTATUTO ÚNICO DOCENTE, EN LA MESA DE 
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS CON FECODE Y EN TEMAS 
RELACIONADAS CON EL DESARROLLO DE LOS CONCURSOS 
DOCENTES Y DE LA CARRERA DOCENTE Y ADMINISTRATIVA 
GENERAL DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL SECTOR EDUCATIVO 
OFICIAL DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN 
EDUCACIÓN. 

Valor inicial:  $116.435.387,00 incluido lVA 
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Adicionales: $11.124.400,00 

Reducciones: $1.854.067, 00 

Valor total: $114.581.320,00 incluido IVA 

Fecha de inicio:   
 

22 de enero de 2014 

Fecha inicial de 
terminación: 
 

30 de noviembre de 2014 
 

Prórroga: Prorrogar el plazo de ejecución establecido en la cláusula quinta del 
contrato hasta el 30 de diciembre de 2014. 
 

Plazo total después de la 
prórroga: 
 

Once (11) meses y ocho (08) días 

Estado: 
 

Terminado 

Obligaciones: ESPECIFICAS: 
 
En relación con el ESTATUTO ÚNICO DOCENTE, el Contratista se 
compromete a: 
 

1) Participar en las reuniones de la Comisión Tripartita, de acuerdo con 
el cronograma que se concerté, como representante del Ministerio 
de Educación Nacional en dicha Comisión. 
 

2) Elaborar documentos y presentaciones que se requieran para las 
reuniones de la Comisión Tripartita y para las instancias que lo 
requieran en el desarrollo del objeto del contrato. 
 

3) Socializar entre el equipo que representa al Ministerio de Educación 
Nacional en la Comisión Tripartita, documentos contentivos de 
bases normativas y técnicas sobre los temas y los elementos del 
sistema especial de carrera docente que se acordaron seguir 
discutiendo al interior de la Comisión así como los efectos de las 
propuestas que presente FECODE, de tal manera que se genere 
criterios comunes y compartidos al interior del equipo y soporte la 
discusión que se genera en la Comisión Tripartita. 
 

En relación con los ACUERDOS CON FECODE, el Contratista se 
compromete a: 
 

1) Apoyar a la Subdirección de Recursos Humanos para hacer 
seguimiento a los acuerdos con la Federación Colombiana de 
Trabajadores de la Educación. 
 

2) Participar en las reuniones de seguimiento a los acuerdos que se 
realicen internamente y con la Federación En relación con las 
CONVOCATORIAS DE CONCURSOS DOCENTES. 
 

el Contratista se compromete a: 
 

1) Participar en las reuniones que adelanta la Comisión Pedagógica 
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Nacional, el Ministerio de Educación Nacional y la Comisión 
Nacional del Servicio Civil para definir el desarrollo de los concursos 
docentes de etnoeducadores de población afrocolombiana y de 
educadores de población mayoritaria. 

 
2) Formular recomendaciones al Ministerio de Educación Nacional 

sobre el desarrollo de las convocatorias a concurso docente y sobre 
los puntos de vista expuestos en las reuniones de la Comisión 
Pedagógica Nacional y las que se realicen con la Comisión Nacional 
del Servicio Civil para el diseño instrumentos que permitan el 
desarrollo de las pruebas faltantes de los concursos docentes. 
 

3) Preparar proyectos de respuesta sobre consultas de Entidades 
Territoriales Certificadas e interesados en el concurso. 
 

En relación con temas del SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE 
Y ADMINISTRATIVA GENERAL, el Contratista se compromete a: 
 

1) Formular conceptos o recomendaciones a funcionarios del Ministerio 
de Educación Nacional, cuando así lo requieran, sobre los temas 
relacionados con el sistema de carrera docente y de carrera 
administrativa, y su incidencia en la administración de plantas de 
personal y la política de gestión y fortalecimiento del mérito. 
 

2) Apoyar talleres y reuniones como expositor o asesor en temas de 
Carrera Docente y Administrativa en las reuniones generales que 
organice el Ministerio de Educación Nacional, en especial la 
Dirección de Fortalecimiento a la Gestión Territorial y sus 
Subdirecciones con las Secretarías de Educación u otras entidades. 
 
 

 
CONTRATO No. 019 DE 2015 

 
Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA ASESORAR TECNICAMENTÉ A LA 

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR. 
 

Valor inicial:  
 

$146.740.000,00 IVA INCLUIDO, 

Fecha de inicio:   
 

16 de enero de 2015 

Fecha de terminación: 
 

31 de diciembre de 2015 
 

Plazo total: Once (11) meses y quince (15) días 
 

Estado: 
 

Terminado 

Obligaciones: ESPECIFICAS: 
 
En relación con la representación del Ministerio de Educación Nacional ante 
las diferentes mesas o comisiones de negociación o concertación con 
FECODE y otras organizaciones sindicales, el  Contratista se compromete 
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a: 
1. Participar, como representante del Ministerio de Educación Nacional 

en las mesas, comisiones o subcomisiones de Ia negociación o 
concertación que se desarrollen con organizaciones sindicales. 
 

2. Asesorar y elaborar documentos y presentaciones que se requieran 
para las reuniones que se desarrollen en virtud de los procesos de 
negociación o concertación en que participe y para las instancias 
que lo requieran en el desarrollo del objeto del contrato. 
 

3.  Socializar ante funcionarios y miembros del equipo que representa 
al Ministerio de Educación Nacional en la diferentes mesas o 
comisiones de negociación concertación, documentos contentivos 
de bases normativas técnicas sobre los temas y los elementos del 
sistema especial de carrera docente o de carrera administrativa 
general así como los efectos de las propuestas que presente 
FECODE u otras organizaciones sindicales, de tal manera que se 
genere criterios comunes y compartidos al interior del equipo y 
soporte la discusión que se genera en las sesiones respectivas. 
 

4. Asesorar a la Subdirección de Recursos Humanos en el seguimiento 
a los acuerdos con la Federación Colombiana de Trabajadores de la 
Educación y otras organizaciones sindicales y emitir las 
recomendaciones necesarias mediante un documento escrito. 
 

5. Participar en las reuniones de seguimiento a los acuerdos que se 
realicen internamente y con las organizaciones sindicales y 
retroalimentar a la Subdirección de Recursos humanos del Sector. 

 
En relación con las CONVOCATORIAS DE CONCURSOS DOCENTES, el 
Contratista se compromete a: 
 

1. Definir el desarrollo de las etapas finales de los concursos docentes 
de etnoeducadores de población afrocolombiana y de educadores 
de población mayoritaria con base en las reuniones que adelanta el 
Ministerio de Educación Nacional y la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, y entregar un documento final a la Subdirección de 
recursos humanos del Sector. 

 
2. Formular por escrito recomendaciones al Ministerio de Educación 

Nacional sobre el desarrollo de los concursos docentes y sobre los 
puntos de vista expuestos en las reuniones que se realicen con la 
Comisión Nacional del Servicio Civil para la definición de la OPEC, 
la realización de audiencias públicas con elegibles y la provisión de 
empleos docentes. 
 

3.  Preparar proyección de respuestas sobre consultas de Entidades 
Territoriales Certificadas e interesados en relación con los 
concursos, las cuales serán aprobadas por el subdirector de 
recursos humanos del Sector. 
 

En relación con temas del SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE 
Y ADMINISTRATIVA GENERAL, el Contratista se compromete a: 
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1. Formular conceptos o recomendaciones a funcionarios del Ministerio 

de Educación Nacional, cuando así lo requieran, sobre los temas 
relacionados con el sistema de carrera docente y de carrera 
administrativa, y su incidencia en la administración de plantas de 
personal y la política de gestión y fortalecimiento del mérito. 
 

2. Asesorar en temas de Carrera Docente y Administrativa para la 
realización de talleres y reuniones generales que organice el 
Ministerio de Educación Nacional, en especial la Dirección de 
Fortalecimiento a la Gestión Territorial y sus Subdirecciones con las 
Secretarías de Educación u otras entidades y entregar las 
presentaciones a la Subdirección del recursos humanos del sector si 
es el caso. 
 

 
CONTRATO No. 430 DE 2016 

 
Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA 

SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR, EN LAS 
NEGOCIACIONES CON FECODE Y OTRAS ORGANIZACIONES 
SINDICALES DE DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL 
SECTOR EDUCATIVO, Y EN LOS CONCURSOS DOCENTES. 
 

Valor inicial:  
 

$149.941.600,00 incluido IVA.  

Fecha de inicio:   
 

29 de enero de 2016 

Fecha de terminación: 31 de enero de 2016 

Plazo total: Once (11) meses y dos (02) días 
 

Estado: 
 

Terminado 

Obligaciones: ESPECIFICAS: 
 
En relación con la representación del Ministerio de Educación Nacional ante 
las diferentes mesas o comisiones de negociación o concertación con 
FECODE y otras organizaciones sindicales, el Contratista se compromete a: 
 

1) Asesorar participando, como representante del Ministerio de 
Educación Nacional en las mesas, comisiones o subcomisiones de 
negociación o concertación que se desarrollen con organizaciones 
sindicales. 
 

2) Asesorar y elaborar documentos y presentaciones que se requieran 
para las reuniones que se desarrollen en virtud de los procesos de 
negociación o concertación en que participe y para las instancias 
que lo requieran en el desarrollo del objeto del contrato y emitir 
recomendaciones y entregarlas a la Dirección de Fortalecimiento a 
la gestión territorial. 
 

3) Socializar ante funcionarios y miembros del equipo que representa 
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al Ministerio de Educación Nacional en la diferentes mesas o 
comisiones de negociación o concertación, documentos contentivos 
de bases normativas y técnicas sobre los temas y los elementos del 
sistema especial de carrera docente o de carrera administrativa 
general así como los efectos de las propuestas que presente 
FECODE u otras organizaciones sindicales, de tal manera que se 
genere criterios comunes y compartidos al interior del equipo y 
soporte la discusión que se genera en las sesiones respectivas. 
 

4) Asesorar a la Subdirección de Recursos Humanos para hacer 
seguimiento a los acuerdos con la Federación Colombiana de 
Trabajadores de la Educación y otras organizaciones sindicales y 
emitir las recomendaciones necesarias mediante un documento 
escrito. 
 

5) Asesorar participando en las reuniones de seguimiento a los 
acuerdos que se realicen internamente y con las organizaciones 
sindicales y retroalimentar a la Subdirección de Recursos humanos 
del Sector. 
 

En relación con las CONVOCATORIAS DE CONCURSOS DOCENTES, el 
Contratista se compromete a: 
 

1) Con base en las reuniones que adelanta el Ministerio de Educación 
Nacional y la Comisión Nacional del Servicio Civil, asesorar para 
definir el desarrollo de las etapas finales de los concursos docentes 
de etnoeducadores de población afrocolombiana y de educadores 
de población mayoritaria y entregar un documento final a la 
Subdirección de recursos humanos del Sector. 
 

2) Formular por escrito recomendaciones al Ministerio de Educación 
Nacional sobre el desarrollo de los concursos docentes y sobre los 
puntos de vista expuestos en las reuniones que se realicen con la 
Comisión Nacional del Servicio Civil para la definición de la OPEC, 
la realización de audiencias públicas con elegibles y la provisión de 
empleos docentes. 
 

3) Preparar proyección de respuestas sobre consultas de Entidades 
Territoriales Certificadas e interesados en relación con los 
concursos, las cuales serán aprobadas por el subdirector de 
recursos humanos del Sector. 
 

En relación con temas del SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA DOCENTE 
Y ADMINISTRATIVA GENERAL, el Contratista se compromete a: 
 

1) Asesorar, formulando conceptos o recomendaciones a funcionarios 
del Ministerio de Educación Nacional, cuando así lo requieran, sobre 
los temas relacionados con el sistema de carrera docente y de 
carrera administrativa, y su incidencia en la administración de 
plantas de personal y la política de gestión y fortalecimiento del 
mérito. 

 
2) Asesorar talleres y reuniones en temas de Carrera Docente y 



 

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotá, D.C. 

PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953 

www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co 

Administrativa en las reuniones generales que organice el Ministerio 
de Educación Nacional, en especial la Dirección de Fortalecimiento 
a la Gestión Territorial y sus Subdirecciones con las Secretarías de 
Educación u otras entidades y entregar las presentaciones a la 
Subdirección de recursos humanos del sector si es el caso. 
 

 
CONTRATO No. 179 DE 2017 

 
Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA 

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN TERRITORIAL, EN 
LAS NEGOCIACIONES CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE 
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR 
EDUCATIVO, Y EN TEMAS RELACIONADOS CON LOS CONCURSOS 
DOCENTES Y LA INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN DE EDUCADORES QUE 
INGRESAN A LA CARRERA DOCENTE. 
 

Valor:  
 

$143.990.000,00 incluido IVA 

Adicional: $6.545.000,00 
 

Valor total: $150.535.000,00 incluido IVA. 
 

Fecha de inicio:   
 

24 de enero de 2017 

Fecha de terminación: 
 

15 de diciembre de 2017 
 

Prórroga: Se prórroga el plazo de ejecución hasta el 31 de diciembre de 2017. 
 

Fecha de terminación 
después de la prórroga: 

31 de diciembre de 2017. 

Plazo total: Once (11) meses y siete (07) días 
 

Estado: 
 

Terminado 

Obligaciones: ESPECIFICAS: 
 

1. Asesorar participando, como representante del Ministerio de 
Educación Nacional en las mesas, comisiones o subcomisiones de 
negociación o concertación que se desarrollen con organizaciones 
sindicales. 

 
2. Asesorar y elaborar documentos y presentaciones que se requieran 

para las reuniones que se desarrollen en virtud de los procesos de 
negociación o concertación en que participe y para las instancias 
que lo requieran en el desarrollo del objeto del contrato y emitir 
recomendaciones y entregarlas de Fortalecimiento a la gestión 
territorial. 

 
3. Socializar ante funcionarios y miembros del representa al Ministerio 

de Educación Nacional en las diferentes mesas o comisiones de 
negociación o concertación, documentos contentivos de bases 
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normativas y técnicas sobre los temas y los elementos del sistema 
especial de la carrera docente o de carrera administrativa general 
así como los efectos de las propuestas que presente FECODE u 
otras organizaciones sindicales, de tal manera que se genere 
criterios comunes y compartidos al interior del equipo y soporte la 
discusión que se genera en las sesiones respectivas. 
 

4. Asesorar a la Dirección de Fortalecimiento a la Gestión Territorial, 
en el seguimiento a los acuerdos con la federación Colombiana de 
Trabajadores de la Educación y otras organizaciones sindicales y 
emitir las recomendaciones necesarias. 
 

5. Asesorar participando en las reuniones de seguimiento a los 
acuerdos que se realicen internamente y con las organizaciones 
sindicales y retroalimentar a la Subdirección de Recursos humanos 
del Sector. 
 

6. Con base en las reuniones que adelanta el Ministerio de Educación 
Nacional y la Comisión Nacional del Servicio Civil. asesorar para 
definir el desarrollo de las etapas finales de los concursos docentes 
de etnoeducadores de población afrocolombiana y de educadores 
de población mayoritaria y entregar un documento final a la 
Subdirección de recursos humanos del Sector. 
 

7. Formular por escrito recomendaciones al Ministerio de Educación 
Nacional sobre el desarrollo de los concursos docentes y sobre los 
puntos de vista expuestos en las reuniones que se realicen con la 
Comisión Nacional del Servicio Civil para la definición de la OPEC, 
la realización de audiencias públicas con elegibles y la provisión de 
empleos docentes. 
 

8. Proyectar respuestas sobre consultas de Entidades Territoriales 
Certificadas e interesados en relación con los concursos docentes. 
 

9. Asesorar, formulando conceptos o recomendaciones a funcionarios 
del Ministerio de Educación Nacional, cuando así lo requieran, sobre 
los temas relacionados con el sistema de carrera docente y de 
carrera administrativa, y su incidencia en la administración de 
plantas de personal y la política de gestión y fortalecimiento del 
mérito. 
 

10. Asesorar talleres y reuniones en temas de Carrera Docente y 
Administrativa en las reuniones generales que organice el Ministerio 
de Educación Nacional, en especial la Dirección de Fortalecimiento 
a la Gestión Territorial y sus Subdirecciones con las Secretarías de 
Educación u otras entidades y entregar las presentaciones, si es el 
Caso. 
 

11. Orientar sobre la formación inicial de educadores, el sistema 
especial de carrera docente, la inducción y reinducción de 
educadores que ingresan a la carrera docente, la optimización del 
proceso de ascenso o reubicación en el escalafón docente, la 
formación y capacitación en servicio de directivos docentes y 
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docentes. 
 

12. Presentar al supervisor del contrato informes mensuales y final de 
acuerdo con la ejecución de las obligaciones contractuales. 
 

13. Desplazarse dentro del territorio nacional, en caso de que se 
requiera para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales y 
alizar las comisiones de acuerdo con los términos lineamientos de 
EL MINISTERIO una vez culminado el desplazamiento. 
 

14. Entregar al Supervisor, cuando este lo solicite, el estado de los 
asuntos asignados en el Sistema de Gestión Documental o de otros 
sistemas sobre los cuales tenga acceso. 
 

15. Apoyar las Supervisiones de los Contratos y Convenios que le sean 
asignadas en los términos establecidos en artículo 83 de la Ley 
1474 de 2011 en relación con la ejecución del objeto contractual. 
 

16. Apoyar la preparación de las respuestas técnicas, así como en la 
entrega de la información soporte, dentro del término legal, para la 
atención de derechos de petición, acciones constitucionales y 
administrativas que estén relacionadas con el objeto del contrato. 
 

17. Las demás que le sean asignadas por el Ministerio de Educación 
Nacional, relacionadas con el cumplimiento del objeto contractual. 
 

 
CONTRATO No. 748 DE 2018 

 
 

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA 
DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN TERRITORIAL, EN 
LOS PROCESOS DE CONCERTACIÓN Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE DOCENTE, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO, Y EN 
TEMAS RELACIONADOS CON LA REGLAMENTACIÓN, DESARROLLO Y 
APLICACIÓN DE LAS NORMAS DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA 
DOCENTE Y DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA 
DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. 
 

Valor inicial:  
 

$115.052.373,00 incluido IVA 

Adicionales: $40.448.100,00 
 

Valor total: $155.500.473,00 incluido IVA 
 

Prórroga: Prorrogar el plazo de ejecución del contrato identificado al inicio del 
presente documento, por el término de tres (3) meses, es decir hasta el 31 
de diciembre de 2018. 
 

Fecha de inicio:   
 

19 de enero de 2018. 
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Fecha de finalización: 
 

31 de diciembre de 2018 
 

Plazo total: Once (11) meses y doce (12) días. 

Estado: 
 

Terminado 

Obligaciones: ESPECÍFICAS: 
 

1. Participar, como representante del Ministerio de Educación 
Nacional, y asesorar a los demás funcionarios o miembros del 
equipo que representa al Ministerio de Educación Nacional en la 
diferentes en las mesas, comisiones o subcomisiones de 
negociación o concertación que se desarrollen con las diferentes 
organizaciones sindicales o en cumplimiento de los acuerdos ya 
pactados. 
 

2. Asesorar y elaborar documentos y presentaciones que se requieran, 
en especial documentos contentivos de bases normativas y técnicas 
sobre los temas y los elementos del sistema especial de carrera 
docente o de carrera administrativa general así como los efectos de 
las propuestas que presenten las organizaciones sindicales, y emitir 
recomendaciones y entregarlas a la Dirección de Fortalecimiento a 
la Gestión Territorial y a los miembros representantes del Ministerio 
en las mesas, comisiones o subcomisjones de negociación o 
concertación, de tal manera que se genere criterios comunes y 
compartidos al interior del equipo y soporte la discusión que se 
genera en las sesiones respectivas. 
 

3. Asesorar a la Dirección de Fortalecimiento a la Gestión Territorial y, 
como representante el Ministerio, participar en todas las actividades 
relacionadas con el seguimiento a los acuerdos con la Federación 
Colombiana de Trabajadores de la Educación y otras 
organizaciones sindicales y emitir las recomendaciones necesarias 
mediante un documento escrito. 
 

4. Asesorar al Ministerio de Educación Nacional en las relaciones 
armónicas con la Comisión Nacional del Servicio Civil, en todos los 
temas relacionados con el desarrollo de los concursos docentes y 
entregar recomendaciones por escrito ante la Dirección de 
Fortalecimiento a la Gestión Territorial. 
 

5. Formular por escrito recomendaciones al Ministerio de Educación 
Nacional sobre los puntos de vista expuestos en las reuniones que 
se realicen con la Comisión Nacional del Servicio CMl o sobre la 
aplicación de normas del sistema especial de carrera docente, en 
especial los relacionados con la provisión de empleos docentes y 
las normas de ingreso, actualización o ascenso en el escalafón 
docente. 

 
6. Preparar proyección de respuestas sobre consultas de Entidades 

Territoriales Certificadas e interesados en relación temas de carrera 
docente, en especial con los concursos y el escalafón docente, las 
cuales serán aprobadas por el Subdirector de Recursos Humanos 
del Sector. 



 

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogotá, D.C. 

PBX: (057) (1) 222 2800 - Fax 222 4953 

www.mineducacion.gov.co - atencionalciudadano@mineducacion.gov.co 

 
7. Asesorar, formulando conceptos o recomendaciones a funcionarios 

del Ministerio de Educación Nacional, cuando asilo requieran, sobre 
los temas relacionados con el sistema de carrera docente de carrera 
administrativa, su incidencia en la administración de plantas de 
gestión y fortalecimiento del mérito. 
 

8. Asesorar la organización o participar directamente en talleres y 
reuniones en temas de Carrera Docente y Administrativa en las 
reuniones generales que organice el Ministerio de Educación 
Nacional, en especial la Dirección de Fortalecimiento a la Gestión 
Territorial y sus Subdirecciones con las Secretarias de Educación u 
otras entidades y entregar las presentaciones a la Subdirección de 
Recursos Humanos del sector si es el caso. 
 

9. Representar a la Dirección de Fortalecimiento a la Gestión Territorial 
en reuniones internas o externas donde se analicen temas o se 
tomen medidas relacionadas con la aplicación de normas del 
sistema especial de carrera docente y derechos de los educadores 
de carrera. 
 

10. Presentar al supervisor del contrato informes mensuales y final de 
acuerdo con la ejecución de las obligaciones contractuales. 
 
 

 
CONTRATO No. 811220 DE 2019 

 
Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA 

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO A LA GESTION TERRITORIAL, EN 
LOS PROCESOS DE CONCERTACIÓN Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE DOCENTE, DIRECTIVOS 
DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO, Y EN 
TEMAS RELACIONADOS CON LA REGLAMENTACIÓN, DESARROLLO Y 
APLICACIÓN DE LAS NORMAS DEL SISTEMA ESPECIAL DE CARRERA 
DOCENTE Y DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA 
DEL PERSONAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. 
 

Valor inicial:  
 

$107.861.600,00 IVA incluido 

Adicionales: $40.448.100,00 IVA  incluido 
 

Valor total: $ 148.309 700,00 IVA incluido 
 

Prórroga: Prorrogar el plazo de ejecución del contrato 81120 de 2019, por un plazo de 
(03) meses, es decir hasta el 31 de diciembre de 2019 
 

Fecha de inicio:   
 

07 de febrero de 2019 

Fecha inicial de 
terminación: 
 

30 de septiembre de 2019 
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Fecha de terminación 
después de la prórroga: 

31 de diciembre de 2019 

Plazo total: Diez (10) meses y veinticuatro (24) días 
 

Estado: 
 

Terminado 

Obligaciones: ESPECÍFICAS: 
 

1. Participar y orientar a los funcionarios o miembros del equipo que 
representan al Ministerio de Educación Nacional en la diferentes en 
las mesas, comisiones o subcomisiones de negociación o 
concertación que se desarrollen con las diferentes organizaciones 
sindicales o en cumplimiento de los acuerdos ya pactados.  

 
2. Orientar, emitir recomendaciones o conceptos y elaborar 

documentos y presentaciones sobre  propuestas que presenten  las 
organizaciones sindicales, en especial sobre sobre bases 
normativas y técnicas relacionadas con los temas y los elementos 
del sistema especial de carrera docente o de carrera administrativa 
general, y entregarlas a la Dirección de Fortalecimiento a la Gestión 
Territorial y a los miembros representantes del Ministerio en las 
mesas, comisiones o subcomisiones de negociación o concertación, 
de tal manera que se genere criterios comunes y compartidos al 
interior del equipo y soporte la discusión que se genera en las 
sesiones respectivas. 
 

3. Apoyar y orientar a la Dirección de Fortalecimiento a la Gestión 
Territorial y participar en todas las actividades relacionadas con el 
seguimiento a los acuerdos con la Federación Colombiana de 
Trabajadores de la Educación y otras organizaciones sindicales, y 
emitir las recomendaciones necesarias mediante un documento 
escrito. 
 

4. Formular por escrito recomendaciones al Ministerio de Educación 
Nacional en todos los temas relacionados con la aplicación de 
normas del sistema especial de carrera docente, en especial los 
relacionados con los la provisión de empleos docentes y las normas 
de ingreso, actualización o ascenso en el escalafón y entregar ante 
la Dirección de Fortalecimiento a la Gestión Territorial. 
 

5. Preparar proyección de respuestas sobre consultas de Entidades 
Territoriales Certificadas e interesados en relación temas de carrera 
docente, las cuales serán aprobadas por el Subdirector de Recursos 
Humanos del Sector. 
 

6. Formular conceptos o recomendaciones a funcionarios del Ministerio 
de Educación Nacional, cuando así lo requieran, sobre los temas 
relacionados con el sistema de carrera docente y de carrera 
administrativa, y su incidencia en la administración de plantas de 
personal y la política de gestión y fortalecimiento del mérito. 
 

7. Apoyar la organización y participar en talleres y reuniones en temas 
de Carrera Docente y Administrativa que organice el Ministerio de 
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Educación Nacional, en especial la Dirección de Fortalecimiento a la 
Gestión Territorial y sus Subdirecciones con las Secretarías de 
Educación u otras entidades y entregar las presentaciones a la 
Subdirección de Recursos Humanos del sector si es el caso. 
 

8. Acompañar a la Dirección de Fortalecimiento a la Gestión Territorial 
y dependencias del Ministerio de Educación que así lo requieran en 
reuniones internas o externas donde se analicen temas o se tomen 
medidas relacionadas con la aplicación de normas del sistema 
especial de carrera docente y derechos de los educadores de 
carrera. 
 

9. Apoyar y orientar a la Dirección de Fortalecimiento a la Gestión 
Territorial y sus subdirecciones en los temas que le sean asignados 
y consultados relacionados con las funciones de cada dependencia.  
 

10. Presentar al supervisor del contrato informes mensuales y final de 
acuerdo con la ejecución de las obligaciones contractuales. 

 

 
CONTRATO No. 1278820 DE 2020 

 
Objeto: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA 

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO A LA GESTIÓN TERRITORIAL, EN 
LOS PROCESOS DE CONCERTACIÓN Y NEGOCIACIÓN COLECTIVA 
CON LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE EDUCADORES Y 
ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR EDUCATIVO, QUE ADELANTE EL 
GOBIERNO NACIONAL, EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL Y 
LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS EN EDUCACIÓN, 
ORIENTANDO DE MANERA ESPECIAL LOS TEMAS RELACIONADOS 
CON LA REGULACIÓN Y APLICACIÓN DE LAS NORMAS SOBRE 
ADMINISTRACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS, DE 
PLANTAS DE PERSONAL DOCENTE Y DE CARRERA ESPECIAL 
DOCENTE Y ADMINISTRATIVA GENERAL, QUE RIGEN EL PERSONAL 
QUE LABORA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DE 
PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA. 
 

Valor inicial:  
 

$166.969.752,00 incluido IVA. 

Fecha de inicio:   
 

16 de enero de 2020 

Fecha probable de 
terminación: 

31 de diciembre de 2020 

Plazo total: Once (11) meses y quince (15) días 
 

Estado: 
 

En ejecución 

Obligaciones: ESPECÍFICAS: 
 

1. Orientar a los funcionarios o miembros del equipo que representan 
al Ministerio de Educación Nacional en la diferentes en las mesas, 
comisiones o subcomisiones de negociación o concertación que se 
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desarrollen con las diferentes organizaciones sindicales o en 
cumplimiento de los acuerdos ya pactados, y participar en las 
sesiones a las cuales sea convocado. 
 

2. Orientar, emitir recomendaciones o conceptos y elaborar conceptos 
sobre propuestas que presenten las organizaciones sindicales, en 
especial sobre sobre bases normativas y técnicas relacionadas con 
los temas y los elementos del sistema especial de carrera docente o 
de carrera administrativa general, y entregarlas a la Dirección de 
Fortalecimiento a la Gestión Territorial y a los miembros 
representantes del Ministerio en las mesas, comisiones o 
subcomisiones de negociación o concertación, de tal manera que se 
generen criterios comunes y compartidos al interior del equipo y 
soporte la discusión que se den en las sesiones respectivas. 

 
3. Orientar a la Dirección de Fortalecimiento a la Gestión Territorial y 

participar en todas las actividades relacionadas con el seguimiento a 
los acuerdos colectivos suscritos con organizaciones sindicales de 
educadores y administrativos de instituciones educativas oficiales, y 
emitir recomendaciones escritas a que haya lugar. 
 

4. Realizar las recomendaciones o conceptos al Ministerio de 
Educación Nacional en temas relacionados con la reglamentación y 
aplicación de normas del sistema especial de carrera docente y 
entregar estos ante la Dirección de Fortalecimiento a la Gestión 
Territorial. 
 

5. Preparar respuestas sobre consultas, apoyos o visitas que soliciten 
las Entidades Territoriales Certificadas en relación temas de 
negociación colectiva, las cuales serán aprobadas por el Subdirector 
de Recursos Humanos del Sector. 
 

6. Realizar la formulación de conceptos o recomendaciones a 
funcionarios del Ministerio de Educación Nacional, sobre los temas 
relacionados con el sistema de carrera docente y de carrera 
administrativa, y demás asociados a la administración de plantas de 
personal, la política de gestión educativa y el fortalecimiento del 
mérito. 
 

7. Colaborar con el Ministerio de Educación Nacional, en especial la 
Dirección de Fortalecimiento a la Gestión Territorial y sus 
Subdirecciones, en la organización y desarrollo de sesiones de 
trabajo con funcionarios de las entidades territoriales certificadas u 
otras entidades, donde se traten temas de gestión de personal 
docente y administrativo de establecimientos educativos oficiales, 
de acuerdo con las normas de carrera que los rigen, y si es el caso, 
entregar las presentaciones respectivas. 

 
8. Apoyar a la Dirección de Fortalecimiento a la Gestión Territorial y 

dependencias del Ministerio de Educación en la aplicación de 
normas de negociación colectiva con sindicatos de empleados 
públicos del sistema especial de carrera docente y administrativo de 
establecimientos educativos, sea por parte del Ministerio de 
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Educación como por parte de las entidades territoriales certificadas 
en educación. 
 

9. Asesorar y orientar a la Dirección de Fortalecimiento a la Gestión 
Territorial y sus Subdirecciones en otros temas relacionados con el 
objeto del contrato, que le sean consultados o sometidos a su 
consideración, que tengan, relación con las funciones de cada 
dependencia. 
 

10. Presentar al supervisor del contrato informes mensuales y final de 
acuerdo con la ejecución de las obligaciones contractuales. 

 

 
Es importante hacer claridad que lo que se ejecuta por el contratista corresponde a las obligaciones 
surgidas en virtud de la relación contractual. 
 
 
Dada en Bogotá, D.C., a los veintiséis (26) días del mes de agosto de 2020. 
 
 
Atentamente,  

 
 
 
 
KAREN EZPELETA MERCHÁN 
Subdirectora de Contratación  
 
 
Proyectó: Hilda Bonilla 
Reviso: David Alejandro Bohórquez. 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 18 de

enero de 2023, a las 22:08:23, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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 Bogotá DC, 18 de enero del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) CARLOS HIPOLITO GARCIA REINA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 3108407:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 213936288

WEB

22:07:05

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co









Barranquilla, enero de 2023



CERTIFICA:

Que el señor CARLOS HIPOLITO GARCIA REINA  Identificado con Cedula de
Ciudadanía  No.  3108407,  se  encuentra   afiliado  al  Sistema  General  de
Seguridad  Social  en  Salud  a  través  de  EPS  Sanitas,  desde  el  05/05/1995
actualmente su estado en nuestra entidad es ACTIVO en calidad de Cotizante,
Titular

La  presente  solicitud  se  expide  a  los  20  (veinte)  días  del  mes  de  (12)
Diciembre de 2022 y es fiel copia de lo registrado en el sistema de información
de la EPS

Cordialmente, 

Yeny Cardona
Asesor de Gestión Integral
Gerencia de Servicio al Afiliado
EPS Sanitas S.A.

Calle 100 # 11b - 67  |  Teléfono: (+57) 646 6060  |  www.epssanitas.com



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada  la  base  de  datos  de  afiliados,  el/la  señor/a  CARLOS HIPOLITO GARCIA REINA  identificado/a  con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 3108407, se encuentra afiliado/a desde 26/02/1992 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 14 de diciembre de 2022.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



Que revisada la nómina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al señor(a)  CARLOS HIPOLITO GARCIA REINA identificado(a) con Cédula de
Ciudadanía No. 3108407 y número de Afiliación 903108407100, esta Administradora mediante
resolución No. 142875 de 2020 le concedió pensión de P DE VEJEZ L 797/03 registrando fecha de
ingreso a nómina Julio de 2020.

CERTIFICACION PENSIÓN

DIRECCIÓN DE NÓMINA DE PENSIONADOS

GERENCIA DE DETERMINACIÓN DE DERECHOS

RADICADO 2020_001

Estado: ACTIVO.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotá , el día 11 de diciembre de 2022.

DORIS PATARROYO PATARROYO
Director(a) de Nómina de Pensionados



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN: SUCURSAL / DEPENDENCIA:

CEDULA DE CIUDADANIA 3108407
CARLOS HIPOLITO  GARCIA REINA

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CALLE 23 NO 68-50 INT 6 APTO 4728567

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades de consultaría de

SUCURSAL 10 - SED CUNDINAMARCA

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7862040432 I-INDEPENDIENTES
diciembre

2022

diciembre

2022
0

2022/12/09 1802682824

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

SALUD

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

800251440 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 426.5001

SUBTOTAL: $ 426.5001

RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 17.9001

SUBTOTAL: $ 17.9001

TOTAL PAGADO: $ 444.400

2022/12/09 2:01 PM USUARIO: SOI - CC3108407 PÁGINA 1 DE 1



Que revisada la nómina de Pensionados de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, al señor(a)  CARLOS HIPOLITO GARCIA REINA identificado(a) con Cédula de
Ciudadanía No. 3108407 y número de Afiliación 903108407100, esta Administradora mediante
resolución No. 142875 de 2020 le concedió pensión de P DE VEJEZ L 797/03 registrando fecha de
ingreso a nómina Julio de 2020.

CERTIFICACION PENSIÓN

DIRECCIÓN DE NÓMINA DE PENSIONADOS

GERENCIA DE DETERMINACIÓN DE DERECHOS

RADICADO 2020_001

Estado: ACTIVO.

Se expide a solicitud del interesado(a) en Bogotá , el día 11 de diciembre de 2022.

DORIS PATARROYO PATARROYO
Director(a) de Nómina de Pensionados























CERTIFICADO
BOGOTA D.C.,
DISTRITO
CAPITAL,

18/01/2023

COLOMBIA,
A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el señor CARLOS HIPOLITO GARCIA
REINA con Cédula de Ciudadanía número 3108407

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 008500141919
Fecha de apertura 25/02/1991

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA






