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Concepto técnico precontractual- Centro Caltural Bacatd
Centro Cultural Bacati-Funza Cundinamarca

Descripcion de la necesidad:

Que debido al tipo de recursos manejados por el CENTRO CULTURAL BACATA, la contratacién de la
Entidad obedece al Estatuto General de Contratacion Pablica y sus Decretos reglamentarios. El Cenfro
Cultural Bacata ha tenido un crecimiento cultural y artistico en los 0lfimos afios, gracias a las directrices y
el enfoque que, en materia cultural, le han permitido posicionarse como una entidad con gran prestigio a
nive] regional y nacional, adelantando asi, programas de formacion artistica en danza, misica, teatro, entre
otros. Para los habitantes del Municipio de Funza es de suma importancia contar con profesores e
instructores idéneos en cada una de las lineas artisticas, que puedan desarrollar proyectos y procesos de
educacion desde perspectivas etarias y especificidades técnicas de lo artistico, siendo esta la altemativa més
factible y deseable para los habitantes funzanos, de acuerdo a un conjunto de consideraciones y necesidades
que ha tenido durante los 1iftimos afios 1a poblacién en general ante la cultura del mumc1p10 Dentro del
programa FORMACION PARA EL TRABAJO se encuentran las metas 344 y 345, la primera habla de
Fortalecer los 3 programas técnicos ya existentes en la Institucion de Educacion Para el Trabajo Y
Desarrollo Humano Centro Cultural Bacata, de acuerdo con las normas téenicas del ministerio de
educacion y la segunda de crear e implementar un programa técnico nuevo para la Institueién de educacion
para el trabajo, para que mas jovenes artistas Funzanos, egresados del sistema educativo de secundaria,
tengan una alternativa de formacidn por competencias. A su tumno el decreto 1075 del 2015 ARTICULO
2.3.3.5.3.2.8. Educacion para €l trabajo y desarrollo humano en el marco de la educacién para adultos. La
educacion para el trabajo y el desarrollo humano para la poblacion adulta est4 dirigida a 1a acivalizacién de
conecimientos, segin el nivel de educacidn alcanzado, a la capacitacion laboral, artesanal, artistica,
recreacional, ocupacional y técnica, a la proteccién y aprovechamiento de los recursos naturales y para la
participacién ciudadana, cultural y comunitaria. Incluye, también, programas que preparan para la
validacién de niveles y grados propios de la educacién formal. La educacién de adultos comprende
igualmente las acciones y procesos de educacidn informal, que tienen como objetivo ofrecer oportunidades
para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, como
también de educacién permanente, de fomento, promaocion, difusién y acceso a 1a cultura, y de transmision,
apropiacién y valoracidon de tradiciones, costumbres y comportamientos sociales. La Secretaria de
Educacion de Cundinamarca, mediante Resolucién 009353 del 12 de diciembre de 2014, otorgd licencia de
funcionamiento a la Institucién Educativa para el Trabajo y Desarrollo Humano Centro Cultural Bacat,
por términe indefinido; Siempre que cumpla con las normas establecidas en la ley 115 de 1994, 1064 de
2006 decreto 4904 de 2009 y demas normas que adicionen o modifiquen. Considerando que la institucion
para el Trabajo y Desamrollo Humano Centro Cultural Bacatd estd dedicada a la formacion laboral por
competencias académicas en artes, a partir de la formacidén integral, con metodologias constructivistas,
participativas y democraticas, que tiene como proposito el generar posibilidades de desarrollo desde la
expresion, la formacion, la investigacién y la gestién cultural, para que sus estudiantes y egresados se
proyecten social y laboralmente, se considera necesario la celebracién de un contrato de prestacidn de
servicios de un docente con formacién y amplia experiencia en el sector, para ejecutar el programa
académico de dicha institucién. Para la Institucién y el Centro Cultural Bacats es de vital importancia
garantizar la efectiva prestacidn del servicio de educacién para el trabajo y desarrolle humano, bajo
estandares de calidad y excelencia regidos por la ley 115 de 2004, Ley 1064 de 2006, Decreto 2020 de
2006 y decreto 2888 de 2007, en este contexto el articulo 2 del decreto 2020 de 2006, establece que el
Sistema de Calidad de la Formacion para el Trabajo, SCAFT, es el conjunto de mecanismos de promocién
y aseguramiento de 1a calidad, orientados a certificar que la oferta de formacion para el trabajo cuenta con
los medios y 1a capacidad para ejecutar procesos formativos gue respondan a los requerimientos del sector
productivo y telnen las condiciones para producir buenos resultados. En este contexto el Instifuto
Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC) edito la norma técnica 5664 para los
programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano en el drea de formacion artistica y cultural,
en la que se establece como requisito que los programas de formacién para el trabajo en el drea de
formacion artistica y cultural deben contar con el personal docente, facilitador, tutor, instructor o formador
idoneo para desarrollar las competencias previstas en el perfil de egresado esperado, por tanto éste debera
demostrar, Minimo €l 50 % de los docentes con formacion profesional, como licenciado en artes o maestro
en artes, o artista adelantado en una entidad de formacidn superior en las diferentes areas del conocimiento.
La institucion para el trabajo v desarrollo humano Centro Cultural Bacata cuenta con el 75% de docentes,
formadores, tutores, facilitadores o instructores cumpliendo con los pardmetros establecidos por la
mencionada norma téenica; sin embarge la danza en Colombia se ha caracterizado por la escasa
vinculacion de expertos al sistema educativo, la desarticulacion v desinterés de las instituciones de
educacién superior (IES)- por la practica y los procesos que adelantan las organizaciones de base, lo que
evidencia escasos intercambios entre estas entidades, esto se ha derivado de lo reciente v de dificil acceso
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que son los programas profesionales dedicados a la cultura, Ia docencia y la profesidon de la danza para
instructores que cuentan con una irayectoria disciplinar amplia, v que durante afios han desarrollado
actividades de instruccion en danza en sus diferentes técnicas; lo anterior, pone sobre la mesa la necesidad
de confratar expertos en dreas disciplinares artisticas que cuenten con una amplia experiencia en su
especialidad y una trayectoria no menor como ejecutantes. Ahora bien en el contexto de la institucién para
el Trabajo y Desarrollo Humano Centro Cultural Bacaté la cual estd dedicada a la formacién laboral por
competericias académicas en artes, a partiv de la formacidn integral, con metodologias constructivistas,
participativas y democraticas, que tiene como proposito el generar posibilidades de desatrollo desde la
expresion, la formacion, la investigacidn vy la gestion cultural, para que sus estudiantes y egresados se
proyecten sccial y laboralmente, se considera necesario la contratacién de servicios complementarios e
integrales de un docente con formacién y amplia experiencia en el sector, para ejecutar el programa
académico de dicha institucién. Por lo anterior y teniendo en cuenta que el Centro Cultural Bacats como
ente descentralizado debe propender por el fortalecimiento de la cultura, el arte, la formacion personal
adecuada y tiene a su cargo la Institucidén para el trabajo y desarrollo humano, se hace pertinente contar
con un docente que desarrolle las materias de sensibilizacién, improvisacidén y composicion coreografica
con conocimientos en danza contemporanea, adquiridos mediante su experiencia y trayectoria, y
complementados mediante educacién formal, que pueda brindar apoyo al desarrollo de estas actividades
pedagdaicas.

Objeto Contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE DE LOS PROGRAMAS
PE DANZA EN LAS ASIGNATURAS DE SENSIBILIZACION, IMPROVISACION Y
COMPOSICION COREOGRAFICA, ASI COMO DIRIGIR EL GRUPO EXPERIMENTAL DE
DANZA CONTEMPORANEA EN LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO CENTRO CULTURAL BACATA.

Articulacion Plan de Desarrollo:

Cultura y Deporte

Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS DE FORMACION A TRAVES DEL
ARTE Y LA CULTURA - 2020252860029

Servicio de apoyo para la organizacién y la participacién del sector artistico, cudtural
y la ciudadania

339 - Beneficiar a 15.000 personas dentro de las escuelas de formacion del Centro
Cultura! Bacata.

2.3.33.3301.2.3.2.02.02.609.339.1~ 92911 - Servicios de educacion artistica y
cultural.

Cultura y Deporte

Formacion para el trabajo

FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, FOMENTANDO LA
INVESTIGACION Y DESARROLLO DEL EMPRENDIMIENTO CULTURAL 'Y
ARTISTICO DEL MUNICIPIO DE FUNZA - 2020252860033

Servicio de fomento de los programas de formacidn para el trabajo.

344 - Fortalecer los 3 programas técnicos ya existentes en la Institucién de
educacion para el trabajo, de acuerdo con las normas técnicas del ministerio de
educacion.
2.3.33.3301.2.3.2,02.02.009.344.1 - 92911 - Servicios de educacion artistica y
cultural.
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Concepto: La inversidn solicitada, se encuentra articulada dentro del plan de desarrollo municipal del
mumicipio de Funza. Es Coherente con el plan de accidn planteado por el centro cultural Bacatd, frente a
necesidades y metas planteadas.

LILIAN ANDREA SANABRIA ABDALA

Funza, Cundinamarca, 02 de febrero de 2023.



