FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA.
EJERCITO. NACIONAL

DIRECGION DE SANIDAD EJERCITO

DISPENSARIO MEDICO ‘SUR OCCIDENTAL * HERQES DEL SUMAPAZ ¢

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATAGION DIRECTA
ART 2.2.1.2.1.4.9 DEGRETO 1082 DE 2015

COMPETENCIA
GONTRACTUAL

MY. RODRIGUEZ ESFITIA CARLOS ALEJANDRO identificado con cédula7g; 1?0 488, ¢h su
calidad’de OFICIAL GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DISOC, débidamerite attorizado.
para contratarmediante resolucian de defegacion del gaste No, 1887 del 29 de junio-del afio 2020,

emanada’ def Ministeria de Defensa Nacional Guien, en consecuencia, representa a 1a-NAGION
M.D.N- EJERCITO NACIONAL- DIRECCION DE SAN!DAD EJERGITO

GERENTE DEL PROYECTO

MY, LINA. JOHANNA RCJAS GALVIS Ofictal DIRECTORA, ESTABLEC[MIENTO bE SAMDAD_
MILITAR CENTRO: DE REHABILITACION HOSPITALAR!A CRH BASAN, Nombrada medianfe.
Resolugion de Nombramignto No. 04 del 05 de: enerc} del 2023 -det Dlspehsano Medico -Sur
Occidente

2. SUPERVISOR'DEL
GONTRATC

Nombre: SMSM, CARMEN JULIA GUAUQUE_VEL_G_ZA.:-______ -

Cargo: Supervisor i
Norbrada madiante. Resoiucion dé Nombramlento N 04 del 05 de enero del-2023.del
Dispensario Médico-Sur- Occtdente

. COMITE ESTRUCTURADOR

COMITE ESTRUCTURADOR

MY. CAROLINA RAMIREZ MURILLO ™

Nermbrada mediante. Resolucion de N_ mbramaento o, 004 del 05 de enero dei 2023 el
Dispensarip Madico Sur. OCCFd ante :

‘COMITE JURIDICO ESTRUCTURADOR del DM50C o guien haga sus veces

Nombrado mediante, Resmucmn de Nombrarfiento No. 004 del 05 de enerd del 2023 del

Dispensario Med]co Sur: Occsdente

COMITE ECONOMICO de! DMSOC 0.quien haga sus veces
Neombrado mediante Resolucion de Nombramiento No. 004 dél 05. de-enero del- 2023 del
Disperisario:Médico Sur Occidente

. COMITE EVALUADOR

SF.ALEX VAN GONZALEZ HUAZA

§COM1TE EVALUADOR

-Nombrado mediante Resolucion de Nombrdmiento Na. 004 det 05 de enerp del 2023 del

Dispeasaric. Médico Sur-Oodidente:

cpP

EDP No. ﬁgfq 2.3 20228 expedidd por ElL BMSOC, Deperidencia Financiera. drea finantiera

Posicidn tatalogo de gasto: A 02 02 02-009-003-001 * SERVICIOS DE SALUD HUMANA
Recurse: 16 8SF
Vdlor total 2023 : $ 19,425.048

B, DEPENDENCIA =~ -

UNIDAD -MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENT
E

Dispensario Médico Sur Occidente- DMSOGC

TIPQ DE CONTRATO

Contrata D Prestacian De Servicios Profesionales O De Apoyo A La Gestion.

8. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Docreto No.. 4082 de 2015)

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD GQUE SE
PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

Oficiales, subdficiales, scldados, civiles (Funcionarios del Ejercilo National),

EL CENTRO DE REHABILITAGION en cumplimiento de su mision, ejecuta-su recurso.asignado
mediafite et rubrg A-02.02-02-008:083-001 * SERVICIOS UF SALUD HUMANA con el fin de
contratar lds servicios de 'una PROFESIONAL DE ENFERMERIA, quien debers contar con ids
estudios y/o experiencia acreditada para prestar sus servicios en -beoeficio del perscnal de
beneficiarins vy




usuarios perfenacientes al subsisiema de salud de las Fuerzas Militares.

Actuaimente el Centro de Rehabilitacién. no cugnta con ef talento humano’ de- planta uniformado
0 civil, suficiente para gjecutar los servicios y tas actividades correspondlemes en esta.dred, por g

.que s& crea la necesidad de contratar personal con la experiencia.. e idongidad coma
PROFESIONAL DE ENFERMERIA, para la prestacidn de dicho servidio. Por consiguienie ‘es

importante- designar.a-una persoha con el perfll gue curmpla con tos requisitos exigidos con el fin

-de garantizar la prestacion de-servitios en el area asistericial.

For lo anterior, se Hace necesarna la contratacion de up profesional que: demuestre adecuadamente
gue cumple con el perfil requerido, de conformidad conlo establecrdo en la constitucion v ia Ley, ¥
no debe lener antecedentes judiciales ni disciplinaros de tal manera gue se garanhce la seguridad

‘institucionhal:
b.. PERFIL DEL PROFESIONAL EN ENFERMERIA
PROFESIONAL CATESORIA N - NIVEL 3 CON EXPERIENCIA EN EL AREADE FORMACEON DE- SEIS MESES
- AN ARD
¢. OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS Y HOSFEITALARICS COMO F’ROFESIONAL EnN
) ) ENFERMERIA EN EL CENTREO DE REHABILITACION -CRH- Y SUS SATELITES.
1. Cumplir las obligaciones inhefentés a’la naturaleza del contratd y fas derivadas de las
disposicianes legdles vigentes gue regulan sy actividad,
2. Recibir g satisfaccion el objeto coniraiado, cuando estos cumplan con las condiciones
‘establecidas enel preseﬂte estutlio:y en el respectivo contrato.
3. -Pagar al CONTRATISTA en [a formd pactada en el respective tontrato y con sujécion a las
;'duspon!blildades presupuestales y. de PAC previstas para eiéfecto.
4. Tranilfar diligehtemenie las apropiaciones presu;mestales que:se requieran para solventar las
d. OSLIGACIONES prestaciones patrimoniales que hayan surgido’a sutarge como thnsecugnaia dela Suscripeidn
CONTRACTUALES DEL del presente contrato.
CONTRATANTE 5. Velar por &l cumpllm:ento de'todas 1as clausufag contractuales.
o §. .Suministrar la-informacion y [ag herramientas necesarias para la ejecucion def contrato.
7. Corregir los desajustes que pudieran: presentarse y deardar los mecanisinos 'y prucedmaentos
.pertinentes y salucionar eftcazmente las diférencias o situaciones lrtglosas que llegaren a
presentarse.
8 Resglver las paticiones- presentadas por e} contratista-en los términos consagrados por la Ley.
9. Ejercer ia supervisith general def contrato:
10, Formular [as sugerenc:as por escrito - sobré 10s asunids que eslfime topvenieries en el
desatroflo dél contrato, sin perjuicia’'de:la avtonomia propia del contraifsta
OBLIGACIONES GENERALES
PARAGRAFO PRIMERC: !ndependenma del contratista; el contratists es independiente del
MINISTERIC DE DEFENSA NAGIONAL — DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR —
ESTABLECIMIENTO DE* SANIDAD MILITAR CRH y en corisecuencia. el contratista «d as su
representante agente -o:xmandatario. E! confrafista no tiene la facultad de hacer declaracion,
represeniacianies’ b -compromisos-en nombre. del MINISTERIO, DE DEFENSA NACIONAL -
DIRECCION-GENERAL DE SANIDAD MILITAR — ESTABLECIMIENTO DE SANiDAD MILITAR
CRH. m de tormar decisiones e iniciar acciones que generen. 0b||gacmnes asu cargo
{. - Suscribir & contrato,
© 2. CAcreditar la profesnén con fos diplomas requeridos. los.cuales seran verificados céh ta
- Institucion Educativa.
3. ‘Constitdir fas pblizas y/o garant:as exigidas.en el presgnte contrato durante los dos dias
o. OBLIGACIONES siguientes. a la:suseripeion del mismo y sus-adiciones:si las hubiere,

CONTRACTUALES DEL, - '

CONTRATISTA.

4. Aflligrse a. los Sistémas de Seguridad -Social en Sajud, Pensiones - y Riesgos
‘Profesioriales, mantsniendo- vigente su afiliacion duranté el lapso de’ eyscumon y vigencia
del presente contrato y anexara las cerfificaciones del cimplide del-setvicio copia legible
de 1gs pagos realizados -al Sistéma General de Seguridad ‘Sacial Integral (Salud -~
Perisidnes), en-calidad de cotizanie'y por cada mes, entendidd que 1a base de. cotizacidn
no podré ser Inferipr al 46% del valor def confrato. tgualmente deberd apartar :lds
constancias de pago de su afiliacion al Sistema de Riesgos Profesioriales ARL., D& igual
forma asumir ba]cr s0 cuentd vy riesga.cualquier responsabifidad por el o wbr:mlenlo
-oportuno de-su afiliacion, dnte-las autoridades de sanitdrias. correspondiehte.

5. Presentar los soportes {carné.de-vacunacion ylo.titulacién de anficuerpos) gue acredite
el ésguema de vacunacion actualizado definide-para la 1abor a desempefiar en «l objeto
-del Contrato.

B. UObrar con kealtad y buena fe en las distiitas etapas contractuales evitando dilacianes
que puedan preserierse y en general se ohliga a cumplic con io establecido enla ley ‘8d
de 1993, ley 1150 de 2007 ysus décretos reglamentaiios.

7. No ofrecer o pagar dadivas, sobornod o cualguiér tipo-de halago ¢ prebends a Jos
‘funcionarios  del  M.DMN.- DIRECCION DE  SANIDAD. DEL EJERCITO-
ESTABLECIMIENTQ DE SANIDAD MILITAR CRH, o participantes en el proceso, directa




10.

11,

i2.

16.

17.

18.

19,

27

28

29,

o indirectamente en dualquisr momentd: u oportunidad, para la; ad;HdlCBCIGI’! durante y
dESpUES de la-suscripcién del presente contrata.
Abstenerse de brindar asesorfas a personas naturales. o juridicas quemanifiesien interés
&n presentarse a procesos de seleceldn gte adelanta la‘entidad.
Cump!ir con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabllldad
par i tarito fio'existe ni existivd pingOn npc de subordinacidn, ni vinculo labord] alguno,
del contratista con'la institucian.
De-acuerda al gbjeto del presente confrato y ta profesién o especialidad seglin sea &l
case o la competencia que lg correspon_da confoime a las buenas -practicas
profesionales, realizar Jas actividades dande cumplimiento a las. glias, manuales,
instructivos e instrumentos metodologicos deniro «del campa de su conocimiento. o
espacialidad, observanto las normias propigs- ‘de su profesién actividad. u-oficio.
Cumplir'y respetar las- politicas ylo normas. ‘da-seguridad impartidas por el director del
CRH, comandante dela unidad tactica y/o unidad operativa mayoren fa que se éncuentra
gl Establecinilenta de Sanidad whititar.
Portar en lugar visible el carng gue. perm:la la identificacién como prestader de sefvicios
et E5M CRH, el cual ramilara segun indicaciones del supervisor.
Responder por slUs aciiagiories y!o omisiones derivadas de' 13- celebracién.del presénte
contrato; 'y de ia gjecucion del mismo; de conformidad corn lo establecido én laley B0 de
1993,-1150 de 2007-¢l decreto reglamentaric 1082 de-2015 y Ja Ley. :
Abstenerse degeder & presente conlrato sin que medie autorizacion det Establecimiento
de Sanidad Militar CRH.
Tratar con respeto.e imparcialidad y rectitud a ios funcmnanos gef i:SM CRH y demas
personas’éon que tengan- relacién con.ceasion de ta pres.tamon dei servicio-observando
ia moral y 1as buenas costumbres.
Responder por los dafes que ocasione a_los equtpos mc}bu:arios y demas alemeantds
puestos a 50 dispdsician phra suU \isa y gjercicio: profesmna! y en caso de dano inherente
a su responsabilidad, que no obedezcaa czchnstanmas de fuerza maydr o caso fortuite,
restituirios pof otros de iguales o superrar ‘validad,, -
Gugrdar reserva y confidencialidad ferite le_mas y asuntos tratatos.y conocidbs dentro
det desarrollo ¥ ejecucién .de. los, contralos. asi comao la informacién que se le sea
entregada. y que se encuentré ajd sy custddia o que por cualguier ofra dircunstancias
deba conocer o mampuiar en desarfolic  del presenie  conirato, responmenao
patrimomalmente per los perjuicios de su divuigacion yio utitizagion indebida que.por si
0 par un tercers se.cause atd ‘Administracion o a terceros dicha reserva se hard extensiva
a los -dergohos de’autor quede Tos -mismos :se deriven vy abslenerse de dlvuigar gar
cualquier medio-el, contenido parcial ototal de ia informacidn-gue e sea encomendada o
quelleglie & su poder. én.el. desarrollo del abjeto del presente contralo, salve aylorizacién
escrita del ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR CRH 2. tolalidad de tas
documentos o informacion que por cyalguier medio.sean obtenidos.
Cumpllr con- ias politicas de, 'seguridad informatica con el fin: de evitar iz fuga de
informadidn.

_Reglslrarse enla plataforma SECOPH coma proveedor, este requisilo serd verificado por
gl dred.de Talente Humane para efectos. de proceder a la contratacion. El oferente debera
... adfintar
“suscAipeion del presénte contrato.

‘Registrarse, diligenciar y mantener actualizada la ho;a devida-del SIGEPy tener adjuntos
- lodos los.soporfes de su idoneidad y experiencia, requisitt que seraverificado por el-drea
. de Talento. Humane para.gfectos de proceder a fa confratacian.

"B} ccontratista -autoriza al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO

la docurhentacion soponte del contrato elecironico durante y despuss de la

NA_CIONAL a realizar los estidios de segiridad, cafmprabacion de leaitad: realizacion’ de
los exdmenes de poligrafia y pruebas psicométricas. antes y durante la canfratacién.
Mantener actualizade su domicilie durante:la vigencia delf contrato v cuatro meses-mas.
Estructurar en la espemahdad correspondlenie los progesos de ‘contratdcion.

Evaluar en iz especiafidad correspondiente prucesos de contratacion.

Qbrar con lgaliad y buena fe duranle |a gjecucian del contrato de prestacion de- servicios,

evifando difaciones que. pladan presentarse y en generat 5 ohliga.-a cumplir con-lo

establecidoen la ley 80 de’1993, ley 1150 de 2007y 'sus decretes reglamemarms
Dar. buen uso al material yo ‘bienes del estado {(material de oficina, computadores,
impresoras, mstalacmnes historias clinicas; libros de consulta, material de trabajo, entre

atros) eniregades: por-el M.DN ~D]RECCION DE SANIDAD. EJERCITQ yio plestos a

disposician del contratista para la EJEcucmn del.objeto del presente contrato.
Resporider por sus atfuaciones y-omisiones derivadas de la celebracion del presente

-contrato v de la gjecucion del mismo de conformidad ton lo-establecido.én la'ley 80 de

1993, tey 1150 de 2007 y sus decratos reglamentarios.

‘Acudiry estar presente en e tiempo que'se ordenen y ejecuten lasireuniones realizadas

par parte det Representante Legal wo Jefe del Area corfespondiente de la-- D]rnccmn de

Sanidad E;ercxio yfo Estahlecimients de. Sanidad Militar, salvo por fuerza maynr o casg
fortuito debidamente demostrable.

Estar afiliade a los sistemas de pension v salud de. conformidad con'lo.dispuesta-en ol




30.

31
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34,
35.

3B,

a7,
38.

39.

48,

articulo 282 de ta ley 100 de 1993 ley 797 de 2003 y-cumplircon las cbligaciones
establecidas en el articulo 50 de |aley 789 de 2002, decreta 1703 de 2002y articulo 23
de ialey 1150 de 2007 para lo éual debera aporar al superviser dél contralo copia del
documento sogone-que acredite el pago-de lps dpoftes.a los- sistemas mencionados,
dentro.de. los:Cinco (05} primeros dias calzndario de cada mes o en'su-éfecto de
conformidad a las.disposiciones que ‘modifiquern tal requerifientg.
tMantener actualizado.su domiciio durante Ja vigencid del conirato y presertarse al M.D. 0
~DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-DISPENSARIC MEDICO SUR OCCIDENTE
‘HER_OES DE ‘SUMAPAZ" en el momento: gque sea requerido por & mismo para: la
syscripcidn de'la cofrespondiente acta de liquidacion.
Eneal everito. de presentar incapacidad temporal (superor a tres (3] dias calendaric)
médica o de- cua[qujer otrd indole que mpida el desarfolto del objeto. contractual debers.
informat al competente .contractual, M.D.N- DIRECCION DE SANIDAD. EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO ‘SUR OCTIDENTE “HEROES DE BUMAPAZ® o
Establecimiento de Sanidad Militar.
Toda prodUuécion intelectual d|ser:ada dentra de la gjecucion del présentd ‘contrato seran

de propiedad del 1.0.M.- Efército Nacicnial-Direccion de Sanidad Ejército’y sobre ellas no

se podran presentar algdn tipo de reclamacidn por parle de su creador ya que-fueron
desdrrolladas, defitro del contratg y e cumphmmnto de fas funciones para las. due fue
contratado el profesional.

Abstenerse de divulgar por: r:ualqmer medio el contenido parcial ¢ total de'la lnformacrors

ue le sea’ ‘ergomendada 6 que Ilegue a-su'poder.en el desarrotio; -del objeto del contiato,

salvo autorizacian escrita por la DIRECCION: DESAN!DAD EJERCITO- DISPENSARIC
MEDIGO SUR OCCIDENTE "HERQES DE SUMAPAZ®, [a totalidad de los documentos o
informacian gue por cualquier medio sean Dbtenidos endesarrolio del objeto def contealo.
EL CONTRATISTA no- podra cobrar al contratante ninguna suma aditional por ja-
prestacion deslos servigios contenidos dentro del objeto del contrato.

Constituir la-Garantia Unica-de. Cumphmlento -eztabledida en el Presentg documenta.
Atender los requerimientos, insfrucciones yio recomendaciones que- durante el desarrolio
del contraio le impara la DIRECCION. DE: SANIDAD RJERCITO- DISPENSARIO.
MEDISC SUR OCCIDENTE "HEROES DE. SUMAPAZ a traved dol supervisordel mismo,

.para una.correcta ejeéucion y cumplimiento.de sus obliggtiongs.

Reportar, de manera inmediata-al Supervisor del Contrato u Ordenador -del Gasto, ta
oturrencia de cualquier nou" dad o anomalia durante fa ejecucidn del gontrato.

No acceder a peticignes. o aménazas de qunenes actuén porfuera de Ea Ley, con el finde.
obligarlo a hacer u om:tir algin-acte 6 hecho, debienda informar inmediataménte al

Supervisar. .-

Mantener al* MlNISTEREO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL-DIRECCION DE
-SANIDAD EJERCITO~ DISHENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE "HERCES DE
SUMAP) - ESTABLECIMIENTC DE SAN]DAD MEL!TAR indemne. de  cuaiguier

reclamacmn proven:ente fle terdefos que tenga como causa las actuaciones de EL
CONTRATESTA

. .__:Afsiiarse SJstema General de Seguridad Sdclal en Salud y Pensian, ¥ ARL,
; “Prasentarel. cartificado dal-axamen médico dcilpacional de acuerdd alatey 1562 del 2012

reglamentada decreto 723 dal 2013,

. “Realizaren la Direccion de Sanidad Ejercito las pruebas ps:coiogrcaq
13, -Suscribir el pacto dé mtegndad
. Ejecutar las deffias actividades Hue sean necesarids para lograr in ‘total 'y figl
cumplimiento dal ohjeto, el alcance y las ohligaciones contratadas, auhgue no-estén
especificamenté: sefialadas_en el presénte documenta, siempre y. cuando las mismas.

correspondan a janaturaleza y ob]eto del contrato.,

PARAGRAFO PRIMERQ: independencia del contratista: el contratista es independiente
del Ministerio de Defensa- ejército Nacional- DISPENSARIO MEDICO SUR OCCIDENTE
“HERDES DE SUMAPAZ™ v en.consecuencia el contratistd no es su representante;
agenfe o mandatario. El contratista no tieng la facultad de hacer declaracion;
representacgiones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa- E]E]’Cliﬂ Nacional
ni de’ tomar decisiones | Inictar accionés.que generen obligaciongs. a su'cdrgo:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: EL CONTRATISTA se obligard a realizar las. siguientes

actividades:

1'-.
2,

KR

Dar‘cumplimiento & la rotacién mensual generada por'el Coordinador del Departamento
de enfermeria Seguin las necesidades del seyvicio. i

Encontrarse inscrite en el Registio Unica Naciohal de Taleénto Humano en ‘Salud
{RETHUS); dando cumplimientd -al articuls 100 del Decreto Ley 2106-de 20149

Se compromete en afifiarse at ARL con la clasificacién del resgoe grofasional, segln s
‘area de trabajo;




4. -En:casc de prasentarse emetgencias. sanitarias, pandemias vy demas evenfos en Salud
Publica, come iz presentada del SARS-CoV-2 (COVID 18), se requeriié el apoye para la
atencian de. todosiios Usuarfos que asistan af Cenlro de Rehabilitacion Hospitalaria
segun fas neécesidades que sé presenten.

5. Acreditar la profesion con‘los diplomas requeridos; asi come los reqmsﬂos exigidos para
ejereicto de 1a profesidn.

6. Mo ofrecer o pagar dadivas, 'sbbomos$ o éualquier tipo deé halago o prebenda a los
funcionarios de ta NACION - M.DIN. DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO o
‘paiticipantes del procesa directo a indirecfamente en cualqmer mormenta 4 aportunidad,
para la. adjudlcacmn durante o después dela suscripcidn del presente contrato.

7. Prestar sis senvicios dentro del campo de sus conocimianios o especialidad dentro de
{as instalacionss deél"CENTRO DE REHABILITACION HOSPITALARIA - DISAN EJC,
dhservando las normas propias. de sus profesiones, actividades u oficios, en’ ‘tedo caso
brindando la atencion: de -acuerde con lgs estandares minimes, narmas. e inglructivos:
estatilecidos por @ DIRECGION DE SANIDAD EHERCITO cor el fin de: garantizar la
calidad de la prestacion de servicios; asi comala- aplicacion d& log diferentes programas.
-de acuerdo con sus.competencias contractuales segln sea el caso,

8. Dlllgenmar los formiatos -que para tal fin se tengan previstos, por la DIRECC[ON DE
'SANIDAD: EJERCITG, tanto en medio fisica como en el sistema de informacion o base
dedatos gue se tenga establecida, donde se permits evidenciar-y garantizar la fidelidad
y veracidad de las estadisticas; soporte de sus actividades profesionales. L.a omisidh, el
llevado irregular sin ‘datos completo,. |z akteracién- de registros y en general. el
ocultamiente’ de informacion sobre los procesos. o iactividades llevadas :a cabo por el
‘contratista, 5era causa! de terminacion de este’ contrato para tal" efects debeérd llevar los.
registros y productividad mensual de su produccm ast como mantener aciuatizados los-
inforhes estadisticos definidos por fa nammatividad: vigente y todos aguellos reglstros'y
plazos necesarigs findiendo fos. fnformes que CENTRC DE REHABILITACION
HOSPITALARIA, DIRECCION DE SANEDAD ERCITO Y ENTES DE CONTROL DE
SALUD requisran dentro de los plazos determinados.

9. -Conocer tas. Leyés, Decretos, Norfmas, Acuerdos Direttivas y demas regulaciones que
rigen el Sistema de Salud de las Fuerzas Mllttares para dar una carrecta apiicacion-a las
-misrhas; dentro del Ambjio de su ;:om__petenc:a

10. Prestar los servicios. con-sUjécion a’las principios. glicos v morales que ehmarcan &
ejercicia de fa profesidi.y ré Eii’ar a--caba’lidad tas actividades propias para la que fue
contratado.. : i

14, Obrar con seriedad diligencia_ y ciiidado. en & mangjo ge la informacién o documentds
haja su cargo gn.desarrolio del presente contrato.y gue sean realizados directamente-por-
esie - en” |nsla}ac10nes y equipos del CENTRO DE REHABILITACION
HOSPITALARIA: DIRECCION UE SANIDAD EJERCITO.

12, Acreditarque cuenla ‘con e esguema complelo de wacunacion de las enfermedades-

) infectocontaglosas )

13, Abstenarse de ceder &l presente contrato sin gue rmedie. autorizacion de-la; DIRECCION

L DE SANIDAD-DISOC-CRH- SUPERVISOR DE CONTRATG.

Si el prestador de servicio desea cedet o salititar terminacién de conlralo. deberd ser
nformadé por escrto al superiisor del contrato fos 15 dias anterores a Ja fecha de fa
rminacitn.

; fiiarse a2 los sislemas de Segundad Social en Salud, Pensiopes vy Riesgos_

s '_prufesrorlales manteniendd vigente su afilidcion dutante of lapso de glecucion y vigencia:

del presente-conirato ¥y anexar las ceftificaciones del cumphdo del servicio, capia legible
de Ios pagos realizades al Sistema Generai de Seguridad Social Integral (Salud-
Pensidn-Riesgos) en calidad de cotizante y por cada mes, entendido-que la base de
-cotizacidn no-podra.ser inferior al 40% del valérde! contrato. 1gualmente deberd aportar
las constancias de pago de-suafiliacion al Sistema de Riesgos L.aberales (ARL} ., De igual
fprma.asumir bajo su cuenta'y riesgbs cualquier responsabilidad por el no cumpliniento:
opertuno de sus afiliaciones, ante fas autoridades correspondientes:

18. Responder por la ineficienté e inadecuadao irregular prestacion del servidio del presente’
contrato que. haya aténdido 'y galir &n DEFENSA DE LA DIRECCION BE SANIDAG
EJERCITO — -DISOC- CENTRO DE REHABH.ITACION HOSPITALARIA, en el evento
que ‘cualquier usuario accione civil, admlmstratwa disciplinaria, penal. o demas
responsabl[!dades & gue hiayan lugar por ocasian de |z prestacian de sefvicio.contratade;
asi como pof los. darios gue ocasione a-los equipos, inmobiliario, instrumentos ¥ demas
elementos puestos a su-dispesicion para su uso.y gjercicio. En caso de dafio inherente
4 s respongabliidad que no.obedezca a-circuristancias de fuerza fayor o éaso fartuilo,

~ restituirios por ptros de iguales:o superitr ealidad.

17. Colaborar ¥ proponer por el buen uso y cuidade de los recursos de la entidad.{fisicos.

"~ técnicos y ecaromicos} incluida ia propigdad inteleclual y derechos de autor, y demas
elernentos entregados para ld:debida’ gjecucien dé: las actividades convenidas; al no
ultilizario para sus fines o en lugares diferentes a ios contratados debe davolverios & la.
institucion a mas tardar en la terminacidn del presente contrato. Asi mismo se
responsabiliza de los-dafivs o perdida gue sufrah estos, & éxcepeidn del detérioro nulual




18,

19.

20,

21,

22.

23.
24.

25.

28, -
" condeimiéntos y desempefios en-ofras -areas, siempre cump::endo con las funciones
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por el usc, de acueido con lo éstipulado.en los Articllos 2202, 2203,-2204 del Codigo

LCivil, no sera responsable en los-eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes gue’
érntrégue ¢l CENTRO DE REHABiLITAC]ON HOSPITALARIA-BASAN- DIRECCION DE

SANIDAD EJERCGITO al contratisia. para el desarrolio de las taréas obleto del presente:
contrato, se hard mediante inventario. ef cual tendra fecha de suséripcion a misma’en
que se inicie el contrato,

Guardar la réserva y confidencialidad frente a temias y asunios tratadgs y conocidos,
dentro.del desarrolio y gjecucion del piesente’contrato, .asi coma parata informacien que
se. le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier olra
cnrcunstancta déba conoger o manipular en desarrollo ‘de| presente conirato,

-respond|endo patnmonla]mente tanto de fa sdciedad’ com0-el representaite legal y su.

suplente hasta con.su propio patrimenio de los perjuicios de. su. divulgacién y / o

utilizacion indebida que por st o.por un fercero se cause d la entidad o0'a tercerosy dicha
reserva.sé hard sxtensiva a. los derechos di autor que'de fos misrios. se deriven y
.abstenerse de divuigar.por cualguier medio.e! conteriido parcial o totaf de Ia informacitn

fiue le sea gncomendada bigue !Iegue a su poder en desarrollo del presente contrato,
salvo. autonzacmn ‘escrita del DISPENSARIOMEDICO 5175 - DIRECCION DE, SANIDAD

FJERCITO, asi misme devolver fa totalidad de-los documentos o informacién que por
cualquigr media sgan dbtenidos. _
Cumgliec con las politicas de. seguridad. informatica con el fin de evitar la fuga de

informacidn y prateger fa integracion de la red nacional de datos; asi mismo cumptir.con

las politicas. de" uso ‘aceptable’de los actives. informaticos. dihgenmando los formatos
_correspondrentes para su-adecuado uso. )
‘Contribuir con el desarrollo del Centro de rehabilitacion Héspitalaiia, revisando -y

miejorando lgs procesos de atencion'a fin. de ofrecer un servicio eficients y de cafidad a
la entidad v sus usuarios.

Tratar con respeto, \imparciatidad: y rect;tud a los funcionarios de! CENTRO DE
REHABILITACION HOSPIATALRIA-CRH- DIRECClON DE SANIDAD EJERCITO como
& las'demas personas con que lenga reldcion cori-ocasion a la prestacion del seyvicio de

-salud; observando la-moral ¥ las buenas costimbrés.

Segon las aclividades realizadas. como auxdiar de enfermeria se -deberan ejecutar 1as
actividades. Segun ‘el drea. asagnada"en in fiempo dé 168 horas mensuales, o anterior

:con el fin de.garantizar la-atencion.oportuna e :ntegral a los-usuarios del subsistema.de

salud te las FFMIM en1as condiciones estipuladas en el presente

Redlizar entrega puntual del informa de pado segun las. fechas sotializadas, por el

DMSOC.

"Presentar al superwsor del contrato- dentro de fos ¢inco (5) dias habiles antériores 4 [a

fecha de ferminacion del contraty, un informe consolidado sobre todas: las actividades
desarroliadas duranié [‘termino de ejecucion del presente.chntfato y.un archwo de tos
documentos refacionados, con et fin de‘dar continuidad ai cargo asignado.

Cumplir con el conducto reqular-socializada por ia coordinacion de enfermend en fa
indiecion reahzada

Aceptar |3 rotacion asighada segin necesidades. del CRH, Yerificando capacidadés.

como Enfermiera Jele.

infarmar en tiempo prudente a la- coordinadora de enfermiria o' quien hags sus veces,
cualiguier situacian’ personal presentada y que le impidan cumpliccon ias actvidades
prcgramadas ton e fin de organizar.y no afectar 3 atendidn a1ds. usuarigs .qug asisten

al CRH.

D:Iigencnamienlo corrects y completo. de fos fbros -de enfermeria asignados por la
coordinacion.

Cumplir con. los. parametros e produch\ndad establécidos - por el CENTRO DE
REHABILITACION HOSPITALARIA y presentar mensualmente informe de. productividad
al supervisor dal sontrato- (segun formatd estipulade}, indicando al detafie de los
pracesos, actividatles realizadas a sy cargo, determinades o ejecutados durante el mes
anterior.

D|I|gen(:1ar los diferentes formatbs estipulados de controf interno, .estadistica y iz
coordinacion de enfermeria.

Comunicar ifmediatamente af supervisar del contrato Ta ocurrencia de cualguier everito
gue se presente en.el desarrollo de la-prestacion del servicic objeto de eslte contrato.
Coordinar y organiza &l personal de duxiliares de-snfermeria a su cargd.

Informar & fa .coordinadeora de’ Enfermeria del CRH, o quien haga sus veces, 13s
novedades presentadas por el personal de-enfermeria a-su carge,

Prever 'y ‘orgariiza la’ asignacion de. consuitoncs Y elementos NEcesanos para ligvar a
cabo.ia. atencion medica en los difererites servicios de consulta gxterna, prioritaria ylo
satalite.

Plarizar conjuntamente con la coordinadora de enfermeria la agenda de citas
programadas (s aplica) para ‘el mes sigliente segun jas necesidades. del CRH vy
programas. gsignados - segiin mta de atencion.
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asignadas.
'Pamc:par en los-cofmilés,

‘Planear cohjuritamenté con el coordinador de consulta externa la agenda (sl aplica segun

asignacion de area) de.los miédicos generales y especaahstas verificando ta respectiva
rotacion derlos consultarios.
Revigar detalladamenté la estadistica diaria, semahaly merisyal de los servicins ari

‘prioritaria y Consulta Exierna:

Programar las aclividades. de capacitacién para el personal ‘de enfermerla, segin
cronograma: realizadp porla coordinacion de enfermeria.

Coordinar el proceso de atengion’ del paciénte ¢on.todos los servicids alfin dé optimizar

los recursos de atencion

Supervisar directamente los procedimientos de enférmeria de acuerdo a los pro!oca!os
establecidos.

Efectuar Ios pedidos de insumos de todas las secmones al almacen y.el suministro de
ios Mmismos a cada una de las: dependenc;as

Velar por.el buen uso-de los insumos y aqutpos biomédicos de 1 o las dependen0435

Participar activamente en las capacifaciones y/o actividades coordmddas por Ia Dlreccron'

‘del CRH, areas adminisirativas o coordinacion de Enfermeria.

Ejercer conirc! sobre la aplicacion de métodos, procadim:cntos Y. pralocolos de.

.enfermeria a los pacientes gue asisten en-todos los servicios asistenciales del CRH.

Orientar af pactente ¥ a la familia sobre las actwldades especificas encaminadas. a su
retuperacion’'y efigiencia del tratamiento.
Si se encuentraenarea de Promocion y Beteccidn para la-salud debera.cumplir con ios.
requerimientos establecigos. por-los entes de confrol, comp estadistica, cueptas alto
costo, informes 'y démds plazos reportados por i caordmadora diet Satelite- CRM.
Participar en. -actividades . docentes amstenmafes orgamzadas tante por & nstucién.:
camo’ gesﬁunadas en forma personal, orreniadas 4 |&@ permanente acfualizacion en su
arga.
Enlas.diferentes dreas.asistenciales-dé RH debera dirfgir-y controlar el fundionamienta
ded equ|po de enfermeria: med;ame ia co dmaclon de sus actw:dades asistericiales,
Presentai” oporlunamente al;efe inm |ato as situaciones de’emergencia y riesgosique
sepresenien en gl drea
Conitraiar y verficar iogp: re]acmnado en calidad, en cuanto & manejo de historias
ciinicas, verficacion dé denes medqcas correcta elaboracién de foimidas medicas y
todo lo referente con garantla de, |4 catidad,
Elercer Ut estricth’control sobre los medicamentos ¥ materiales existentes.en consulia
exteérna, en el servidio de prioritaria, haspitalizados-y. demas dreas.
Si se encuenira asignata en el areq.de Prioritaria, debera realizar \a verificacion continda.
de Ios-elementos médico-quirrgicos. equipes b:omed:cos y medicamentos necesarios
en las, ambulancias del CRH seqUn normatividad vigente,
Atender el llamado ‘de tas entidades publicas si su drea asignada aplica, vy asistir a
feufiiones de :los ‘entes de control como la Secretaria de Salud Departamentat 'y

Secretaria de-Salud Municipal.
‘Prestar 1os:senvicios deacuerdo a st profesion Enfermera Jefe; déntro de la jurisdiccion

del CRH- BASAN incluidos sus satéliles.
Prestar apoyo en todas Y- cada una de’ las actividades.de! argot miilitar entre ellas,

autarizador por la Drreclur {a) de&l CRM vy sus satéliles, y organizado par fa coordinadora

“de Enfermeria o.quien haga sus veces..

Realizar capacttamones de'la actualizacian de protocolos, lalleres. y charlas, en el area
saiud al personal de enfermerfa o el drea que lo.reguiera.

Vilar por el éuidado de los-équipos biomédicos Sequn thventario del 4rea.

Supervisar la-elaboracién diaria del inventario de ta seccion a'su cargo.

Revisar y registrar el inventarip det carro de-paro estipulado por fa cocrdmamon de

Eﬂﬂ_a_rmer_na . . L . . .
Solicitar en tiempo-opertuno mediante oficio 1os. medicamentas del carro de parc. g la

_coordmamon de: Enfermeria,

Cornitrola y supeivisa los medicamentos del carro dg paro.

Vigilar y controlar el mahtenimiento de las-condiciones mgiemcas del sitio detrabajo.
Hacer seguimiento y evallar el funcionamiento-del senvicio de enfermeria..
Disefiar y aplica- instrumentos -de recoleccién de datos-a los usuarios para abitener

informacidn sobre. el fiuncicharriiento del servicio.
Establecer, conjuntamente con ef médico, programas de coidados - ¥ tratamientos a

-pacrentes

Planifica y ejecula programas de educaciény oriéntacidn relactonados.cdn el érea,
Supervisa y distiibuye ias actividades del personala su cargo.

Llevar control eslricto en lastratamiefilos con s p'icuantps conenfermedades tropicales
(Le:shmannasns Paludisma. dangue, &te.).

Mantener procesa de educacién confinuada; éntre glit se incluye el curso.de RCP BLS

¥ ACLS vigente an I3 prestacion de los servicios en el presente contraig




71. Hacer parte del mejoramiento contintio & implementacion del Modeid de atenciorlritegral
“en Salud (RIAS), con el fin de cumplir con ta normafividad gue.rige’ la atencién a todos.
los ustiarios adscritos al CRH, denitro de los cursos dé vida. '

72, Conformar los Equipos basrcos de -atencitn {EBAS) st en sU-¢aso se requiere el apoyo
def mijsmg.

73. Hacet parte del mejoramisnio continuo & implementacion del Mddeld de atencitn Integral
‘en Salud {RIAB),.con el fin de cumplir con la normatividad que rige ja.atencion a todos
los usuarios ‘adscritos a1 CRH. dentro de los cursos de vida.

£

RIESGOS LABORALES

Be conformidad cona actividad:principal de la Entidad Poblica y a 1a-exposicien a-los factores de
riesgo. deben establecer |a c[as1f“cac1nn dél FJE!SQG asi:
Clase |, de Rigsgo Minifmg. Ejemplo: La mayoria de las actividades comerdigles v financieras,

trabajos de ofidina, cepfros educativos y restaurantes:
Clase li,-de Riesgo Bajao. E}emplo Algunos procesos manufactureros como la fabricacion de
tapstes. tefidos. confecciones v flores artificiales; almacenes pordipariamentos y algunas laborgs

agrivolas.

Clase lil, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como fabricacitn - de agujas,
afcoho[es .alimentos, automotores. y articulos de cuera,

Clase IV, de Riesgo Alto: Ejemplo: Procesds manufactureros como aceites, cervezds y vidiios:

procesos de galvanizacion, transporte aéreo o terrestre
Clase V, de Riesgd Maximo. Ejemplds; Arerieras, manejo’ de ashestos, bomberos manigjo de.

explosivos, construccion, éxplotacion petrolera y minera; entré otros
El rlego IV - V debe ser.asumido por la Entidad Estalal, razon-poria cuat enel estud:o previo, se

debe acreditar|a exnstenma de esos recursos para ef respectiv pago.
En atencidn a la anterior clasmcac:on y'teriendo en cuenta el objets del. comtrala g Suscribirsel el
contratista se- ubica en el Riesgo. Clase (Ill} tres de asta tabia.

LA MGODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION.

CONTRATACION DIRECTA, CONTRATC, DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES:

Su objeto esta determinado por el desarrdlic -de actividades identificables e intangibles que
impliguen el deseémpefio de un esfusrzo o actlwdad tendiente a satisfacer .riecesidades de las

entidades. estatales enlo relagionadocon la geahon amstenmal ylo administrativa.o funcionamienta

que ellas reqmeran bien sea‘acompafiandolas; apoyaridolas o soportandolas, con conocimientos

especializados slempre:y cuando dichos objetos ‘@stén engomendados.a personas consideradas

legalmente como: profesionales yio téenicds: Se- caracteriza por démaridar un-conbcimignto

intelectivo cualificado: -el saber profésiorial, Denfro de 50 abjeto Gontractual puederi teier ligar’
‘actividades operativas, Jogisticas b. asistenciales, siempre que satrsfaga los. requisitos -antes.

mencionadus ¥ $ea acorde. con [as necesrdades d& la administracicn yal prmcm:o de planaacian,

A

FUNDAMENTO JURIDICO

. LEY 4150 DE 2007

Articulo 2. De las moda.':dades de sefeccién. L4 escogencia def coniratista se efectuard ton

arreg:'o a las mcdahdades de ssa’ecc:on de licitacién puiblica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y; con!rafac;on dmscfa ‘ton bage en fas siguientes reglas;

(22

4. Contratacion; d.rrecta La modaliddd de seleccion de caifratacidn dirécta: sofamente proceders
en _J’cs _srgurernres £as0s:

i3 Para fa presrac:on ‘de 5ervicios prafesionales v dg apoyo @ 18 gestion, ¢ para fa efecucion de-

- 'rraba;os arfisticos-que sclo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

) _Amculo 2.2.1.2.1.4.9. Confratos. de prestasion de S8mvicios. profesionales y de apoyo-a la gestion, o

para ia gjecucion da trabajos artisticos. gue solo pugten'encomenidarse a deteriminadas. persapas
riaturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la miodalidad dé contratacion ‘directa fa
prestacion de senvicios profesionates y de.apoyo a fa géstidn con la persora natural g juridica que,
esté'en capacidad de ejecitar e objeto del contrato, slempre v cugndo la Entidad Estatal verifiqué.
iz idoneidad o experiencia requerida ¥ relacionada con €l drea de gle sé frate. En esle casd, no es
necesaro gue [ Entidad Estatal haya phitenido previamente varias ofertas, de fo cug) el ardenador
del gasto.debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion corresponden a aquelios de naturaleza

intelectual diferenies a los de consultoria-que se'dervan del cumplimiento de tas funciones dela.

Entidad Estatal: asl-como los rélacionades con actividades operalivas, ]oglsncas © asistencidles:

La Enlidad Estatal, para la. cofitratacidn de tfaba;os arfisticos qle -Solamente  puedan

encomendarse & determmadas personas naturales, debe}ushrcar esta sﬂuacu:m eri los es[ud:os y
documentos previos.

VALOR DEL CONTRATC

DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINGO MIL CUARENTA Y OCHO PESOS
M/GTE $. 18.425.048




i

JUSTIFICACION VALOR
DEL GONTRATO

Para déterminar-e[ valor del.contrate se tiene en cuenta Ia Tabla-de Pefﬂe’s y F’agcis para per'sona*;-

.'_Genera[ de Samdad M:[H_ar, en Ia-cual se |mparte_n.orden_es_ e mstr_ut;ctoncs_ par_a la-cont_r_atacton de

prestadores de servicios en la Dispensaric Médico Sur Occidente;

k.

FORMA DE PAGO.

Et valor total del’ presefite- contrato de prestacion de servicios' se cancelard en OCHQO (8} pagos

programados ask:

NOTA™: aplica _x no aplica ___
MES/PORCENTAJE DE ’

e EJECUCION [ IRLORPASO .
1 FEBRERDO 52428131
2 MARZO. 52428131
3 ABRIL 52.478,137
4 MAYO 5:2:428.131
5 JUNIO 52428131
6 JULIO §2.428.131 N
7 AGOSTO S 2.428.137
B -BEPTIEMBRE $2.428 131

TOTAL $19.425.048

Los honorarios-establecidos en el presente contrate, no- Inc!uyen fos. gastoy de pasajes y visjes
-al inlefigr que én ‘cumpltmiento de fas obilgamones contractuaies deba sufragar el contratista,
Consecuente con o expuesto, gn caso de requerirse. gl cumplsmento de las Db“gaC]DﬂeS
-contraciuales. en Jugares distintos fuera de ia diudad de la-sede de ejecucion del contrato, se
gvalyara’ 1a ciudad de destino. con. los correspondiemes soportes legales y s emitird -ef
correspundlente Acto Administrative que dé cuents’ {08 pasajes y &l valor de Ios gastos de vidje
UNIDAD APOYADA debe efectuarlas _coordinaciones  comespondientes, tendiente al
‘reconocimiento ¥ pago de pasajes. aI tntenor asi coino al pagd de estos gastos,

Dade el case de que lag dzreclrtces y: !meamlentos internos refacionadas con ante[acmm Sean
‘obieto de rnadificacion: &l CONTRATISTA acepta que se le liquidén; de acuerdo a fos nueves
pardmetros establecidos porll_a F__uerza

Para fa realizacion de.¢3da.uno de los pagos derivados del presente contrato, el cortratista
debera entregar ai Disﬁénsaﬁb--f\nédito Sur Occidente, los siguientes documentos:

*  |nforme de- Superwsmn senalando cada una de 1as obligaciones ejecutadas duranie ‘el

perioda,. frmado por al CONTRATISTA y &l supervisor del confrato, de:acuerdo al formato
establecudo : .

. Cop|a del orfgmai da los . sopores dé pdgo de los.apories mensuates, ohltgamrlns 4l Sisterfia

General de Seguridad-Social en Salud y Pension, sobre un ingreso-base de cotizacion del 40

% dé| valor. mensual del contrato, con gporte del 16 % en pensianesy et 12; 5 %-én salud. el

ceriifiéado y carné de afifiacion a ta ARL, asl comd &l soparte de pago “del aporne mensiat

: obl!gatorao al sistema general de riesgos laborates, conforme lo establece la normatividad

- legal vigente y de ‘acueido a la aflliacién efectuada ‘a la ARL o de conformidad a los
requerimientos‘que para el efecto estabiezdan as leyes

«  Doscumerto indicande &l mes del pagd con el valordel pago total de' cada unoide los aportes
mensuales obligatorios de.salud, pension y ARL,

ANALISIS DE RIESGO YLA
FORMA DE MITIGARLO

Los rigsgos que se pueden presentar en Ja ejecucion det contrata, pueden ser:
Riesgos-asumidos por el-contratista::
(ij  E eventual incumplimients del.contrdlista de las obligaciones” establecidas en el
) contrato.

(i} ~ Conceplos errados que como conseécuencia generen actiones legales en conlra del
) Ministerto de Defensa — Ejército Nacional.

(i}  Negligencia. imprudencia o temeridad .en los mandatas o en las asesoria requeridas
par la entidad 'er la materia para la cual fue contratado

fivy Uso indebido de Informaciénconfidencial, secreta, ulira secreta que Hegase a conocer
'y que publicara, ravelara, eritiégara. informara, distribuyera bajo forma algund, ya sea
directa oindirectaménie

{v} Pdgo de salafiod, présiaciones socialés y hoborarios gue el .contralista {persona




juridica) llegase a-omitir curmplir con las oliligaciines gue se derivan de la re!ac:on de
frahajo conforme a las narmas vigentes

(vi]  Incumgla con las obliigaciones al Sisténa de Seguridad Social Ihtegral ¥ ARL.
‘Riesgos asumidos por la entidad tontratante:

{_';) Mara en el pago por par‘te del Min:steno de Defensa ~ Ejercito Nacional: se reconoceran
los efectos dafibsos gue e denven de este riesgo, deben ser aswimides, reconocides-y
pagados por el Estddo, eliaue, a titule de resarcimiento, debe pagarintefese e'rmora al
contratista

{i} Modificacion ointerpretaciones unilaterales del contratd: se presenta cuando-engjercicio
de estos dos poderésiexcepcionales fa entidad altere-gravemente el equitibric financiero
del cantrato, circunstancia que se debe dnalizar a ia luz de ta teoria.det hecho “del
principe:

(iij Riesgos asociados con el presupuesto de 1a entidad: consiste en la ausencia de
d:sponibrlldad presupuestal ‘para asumir los- compromisos asuinidos por Fa - Enlidad
Estatal.

m. GARANTIAS EXIGIDAS

Garantia de Cumplimiento:

Cumplimiento del conlrato. F’er]wcsos dgerivados de; (a) & mcumpilmientu tolal o parcial det
contrato, cuzndo ef iHcdmplimiento” es imputable al ‘contratista; (b} el curhplimiente tardfo o
defectuoso-del contrata, cuando el incumplimieqta es. |mpulable al contratisia; {c) el pagd del valor

delas mulias y de la c!ausula penal pecyniaria.

Suficlencia de-la garantia: 10% det valor del contrato por in termino igusl al plazo de vigencia,

contrato y Sdis (6) eses m3s desde el perféccionamiente. del contrata,

Calidad del servicio. Fste amparo cubre. a la Entidad: Estatal por los perjuicios derivados de la

deficiente:talidad del servicio prastado.

_Suficiencia deta garantia: 10%: det valor del conlrato por tin'término iguat af plazo de vigencia del

cantrato y sefs (6) meses mas desde &l 'p'ai-feccidriamienlb del contrato.
Responsabll:dad civil extracontractual;. Por dosmentos salarios mm|mos mensuales leqales
\ngentes {200-SMLMVY, con una \.r|gencia por el ferinino. dé ejecucion del conléatd..

La poliza de Responsabilidad:Civil Profesmnai en salud deben espedificar el amparg del presente;

contrato y temer cdmo asegurado al MINISTERIO DE- DEFENSA NACIONAL-EJERCITQ
NACIJONAL- DISAN—DISOC : .

El cubrimiento de los riesgos antes sefalado, ef contratists podrd @segurar ef cumplimignio de sus
obligaciones, medianteld sigllientas insfrumentos:

-Contrato de;seguro contemdo en-una paliza como asegurado a ta Nacign~Ministerio-de Deferisa

'Nacmnal Dtreccnén Generai de Sanidad Miitar-Dispensano Médico Sur Jccldente,

n. NATURALEZA JURIDICA
DEL CONTRATISTA

PERSONA NATURAL

0. PLAZO DE EJECUCION

Par ocho (08) meses-a partir-de fa-aprobacion de ta garantia anica y. la éxpedicion del registro
‘presupuestal 2023 i

p. LUGARDE EJECUCION

LAS PARTES AGUERDAN COMO LUGAR DE CUMPLIMIENTO LA CIUDAD DE BOGQTA D.C.

| EN.LAS INSTALAGICNES DEL DISPENSARIC MEDICG CENTRO DE REHABILITACION CRH-
BASAN Y SUS SATELITES,

NOTA: LA PRESTACION DEL SERVICIO SE BRINDARA EN £1. DISPENSARIC MEDIGO CRH-
BASAN Y SUS SATELITES EN LA CIUDAD DE BOGOTAY PREVIA COORDINACION.GON.EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO CUANDO POR KECESIDADES DEL SERVICIO ASi LO.
REQUIERA.

EN EL EVENTO EN QUE SE PRESENTE ALGUNA CALAMIDAD CATALOGADACOMO FUERZA
MAYOR-O CASQ FORTUITO QUE [MPIDA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN LA SEDE
PRINCIPAL. EL DIRECTOR BISPONDRA DE ACUERDO.CON [0S MEDIOS CON LOS QUE
DISPONGA, EL LUGAR DONDE SE EJECUTARAN.LAS ACTIVIDADES DF MANERA '
PERMANENTE O TRANSITORIA..

q. _JUSTIFICACIDN DEL
GERENTEDEL PROYECTO
DE NO'RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdd al artfculo 2.2.1.2.1:4.9 del- Decreto. 1032 de 2015, Se rectmienda al ordénador del
gasio no extendst invitacian a varios oferentes.a parhmpar en Ta seleccion del conttatista, toda vez
que la misma |a normatividad gqlig regula el tema no obiiga este requerimients y adicidnal a-elio el
gue se propone rmas adaetants, cumple no solo con el perdit profesional {estudios profesionales-y
exper;encla acredltada) sino tambign se. encuenira clasificada par fa cantral de inteligencia como
“Si cumple con &l astudio de segundad Figr bira parte se resalta. gue ef profesional que se

recomiends, ha prestado .sus servicios con el Ministerio de Defensa — Fjgrcite Nacional v otras




entidades Estatales, faies somg DISPENSARIO MEDICO SUR GCCIDENTE

RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL-PROYECTO

De: acuerde ai cerfificade de jdoneidad, gue hace parte del esle estudio previg, el Gerenle del
proyecto previa verificacion del perfil'y de los documentos sopaoites par parte de! comité evajuadar
{que también hacen parte del presente estudic) debidamente nombrade mediante Resolugian Ne.
04 del D5 de enere del 2023 del Dispensario Médico, Sur Occidente, recomienda ‘al competénte.
confriciual, contratar coh YENNY ALEXANDRA PARDQ RODRIGUEZ identificada condedula de
ciydadano no. 35535332

Dela persona natural recomendada. se aplican las-siguienle condisiones:
NOTA 2: APLICA N APLICA __X__

Perignece ategimenes'de exception razén por la cual debe canceldr ios aponed.coréspondightes
a salud 31 Ministerio de la proteccian social - La Administradora de-fos Recursos del Sistema
General de'Sequridad Social en Salud { ADRES} en lgs.condiciones establecigas: pcr Bsa entzdad

NOTA3: AF‘LICA NO APLICA. X

El (la) contratista bajo Ia gravedad.de juramento Informa que, de acuerdo a la circutar. exierna. ogap:
def 23:de-mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proieccmn Social y gl articiils: 61de la. Liy
100 de 1993 se ‘gnciiebira exonerads de cotizar a pension, todsa vez. q'ue,. gen casd de aplicar.
senalar con "X, la excepcmn gue aplique

1. Nuhea hd cotizado en materia pensichal y cuenta.con 50 afips: de edad 0 mas. si se es mujer. o
55 afios deedad o mas, si se-es hombre, :

2. Se encuentra pensmnado por ln\rahdez por el instituto Seguros Socaales ‘0 la Entidad que haga
Sus veces o par cualquier fonde, caja o. ‘entidad del “secfor. pliblico o recibie 14 indemizacion
sustitutiva de la pension de vejez o de Invalidez, por resgo.comdn (esta excepeion no aplica en
caso que ia invalidez hubiere cesado o desaparectdo ef \nﬁud de los programas de readaptacion:
y rehabilitacion por parte del Inst:tuto)m




