CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATO

SENA

N

ANEXO 14.1. A ESTUDIOS PREVIOS

DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTOR

Objeto: Contratar la prestacion de Diecisiete (17) servicios personales para planear y orientar la
formacion profesional integral en las areas teméaticas que programe el Centro de Formacion en el
programa Articulaciéon con la media en sus diferentes niveles en modalidad presencial,

atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MONICA
PATRICIA CARRERO SAENZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

Programa: Articulaciéon con la media.

Lote: 1.

Area: Quimica

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

establecido enlos estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingres Fecha de Retiro ,

ENTIDAD o5 /Md;l Inaan | (oofwi/aaany | Meses | Dias S NO
SENA 1/02/2017 1/08/2017 6.03 X
INSTRUCTOR 19/02/2021 30/11/2021 9.47 X
INSTRUCTOR 1/02/2022 30/11/2022 10.07 X
INSTRUCTOR 11/02/2020 30/11/2020 9.77 X
INSTRUCTOR 2/04/2019 30/11/2019 8.07 X
INSTRUCTOR 29/01/2015 30/11/2015 10.17 X
INSTRUCTOR 2/08/2017 14/12/2017 4.47 X
INSTRUCTOR 22/07/2016 14/12/2016 4.83 X
INSTRUCTOR 1/02/2016 30/06/2016 5.00 X
INSTRUCTOR 1/02/2018 13/12/2018 10.50 X
AUXILIARINGENEIRA 3/03/2005 1/12/2009 57.80 X
METROHABITAT 5/10/2001 30/11/2003 26.20 X
COOTRACARBON 1/03/2004 30/06/2004 4.03 X
ALCALDIASOGAMOSO 28/05/2013 27/12/2013 7.10 X
ALCALDIASOGAMOSO 22/01/2014 21/07/2014 6.00 X
ALCALDIASOGAMOSO 4/09/2014 23/12/2014 3.67 X
LABORAOTRIO METLEN PHARMA 15/11/2000 20/04/2001 5.20 X
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INCARSA 23/04/2010 14/01/2011 8.87 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 197,25 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LUZ
ADRIANA RAMIREZ RINCON, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

Programa: Articulacion con la media. Lote: 2. Area: Quimica

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/ MV Af\ ) | (Db/MM/anaa) | Meses | Dias sI NO
UNAD 20/03/2018 22/07/2018 4.13 X
UNAD 22/08/2018 26/12/2018 4.20 X
UNAD 1/02/2019 6/06/2019 4.17 X
UNAD 23/08/2019 27/12/2019 4.20 X
UNAD 1/02/2020 6/06/2020 4.20 X
UNAD 27/08/2020 29/12/2020 4.13 X
UNAD 1/02/2021 4/06/2021 4.10 X
UNAD 28/08/2021 24/12/2021 3.93 X
INSTRUCTOR 1/02/2016 14/12/2016 10.57 X
INSTRUCTOR 1/02/2017 27/10/2017 8.93 X
INSTRUCTOR 1/02/2014 12/12/2014 10.47 X
INSTRUCTOR 27/01/2015 18/12/2015 10.83 X

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 73,86 X
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) YENNY
PAOLA CRUZ MORENO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certificalo siguiente:

Programa: Articulaciéon con la media. Lote: 3. Area: Quimica

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlﬂcaaon, se rea!lza ateqd|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido enlos estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO

EMPRESA DE SERVICIOS DE NOBSA 7/01/2018 16/12/2022 6013 X
CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 60.13 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) BLANCA
MIREYA FIGUEROA ALARCON, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certificalo siguiente:

Programa: Articulaciéon con la media. Lote: 4. Area: Ambiental

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcaaon, se rea!lza ateerlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido enlos estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/ Af\ aR) | (DD/MM/anan) | Meses | Dias S| NO
UPTC 4/07/2011 8/07/2011 0.13 X
CORPOUNE 1/02/2012 30/05/2012 3.97 X
UNIREMINGTON 6/02/2017 5/04/2017 1.93 X
INSTITUTO TECNICO DE BOYACA 1/02/2010 30/11/2010 10.07 X
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO 1/02/2016 15/06/2016 4.50 X
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UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO 1/08/2016 30/11/2016 4.03 X
SENA CENTRO MINERO 28/09/2011 15/12/2011 2.60 X
SENA CENTRO MINERO 10/02/2020 4/11/2020 8.93 X
SENAREGIONAL CASANARE 24/02/2015 8/06/2015 3.47 X
SENA CENTRO MINERO 1/02/2013 13/12/2013 10.50 X
SENA CENTRO MINERO 24/01/2014 31/08/2014 7.30 X
SENA CENTRO MINERO 4/02/2019 13/12/2019 10.40 X
CONTRATO PARA LA X
ELABORACION DE UN 4/01/2013 4/02/2013
ESTUDIO DE IMPACTO
AMBIENTALEN EL 1.03
MUNICIPIO DE
CORRALESY GAMEZA
SOLCIMAS.A.S 14/05/2013 14/09/2013 X
MUNICIPIO DE SOGAMOSO 1/06/2011 1/07/2011 1.00 X
SENA CENTRO MINERO 22/02/2016 27/12/2016 10.30 X
SENA CENTRO MINERO 1/02/2022 15/12/2022 10.57 X
SENA CENTRO MINERO 18/02/2021 31/12/2021 10.53 X
SENA CENTRO MINERO 3/04/2018 30/11/2018 8.03 X
SENA CENTRO MINERO 1/03/2017 30/12/2017 10.13 X
UPTC 10/03/2008 7/06/2008 2.97 X
UPTC 4/08/2008 28/11/2008 3.87 X
UPTC 19/01/2009 26/06/2009 5.27 X
SENA CENTRO MINERO 10/02/2012 22/06/2012 4.43 X
SENA CENTRO MINERO 25/07/2012 14/12/2012 4.73 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 140,69 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MANUEL
FELIPE PARRA ALBARRACIN, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en
consecuencia se certificalo siguiente:

Programa: Articulaciéon con la media. Lote: 5. Area: Ambiental

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido enlos estudios previos.
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fech Ingr Fech Retir ,
ENTIDAD (;"D /?wd“: / e ::‘)’ (De; /:‘n::/ o :) Meses | Dias S| NO
SENA CENTRO MINERO | 19/02/2021 30/11/2021 9.47 X
SENA CENTRO MINERO | 1/02/2022 18/11/2022 9.67 X
SENA CENTRO MINERO | 1/02/2018 14/12/2018 | 10.53 X
SENA CENTRO MINERO | 1/02/2016 30/06/2016 5.00 X
SENA CENTRO MINERO | 22/07/2016 14/12/2016 4.83 X
SENA CENTRO MINERO | 1/02/2017 14/12/2017 | 10.53 X
SENA CENTRO MINERO | 10/03/2015 30/11/2015 8.83 X
SENA CENTRO MINERO | 4/12/2019 13/12/2019 0.30 X
SENA CENTRO MINERO | 11/02/2020 30/11/2020 9.77 X
CORPOBOYACA 11/05/2004 10/08/2004 3.03 X
GESAGAM 27/10/2010 29/12/2010 2.10 X
CORPOBOYACA 13/08/2004 30/12/2004 4.63 X
INGEOSAM LTDA 2/02/2009 20/12/2013 | 59.40 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 138,09 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) FLOR
YANNETH LOPEZ CHAPARRO, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certificalo siguiente:

Area: Ambiental

Programa: Articulacion con la media. Lote: 6.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

. . . CUMPLE NO CUMPLE
establecido enlos estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DM Af\ an) | (DD/MM/ARAn) | Meses | Dias sI NO
SENA CENTRO MINERO 25/01/2012 22/06/2012 4.97 X
SENA CENTRO MINERO 1/04/2013 13/12/2013 8.53 X
SENA CENTRO MINERO 10/02/2020 30/11/2020 9.80 X
SENA CENTRO MINERO 5/04/2019 4/12/2019 8.10 X
SENA CENTRO MINERO 23/01/2018 3/04/2019 14.50 X

GTH-F-075 V.07




%'%
SENA CENTRO MINERO 1/02/2017 15/12/2017 10.57 X
INGEOPLOT 1/06/2005 2/06/2006 12.20 X
ALCALDIA DE SOGAMOSO 28/03/2008 28/12/2008 9.17 X
COSERVICIOS 1/01/2009 12/02/2010 13.57 X
CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 91,41 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (Q)

ELIZABETH LOMBANA JIMENEZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certificalo siguiente:

Programa: Articulaciéon con la media. Lote: 7. Area: Ambiental

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido enlos estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO

LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE 1/02/2012 30/11/2012 10. 10 X

LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE 1/02/2013 30/11/2013 10.07 X

LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE 1/02/2014 30/11/2014 10'07 X

LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE 24/01/2022 30/11/2022 10.33 X

LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE 1/02/2015 30/11/2015 10.07 X

LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE 1/02/2016 30/11/2016 10' 10 X

INSTITUTO SAN MARTIN 7/02/2011 31/10/2011 8.87 X

TRANSFORMEMOS FUNDACION 9/03/2011 9/12/2011 9.17 X
PARA EL DESARROLLO SOCIAL

COLEGIO SUAMOX 17/08/2010 30/11/2010 3.50 X

LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE 30/01/2017 30/11/2017 10.13 X

LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE 29/01/2018 30/11/2018 10 17 X

LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE 28/01/2019 29/11/2019 10.17 X

LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE 20/01/2020 4/12/2020 10.63 X

LICEO COOPERATIVO CAMPESTRE 18/01/2021 3/12/2021 10'63 X

CUMPLE NO CUMPLE
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TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 134,01 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) NEDIL
ALEXANDER JIMENEZ FLOREZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

Programa: Articulacion con la media. Lote: 8. Area: Ambiental

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcaaon, se reaillza ateerlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro p

ENTIDAD (DM o A) | (ob/mMm/Anas) | Meses | Dias S NO
UNIBOYACA 22/01/2018 9/06/2018 4,60 X
UNIBOYACA 23/07/2018 5/08/2018 0,43 X
UNIBOYACA 6/08/2018 30/11/2018 3,87 X
UNIBOYACA 28/01/2019 28/06/2019 5,03 X
UNIBOYACA 22/07/2019 20/12/2019 5,03 X
UNIBOYACA 27/01/2020 26/06/2020 5,03 X
UNIBOYACA 2/08/2021 10/12/2021 4,33 X
UNIBOYACA 1/02/2022 17/06/2022 4,53 X
UNIBOYACA 1/08/2022 7/12/2022 4,27 X
UNIBOYACA 0.5 X
SENA REGIONAL BOYACA 1/02/2022 30/11/2022 10,07 X
CEMENTERIO DIOCESANO 977 X

SOGAMOSO Y JARDINES DE LA 26/01/2022 15/11/2022 ’
ESPERANZA
HUELLA IMASTS.A.S 6/02/2017 24/08/2021 55,33 X
EXPLOTACIONES 6,03 X
CARBONIFERAS 4/09/2008 4/03/2009
YERBABUENA
IMSACOL 2/02/2011 3/06/2011 4,03 X
CONSTRUCTORA CONCRETO 14/01/2010 24/04/2010 3,33 X
ALFASISO 13/06/2011 21/08/2016 63,20 X
CONISAM RAMONH 17/06/2010 15/09/2010 3,00 X
ARP SEGUROSOCIAL 3/04/2007 3/09/2007 5,10 X
CUMPLE | NO CUMPLE
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TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

196,98

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LIGIA
GIANNINA BOLIVAR MEDINA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certificalo siguiente:

Programa: Articulacion con la media.

Lote: 9.

Area: Ambiental

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

establecido enlos estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DM Ai an) | (DD/MM/ARan) | Meses | Dias sI NO
CENTRO MINERO 01/02/2022 18/11/2022 9,6 X
CENTRO MINERO 19/02/2021 30/11/2021 9,4 X
CENTRO MINERO 10/02/2020 19/06/2020 4,3 X
CENTRO MINERO 05/02/2019 13/12/2019 10,3 X
HOSPITAL CARMEN DE CARUPA 01/10/2018 30/12/2018 2,9 X
SENA 01/08/2017 15/12/2017 4,5 X
CEGAFE 01/02/2016 16/12/2016 10,5 X
CEGAFE 28/01/2015 18/12/2015 10,7 X
UNAD 06/03/2015 10/06/2015 3,2 X
CENTRO MINERO 27/01/2014 12/12/2014 10,15 X
CENTRO MINERO 01/04/2013 13/12/2013 8,9 X
CENTRO MINERO 25/01/2012 22/06/2012 5 X
CENTRO MINERO 18/07/2012 14/12/2012 5 X
CEGAFE 25/01/2011 2/07/2011 53 X
CENTRO MINERO 14/07/2011 16/12/2011 5 X
CEGAFE 28/01/2010 27/12/2010 11 X
SENA 27/06/2009 18/12/2009 5,6 X
FUNDACION CLINICA UNIVERSITARIA 11/02/2008 30/09/2008 7,5 X

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 128,85 X
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) JENNY
GUIO, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

Programa: Articulaciéon con la media. Lote: 10. Area: Sistemas

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlﬂcaaon, se rea!lza ateqd|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido enlos estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fech Ingr Fech Retir .

ENTIDAD (SCD /T\,Id“: / Ai ::; (I:; /:n::/ A:tA :) Meses Dias Sl NO
Comfaboy 9/02/2011 31/01/2012 11,87 X
Comfaboy 26/03/2012 31/12/2012 9,33 X
Comfaboy 22/04/2013 31/12/2013 8,43 X
Comfaboy 1/04/2014 31/12/2014 9,13 X
Comfaboy 15/02/2015 30/12/2015 10,60 X
Comfaboy 1/03/2016 12/12/2016 9,53 X
Comfaboy 16/01/2017 2/08/2017 6,60 X
Comfaboy 1/02/2018 26/11/2018 9,93 X

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 75,42 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) IVONNE
DAYANA PEREZ RINCON, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

Programa: Articulaciéon con la media. Lote: 11. Area: Sistemas

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcaaon, se rea!lza ater?d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido enlos estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
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Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
Cedhu 24/05/2021 30/10/2022 17,47 X
Cedhu 28/12/2019 24/02/2021 14,13 X
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 31,6 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefor (a)
FRANCISCO LUIS MONTANA ROSAS, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y

en consecuencia se certifica lo siguiente:

Programa: Articulaciéon con la media.

Lote: 12.

Area: Electromecanica

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AiAA) (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
SENA CENTRO MINERO 1/02/2022 19/11/2022 9,70 X
SENA CENTRO MINERO 18/06/2004 10/12/2004 5,83 X
SENA CENTRO MINERO 11/02/2020 10/11/2020 9,10 X
SENA CENTRO MINERO 19/02/2021 30/11/2021 9,47 X
SENA CENTRO MINERO 30/12/2004 8/04/2005 3,30 X
SENA CENTRO MINERO 2/04/2005 24/05/2005 1,73 X
SENA CENTRO MINERO 19/07/2005 12/12/2005 4,87 X
SENA CENTRO MINERO 25/01/2006 16/12/2006 10,83 X
SENA CENTRO MINERO 27/01/2014 12/12/2014 10,63 X
SENA CENTRO MINERO 26/09/2013 13/12/2013 2,60 X
SENA CENTRO MINERO 1/02/2016 14/12/2016 10,57 X
SENA CENTRO MINERO 1/02/2017 15/12/2017 10,57 X
SENA CENTRO MINERO 1/02/2018 14/12/2018 10,53 X
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SENA CENTRO MINERO 4/02/2019 30/12/2019 10,97 X
SENA CENTRO MINERO 28/01/2015 18/12/2015 10,80 X
Innovar lluminacién Ltda 1/04/2002 15/09/2002 5'57 X
GRENCOL 6/11/2002 29/03/2004 16,97 X
EBSA 2/08/2007 14/02/2008 6,53 X

CUMPLE NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 150,57 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) YEISON
ABEL CHAPARRO LOPEZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certificalo siguiente:

Programa: Articulaciéon con la media. Lote: 13. Area: Electromecanica
IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlflcauon, se rea!lza ater?dle ndolo CUMPLE NO CUMPLE
establecido enlos estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ;
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias Sl NO
CECAP CHIA 2/02/2016 20/02/2019 37,13 X
Centro Minero 1/02/2022 30/11/2022 10,07 X
Centro Minero 27/08/2021 30/11/2021 3,17 X
BAVARIATIBASOSA 12/12/2015 31/01/2016 1,67 X
PROYECTOS ELECTRICOS 56,73 X
Y MANTTOS NOBSA 1/02/2017 30/09/2021
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 108,77 X
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) CARLOS
HERNAN CASTANEDA PLAZAS, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certificalo siguiente:

Programa: Articulaciéon con la media. Lote: 14. Area: Joyeria

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlﬂcaaon, se rea!lza ateqd|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido enlos estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,

ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO
CENIS 8/08/2015 11/11/2015 3,17 X
ITEANDES 5/10/2009 30/10/2011 25,17 X
SENA 1/02/2022 30/11/2022 10,07 X
SENA 1/02/2017 14/12/2017 10,53 X
SENA 23/01/2018 3/04/2022 51,03 X
SENA 5/04/2019 30/11/2019 7,97 X

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 107,94 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) NELSON
ARMANDO GUTIERREZ SANABRIA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y
en consecuencia se certifica lo siguiente:

Programa: Articulaciéon con la media. Lote: 15. Area: Proyectos

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcaaon, se rea!lza ater?dlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido enlos estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO

12
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Red de pazBoyaca 5/01/2015 5/06/2018 41,57 X
Hyrentel 14/12/2019 14/10/2020 10,17 X
Growdata SAS 10/02/2022 18/03/2022 1,20 X
Growdata SAS 2/05/2022 30/07/2022 2,97 X
ManPowerde X
Comlonbia LTA 2/12/2020 28/12/2021 13,03
Fundacioninternacional 0,23 X
depedagogia conceptual 23/05/2022 30/05/2022
CUMPLE | NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 69,17 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) MARY LUZ

CALIXTO NOSSA, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certificalo siguiente:

Programa: Articulaciéon con la media. Lote: 16. Area: Proyectos
IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verlﬂcaaon, se rea!lza ateerlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido enlos estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) Meses Dias SI NO

SENA 9/02/2016 30/12/2016 10,83 X

SENA 17/02/2017 30/12/2017 10,53 X

SENA 18/02/2018 30/12/2018 10,50 X

SENA 20/02/2020 30/11/2020 9,47 X

SENA 19/02/2021 30/11/2021 9,47 X

ARQUITECTOSE 14,17 X
INGENIEROS 26/04/2014 25/06/2015

RED CONSULTORIA 23,27 X
INTEGRAL 1/11/2016 30/09/2018

CUMPLE | NO CUMPLE
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TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 88,24 X

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) LINA
PAOLA TORRES PEREZ, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en

consecuencia se certifica lo siguiente:

Programa: Articulacion con la media. Lote: 17. Area: Seguridad y Salud en el Trabajo

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcaaon, se reaillza ater1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro p

ENTIDAD (DD/MM/ o ) | (ob/Mm/aaan) | Meses | Dias sI NO
SENA 22/02/2019 21/11/2019 9,07 X
SENA 25/07/2018 9/12/2018 4,57 X
SENA 8/02/2018 24/04/2018 2,50 X
SENA 23/05/2017 28/08/2017 3,23 X
SENA 2/02/2016 30/11/2016 10,07 X
SENA 8/09/2015 11/11/2015 2,13 X
SENA 2/02/2015 16/05/2015 3,43 X
SENA 27/01/2014 27/10/2014 9,10 X

CUMPLE | NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 44,1 X

Se expide en la ciudad de Sogamoso Boyacéa a los 27 dias del mes de enero de 2023.

JUAN CARLOS GARCIA CORREDOR
Subdirector (e) - Centro Minero
SENA - Regional Boyaca
Proyectd y Revis6 Comité Estructurador: T

Ana Maria Mongui Galvis — Coordinador Académico - amongui @sena.edu.co \-‘Jﬂ‘_-'“(’; o
Harvey Yadiver Dimate Rodriguez — Coordinador de Formacién Profesional - hdimate @sena.edu.co - ’)’//?7’ L
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