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ANTECEDENTES g G

La responsable de la Oficina de Bienestar de la Subdireccion Regional de Apoyo Nororiental en
Sar}taflder radicé estudios previos para “Prestar los servicios de apoyo técnico, operativo y
logistico de manera integral, requeridos para el desarrollo de las actividades contempladas
dentro del Plan de Trabajo Anual de Bienestar — PTA 2023 para los servidores de |a Fiscalia
General de la Nacién Regional Nororiental Seccional Arauca y su grupo familiar

desarrollar la actividad planeada, segun los parametros de la alta gerencia y la oferta que para el
momento de ejecutarla tengamos como mejor opcion.

la La Fiscalia General de la Nacién Seccional Arauca, tiene afiliados a gran parte de sus servidores a
la Caja de Compensacién Familiar de Arauca COMFIAR, empresa que ha venido prestando los
servicios acorde a lo que la entidad ha definido como plan de bienestar, de manera profesional,
cumpliendo con todos los requerimientos exigidos, la cual genera un valor agregado para la entidad,
dando cumplimiento a los resultados esperados. El articulo 24 del decreto 1567 de 1998, indica que
con el fin de manejar niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar
entre otros programas, tales como el de preparacion a la jubilacion para el retiro del servicio, de manera
que permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y
organizacional en su vida extra laboral.

De acuerdo con la Resolucion 2894 del 13 de noviembre de 2015, se expidio la reglamentacion del
Programa de bienestar de la entidad, que establece los lineamientos bajo los cuales se ejecutaran las
actividades prevista en el programa. En la FGN, la gestion del talento humano ests encaminada a lograr
el mejoramiento de la calidad de vida del servidor, acogiéndose a las disposiciones contenidas en el
articulo 21 del Decreto Ley 1567 de 1998, respecto de los programas de bienestar social, que deberan
estar encaminados a cumplir las siguientes finalidades:

a- Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de |a creatividad, la
identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la
eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desemperio;

b- Fomentar la aplicacion de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al desarrollo
del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al servicio publico y
al mejoramiento continuo de la organizacién para el ejercicio de su funcion social.

¢c- Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico que privilegie la
responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere un compromiso
institucional y el sentido de pertenencia e identidad:

d- Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion de la salud y la prevencién de
la enfermedad, a la construccién de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de
los servidores y de su grupo familiar:

e- Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y servicios sociales que prestan los
organismos especializados de proteccion y previsién social a los servidores y a su grupo familiar, y
propender por el acceso efectivo a ellos y por cumplimiento de las normas y los procedimientos
relativos a la seguridad social.

La Subdireccién Regional de Apoyo Nororiental, ha replanteado los mecanismos de ejecucion de las
actividades de Bienestar, por las condiciones que actualmente viven los servidores de la Fiscalia
General de la Nacién y sus familias, como consecuencia de la presencia del COVID-19, dirigiendo
especialmente el desarrollo de actividades que brinden al servidor y su grupo familiar de espacios
virtuales y/o presenciales de recreacion, deporte, capacitacion no formal que permitan y ayuden a
mejorar la salud mental y fisica; cumpliendo ademas, con los protocolos de seguridad frente al contagio
del virus.
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Para la seleccién del contratista la entidad aplicara los principios de economia, transparencia y
responsabilidad, definidos en la Ley 80 de 1993y los postulados que rigen la funcion administrativa.

2. OBJETIVO DEL ESTUDIO

El objetivo del presente analisis del sector esta encaminado a conocer y establecer el comportamiento
del mercado en su ofertay demanda en el sector de servicios de Actividades de Bienestar. Para nuestro
caso son actividades de recreacion, capacitacion con apoyo técnico, logistico y operativo para fortalecer
y desarrollar programas a los servidores y grupo familiar. De igual manera este analisis permite conocer
el comportamiento de aspectos técnicos, administrativos, financieros, operativos y capacidad de
respuesta inmediata a las necesidades de las sedes de la entidad y su capacidad operativa y control
en un mercado limitado y competitivo. Asi mismo se definira el presupuesto para “Prestar los servicios
de apoyo técnico, operativo y logistico de manera integral, requeridos para el desarrollo de las
actividades contempladas dentro del Plan de Trabajo Anual de Bienestar — PTA 2023 para los
servidores de la Fiscalia General de la Nacién Regional Nororiental Seccional Arauca y su grupo
familiar.”, con la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA COMFIAR, dado que la
modalidad de contratacién es Directa.

lgualmente se elabora el presente documento, siguiendo los lineamientos emitidos por Colombia
Compra Eficiente, a través de la Guia para Elaboracién de Estudios del Sector y la GUIA DE
ELABORACION DE SONDEOS DE MERCADO enmarcada dentro del SUBPROCESO ADQUISICION
DE BIENES Y SERVICIOS de la Entidad.

3. FICHA RESUMEN

Namero del Estudio del Sector 006-2023

Oficina de Bienestar de la Subdireccién Regional Nororiental
Seccional Santander

Dependencia Solicitante

Fecha de Inicio del 30 1 2023 Fecha de finalizacion del

Estudio del Sector Analisis del Sector 33 ; 2023

Fecha entrega de la

Niimero de modificaciéon modificacion D M ANO

Valor del Presupuesto Asignado

Segtin Estudio del Sector $50.000.000

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el dia 23 del

mes de Diciembre del afio 2023, contados a partir de la

Plazo Estimado de la Ejecucion suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de

los requisitos de ejecucién del contrato, esto es a partir

del registro presupuestal y aprobacién de la garantia
(Cuadro 1)

41 COTIZACIONES (Descripcién de cémo se utilizo esfﬁg;rgc

La cajé de Cdmpéhséé‘i'o'h familiar de Arauca COMFIAR préé‘éhté' oferta con las actividades é
realizar.

La Caja aporta recursos de promocion social - en servicios de la Caja, dirigidos a los servidores de la
Entidad a través de los programas establecidos
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, disefio, implementacion y

desarrollo de planes de bienestar dirigidos a trabajadores y sus familias, que contribuye en el avance

de la Seguridad Social, conforme a las disposiciones de Ley, asi mismo, la CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR COMFIAR esta orientada a Ia construccion de t

4.2 HISTORICOS DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION (Escoger una opcion)

- | Algunas de Las éctr‘vidades a realizar son diferentes, al iqual que Ia .
X poblacion a la que va dirigida.

Existen histéricos, pero no
seran tenidos en cuenta.

Existen histéricos, y seran Explique
tenidos en cuenta.

No existen histéricos. | A

(Cuadro 2)

(Si en el cuadro anterior la opcion escogida es No existen histéricos, el cuadro que sigue se debe diligenciar con N/A en
cada casilla).

Ndmero de Proceso FGN-RNO-CD-0003-2022 FGN-RNO-0003-2022

Fecha de Inicio del
Proceso

26-01-2022

Modalidad de Seleccion | DIRECTA

Prestar los servicios de apoyo técnico, operativo y logistico de manera integral,
; requeridos para el desarrollo de las actividades contempladas dentro del Plan de
Objeto Contratado Trabajo Anual de Bienestar — PTA 2022, para los servidores de la Fiscalia General de
la Nacion Regional Nororiental Y su grupo familiar, Seccional Arauca

Cuantia del Contrato $26.144.000

Nombre o Razén Social
del Contratista CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMFIAR

Plazo de Ejecucién HASTA EL 20-12-2022

Plataforma de

Publicacién SEGOPI

https://community.secop.gov.co/Public/T endering/ContractNoticePhases/View?
Link de Publicacion PPI=CO1.PPI.171301 07&isFromPublicArea=True&isModal=False

Estado del Contrato LIQUIDADO

Numero de Proceso FGN-RNO-0013-2021

Fecha de Inicio del
Proceso

30-04-2021

Modalidad de Seleccién | DIRECTA

Prestar los servicios de apoyo técnico, operativo y logistico de
Objeto Contratado manera integral, requeridos para el desarrollo de las actividades
contempladas dentro del Plan de Trabajo Anual de Bienestar — PTA

Este decumento es copia del original gue reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada
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[ 2020 para los servidores de la Fiscalia General de la Nacion Regional
Nororiental Seccional Norte de Santander vy Arauca) y su grupo
familiar.

Cuantia del Contrato $57.000.000

Nombre o Razén Social | A DE COMPENSACION FAMILIAR COMFANORTE
del Contratista

Plazo de Ejecucion HASTA EL 31-12-2021

Plataforma de SECOP Il
Publicacion

; : — https:![communitv.secop.qov.colPubliciTenderianContractNoticePhasesNiew
Link de Publicacién | 55p=c01.PP.13092275&isFromPublicArea=True&isModal=False

Estado del Contrato LIQUIDADO

Este cuadro niimero 3, podrd ser replicado tanta veces COmo procesos encontrados en los histéricos, y que sean necesarios para hacer el andlisis del
sector del presente proceso

(Cuadro 3)

4.3 HISTORICOS DE OTRAS ENTIDADES DEL ESTADO (Escoger una opeicn)

Por norma muchas entidades del estado contratan estos servicios en

Existen histéricos, pero no : cumplimiento de Iag directrices em'anadas del Gobiemo Naciqnlal, en
eran tenidos en cuenta X | beneficio de los servidores y sus familias. No obstante como las actividades
S nia. y poblacion a atender son diferentes no se tendrd en cuenta dicha
informacion.
Existen historicos, y seran Explique

tenidos en cuenta

No existen histoéricos A

(Si en el cuadro anterior la opcidn escogida es “No existen historicos”, el cuadro que sigue se debe diligenciar con N/A en
cada casilla ).

Entidad Contratante | N/A

Numero de Proceso | N/A
Fecha de Inicio del N/A
Proceso
Modalidad de N/A
Seleccion

Objeto Contratado N/A
Cuantia del Contrato | N/A
Nombre o Razon N/A
Social del Contratista
Plazo de Ejecucién | N/A
Link de Publicacién | N/A

| Estado del Contrato N/A
. Este cuadro nimero 4 podrd ser replicado tanta veces como procesos encontrados en los histéricos, sean necesarios para hacer el ondlisis del sector
del presente proceso

(Cuadro 4)

4.4 PROCESO PRESENTE EN TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO

Existe Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregacion

de Demanda para este producto o servicio? 2 A

sl

Si su respuesta es afirmativay
no se va a usar, explique la
razén

(Cuadro 5)
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e ANALISIS DEL SECTOR e o
5.1 AS ECTOS GENERALES(Es g'ér".faoias%_o .:iaf.é;s.que apliquen f'g%b{ica
5.1.1 Técnicos e '

r, caso contrario colocar - N/A

a) Aspectos Generales

El cédigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas que corresponde para el
presente proceso es:

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas

Clasificacién UNSPSC - Descripcion L ‘

93141506 Servicios de Bienestar Social | |

Para el presente andlisis, es de vital importancia establecer que este proceso contractual pertenece al
Macqosector de Actividades de Servicios Administrativos y de Apoyo, Sector Terciario o de Servicios,
actividades de comercio, inmobiliarias, restaurante y hoteles. Sector en la cual estan incluidas aquellas

actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de
la economia.

Es un sector de competencia por entidades que prestan los servicios con personal altamente calificado,
con apoyo de equipos, insumos y elementos propios. Nuestro proceso contractual, esta inmerso en el
sector de las Cajas de Compensacion, sector que abarca un numero especializado de empresas que

prestan el servicio integral y son entidades de caracter privado, sin animo de lucro, de redistribucion
econdémica y naturaleza solidaria.

Estas fueron creadas para mejorar la calidad de vida de las familias de los trabajadores colombianos,
por medio de la gestion y entrega de subsidios y servicios de una parte de los aportes de seguridad
social que realizan los empleadores. Entre los beneficios que entregan las cajas de compensacién se
pueden encontrar: salud, educacion, recreacién, cultura, turismo, deporte, vivienda, crédito y
microcrédito. La FGN — Subdireccién Regional de Apoyo Nororiental, para garantizar el bienestar de
los servidores y familiares debe contar con una entidad que brinde instalaciones éptimas, personal
idoneo, materiales e insumos que permitan la atencién y servicio de nuestros funcionarios, por tal
motivo se debe determinar la realizacién de un proceso de contratacion el cual estd enmarcado en el
sector de servicios. La entidad desea y tiene la necesidad de satisfacerla con un excelente proveedor
de servicios integrales para eventos recreativos y de bienestar del funcionario y su entorno familiar.

Para tal efecto y en cumplimiento a la Ley 1150 de 2007, que introduce medidas para la eficiencia y
transparencia en la Ley 80 de 1993, y se dictan disposiciones generales sobre la Contratacion estatal
con las asignaciones de recursos publicos. La Ley 1082 de 2015, la que reglamenta el sistema de
compras y contratacion publica, de los procesos de contratacion, bajo los principios de igualdad,
economia, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad contemplados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, reglando a todas las entidades del estado, para su cumplimiento. El presente
analisis del sector, ademas de permitir conocer las condiciones del mercado, también debe velar por
las variables de oferta y demanda, en la cual la prestacion de servicios genera normas de cumplimiento.

Las Cajas de Compensacion Familiar, en Colombia, son entidades privadas, sin animo de lucro, de
redistribucién econdmica y naturaleza solidaria, el objetivo de su creacién es mejorar la calidad de vida
de las familias de los trabajadores. Entre sus funciones estan brindar beneficios en: Distribucién de
subsidios.

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada
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La primera vez que aparecio el Subsidio Familiar en Colombia como prestacién nueva y con este
nombre, el 22 de febrero de 1949 en una convencion colectiva entre la Empresa Ferrocarril de Antioquia
y sus trabajadores. Se establecié un subsidio de 3 pesos mensuales por cada hijo menor de 15 afios.
Fue necesario que transcurrieran 5 afos para que el reclamo del subsidio se volviera a sentir. En marzo
de 1954 el quinto plenum nacional de la Unién de Trabajadores de Colombia UTC, en Medellin, aclamo
la fundacion de la primera Caja de Compensaciéon Familiar con aportes de 1% del salario de los
trabajadores, iniciativa que se cristalizé casi de inmediato, pero sin aportes de los trabajadores (solo
de los empleadores), al ser aprobada por la Asociacién Nacional de Industriales ANDI en su Xl
Asamblea General el 14 de mayo de 1954, la proposicién de crear cajas de compensacion familiar,
como instituciones destinadas a satisfacer las necesidades del hogar obrero en proporcion al numero
de hijos a cargo del jefe de familia.

El 30 de junio de 1954 se firma el acta de constitucion de la primera caja de subsidio familiar por
compensacion en el pais con el Nombre de Caja de Compensacion Familiar de Antioquia, COMFAMA,
la cual empieza a funcionar el 30 de agosto del mismo ario (1954).

Aunado a lo anterior:

1. Calidad de las Actividades: La amplia experiencia con la Caja de Compensacion Familiar
COMFIAR, en la organizacion y desarrollo de programas de Bienestar para la Fiscalia General de la
Nacién, en Arauca garantiza a la entidad la calidad de los servicios que se pretende contratar.

2. Apoyo Técnico y Logistico: La Caja de Compensacion Familiar Comfiar cuenta con personal
altamente calificado y con locaciones fisicas completamente dotadas que facilitan que las actividades
planeadas se realicen con la oportunidad, efectividad y seguridad requeridas.

QUE SON LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR Y PARA QUE SIRVEN

¢ Estas afiliado a una Caja de Compensacion Familiar?, y no sabes como funciona o cuales son tus
beneficios por ser parte de ella, ni tampoco los beneficios que le ofrece a tu familia. Entonces es
importante que leas el siguiente post, en el cual responderemos a esas inquietudes, y podras conocer
todo lo referente a las Cajas de Compensacion Familiar.

Cajas de Compensacion Familiar: ;Qué son? ;Para qué sirven? Las Cajas de Compensacion Familiar
son una entidad de caracter privado, sin @nimo de lucro, de redistribucién econémica y naturaleza
solidaria. Estas fueron creadas para mejorar la calidad de vida de las familias de los trabajadores
colombianos, por medio de la gestién y entrega de subsidios y servicios de una parte de los aportes de
seguridad social que realizan los empleadores.

Entre los beneficios que entregan las cajas de compensacion se pueden encontrar: salud, educacion,
recreacion, cultura, turismo, deporte, vivienda, crédito y microcrédito.

Cajas de Compensacion Familiar: Recursos

Estas cajas reciben el 4% de los aportes de seguridad social que pagan los empleadores sobre el
salario de los trabajadores permanentes que tienen a su cargo. Sin embargo se debe destacar que
algunas cajas de compensacion del pais han logrado multiplicar estos ingresos reinvirtiendo los fondos
remanentes.

Cajas de Compensacion Familiar: ¢ Quiénes deben aportar?
Los empleadores deben afiliar y pagar los aportes de sus trabajadores permanentes o que realicen
actividades para un patrono por mas de cuatro horas al dia o durante mas de 93 horas al mes.

Cajas de Compensacion Familiar: Afiliados

Tanto los trabajadores como sus personas a cargo, hijos legitimos, naturales, adoptivos o hijastros que
sean menores de 18 afios, asi como también hermanos huérfanos de padres, padres que tienen mas
de 60 afos o cuya capacidad de trabajo esté disminuida en al menos un 50%, y que no reciben renta,
| pension o salario. J

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada
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Cajas de Compensacion Familiar: Beneficios "
Entre los beneficios de |as Cajas de Compensacién Familiar es posible encontrar:

Administrar una prestacion social de los trabajadores

Bringfgr proteccion y seguridad social mediante el pago de la “cuota moderadora” y la prestacién de
Servicios subsidiarios.

Beneficios en cuanto a: salud, turismo, vivienda, educacion, cultura, crédito, recreacion, deportes, etc.

El_ministerio de la pfoteccién social, la superintendencia del subsidio familiar y la contraloria general
orientar, controla y vigila el comportamiento de las cajas.

Ofrecer a sus afiliados |a posibilidad de desarrollo humano, familiar, laboral y social.

Cajas de Compensacion Familiar: Categorias
Entre las categorias de las Cajas de Compensacion Familiar es posible observar:

Categoria A: Trabajadores Y su grupo familiar cuyo salario basico no supera 2 salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMMLV).

Categoria B: Trabajadores Y su grupo familiar cuyo salario basico esta entre 2 y 4 salarios minimos
legales mensuales vigentes (SMMLV).

Categoria C: Trabajadores Y su grupo familiar cuyo salario basico supere los 4 salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMMLV).

Categoria D: Trabajadores y su grupo familiar particulares, no afiliados a la caja de compensacion.

La Fiscalia General de la Nacion Subdireccion regional Nororiental, en pro de brindar bienestar a los
servidores y sus familias, requiere desarrollar diversas actividades que contribuyan al fortalecimiento
de los procesos motivacionales, actitudinales y comportamentales, sin que posea el personal ni las
instalaciones apropiadas, para llevarlas a cabo.

Es por ello que en la mejor opcién es recurrir a los servicios de una empresa especializada en la
organizacion de eventos corporativos. Estas empresas ofrecen una gran ayuda para aligerar el trabajo
de organizacién e implementacion. Por ello, desde el aspecto técnico, es importante que la empresa
contratante tenga en cuenta y definidos algunos de los servicios principales que deben ofrecer estas
empresas de eventos, como también de vital importancia que tenga definidas las especificaciones
técnicas de cada bien y servicio con los cuales satisfara sus necesidades.

Algunos de los servicios principales que debe ofrecer una empresa organizadora de eventos son:
% Asesoria personalizada. Es fundamental que la empresa esté enfocada en el tipo de evento

que se desea realizar. Que brinde servicios acorde a los deseos, requerimientos y expectativas
del cliente. Debe ser una empresa especialista y responsable con la distribucion equitativa del
presupuesto.

<+ lluminacién. Debe tener encargados de la iluminacion, de esta manera podran proporcionar
lamparas que ubicaran estratégicamente, para que tanto las fotografias como los videos puedan
tener la mejor calidad, sin importar si el evento se realiza de dia o de noche, ademas de ofrecer
la comodidad requerida a los asistentes.

=% Mobiliario. Es importante que cuente con el mobiliario indicado para la ocasion, incluyendo
mesas, sillas, sofas de diversas tematicas, con el fin de crear un ambiente adecuado y cémodo
para los invitados, de acuerdo a las actividades a realizar.

+ Sede (propia o arrendadas).- Algunas empresas cuentan con su propia sede para la
organizacion, o bien cuentan con contactos de confianza para conseguir una sede de acuerdo
a las exigencias de los clientes.

<+ Servicio de audio y video.- Es recomendable que la empresa organizadora de eventos
proporcione profesionales de confianza que realicen trabajos audiovisuales de calidad, y que
ademas cumplan con los requerimientos y peticiones del cliente.

5.1.2 Econdmicos

Este documento es copia del original que reposa en la Infranet. Suimpresién o descarga se considera una Copia No Controlada
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Tarifas especiales con descuentos y prioridad para la entidad afiliada.

- Calidad de las actividades por su amplia experiencia en organizacion y desarrollo de programas de
bienestar y salud, garantizando a la entidad |a calidad de los servicios que se pretende contratar

- Apoyo técnico y logistico.

- La Caja es una entidad sin animo de lucro, que garantiza precios competitivos por los programas,
servicios y productos, permitiendo a la entidad optimizar sus recursos asignados al programa de
bienestar, por lo no se solicitan mas cotizaciones.

- La caja de Compensacion cuenta con sedes propias y plataforma virtual para la ejecucion de las
actividades planteadas en el PAT 2023

- La Caja aporta recursos de promocion social - en servicios de la Caja, dirigidos a los servidores de la
Entidad a través de los programas establecidos.

Variables Econémicas
» Indice de precios al consumidor

Es una medida del cambio (variacién), en el precio de bienes y servicios representativos del consumo
de los hogares del pais conocido como canasta.
Sirve fundalmentalmente para:

Medir los cambios de precios de los bienes y servicios que conforman la canasta, y con esto de los
periodos de inflacion.

- Comparar la economia colombiana con la de otros paises.
- Entender la evolucién de la situacion econémica del pais y proyectarla.

|
DANE @ GORIERNE DE COLONBIA

PEDEACH MEA TOIOS

Colombia, Indice de Precios al Consumidor (IPC)

Varkdlones porcentuales
2003 -2022

ANO 2022, MES 12 Base Didembre de 2018 = 100,00

Mes 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2003 2010 201} 2012 2013 2044 2015 2016 2017 2018 2013 2020 2021 2022
Eneco w 088 08 054 an 108 658 08 091 an 030 049 06 128 1,02 263 662 042 041 167
Féaero m 120 182 056 17 1,5 08 28 050 08 044 48 115 128 101 an 057 g7 08 163
Mamo 108 5% o b¥s] 12 a8t 050 35 077 Q12 421 033 058 09 G47 34 [222] 357 451 103
Akl 15 04 oM 043 450 on 032 345 012 o 4,25 c48 454 050 Gd7 348 03 516 0,59 125
Mayo 043 038 o4 03 830 0% &m g10 028 030 628 048 326 45 0.3 325 03 032 10 g1
Junic 405 060 040 (R T R P 08 00 an 032 0pd 023 0o 810 048 N 815 8r 033 -0% 051
Julis 414 g3 08 04! 87 04 O -bO4 61 002 0 015 o1 032 085 48 o 000 432 oa
Agoste o3 003 650 03 08 813 e an 4 404 0,08 ] o4 4R u g1z 008 03 045 102
Septiembie 02 230 043 01 [TE T 31N 1) A L R 1 58 4% G i An 0 2,16 03 §3 43 (1]
Octubre 006 001 0.2 44 o0 0 013 Qe 013 R . g8 006 002 912 416 0% 00 072
HNoviembre 035 0% o1 02 a4z 0 007 018 [T VA U S 1221 o o8 an 018 bt EALIE AL 850 o
Diciembre os! 63 o847 8 % oM [ 085 542 i 03 427 0w 042 38 930 026 e 073 1,26J
En #fic comido 54 550 485 44 38 187 200 317 in 24 1,54 165 837 37 A0 118 18 161 5682 13,12
Fuente: DANE.
Nota: La dfferencia en |2 sums de las variables, obedece al sistema de aproximacidny redondeo. ‘
Actualzado & § de enero de 2023

» PIB

El Producto interno bruto, representa el resultado final de la actividad productiva de las unidades de
produccion residentes. Se mide desde el punto de vista del valor agregado, de la demanda final o de
las utilizaciones finales de los bienes y servicios y de los ingresos primarios distribuidos por las
unidades de produccioén residentes.
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En el tercer trimestre de 2022, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 7,0% respecto al
mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento Yy servicios de comida crece 8,1% (contribuye 1,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 36,9% (contribuye 1,1
puntos porcentuales a la variacidn anual).

* Industrias manufactureras crece 7,0% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual). En
lo corrido del afio 2022, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento 9,4%. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

Comercio al por mayor y al por menor: Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 15,1% (contribuye 2,9 puntos porcentuales
a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 12,6% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios, Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 37,0% (contribuye 1,2
puntos porcentuales a la variacion anual). 4 Boletin Técnico Producto Interno Bruto (PIB) Ill trimestre
2022 Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,6%. Esta variacién se explica principalmente por la siguiente
dinémica:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,5%.
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[« Construccién crece 2,8%.
« Explotacién de minas y canteras crece 1,9%.

El 2022 sera recordado como un afio de transicion econémica. El PIB podria cerrar alrededor del 8%,
el mercado laboral se recupero, pero por otro lado la inflacién y por consiguiente las tasas de interés
se elevaron a niveles que no se venian hace dos décadas.

Esta es la antesala para 2023, un afio en que por el contrario se espera un desplome importante.
Aunque algunos organismos internacionales esperan un indicador cercano al 2%, el propio Gobierno
ha hablado de un pronéstico de 1,3%, mientras que la autoridad monetaria, el Banco de la Republica,
espera que apenas se expanda 0,5%.

Esto, sin dejar de lado las complicaciones que traer una menor dindamica econémica sobre el empleo,
por lo que varios analistas consideran que en 2023 podria presionarse nuevamente al alza el indicador,
que en su Ultima cifra, la de octubre, se ubicd en un solo digito, en 9,7%.

La Ocde, por ejemplo, resefié en su ultimo informe para Colombia que “e/ consumo y la inversion
seguirén siendo moderados, mientras que los hogares y las empresas se enfrentan a una inflacion y a
unos tipos de interés elevados y a la incertidumbre sobre las perspectivas econémicas y la politica
econémica’. Una combinacién compleja en tiempos de incertidumbre.

Esto pues Colombia no es ajena al escenario internacional, y es la economia global la que esta
marcando el compas, en el que la inflacion y las altas tasas de interés han sido las protagonistas en
los tltimos meses y se mantendran en un terreno alto a lo largo del préximo afo.

La variacién anual del indice de precios del consumidor (IPC) llegé a 12,53% en noviembre de 2022, y
por la subida de los precios el Emisor ha venido incrementando la tasa de interés de referencia, al punto
que la semana pasada se incrementé a 12% la tasa de interés de referencia.

El gerente del banco central, Leonardo Villar, destacé que “las expectativas de inflacion contintian por
encima de la meta a todos los horizontes”, y que en el caso de la encuesta de expectativas del Banco
de la Republica realizada en diciembre, la inflacién total seria del 7,5% y la inflacién sin alimentos de
7,0% a final de 2023.

Pese a ello, el Gobierno espera que el proximo afio el golpe no sea tan brusco, a pesar de no tener
muchos factores de apoyo en el escenario macroeconémico. El ministro de Hacienda ha destacado
que para 2023 se espera una correccién importante en la inflacién de Colombia, y también se prevée
que la tasa de intervencion del Banco de la Republica comience a ceder.

Asi, el proximo afio estara marcado por un escenario complejo, con una economia creciendo poco, y
unos precios aun altos.

» EL EMPLEO

EL NUEVO SIGLO ausculté los puntos esenciales que de una u otra forma afectaran los
presupuestos de las compaiiias, pero también las condiciones del trabajo.

Entre los primeros estan las modificaciones a la jornada laboral que desde el préximo afio disminuira
una hora; el salario minimo, que sée debe establecer a finales de diciembre; la incidencia que esta
dejando la profunda devaluacién del peso, que estad afectando a todos los sectores, asi como el
aparente congelamiento de néminas que determinaran las empresas ante el impacto de la tributaria y
la relocalizacién de los subsidios tanto a las néminas como los que actualmente reciben trabajadores
omo Ingreso Solidario.

”
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Jornada laboral

ll;a ley que permitira que a partir del 2023 se reduzca en Colombia la jornada laboral de 48 a 47

oras semanales y de alli hasta llegar a 42 horas en el 2026, ha generado incertidumbre tanto
entre los analistas como en los empresarios.

Ahora bien, respecto a los retos que tienen las empresas, se presenta un efecto dominé generado de
acuerdo con el recargo por el trabajo suplementario y demas acreencias. Esto obligaria a los

empleadores a buscar eficiencias laborales y de produccion, sin afectar la operacion y los servicios que
ofrecen.

Segun calculos entregados por la Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI), el
plan dejaria un costo anual cercano a los $26,9 billones. Lo anterior teniendo en cuenta que,
para cubrir la carga de las horas no trabajadas en la semana, se tendrian que destinar $85.309

por cada uno de los 6,2 millones de empleados que en el pais laboran mas de 40 horas a la
semana.

Otro aspecto que cabe destacar es que la ministra de Trabajo, Gloria Ramirez, dio indicios de gue se
plantearia volver al horario de 6:00 a.m. a 6:00 p.m., para la jornada diurna, y de 6:00 p.m. a 6:00 a.m.,
para la jornada nocturna. Al respecto, el director de la Federacién Nacional de Comerciantes (Fenalco),
Jaime Alberto Cabal, mencioné que esta decision “supondria un impacto para el sector comercio, uno
de los que mas genera empleo en la economia nacional”.

Para él, en lugar de mejorar las condiciones laborales, el aumento de |as horas extras hara que menos
gente tenga empleo porque generarlo sera muy costoso: “el incremento de los costos laborales, en
promedio, seria superior en un 30% a los actualmente vigentes®, explicé el lider gremial. Ademas, se
afectara la competitividad y productividad de Colombia y las empresas.

Salario minimo

El salario minimo para el 2023 es uno de los puntos que tal vez tendran que tratarse con pinzas,
pues el costo de vida ha venido en aumento durante este afio Yy, segun los expertos, terminara
de la misma forma y continuara al alza parte del proximo afio, lo que sigue afectando el bolsillo
de los colombianos.

Sin embargo, han dicho los empresarios que, si bien es importante tener un ajuste, no se puede
desconocer que las empresas también han atravesado un efecto pandemia y pospandemia y que
deberan afrontar el reto de seguir generando empleo.

Segun el cronograma establecido por la Comisién de Concertacién de Politicas Salariales y
Laborales, empresarios y sindicatos deberan poner sobre la mesa sus propuestas para

reajustar el sueldo basico que devengaran no menos de dos o tres millones de trabajadores en
Colombia.

Entre tanto, empresarios advierten que, con la tributaria aprobada en el Congreso, aumentaria de forma
drastica la tasa de impuestos al sector productivo, lo que golpeara su rentabilidad, limitara nuevas
inversiones y muy posiblemente incremente el desempleo.

> LA INFLACION

La inflacion consiste en el aumento sustancial, persistente y sostenido de nivel general de precios a
través del tiempo. La incertidumbre sobre el futuro del poder adquisitivo de sus ingresos hace que los
agentes econémicos incluyan en sus decisiones las expectativas de alzas, y que al negociar busquen
incrementos en los precios de los bienes y servicios que ofrecen. Como consecuencia para proteger |
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sus ingresos piden mejores salarios 0 imponen mayores precios a los productos que elaboran,
induciendo una oleada alcista en esos costos, y en general en los precios de la economia

El afio 2023, segun varios organismos, centros de estudio y economistas, se vivira una desaceleracion,
en el mejor de los casos Y recesiones en varios paises, por lo que este tipo de sondeos, entre los
agentes del mercado, entrega informacién vital en la toma de decisiones.

De acuerdo con la encuesta que el Emisor hizo en dias pasados, los analistas consideran que este afio
la inflacion cerrara en 8,63%. Este dato contrasta con la cifra promedio que habian dado en diciembre
pasado, cuando consideraron que el indicador en 2023 cerraria en 7,74%.

Ese incremento, segun analistas, estuvo influenciado por la cifra de 13,12% con al que cerro la inflacion
en 2022. dato que ningun analista ni centro de estudios, ni académicos habian proyectado y que puso
en alerta a las autoridades econémicas y monetaria (Banco de la Republica).

En materia mensual (enero) los analistas consultados por el Banco de la Republica dijeron que
consideran que el IPC podria llegar a ser del 1,61%.

» PANORAMA FISCAL

El analisis del Comité de la Regla fiscal reconoce que “e/ escenario macroeconomico y fiscal continuara
siendo retador en 2023 y altamente dependiente del desempefio de variables econémicas” y que este
depende a su vez de que se consoliden los ingresos programados tras la reforma tributaria, tanto en
2023 como en el mediano plazo.

Ademas, a ello se suman la desaceleracion prevista para 2023y 2024, que traeria efectos adversos en
el recaudo, y “un menor ingreso petrolero derivado de un precio del petréleo méas bajo al consignado
en los supuestos, y la interaccion de esto con las sefiales internas adversas a la industria de
hidrocarburos’.

De acuerdo con Andrés Velasco, director técnico del Carf, la incertidumbre que percibe el Comite no
se refiere tanto a 2023, sino a mediano plazo. “La meta de deficit de este afio pensamos que esta bajo
control en la medida que hay unos ingresos importantes y se estan incorporando al plan financiero. La
incertidumbre es del 2024 hacia adelante”, indico el experto del Comité.

Los argumentos, segun Velasco, se relacionan con la reforma tributariay los recursos que pueda
generar hacia adelante, el precio del petréleo, que de ser inferior afectara las cuentas en 2023 y 2024,
y también las reformas de politica publica.

“Las reformas que el gobierno esta promoviendo seguramente tendran un efecto hacia adelante. El
mensaje es, las cuentas estan mejor, el escenario fiscal parece probable, pero el abanico de riesgos
es amplio y hay que tener cuidado para garantizar la sostenibilidad de las finanzas”, dijo Velasco.

5.1.3 Regulatorios

El presente Estudio se realiza en atencién al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 que
dispone que: “La entidad estatal debe hacer durante la Etapa de Planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de analisis del riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de
este analisis en los documentos del proceso.”

El Libro 1, parte 2, titulo 1, capitulo 1. seccion 2, subseccion 1, numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 (Titulo I, Capitulo 1, articulo 20, numeral 4 del Decreto 1510 de 2013), establece
que: (...) Cuando el valor del contrato este determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe
| incluir la forma como los calculé y soportar sus célculos de presupuesto en la estimacion de aguellos.

Este documento es copia del original que reposa en |a Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada



L PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Codigo: FGN-AP0O7-F-32

FJ FISCALIA g
osicraioe avhicn FORMATO ESTUDIO DEL SECTOR | """

% Pégina: 13 de 18

adas para calcular el valor estimado del contraﬂ

‘ concurso de méritos (...), se determinara el
valor del presupuesto estimado para contratar el presente proceso.

Adicionalmente, contamos con la siguiente normatividad:

Decreto 752 de 1984, “por el cual se reglamenta los pro

) gramas de Capacitacion y Bienestar Social
previstos en los Decretos 2400 y 3129 de 1968.

Decreto 1227 de 2005, por el cual se reglamenta parcialmente |a Ley 909 de 2004

Decreto Ley 1567 de 1998, por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de
Estimulos para los empleados del Estado
Resolucién 2894 de 2015, por me

dio de la cual se reglamenta el Programa General de Bienestar de Ia
Fiscalia General de la Nacion.

5.1.4 Otros
N/A

5.2 ESTUDIO DE LA OFERTA (Se debe contemplar asp
la dinémica) e

El ranking de las Cajas de Compensacion

La Revista Portafolio, una de las méas destacadas de economia en Colombia, publicé el listado de las
1.001 compafiias del afio en el pais. Datos entregados por la Superintendencia de Sociedades,
balances financieros suministrados por las mismas empresas y otras fuentes publicas como los

ingresos operacionales de cada organizacion, fueron algunos de los argumentos para realizar este
listado, asi:

El ranking de las Cajas de Compensacién - 2021
1- Compensar

2- Colsubsidio
3- Cafam

4- Comfandi
5- Confama
6- Cajacopi

7- Comfamiliar

8- Comfacor

9- Comfenalco Valle

10- Comfenalco Antioquia
11- Comfamiliar Risaralda
12- Comfamiliar Narifio

13- Comfenalco Santander
14- Comfamiliar Cartagena
15- Comfaboy

16- Cajasan

17- Comfamiliar Atlantico
18- Comfacundi

19- Comfanorte

20- Comfiar

Algunas Cajas de Compensacién Familiar de Colombia:

Este documento es copia del original Que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada




PROCESO GESTION CONTRACTUAL Cédigo: FGN-APOT-F-32

Versién: 02

FORMATO ESTUDIO DEL SECTOR

Pagina: 14 de 16

e e, AR R \%ﬁ E@w

‘ W% mge T
S R Y 3 - 5

s e A e SN

L

£ "LZ&#@E‘;%& e’*fg’ GRALLL LR

SRR i i

i - B " i oo RS S =3
' | | cm——, i

s R COMERTUNDE i % Camfacor %C‘}m enaleo :
| i : g T . !
| | | |
K < : @

& 3 = ., y sy e LE e Gpraskis ssbe Oaseates Ehaletd iy R L e A

| st Comfonalco aZcrruaFarsasiaian

| e o Gt ' P 3 E {

NUESTRAS AFILIADAS

cajasan
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La caja de compensacion a la cual se encuentran afiliados los servidores de la Fiscalia General
de la Nacién Regional Nororiental Seccional Arauca, es:

COMFIAR

La Caja de Compensacion Familiar de Arauca - Comfiar, es una corporacién de caracter privado, sin
animo de lucro, que cumple funciones de seguridad social, con personalidad juridica, otorgada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Superintendencia de Subsidio Familiar, mediante la
resolucion No 0950 de Diciembre 2 de 1993. Creada para mejorar la calidad de vida de las familias de
los trabajadores de Arauca se compromete a realizar y desarrollar sus procesos y actividades, dentro
de un marco de proteccion del medio ambiente y la prevencion de la contaminacion, en cumplimiento
con la legislacion vigente y otros requisitos que la organizacién considere necesarios para tal fin.

Mantiene convenio entre 27 Cajas de Compensacién Familiar aliadas a través del “Convenio sin
Fronteras” para entregar sus beneficios a afiliados y sus familias donde pueden hacer uso de todos los
servicios que ofrece cada una de las cajas pagando segun su categoria la cual tenga en su caja de
origen.

L i

6. LISTAD

 OFERENTES

_ ~ PROCESO GESTION CONTRACTUAL ‘
LISTA DE CHEQUEO PARA IDENTIFICAR RIESGO DE COLUSION DE CONTRATISTA

(Ley 1474 de 2011-Estatuto Anticorrupcién- Articulo 27. Acuerdos restrictivos de la competencia
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- " Muchas N/A Bueno N/A
- ¢EXISten empresas que ofrecen este T
N/A
producto o servicio en el mercado? —~ _:P.oc”as i Reguldr i
- Ninguna N/A Malo N/A
2. {Los elementos requeridos en el  Muchas N/A Malo N/A
presente proceso han sido adquiridos en la | '
i . ; I N/A N/A
misma vigencia por parte de la Entidad a gunas / Regular
nivel nacional? N/A Bueno N/A
N/A Bueno N/A
3. Existen pocos o no existen sustitutos al
; . g N/A
bien o servicio a adquirir? N/A flegular
N/A Malo N/A
N/A Malo N/A
4. cE‘xrste vanacuor? significativa en los N/A Busnb N/A
precios totales cotizados?
N/A N/A
5. ¢Existe variacidn significativa en los N/A Malo N/A
precios totales con relacién a compras N/A Bueno N/A
idénticas de pasadas vigencias?. N/A N/A
6. ¢La ficha técnica contiene informacién N/A Bueno héA
amplia y suficiente para que los oferentes N/A Malo N/A
interesados puedan elaborar su propuesta |
econdmica valorando todas las condiciones | N/A N/A
y riesgos del proceso?
N/A
7. ¢Existen coincidencias en las N/A Malo /
cotizaciones que puedan suponer que son N/A Bueno N/A
presentadas por la misma persona? N/A N/A
N/A N/A
8. Revisada(s) la(s) cotizacidn(es) des Bueno
posible establecer la existencia de la(s) N/A Regular N/A
es e la(s) estd(n) emitiendo?
empresa(s) que la(s) (n)e N/A sl N/A
N/A
9. {Las cotizaciones cuentan con logotipos, e N/A Biero
razones sociales, nit o rut, direccionesy | Algunas N/A Regular N/A
teléfonos del cotizante? nguna N/A Malo N/A
. Todos N/A Malo N/A
10. En compras de articulos similares en : ~ Algunas N/A Regular N/A
vigencias 'pasadas, ¢serealizo el sondeo e e N/A e— N/A
con las mismas empresas?. — W
-":n‘/a N/A
RESULTADO NiA
RANGO N/A

RESULTADOS DE LA LISTA DE CHEQUEO: (Espacio para hacer una breve descripcién de los resultados

obtenidos en la lista de chequeo anterior)

N/A

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresién o descarga se considera una Copia No Controlada
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PROCESO GESTION CONTRACTUAL Codigo: FGN-APO7-F-32
* FISCALIA Versién: 02
GENERAL BE LANACION FORMATO ESTUDIO DEL SECTOR ——

7. CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR (Desde el punto de vista estadistico y que plasme el
resultado final L & Lhe i i
> Con base en los antecedentes de cobertura, especialidad y profesionalismo de las Cajas de

Compensacion Familiar, que hacen parte integral del presente analisis del sector, se concluye que
existe oferentes competentes y que los recursos asignados son suficientes. De igual manera los
estudios de procesos similares permiten establecer que se tiene estabilidad econémica, viabilidad
administrativa y operativa, para adelantar el proceso de contratacién de “Prestar los servicios de
apoyo técnico, operativo y logistico requeridos para el desarrollo de las actividades contempladas
dentro del Plan de Trabajo Anual de Bienestar 2023 para los servidores de la Fiscalia General de
la Nacion — Regional Nororiental y su grupo familiar’, segln las condiciones técnicas sin
contratiempo alguno.

La modalidad para el presente proceso de contratacion sera mediante un proceso de Contratacion
Directa

La participaciéon directa del oferente interesado y habilitado para este proceso, permiten la
participacion con todas las garantias en la participacién y aplicacion de los procedimientos
(Juridicos, Técnicos y Econémicos) para este tipo de procesos y modalidad.

De acuerdo a la propuesta técnica y financiera presentada por La Caja de Compensacion Familiar
Comfiar, es posible atender los requerimientos de la entidad, con el valor del presupuesto oficial
que se tiene para el presente proceso de seleccion.

La Caja de Compensacioon familiar Comfiar, ha presentado su portafolio de servicios el cual cubre
Ia totalidad de actividades contempladas dentro del Plan de Trabajo Anual de Bienestar — PTA 2023
para los servidores de la Fiscalia General de la Nacién Regional Nororiental Seccional Arauca y su
grupo familiar.

8

. FUENTES DE INF ORMACION (Listar las fuentes oficiales de las cuales se hizo uso pqr;_g!:}?studio del sector)

WWW.asocajas.com

WWW.Secop.dov.co

https://www.Comfiar.com.co

EL VALOR DEL ESTUDIO DEL SECTORES | $50.000.000

INCLUIDOS TODOS LOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS

Elaboré Nydia Janeth Moreno Beltran 31-01-2023 Nogpiin 2ol B
Aprob6 Nydia Janeth Moreno Beltran 31-01-2023 / fﬂ C b T
ol .

Este documento es copia del original que reposa en la Intranet. Su impresion o descarga se considera una Copia No Controlada




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16

