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LA SUPERVISORA DEL CONTRATO 184-2022 DEL 19 DE ENERO DE 2022
DE LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que, HARVEY ALBERTO SAENZ ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania N°
7.173.608, presta sus servicios en calidad de contratista de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital NIT: 900.127.768 -9 bajo el siguiente contrato:

CONTRATO: N° 184-2022 del 19 de enero del afio 2022.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales para el proceso de gestion
de talento humano con énfasis en acciones de mejora y medicion de rendimientos e indicadores
en los proyectos de Catastro Multipropdsito, y apoyo a la supervision de los contratos de los que
sean supervisor el subgerente de recursos humano.

Valor del contrato: $71.059.352

Plazo inicial del contrato: 8 meses

Fecha de inicio: 24 de enero del 2022
Valor de la adicion: $26.647.257

Plazo de la prérroga: 3 meses

Fecha de terminacién: 23 de diciembre de 2022
Valor total del contrato: $96.706.609

Plazo total del contrato: 11 meses

Estado actual: En ejecucion

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1.  Proponer la(s) herramienta(s) y/o instrumento(s) necesarios para la aplicacion e
implementacién de seguimiento de rendimientos del personal vinculado a los proyectos de
catastro multipropdsito en los territoriosa través de la temporal u otros.

2. Orientar el disefio de las acciones correctivas originadas por incumplimiento de
rendimientos del personal de catastro multipropdsito.

3.  Brindar apoyo en la consolidaciéon de la informaciéon que requiere la Subgerencia de
Talento Humano sobre indicadores, procesos y procedimientos que se estén
implementando en las sedes de Catastro multipropésito.

4.  Realizar el andlisis a los datos e indicadores, asi como informacién de interés para la
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Subgerencia de Talento Humano.

Efectuar la revisiéon y/o elaboracién de la documentacién de los pagos y ajustes que se
hagan a los contratos y/o convenios interadministrativos y apoyar el control del balance
presupuestal de los mismos.

Apoyar la elaboracién de informes que sean requeridos por otras dreas de la entidad.
Canalizar la entrega, recibo y solicitud de la informacién a través del supervisor del
contrato.

Apoyar la supervisién de los contratos de los que sea supervisor el Subgerente de Talento
Humano.

Asistir a las reuniones, capacitaciones y/o comités a las que sea designado por el
supervisor y que tenga relaciéncon el objeto del contrato.

Presentar informes periddicos al supervisor relacionando con el avance del objeto,
conforme los requerimientosque se realicen.

Presentar las cuentas de cobro o las facturas, en los tiempos y términos pactados en el
contrato en la cldusula forma de pago.

Las demds relacionadas con el objeto contractual, en especial aquellas obligaciones que
estén asociadas a: apoyar, informar, tramitar, verificar lo pertinente para que el objeto
contractual fluya y se logre un resultado efectivo del mismo.

Se expide en Bogotd, D.C., a los 02 dias del mes de noviembre del ano 2022 a solicitud del
interesado.

ROSALBIRA FORIGUA ROJAS
Subgerente de Recursos Humanos
Supervisora
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LA SUBGERENTE DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA QUE:

HARVEY ALBERTO SAENZ ROJAS
C.C. N°.7.173.608

Labor6 en esta entidad en condicion de PROVISIONAL segiin nombramiento efectuado mediante
Resolucién 1465 del 3 de octubre de 2018 y Acta de Posesion 116 del 5 de octubre de 2018 en el cargo
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 10 de la Subgerencia de Recursos
Humanos, con las funciones fijadas en las siguientes resoluciones, desde el 05.10.2018 hasta el
31.12.2021, asf:

1.- Resolucién 0888 de 2017.- Del 05.10.2018 al 27.02.2020:

II. AREA FUNCIONAL
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
II. PROPOSITO PRINCIPAL

Diseriar, implementar, controlar y evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST

en la Entidad, a fin de prevenir los accidentes y enfermedades laborales con base en los riesgos identificados,

los requerimientos, las politicas, metodologias y normas legales vigentes.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar, coordinar, ejecutar, controlary evaluar los procedimientos asociados al subproceso de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de conformidad con las politicas, procedimientos y normatividad legal vigente.

2. Realizar la implementacion, seguimiento evaluacion y control de las actividades que permitan el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST con su respectivo plan 'y
cronograma anual, en coordinacion con la ARL y cubrimiento de todos los servidores y colaboradores, en
términos de calidad, oportunidad y efectividad.

3. Disenar, controlar y mantener actualizados las matrices de peligros y los planes de emergencia,
propendiendo por la conformacion y capacitacion de la Brigada de Emergencias de la Unidad.

4. Apoyar la realizacion de estudios de accidentes e incidentes laborales, identificando sus causas, haciendo
seguimiento a las acciones correctivas y presentando los informes correspondientes con calidad y
oportunidad.

5. Disefiar e implementar en coordinacion con las EPS y ARL, sistemas de vigilancia epidemioldgica para los
factores de riesgo identificados en la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Consolidar y analizar los indicadores asociados al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST y ausentismo, planteando las acciones correctivas y de mejora requeridas, asegurando el
cumplimiento de las metas establecidas y entregando los informes correspondientes en términos de
oportunidad y calidad.

7. Implementar los planes, proyectos, programas y subprocesos asociados a la Gestion del Talento Humano
cuando le sea requerido por el jefe inmediato, cumpliendo los mdximos criterios de calidad, oportunidad y
efectividad.

8. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a
su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de
oportunidad, veracidad y confiabilidad de la informacion.

9. Desempeiiar las demds funciones que se le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la dependencia
conforme a los requerimientos y las normas vigentes que regulan la materia.
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2.- Resolucion 0200 de 2020.- Desde el 28.02.2020 hasta el 09.11.2021:

II - AREA FUNCIONAL:
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

III- PROPOSITO PRINCIPAL

Diseriar, implementar, controlar y evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo, SG-SST en
la Entidad, a fin de prevenir los accidentes y enfermedades laborales con base en los riesgos identificados, los
requerimientos, las politicas, metodologias y normas legales vigentes.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procedimientos asociados al subproceso de Seguridad
y Salud en el Trabajo —SG-SST, de conformidad con las politicas, procedimientos y normatividad legal
vigente.

2.  Realizar la implementacion, seguimiento, evaluacion y control de las actividades que permitan el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST con su respectivo plan y
cronograma anual, en coordinacion con la Administradora de Riesgos Laborales -ARL y cubrimiento de
todos los servidores y colaboradores, en términos de calidad, oportunidad y efectividad.

3. Disenar, controlar y mantener actualizados las matrices de peligros y los planes de emergencia, facilitando
la conformacion y capacitacion de la Brigada de Emergencias de la Unidad.

4. Participar en la realizacion de estudios de accidentes e incidentes laborales, identificando sus causas,
haciendo seguimiento a las acciones correctivas y presentando los informes correspondientes con calidad y
oportunidad.

5. Disefiar e implementar, en coordinacion con las EPS y ARL, sistemas de vigilancia epidemioldgica para los
factores de riesgo identificados en la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Consolidar y analizar los indicadores asociados al Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo -
SG-SST y ausentismo, planteando las acciones correctivas y de mejora requeridas, asegurando el
cumplimiento de las metas establecidas y entregando los informes correspondientes en términos de
oportunidad y calidad.

7. Ejecutar los planes, proyectos, programas, procedimientos, trdmites y actividades asociadas a la
dependencia cuando le sea requerido por el jefe inmediato, cumpliendo los mdximos criterios de calidad,
oportunidad y efectividad.

8. Preparar y presentar los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de
oportunidad, veracidad y confiabilidad de la informacion, empleando los sistemas de informacion, gestion o
bases de datos, garantizando la seguridad de la informacion.

9.  Desempeiiar las demds funciones que le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la dependencia
conforme a los requerimientos y las normas vigentes que regulan la materia.

3.-Resolucion 1075 del 10 de noviembre de 2021- Desde el 10.11.2021 hasta el 31.12.2021

II - AREA FUNCIONAL:
SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO

III- PROPOSITO PRINCIPAL

Diseriar, coordinar, ejecutar, controlary evaluar los procedimientos el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad
en el Trabajo, SG-SST en la Entidad, a fin de prevenir los accidentes y enfermedades laborales con base en los
riesgos identificados, los requerimientos, las politicas, metodologias y normas legales vigentes.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefiar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procedimientos asociados al subproceso de Seguridad
y Salud en el Trabajo —SG-SST, de conformidad con las politicas, procedimientos y normatividad legal
vigente.

2. Realizar la implementacion, seguimiento, evaluacion y control de las actividades que permitan el
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST con su respectivo plan y
cronograma anual, en coordinacion con la Administradora de Riesgos Laborales -ARL y cubrimiento de
todos los servidores y colaboradores, en términos de calidad, oportunidad y efectividad.
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3.-Resolucién 1075 del 10 de noviembre de 2021- Desde el 10.11.2021 hasta el 31.12.2021
II - AREA FUNCIONAL:
SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO

3. Disenar, controlar y mantener actualizadas las matrices de peligros y los planes de emergencia, facilitando
la conformacion y capacitacion de la Brigada de Emergencias de la Unidad, de conformidad con los
procedimientos establecidos para tal fin.

4. Coordinar la realizacion de los estudios de accidentes e incidentes laborales, identificando sus causas,
haciendo seguimiento a las acciones correctivas y presentando los informes correspondientes con calidad y
oportunidad.

5. Disefiar e implementar, en coordinacion con las EPS y ARL, el sistema de vigilancia epidemioldgica para
los factores de riesgo identificados en la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Gestionar los indicadores asociados al Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo -SG-SST y
ausentismo, planteando las acciones correctivas y de mejora requeridas, asegurando el cumplimiento de las
metas establecidas y entregando los informes correspondientes en términos de oportunidad y calidad.

V. b- DESCRIPCION DE FUNCIONES TRANSVERSALES

1. Ejecutar los planes, proyectos, programas, procedimientos, trdmites y actividades asociadas a la
dependencia cuando le sea requerido por el jefe inmediato, cumpliendo los mdximos criterios de calidad,
oportunidad y efectividad.

2. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos
a su cargo, presentando los informes que le sean requeridos interna o externamente, observando criterios de
oportunidad, veracidad y confiabilidad de la informacion

3. Desemperiar las demds funciones que le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la dependencia
conforme a los requerimientos y las normas vigentes que regulan la materia.

Mediante Resolucion N°.1369 del 31 de diciembre de 2021 se dio por terminado el nombramiento
PROVISIONAL en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 10 de la
Subgerencia de Talento Humano, a partir del 1 de enero de 2022.

El horario laboral de los servidores publicos de esta entidad es el establecido en la Resolucién 1528 del
02/09/2019, asi: “(...) de lunes viernes de 07:00 a. m. 04:30 p. m., en jornada continua, con una hora

diaria para tomar el almuerzo (...)"”

Dada en Bogota, D.C., por solicitud de Harvey Alberto Sdenz Rojas, alos 21 dias del mes de noviembre

i)

ROSALBIRA'FORIGUA ROJAS

Copia: Historia Laboral

Radicada ‘Asignada Recibida
SOL0263960-22 /117033 18/11/2022 18/11/2022
Elabora STH: L
Sonia Patricia Castafio Hernandez. 18/11/2022 4
Revisa STH: | 3uio Cesar Villa Salamanca ?1
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A»  AGENCIA PARA LA
£ REINCORPORACION,
3 Y LA NORMALIZACION

EL SUSCRITO ASESOR DE TALENTO HUMANO (E) DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que el empleado publico HARVEY ALBERTO SAENZ ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No.
7.173.608 de Tunja, labord en la Agencia desde el 05 de julio 2012 hasta el 30 de septiembre de 2018.

Que del 05 de julio 2012 hasta el 20 de abril de 2016, ocupé el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Codigo 2028, Grado 17, ubicado en el GRUPO DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, con
Nombramiento Provisional.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0275 de 2012 pags. 150-152, desde el 05 de julio de 2012 hasta el 12 de
noviembre de 2012, sus funciones fueron:

DO W~

© ~

9.

10.
1.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

Disefar e implementar los planes, programas y subprogramas de salud ocupacional.

Liderar la brigada de emergencia y actualizar los planes de emergencia.

Hacer seguimiento de las acciones correctivas identificadas en las inspecciones de seguridad industrial.

Hacer seguimiento a las acciones correctivas producto de las investigaciones de incidentes y accidentes.

Identificar, clasificar, priorizar y coordinar el control de los factores de riesgo generados en la actividad.

Participar en la investigacién de accidentes e incidentes, identificar causas, plantear acciones correctivas y hacer
seguimiento.

Gestionar ante la ARL el apoyo de aclividades para el cumplimiento del SGSST.

Mantener contacto con la ARL, EPS y demas antes necesarios a para llevar a cabo actividades que se requieran en
la Entidad.

Planear y controlar la asistencia de los planes de emergencia.

Gestionar el desarrollo, compromiso, motivacién del equipo humano en aras de un ambiente laboral sano.

Participar en la seleccién de proveedores de acuerdo con la programacion prevista y con criterios establecidos.
Proponer y participar en el disefio de herramientas e instrumentos de seguimiento y evaluacién segun criterios
técnicos y apoyar la elaboracion de los instrumentos requeridos para mejorar la gestion del talento humano de la
Entidad.

Apoyar en la implementacién de los mecanismos de seguimiento y control relacionados con la gestion del talento
humano de la entidad.

Liderar y asegurar el cumplimiento de los procesos del sistema de gestién, NTC GP1000, para el &rea de talento
humano.

Proponer el plan de trabajo para las acciones correctivas, preventivas y de mejora del sistema de gestion.

Preparar permanentemente los documentos necesarios para las auditorias intemas y extemas del sistema de
gestion de calidad.

Generar y presentar los reportes de informacién e informes requeridos con la oportunidad y periodicidad
establecida.

Asistir y participar en las reuniones o comités cuando sea convocado o delegado.

Participar en la definicion de los ajustes y planes de mejoramiento que se requieran a los procedimientos, planes y
programas de la Secretaria General.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0751 de 2012 pags. 247-249, desde el 13 de noviembre de 2012 hasta el
09 de abril de 2013, sus funciones fueron:

1.

2.

Disefar, implementar y evaluar los planes, programas y proyectos de salud ocupacional que se adelanten en la
Entidad.
Planear, controlar y actualizar los planes de emergencia y liderar la brigada de emergencia de la Entidad.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No. 11-66 Tel: 443 0020 Ext. 10590
Nit. 900.477.169 - 8
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Continda Certificacion para Harvey Alberto Saenz Rojas.

3.

4.

Hacer seguimiento a las acciones correctivas relacionadas con las inspecciones de seguridad industrial e
identificar factores de riesgo adoptando medidas preventivas.

Apoyar la realizacién de estudios de accidentes e incidentes de trabajo, identificando sus causas haciendo
seguimiento a las acciones correctivas.

Gestionar ante los entes relacionados con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo las
actividades necesarias que se requieran en la Entidad.

Proponer y participar en el disefio de herramientas e instrumentos de seguimiento y evaluacion segun criterios
técnicos y apoyar la elaboracién de los instrumentos requeridos para mejorar la gestion del talento humano de la
Entidad.

Liderar y asegurar el cumplimiento de los procesos del sistema de gestion, NTC GP1000, para la dependencia.
Elaborar los informes que sean solicitados.

Participar en los comités, juntas o reuniones en las que sea delegado.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones
en el ambito de su competencia.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacion.

Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del area, se desempefian con calidad y
oportunamente.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0344 de 2013 pags. 167-169, desde el 10 de abril de 2013 hasta el 23 de
enero de 2014, sus funciones fueron:

1.

2.
3.

Disefar, implementar y evaluar los planes, programas y proyectos de salud ocupacional que se adelanten en la
Entidad.

Planear, controlar y actualizar los planes de emergencia y liderar la brigada de emergencia de la Entidad.

Hacer seguimiento a las acciones correctivas relacionadas con las inspecciones de seguridad industrial e
identificar factores de riesgo adoptando medidas preventivas.

Apoyar la realizacién de estudios de accidentes e incidentes de trabajo, identificando sus causas haciendo
seguimiento a las acciones correctivas.

Gestionar ante los entes relacionados con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo las
actividades necesarias que se requieran en la Entidad.

Proponer y participar en el disefio de herramientas e instrumentos de seguimiento y evaluacién segun criterios
técnicos y apoyar la elaboracién de los instrumentos requeridos para mejorar la gestion del talento humano de la
Entidad.

Liderar y asegurar el cumplimiento de los procesos del sistema de gestion, NTC GP1000, para la dependencia.
Elaborar los informes que sean solicitados.

Participar en los comités, juntas o reuniones en las que sea delegado.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones
en el &mbito de su competencia.

Coordinar con su jefe inmediato la evaluacién de desempefio, desarrollo y capacitacion.

Las demas funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del area, se desempefian con calidad y
oportunamente.

Que de acuerdo a Resolucién No. 0130 de 2014 pags. 14-15, desde el 24 de enero de 2014 hasta el 12 de
marzo de 2015, sus funciones fueron:

1.

2.

Implementar, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
SG-SST que se adelanten en la Entidad, atendiendo a las normas legales vigentes

Realizar la implementacion, seguimiento evaluacién y control de actividades que permitan el cumplimiento e
impacto del Plan y Cronograma de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST de cada vigencia, en coordinacion con
la ARL con el cubrimiento de todos los funcionarios y colaboradores a nivel nacional, en términos de calidad y
oportunidad.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No. 11-66 Tel: 443 0020 Ext. 10590
Nit. 900.477.169 - 8

http://www.reincorporacion.gov.co/
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Continda Certificacion para Harvey Alberto Saenz Rojas.

3.

4.

10.

1.

Disefiar, controlar y mantener actualizados los panoramas de riesgos y los planes de emergencia, propendiendo por
la conformacién y capacitacion de las Brigadas de Emergencias en todas las sedes a nivel nacional

Apoyar la realizacion de estudios de accidentes e incidentes de trabajo, identificando sus causas, haciendo
seguimiento a las acciones correctivas.

Disefiar e implementar en coordinacién con las EPS y ARP, sistemas de vigilancia epidemiolégica para los factores
de riesgo identificados en la Agencia de acuerdo con la normatividad vigente.

Consolidar y analizar los indicadores asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST y ausentismo y
plantear las acciones correctivas y de mejora requeridas, asegurando el cumplimiento de las metas establecidas y
entregando los informes correspondientes en términos de oportunidad y calidad

Apoyar los procesos de capacitacion, entrenamiento, competencias laborales y bienestar cuando sea requerido,
cumpliendo estandares de calidad y oportunidad

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su
cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y
confiabilidad de la informacion

Coordinar con el jefe inmediato la evaluacion de desempefio, desarrollo y capacitacién, de conformidad con los
procedimientos establecidos para tal fin.

Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestion Integral y la observancia de sus recomendaciones en
el &mbito de su competencia.

Realizar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de
desempefio del cargo, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 0486 de 2015 pag. 44, desde el 13 de marzo de 2015 hasta el 29 de junio
de 2015, sus funciones fueron:

1.

2.

Implementar, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
SG-SST que se adelanten en la Entidad, atendiendo a las normas legales vigentes.

Realizar la implementacién, seguimiento evaluacién y control de actividades que permitan el cumplimiento e
impacto del Plan y Cronograma de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST de cada vigencia, en coordinacion con
la ARL con el cubrimiento de todos los funcionarios y colaboradores a nivel nacional, en términos de calidad y
oportunidad.

Disenfar, controlar y mantener actualizados los panoramas de riesgos y los planes de emergencia, propendiendo por
la conformacién y capacitacion de las Brigadas de Emergencias en todas las sedes a nivel nacional.

Apoyar la realizacion de estudios de accidentes e incidentes de trabajo, identificando sus causas, haciendo
seguimiento a las acciones correctivas.

Disefiar e implementar en coordinacién con las EPS y ARP, sistemas de vigilancia epidemiolégica para los factores
de riesgo identificados en la Agencia de acuerdo con la normatividad vigente.

Consolidar y analizar los indicadores asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST y ausentismo y
plantear las acciones correctivas y de mejora requeridas, asegurando el cumplimiento de las metas establecidas y
entregando los informes correspondientes en términos de oportunidad y calidad.

Apoyar los procesos de capacitacion, entrenamiento, competencias laborales y bienestar cuando sea requerido,
cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacidn, gestion y/o bases de datos a su
cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o0 externamente, observando criterios de veracidad y
confiabilidad de la informacién.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y
oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 1129 de 2015 pég. 43, desde el 30 de junio de 2015 hasta el 27 de agosto
de 2015, sus funciones fueron:
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Continta Certificacion para Harvey Alberto Saenz Rojas.

1.
2.

Implementar, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
SG-SST que se adelanten en la Entidad, atendiendo a las normas legales vigentes.

Realizar la implementacién, seguimiento evaluacién y control de actividades que permitan el cumplimiento e
impacto del Plan y Cronograma de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST de cada vigencia, en coordinacion con
la ARL con el cubrimiento de todos los funcionarios y colaboradores a nivel nacional, en términos de calidad y
oportunidad.

Disefiar, controlar y mantener actualizados los panoramas de riesgos y los planes de emergencia, propendiendo por
la conformacion y capacitacion de las Brigadas de Emergencias en todas las sedes a nivel nacional.

Apoyar la realizacion de estudios de accidentes e incidentes de trabajo, identificando sus causas, haciendo
seguimiento a las acciones correctivas.

Disefiar e implementar en coordinacién con las EPS y ARP, sistemas de vigilancia epidemiolégica para los factores
de riesgo identificados en la Agencia de acuerdo con la normatividad vigente.

Consolidar y analizar los indicadores asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST y ausentismo y
plantear las acciones correctivas y de mejora requeridas, asegurando el cumplimiento de las metas establecidas y
entregando los informes correspondientes en términos de oportunidad y calidad.

Apoyar los procesos de capacitacion, entrenamiento, competencias laborales y bienestar cuando sea requerido,
cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, gestién y/o bases de datos a su
cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y
confiabilidad de la informacion.

Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y
oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 1506 de 2015 pag. 43, desde el 28 de agosto de 2015 hasta el 24 de
noviembre de 2015, sus funciones fueron:

1.

2.

Implementar, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
SG-SST que se adelanten en la Entidad, atendiendo a las normas legales vigentes.

Realizar la implementacién, seguimiento evaluacién y control de actividades que permitan el cumplimiento e
impacto del Plan y Cronograma de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST de cada vigencia, en coordinacion con
la ARL con el cubrimiento de todos los funcionarios y colaboradores a nivel nacional, en términos de calidad y
oportunidad.

Disefiar, controlar y mantener actualizados los panoramas de riesgos y los planes de emergencia, propendiendo por
la conformacién y capacitacion de las Brigadas de Emergencias en todas las sedes a nivel nacional.

Apoyar la realizacién de estudios de accidentes e incidentes de trabajo, identificando sus causas, haciendo
seguimiento a las acciones correctivas.

Disefiar e implementar en coordinacién con las EPS y ARP, sistemas de vigilancia epidemiol6gica para los factores
de riesgo identificados en la Agencia de acuerdo con la normatividad vigente.

Consolidar y analizar los indicadores asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST y ausentismo y
plantear las acciones correctivas y de mejora requeridas, asegurando el cumplimiento de las metas establecidas y
entregando los informes correspondientes en términos de oportunidad y calidad.

Apoyar los procesos de capacitacion, entrenamiento, competencias laborales y bienestar cuando sea requerido,
cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacidn, gestién y/o bases de datos a su
cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y
confiabilidad de la informacién.
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Continda Certificacion para Harvey Alberto Saenz Rojas.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y
oportunidad.

Que de acuerdo a Resolucion No. 2157 de 2015 pags. 8-9, desde el 25 de noviembre de 2015 hasta el 20 de
abril de 2016, sus funciones fueron:

1.
2.

Implementar, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad y Salud en el Trabaijo,
SG-SST que se adelanten en la Entidad, atendiendo a las normas legales vigentes.

Realizar la implementacion, seguimiento evaluacién y control de actividades que permitan el cumplimiento e
impacto del Plan y Cronograma de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST de cada vigencia, en coordinacion
con la ARL con el cubrimiento de todos los funcionarios y colaboradores a nivel nacional, en términos de calidad y
oportunidad.

Disefar, controlar y mantener actualizados los panoramas de riesgos y los planes de emergencia, propendiendo
por la conformacién y capacitacion de las Brigadas de Emergencias en todas las sedes a nivel nacional.

Apoyar la realizacién de estudios de accidentes e incidentes de trabajo, identificando sus causas, haciendo
seguimiento a las acciones correctivas.

Disefiar e implementar en coordinacion con las EPS y ARP, sistemas de vigilancia epidemiolégica para los factores
de riesgo identificados en la Agencia de acuerdo con la normatividad vigente.

Consolidar y analizar los indicadores asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST y ausentismo y
plantear las acciones correctivas y de mejora requeridas, asegurando el cumplimiento de las metas establecidas y
entregando los informes correspondientes en términos de oportunidad y calidad.

Apoyar los procesos de capacitacion, entrenamiento, competencias laborales y bienestar cuando sea requerido,
cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su
cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y
confiabilidad de la informacion.

Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y
oportunidad.

Que del 21 de abril de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2018, ocupé el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Coédigo 2028, Grado 19, ubicado en el GRUPO DE DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO, con Nombramiento Provisional.

Que de acuerdo a Resolucidén No. 0304 de 2016 pags. 67-68, desde el 21 de abril de 2016 hasta el 30 de
septiembre de 2018, sus funciones fueron:

1.

2.

Disefiar, implementar, ejecutar, evaluar y controlar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-
SST que se adelanten en la Entidad, atendiendo a las normas legales vigentes.

Realizar la implementacion, seguimiento evaluacion y control de las actividades que permitan el cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST con su respectivo plan y cronograma anual, en
coordinacién con la ARL y cubrimiento de todos los funcionarios y colaboradores a nivel nacional, en términos de
calidad y oportunidad.

Disefiar, controlar y mantener actualizados las matrices de peligros y los planes de emergencia, propendiendo por
la conformacion y capacitacion de las Brigadas de Emergencias en todas las sedes a nivel nacional.

Apoyar la realizacion de estudios de accidentes e incidentes laborales, identificando sus causas, haciendo
seguimiento a las acciones correctivas y presentando los informes correspondientes con calidad y oportunidad.
Disefiar e implementar en coordinacion con las EPS y ARL, sistemas de vigilancia epidemiol6gica para los factores
de riesgo identificados en la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No. 11-66 Tel: 443 0020 Ext. 10590
Nit. 900.477.169 - 8

http://www.reincorporacion.gov.co/

Péagina5de 7



A»  AGENCIA PARA LA
£ REINCORPORACION,
3 Y LA NORMALIZACION

6. Consolidar y analizar los indicadores asociados al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
y ausentismo, y planteando las acciones correctivas y de mejora requeridas, asegurando el cumplimiento de las
metas establecidas y entregando los informes correspondientes en términos de oportunidad y calidad.

7. Apoyar los procesos de bienestar social e incentivos, capacitacion, induccion, reinduccion, entrenamiento y
competencias laborales cuando sea requerido, cumpliendo estandares de calidad y oportunidad.

8.  Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacion, gestion y/o bases de datos a su
cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y
confiabilidad de la informacién.

9. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estandares de calidad y
oportunidad.

Que mediante Resolucion No. 1924 de 2016, se le asignd la Coordinacién del Grupo de Desarrollo del
Talento Humano, a partir del 12 de septiembre y hasta el 24 de septiembre de 2016.

Que mediante Resoluciéon No. 0028 de 2017, se le asignd la Coordinacién del Grupo de Desarrollo del
Talento Humano, a partir del 10 de enero de 2017 hasta el 30 de enero de 2017.

Que mediante Resolucién No. 2152 de 2015 pags. 16-17, el Grupo de Desarrollo del Talento Humano,
cumple con las siguientes funciones:

1. Disefar, ejecutar, evaluar y controlar las politicas y procedimientos asociados al modelo de competencias, la
induccién, bienestar e incentivos, capacitacion, clima y cultura, salud ocupacional y sistemas de informacion
asociados, de conformidad con las politicas procedimientos y normatividad legal vigente.

2. Apoyar en la formulacion de politicas, procesos y procedimientos relacionados con la gestion para el desarrollo del

talento humano.

Coordinar, planear y controlar las actividades relacionadas con los asuntos para el desarrollo del talento humano.

Implementar y evaluar la estrategia de gestién del talento humano por competencias.

Desarrollar y ejecutar el programa de medicina preventiva, higiene y seguridad industrial dirigido a los funcionarios

de la Entidad.

Desarrollar y ejecutar el programa de capacitacion y entrenamiento acorde con las normas establecidas.

Desarrollar y ejecutar el programa de Bienestar Social e incentivos dirigido a los funcionarios y sus familias.

Desarrollar y ejecutar ante los diferentes organismos, la presentacion y participacion de los funcionarios a becas,

cursos, seminarios y demas eventos de capacitacion y adiestramiento de carécter nacional e internacional, que

sean programados y aprobados.

. Ejecutar el programa de induccién y re induccién de los funcionarios de la Entidad.

10. Apoyar la implementacion y mejora del Sistema de Informacion para la Reintegracion de conformidad con sus
competencias.

11. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema de Gestion Integral y sus componentes.

12. Participar en la formulacion e implementacion de la planeacion y atender a los requerimientos del seguimiento a la
gestion de la Entidad, en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion.

13. Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias relacionadas con asuntos de su competencia.

14. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

ok w

© N

Que mediante Certificacion expedida el 30 de abril de 2014 por la Entidad, se reconoce que el funcionario
HARVEY ALBERTO SAENZ ROJAS participé como Auditor Lider Interno de Calidad en el proceso de
Disefio del Sistema Integrado de Gestion para la Reintegracion SIGER, procedimiento realizado en el mes de
marzo de 2014 con una intensidad horaria de 32 horas.

Que mediante MEM18-013356, el Grupo de Control Interno de Gestion comunicé que el funcionario participd
como Auditor Interno de Calidad en el proceso de Evaluar la Eficacia, Eficiencia y Efectividad del Proceso de
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Implementacion en el Grupo Territorial ACR Huila conforme a los requisitos de la NTCGP 1000:2009,
MECI1000:2005, procedimiento realizado en el mes de octubre de 2015 con una intensidad de 32 horas.

La presente certificacion se expide por solicitud del Interesado(a), en Bogota D.C., el dia 01 de diciembre de
2022.

DIEGO JULIAN JONES NAVAS
Asesor de Talento Humano (E)

Elaboré: Juan Sebastian Naranjo — Técnico Administrativo Grupo de Administracion del Talento Humano%’”
Reviso: Natalia Zuluaga — Contratista Grupo de Administracion del Talento Humano'm'@'
Reviso: Juan Ricardo Quintero — Profesional Especializado Grupo de Administracion del Talento Humano 4"
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FRAGRNOSHA A NSORCIO-GS 2010.

INGENIEROS CIVILES

UISI-GS12-1502

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR DE OBRA DEL PROYECTO UNIDAD INDUSTRIAL
SUSTITUTIVA ISAGEN

CERTIFICA

Que el Seflior HARVEY ALBERTO SAENZ ROJAS identificado con Cédula de
Ciudadania N° 7.173.608 de Tunja, labora en esta compafiia con contrato de labor
determinada desde el 28 de Junio de 2011 hasta el 26 de Junio de 2012
desempefidndose como COORDINADOR SISO en el contrato N°46/3851 “Construccion
de las obras sustitutivas del Proyecto Hidroeléctrico Sogamoso, correspondientes a la via
sustitutiva Bucaramanga - Barrancabermeja en el sector Capitancitos — puente La Paz,
incluidos puentes (Grupo 1); en nuestra Unidad Industrial Sustitutiva ISAGEN con las

siguientes Funciones:

« Identificar las necesidades de asesoria o interventoria de ARP en el proceso o
proyecto y solicitar sus servicios a través del Coordinador Nacional SISO.

e Coadyuvar al Director Nacional de SISO en la evaluacién periédica de los servicios
de ARP.

» Realizar las convocatorias de las reuniones periddicas o extraordinarias del
COPASO del proyecto o proceso, instruir a sus miembros sobre las
responsabilidades y asesorar su funcionamiento.

e« Cumplir las acciones que se le sean asignadas en el COPASO y hacer el
seguimiento a la efectividad de aquellas de las que sean responsables otros
miembros.

e Actualizar permanente los mapas de riesgos para las actividades laborales del
proyecto o procesos ya existentes y para las nuevas; evaluar sus posibles efectos
negativos y la probabilidad que ocurran y controlar la permanencia y efectividad de
ellas en el tiempo.

e Coordinar en el proceso o proyecto, los programas de salud y seguridad
ocupacional, en las distintas areas y frente de trabajo de los mismos, segun el
diagnéstico y la evaluacion de las necesidades que previamente se hayan hecho.

» Asesorar a los lideres del proyecto o proceso, en la implementacion de la medida
de prevencién de riesgos ocupacionales y asegurarse de que ellas sean realmente
efectivas,

CONSORCIO GS-2010 NIT: 900.448.388
KM 174600 Via Barrancabermeja ~ Bucaramanga Tel. 3187347970

impulsado por CamScanner
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o Instruir a los lideres del proyecto o proceso en el contenido e interpretacion de las
normas SISO y guiarlos en su divulgacion y en la interpretacién o adaptacién para
cada una de las actividades especificas.

o Realizar o coordinar la capacitaciéon del personal en los distintos temas de SISO,
sugerir las personas que la deben recibir, coordinar sus inscripciones, su logistica
y su desarrollo.

o Ejecutar los programas y mecanismos de monitoreo SISO, dentro de las
frecuencias establecidas.

e Coordinar o entrenar las brigadas para atender emergencias o siniestros y la
instruccion sobre el comportamiento de todas las personas cuando ellos ocurran.

¢ Coordinar o realizar el enteramiento de las brigadas de prestacion de los primeros
auxilios en el proyecto o proceso, y asegurar su adecuada dotacion.

e Apoyar las actuaciones de las brigadas de primeros auxilios siempre que la
localizacién de los accidentes se lo permitan y en todo el caso, cuando se trate de
aquellos que revisan la gravedad.

e Asesorar a los lideres de los procesos en la elaboracién oportuna, completa y
confiable de los informes de cada accidente o evento de enfermedad laboral y
asegurar su envi6 a tiempo a la ARP.

e Realizar seguimiento al estado de salud y atencién médica y hospitalaria de los
empleados y trabajadores accidentados o con enfermedades de tipo laboral y
coordinar y/o realizar el debido acompafiamiento y demostraciéon de solidaridad
por parte de la empresa.

» Realizar las investigaciones de accidente, incidentes o enfermedades laborales,
llevar los resultados de estas areas de estas a discusién del COPASO hasta que
en él se llegue a conclusiones.

« Coordinar en el proyecto o proceso, las acciones necesanas para eliminar las
causas de enfermedades laborales, accidente o incidente, que se haya
determinado en su andlisis.

» Implementar indicadores SISO en el proyecto o proceso, haciendo los registros y
procesamiento de su informacién; coordinando su analisis y discusién con los
lideres de los procesos e induciéndolos a las acciones de correccidn y ajuste para
alcanzar las metas.

o Coordinas y/o realizar en los procesos o proyecto los programas de vigilancia
epidemiolégica y hacer seguimiento a su ejecucion y resultados.

« Divulgar al interior del proceso o proyecto los nuevos requisitos o normas legales
en materia SISO e impulsar su implementacion y/o cumplimiento.

CONSORCIO GS-2010 NIT: 900.448.386
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Ejecutar las debidas frecuencias y utilizando las debidos medios determinados, los
programas de monitorio del cumplimento de los procedimientos e instructivos
SISO en cada una de las actividades y oficios del proyecto o proceso.

Coordinar y atender las visitas de las entidades estatales de la salud al proyecto o

proceso y coadyuvar, a la respuesta oportuna a los requerimientos con este motivo

se formulan.

Coadyuvar, en proyecto o proceso, al estudio de las érdenes de reubicacion

laboral temporal o absoluta, originadas por accidentes o enfermedades, y a la

ejecucioén respectiva.

» Coordinar al interior del proceso o proyecto, la realizacién de auditorias internas a
su sistema SISO, preparandolas y atendiéndolas debidamente, dentro del marco
de la mayor objetividad.

e Asegurar el cumplimiento de los requisitos que imponen las certificaciones SISO,
OSHAS y RUC en el proyecto o proceso, asesorando y acompafiando
permanentemente a sus lideres en ejecucion y control.

o Cumplir con las politicas establecidas por la empresa.

e Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del Sistema de Gestién.

e Al ver una condicién de riesgo informar al jefe inmediato.

+ Reportar oportunamente al responsable del control de activos, las novedades de

traslados y bajas que se causen en los activos que tiene a cargo, y diligenciando

el registro definido para ello.

Se expide a solicit
Santander.

del interesado, a los 26 dias del mes de Junio de 2012, en Betulia,

CONSORC!O GS - 2010
NIT: 900.448.388-0

DANI 0zZ0
Admynistrador de obra
CONSORCIO GS-201

Copia: Hoja de Vida
Consecutivo

CONSORCIO GS-2010 NIT: 900.448.388
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impulsado por CamScanner



Instituto Nacional
de Cancerologia-ESE

Colombia
Por el control del cancer

Agosto 15 de 2018 Certificado No: 1336

EL SUSCRITO COORDINADOR FUNCIONAL ( E) DEL GRUPO AREA DE GESTION Y
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA — EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO vy con destino a: QUIEN PUEDA
INTERESAR.

CERTIFICA

Que revisados los archivos del personal contratista retirado de la entidad que se llevan
en esta dependencia, en la hoja de contratacién del Ingeniero HARVEY ALBERTO SAENZ
ROJAS, identificado con cédula de ciudadania No 7.173.608 de Tunja - Boyaca, se
encontraron los siguientes datos:

1.

EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA E-S-E, suscribié Contrato de
Prestaciéon de Servicios No 520 de 2008 sin vinculo laboral, para prestar los servicios
en calidad de contratista como Profesional Universitario il en la Oficina Asesora de
Planeacién y Sistemas, con una duracién de tres (03) meses, contado a partir del 27 de
Marzo al 26 de Junio de 2008. El valor total del contrato fue de cinco millones
ochocientos dieciocho mil ciento sesenta y siete pesos ($5.818.167.00) con 00/100
MCTE.

Obligaciones: Documentar en la herramienta SIAPINC la descripcion de los procesos y
procedimientos.- Documentar los procesos y procedimientos con las dependencias.-
Socializar y capacitar con los grupos respectivos los procesos documentados.-
Elaboracién de flujogramas. — Validar directamente en las dependencias la informacién
de los procesos y procedimientos documentados.- Brindar asesoria al cliente interno .-
Actualizar los procesos y procedimientos siguiendo el cronograma vigente para el afio
en curso elaborado por la oficina de Planeacion .- Apoyar a la oficina de planeacién en
sus diferentes actividades.

EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA E-S-E, suscribié Contrato de
Prestacion de Servicios No 555 de 2008 sin vinculo laboral, para prestar los servicios
en calidad de contratista como Profesional Universitario Il en Ia Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas, con una duracion de seis (06) meses, contados a partir del 01
de Julio al 31 de Diciembre de 2008. El valor total del contrato fue de once millones
seiscientos treinta y seis mil trescientos treinta y cuatro pesos ($11.636.334.00) con
00/100 MCTE.

Obligaciones: Documentar en la herramienta SIAPINGC [a descripcién de los procesos y
procedimientos.- Documentar los procesos y procedimientos con las dependencias.-
Socializar y capacitar con los grupos respectivos los procesos documentados.-
Elaboracién de flujogramas. — Validar directamente en las dependencias la informacién
de los procesos y procedimientos documentados.- Brindar asesoria al cliente interno .-
Actualizar los procesos y procedimientos siguiendo el cronograma vigente para el afio
en curso elaborado por la oficina de Planeacién .- Apoyar a la oficina de planeacion en
sus diferentes actividades.
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Instituto Nacional
de Cancerologia-ESE

Colombia
Por i control del céricer

Agosto 15 de 2018 Certificado No: 1336
Continuacion del certificado del Ingeniero Harvey Alberto Saenz Rojas.

3. EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA E-S-E, suscribio Contrato de

Prestacion de Servicios No 184 de 2009 sin vinculo laboral, para prestar los servicios
en calidad de contratista como Profesional Universitario Il en la Oficina Asesora de
Planeacion y Sistemas, con una duracion de un (01) mes y veintiséis (26) dias, contados
a partir del 05 de Enero de 2009 al 28 de febrero de 2009. El valor total del contrato fue
de tres millones ochocientos treinta y siete mil cuatrocientos cuatro pesos
($3.837.404.00) con 00/100 MCTE.
Obligaciones: Documentar en la herramienta SIAPINC la descripcion de los procesos y
procedimientos.- Documentar los procesos y procedimientos con las dependencias.-
Socializar y capacitar con los grupos respectivos los procesos documentados.-
Elaboracién de flujogramas. — Validar directamente en las dependencias la informacion
de los procesos y procedimientos documentados.- Brindar asesoria al cliente interno .-
Actualizar los procesos y procedimientos siguiendo el cronograma vigente para el afio
en curso elaborado por la oficina de Planeacion .- Apoyar a la oficina de planeacion en
sus diferentes actividades.

Dada en Bogota, a los quince (15) dias del mes de Agosto de 2018.

NOTA: Los certificados que presenten enmendaduras o tachones no tendran validez
alguna.

Cordialmente,

ERNOFAL TRUJILLO PACHECO
Coordinador ( E ) Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humano
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