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LA SUPERVISORA DEL CONTRATO 184-2022 DEL 19 DE ENERO DE  2022 

DE LA SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
 

C E R T I F I C A 

Que, HARVEY ALBERTO SAENZ ROJAS, identificado con la cédula de ciudadanía N° 
7.173.608, presta sus servicios en calidad de contratista de la Unidad Administrativa Especial de 
Catastro Distrital NIT: 900.127.768 -9 bajo el siguiente contrato: 

CONTRATO: N° 184-2022 del 19 de enero del año 2022.  
 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestación de servicios profesionales para el proceso de gestión 
de talento humano con énfasis en acciones de mejora y medición de rendimientos e indicadores 
en los proyectos de Catastro Multipropósito, y apoyo a la supervisión de los contratos de los que 
sean supervisor el subgerente de recursos humano. 

 
Valor del contrato: $71.059.352 
Plazo inicial del contrato: 8 meses 
Fecha de inicio: 24 de enero del 2022 
Valor de la adición: $26.647.257 
Plazo de la prórroga: 3 meses 
Fecha de terminación: 23 de diciembre de 2022 
Valor total del contrato: $96.706.609 
Plazo total del contrato: 11 meses 
Estado actual: En ejecución 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

1. Proponer la(s) herramienta(s) y/o instrumento(s) necesarios para la aplicación e 
implementación de seguimiento de rendimientos del personal vinculado a los proyectos de 
catastro multipropósito en los territorios  a través de la temporal u otros. 

2. Orientar el diseño de las acciones correctivas originadas por incumplimiento de 
rendimientos del personal de catastro multipropósito. 

3. Brindar apoyo en la consolidación de la información que requiere la Subgerencia de 
Talento Humano sobre indicadores, procesos y procedimientos que se estén 
implementando en las sedes de Catastro multipropósito. 

4. Realizar el análisis a los datos e indicadores, así como información de interés para la 



 

 

Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital 

 

 

 

 

11-03-FR-01 

V 1,3 

Subgerencia de Talento Humano. 
5. Efectuar la revisión y/o elaboración de la documentación de los pagos y ajustes que se 

hagan a los contratos y/o convenios interadministrativos y apoyar el control del balance 
presupuestal de los mismos. 

6. Apoyar la elaboración de informes que sean requeridos por otras áreas de la entidad. 
7. Canalizar la entrega, recibo y solicitud de la información a través del supervisor del 

contrato. 
8. Apoyar la supervisión de los contratos de los que sea supervisor el Subgerente de Talento 

Humano. 
9. Asistir a las reuniones, capacitaciones y/o comités a las que sea designado por el 

supervisor y que tenga relación con el objeto del contrato. 
10. Presentar informes periódicos al supervisor relacionando con el avance del objeto, 

conforme los requerimientos que se realicen. 
11. Presentar las cuentas de cobro o las facturas, en los tiempos y términos pactados en el 

contrato en la cláusula forma de pago. 
12. Las demás relacionadas con el objeto contractual, en especial aquellas obligaciones que 

estén asociadas a: apoyar, informar, tramitar, verificar lo pertinente para que el objeto 
contractual fluya y se logre un resultado efectivo del mismo. 

Se expide en Bogotá, D.C., a los 02 días del mes de noviembre del año 2022 a solicitud del 
interesado. 

 

 

____________________________________ 

ROSALBIRA FORIGUA ROJAS 
Subgerente de Recursos Humanos 

Supervisora 
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LA SUBGERENTE DE TALENTO HUMANO 

 
CERTIFICA QUE: 

 
HARVEY ALBERTO SÁENZ ROJAS  

C.C. Nº.7.173.608 
 
Laboró en esta entidad en condición de PROVISIONAL según nombramiento efectuado mediante 
Resolución 1465 del 3 de octubre de 2018 y Acta de Posesión 116 del 5 de octubre de 2018 en el cargo 
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 222 GRADO 10 de la Subgerencia de Recursos 
Humanos, con las funciones fijadas en las siguientes resoluciones, desde el 05.10.2018 hasta el 
31.12.2021, así:  
 
1.- Resolución 0888 de 2017.- Del 05.10.2018 al 27.02.2020: 

II.  ÁREA FUNCIONAL  

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

III.  PROPÓSITO PRINCIPAL 
Diseñar, implementar, controlar y evaluar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST 
en la Entidad, a fin de prevenir los accidentes y enfermedades laborales con base en los riesgos identificados, 
los requerimientos, las políticas, metodologías y normas legales vigentes. 

IV.  DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 

1. Diseñar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procedimientos asociados al subproceso de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, de conformidad con las políticas, procedimientos y normatividad legal vigente. 

2. Realizar la implementación, seguimiento evaluación y control de las actividades que permitan el 
cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST con su respectivo plan y 
cronograma anual, en coordinación con la ARL y cubrimiento de todos los servidores y colaboradores, en 
términos de calidad, oportunidad y efectividad. 

3. Diseñar, controlar y mantener actualizados las matrices de peligros y los planes de emergencia, 
propendiendo por la conformación y capacitación de la Brigada de Emergencias de la Unidad. 

4. Apoyar la realización de estudios de accidentes e incidentes laborales, identificando sus causas, haciendo 
seguimiento a las acciones correctivas y presentando los informes correspondientes con calidad y 
oportunidad. 

5. Diseñar e implementar en coordinación con las EPS y ARL, sistemas de vigilancia epidemiológica para los 
factores de riesgo identificados en la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente. 

6. Consolidar y analizar los indicadores asociados al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST y ausentismo, planteando las acciones correctivas y de mejora requeridas, asegurando el 
cumplimiento de las metas establecidas y entregando los informes correspondientes en términos de 
oportunidad y calidad. 

7. Implementar los planes, proyectos, programas y subprocesos asociados a la Gestión del Talento Humano 
cuando le sea requerido por el jefe inmediato, cumpliendo los máximos criterios de calidad, oportunidad y 
efectividad. 

8. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de información, gestión y/o bases de datos a 
su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de 
oportunidad, veracidad y confiabilidad de la información.  

9. Desempeñar las demás funciones que se le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la dependencia 
conforme a los requerimientos y las normas vigentes que regulan la materia. 
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2.- Resolución 0200 de 2020.- Desde el 28.02.2020 hasta el 09.11.2021: 
II - ÁREA FUNCIONAL: 

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

III- PROPÓSITO PRINCIPAL 

Diseñar, implementar, controlar y evaluar el Sistema de Gestión de Seguridad Salud en el Trabajo, SG-SST en 
la Entidad, a fin de prevenir los accidentes y enfermedades laborales con base en los riesgos identificados, los 
requerimientos, las políticas, metodologías y normas legales vigentes. 

IV- DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Diseñar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procedimientos asociados al subproceso de Seguridad 
y Salud en el Trabajo –SG-SST, de conformidad con las políticas, procedimientos y normatividad legal 
vigente. 

2. Realizar la implementación, seguimiento, evaluación y control de las actividades que permitan el 
cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST con su respectivo plan y 
cronograma anual, en coordinación con la Administradora de Riesgos Laborales -ARL y cubrimiento de 
todos los servidores y colaboradores, en términos de calidad, oportunidad y efectividad. 

3. Diseñar, controlar y mantener actualizados las matrices de peligros y los planes de emergencia, facilitando 
la conformación y capacitación de la Brigada de Emergencias de la Unidad. 

4. Participar en la realización de estudios de accidentes e incidentes laborales, identificando sus causas, 
haciendo seguimiento a las acciones correctivas y presentando los informes correspondientes con calidad y 
oportunidad. 

5. Diseñar e implementar, en coordinación con las EPS y ARL, sistemas de vigilancia epidemiológica para los 
factores de riesgo identificados en la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente. 

6. Consolidar y analizar los indicadores asociados al Sistema de Gestión de Seguridad Salud en el Trabajo -
SG-SST y ausentismo, planteando las acciones correctivas y de mejora requeridas, asegurando el 
cumplimiento de las metas establecidas y entregando los informes correspondientes en términos de 
oportunidad y calidad. 

7. Ejecutar los planes, proyectos, programas, procedimientos, trámites y actividades asociadas a la 
dependencia cuando le sea requerido por el jefe inmediato, cumpliendo los máximos criterios de calidad, 
oportunidad y efectividad. 

8. Preparar y presentar los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de 
oportunidad, veracidad y confiabilidad de la información, empleando los sistemas de información, gestión o 
bases de datos, garantizando la seguridad de la información. 

9. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la dependencia 
conforme a los requerimientos y las normas vigentes que regulan la materia. 

 
3.-Resolución 1075 del 10 de noviembre de 2021- Desde el 10.11.2021 hasta el 31.12.2021 

II - ÁREA FUNCIONAL:  
SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO 

III- PROPÓSITO PRINCIPAL 

Diseñar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procedimientos el Sistema de Gestión de Salud y Seguridad 
en el Trabajo, SG-SST en la Entidad, a fin de prevenir los accidentes y enfermedades laborales con base en los 
riesgos identificados, los requerimientos, las políticas, metodologías y normas legales vigentes. 

IV- DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Diseñar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar los procedimientos asociados al subproceso de Seguridad 
y Salud en el Trabajo –SG-SST, de conformidad con las políticas, procedimientos y normatividad legal 
vigente. 

2. Realizar la implementación, seguimiento, evaluación y control de las actividades que permitan el 
cumplimiento del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST con su respectivo plan y 
cronograma anual, en coordinación con la Administradora de Riesgos Laborales -ARL y cubrimiento de 
todos los servidores y colaboradores, en términos de calidad, oportunidad y efectividad. 
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3.-Resolución 1075 del 10 de noviembre de 2021- Desde el 10.11.2021 hasta el 31.12.2021 
II - ÁREA FUNCIONAL:  

SUBGERENCIA DE TALENTO HUMANO 

3. Diseñar, controlar y mantener actualizadas las matrices de peligros y los planes de emergencia, facilitando 
la conformación y capacitación de la Brigada de Emergencias de la Unidad, de conformidad con los 
procedimientos establecidos para tal fin. 

4. Coordinar la realización de los estudios de accidentes e incidentes laborales, identificando sus causas, 
haciendo seguimiento a las acciones correctivas y presentando los informes correspondientes con calidad y 
oportunidad. 

5. Diseñar e implementar, en coordinación con las EPS y ARL, el sistema de vigilancia epidemiológica para 
los factores de riesgo identificados en la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente. 

6. Gestionar los indicadores asociados al Sistema de Gestión de Seguridad Salud en el Trabajo -SG-SST y 
ausentismo, planteando las acciones correctivas y de mejora requeridas, asegurando el cumplimiento de las 
metas establecidas y entregando los informes correspondientes en términos de oportunidad y calidad. 

IV. b- DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES TRANSVERSALES 
1. Ejecutar los planes, proyectos, programas, procedimientos, trámites y actividades asociadas a la 

dependencia cuando le sea requerido por el jefe inmediato, cumpliendo los máximos criterios de calidad, 
oportunidad y efectividad. 

2. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de información, gestión y/o bases de datos 
a su cargo, presentando los informes que le sean requeridos interna o externamente, observando criterios de 
oportunidad, veracidad y confiabilidad de la información  

3. Desempeñar las demás funciones que le sean asignadas, inherentes a la naturaleza de la dependencia 
conforme a los requerimientos y las normas vigentes que regulan la materia. 

 
Mediante Resolución N°.1369 del 31 de diciembre de 2021 se dio por terminado el nombramiento 
PROVISIONAL en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 222 GRADO 10 de la 
Subgerencia de Talento Humano, a partir del 1 de enero de 2022. 
 
El horario laboral de los servidores públicos de esta entidad es el establecido en la Resolución 1528 del 
02/09/2019, así: “(…) de lunes viernes de 07:00 a. m. 04:30 p. m., en jornada continua, con una hora 
diaria para tomar el almuerzo (…)” 
 
Dada en Bogotá, D.C., por solicitud de Harvey Alberto Sáenz Rojas, a los 21 días del mes de noviembre 
de 2022. 
 
 
 

________________________________ 
ROSALBIRA FORIGUA ROJAS 

 
Copia: Historia Laboral 
 
 

SOL0263960-22 
Radicada  Asignada Recibida 
18/11/2022  18/11/2022    18/11/2022  

  Elabora STH: 
 Sonia Patricia Castaño Hernández. 18/11/2022    

  Revisa STH: 
  Julio Cesar Villa Salamanca 
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EL SUSCRITO ASESOR DE TALENTO HUMANO (E) DE LA AGENCIA 
PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN 

 
 

CERTIFICA 
 
Que el empleado público HARVEY ALBERTO SAENZ ROJAS, identificado con cédula de ciudadanía No. 
7.173.608 de Tunja, laboró en la Agencia desde el 05 de julio 2012 hasta el 30 de septiembre de 2018. 
 
Que del 05 de julio 2012 hasta el 20 de abril de 2016, ocupó el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO 
Código 2028, Grado 17, ubicado en el GRUPO DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, con 
Nombramiento Provisional. 
 
Que de acuerdo a Resolución No. 0275 de 2012 págs. 150-152, desde el 05 de julio de 2012 hasta el 12 de 
noviembre de 2012, sus funciones fueron: 
 
1. Diseñar e implementar los planes, programas y subprogramas de salud ocupacional. 
2. Liderar la brigada de emergencia y actualizar los planes de emergencia. 
3. Hacer seguimiento de las acciones correctivas identificadas en las inspecciones de seguridad industrial. 
4. Hacer seguimiento a las acciones correctivas producto de las investigaciones de incidentes y accidentes. 
5. ldentificar, clasificar, priorizar y coordinar el control de los factores de riesgo generados en la actividad. 
6. Participar en la investigación de accidentes e incidentes, identificar causas, plantear acciones correctivas y hacer 

seguimiento. 
7. Gestionar ante la ARL el apoyo de aclividades para el cumplimiento del SGSST. 
8. Mantener contacto con la ARL, EPS y demás antes necesarios a para llevar a cabo actividades que se requieran en 

la Entidad. 
9. Planear y controlar la asistencia de los planes de emergencia. 
10. Gestionar el desarrollo, compromiso, motivación del equipo humano en aras de un ambiente laboral sano. 
11. Participar en la selección de proveedores de acuerdo con la programación prevista y con criterios establecidos. 
12. Proponer y participar en el diseño de herramientas e instrumentos de seguimiento y evaluación según criterios 

técnicos y apoyar la elaboración de los instrumentos requeridos para mejorar la gestión del talento humano de la 
Entidad. 

13. Apoyar en la implementación de los mecanismos de seguimiento y control relacionados con la gestión del talento 
humano de la entidad. 

14. Liderar y asegurar el cumplimiento de los procesos del sistema de gestión, NTC GP1000, para el área de talento 
humano. 

15. Proponer el plan de trabajo para las acciones correctivas, preventivas y de mejora del sistema de gestión. 
16. Preparar permanentemente los documentos necesarios para las auditorias intemas y extemas del sistema de 

gestión de calidad. 
17. Generar y presentar los reportes de información e informes requeridos con la oportunidad y periodicidad 

establecida. 
18. Asistir y participar en las reuniones o comités cuando sea convocado o delegado. 
19. Participar en la definición de los ajustes y planes de mejoramiento que se requieran a los procedimientos, planes y 

programas de la Secretaría General. 

 
Que de acuerdo a Resolución No. 0751 de 2012 págs. 247-249, desde el 13 de noviembre de 2012 hasta el 
09 de abril de 2013, sus funciones fueron: 
 
1. Diseñar, implementar y evaluar los planes, programas y proyectos de salud ocupacional que se adelanten en la 

Entidad.  
2. Planear, controlar y actualizar los planes de emergencia y liderar la brigada de emergencia de la Entidad. 
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Continúa Certificación para Harvey Alberto Saenz Rojas. 
 
3. Hacer seguimiento a las acciones correctivas relacionadas con las inspecciones de seguridad industrial e 

identificar factores de riesgo adoptando medidas preventivas.  
4. Apoyar la realización de estudios de accidentes e incidentes de trabajo, identificando sus causas haciendo 

seguimiento a las acciones correctivas. 
5. Gestionar ante los entes relacionados con el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo las 

actividades necesarias que se requieran en la Entidad.  
6. Proponer y participar en el diseño de herramientas e instrumentos de seguimiento y evaluación según criterios 

técnicos y apoyar la elaboración de los instrumentos requeridos para mejorar la gestión del talento humano de la 
Entidad. 

7. Liderar y asegurar el cumplimiento de los procesos del sistema de gestión, NTC GP1000, para la dependencia.  
8. Elaborar los informes que sean solicitados.  
9. Participar en los comités, juntas o reuniones en las que sea delegado. 

10. Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestión Integral y la observancia de sus recomendaciones 
en el ámbito de su competencia. 

11. Coordinar con su jefe inmediato la evaluación de desempeño, desarrollo y capacitación. 
12. Las demás funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del área, se desempeñan con calidad y 

oportunamente. 

 
Que de acuerdo a Resolución No. 0344 de 2013 págs. 167-169, desde el 10 de abril de 2013 hasta el 23 de 
enero de 2014, sus funciones fueron: 
 
1. Diseñar, implementar y evaluar los planes, programas y proyectos de salud ocupacional que se adelanten en la 

Entidad.  
2. Planear, controlar y actualizar los planes de emergencia y liderar la brigada de emergencia de la Entidad. 
3. Hacer seguimiento a las acciones correctivas relacionadas con las inspecciones de seguridad industrial e 

identificar factores de riesgo adoptando medidas preventivas.  
4. Apoyar la realización de estudios de accidentes e incidentes de trabajo, identificando sus causas haciendo 

seguimiento a las acciones correctivas. 
5. Gestionar ante los entes relacionados con el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo las 

actividades necesarias que se requieran en la Entidad.  
6. Proponer y participar en el diseño de herramientas e instrumentos de seguimiento y evaluación según criterios 

técnicos y apoyar la elaboración de los instrumentos requeridos para mejorar la gestión del talento humano de la 
Entidad. 

7. Liderar y asegurar el cumplimiento de los procesos del sistema de gestión, NTC GP1000, para la dependencia.  
8. Elaborar los informes que sean solicitados.  
9. Participar en los comités, juntas o reuniones en las que sea delegado. 

10. Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestión Integral y la observancia de sus recomendaciones 
en el ámbito de su competencia. 

11. Coordinar con su jefe inmediato la evaluación de desempeño, desarrollo y capacitación. 
12. Las demás funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y del área, se desempeñan con calidad y 

oportunamente. 
 

Que de acuerdo a Resolución No. 0130 de 2014 págs. 14-15, desde el 24 de enero de 2014 hasta el 12 de 
marzo de 2015, sus funciones fueron: 
 
1. Implementar, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

SG-SST que se adelanten en la Entidad, atendiendo a las normas legales vigentes 
2. Realizar la implementación, seguimiento evaluación y control de actividades que permitan el cumplimiento e 

impacto del Plan y Cronograma de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST de cada vigencia, en coordinación con 
la ARL con el cubrimiento de todos los funcionarios y colaboradores a nivel nacional, en términos de calidad y 
oportunidad. 
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3. Diseñar, controlar y mantener actualizados los panoramas de riesgos y los planes de emergencia, propendiendo por 

la conformación y capacitación de las Brigadas de Emergencias en todas las sedes a nivel nacional 
4. Apoyar la realización de estudios de accidentes e incidentes de trabajo, identificando sus causas, haciendo 

seguimiento a las acciones correctivas. 
5. Diseñar e implementar en coordinación con las EPS y ARP, sistemas de vigilancia epidemiológica para los factores 

de riesgo identificados en la Agencia de acuerdo con la normatividad vigente. 
6. Consolidar y analizar los indicadores asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST y ausentismo y 

plantear las acciones correctivas y de mejora requeridas, asegurando el cumplimiento de las metas establecidas y 
entregando los informes correspondientes en términos de oportunidad y calidad 

7. Apoyar los procesos de capacitación, entrenamiento, competencias laborales y bienestar cuando sea requerido, 
cumpliendo estándares de calidad y oportunidad 

8. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de información, gestión y/o bases de datos a su 
cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y 
confiabilidad de la información  

9. Coordinar con el jefe inmediato la evaluación de desempeño, desarrollo y capacitación, de conformidad con los 
procedimientos establecidos para tal fin. 

10. Apoyar el desarrollo y mantenimiento del Sistema de Gestión Integral y la observancia de sus recomendaciones en 
el ámbito de su competencia. 

11. Realizar las demás funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, naturaleza y área de 
desempeño del cargo, cumpliendo estándares de calidad y oportunidad.  

 

Que de acuerdo a Resolución No. 0486 de 2015 pág. 44, desde el 13 de marzo de 2015 hasta el 29 de junio 
de 2015, sus funciones fueron: 
 
1. Implementar, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

SG-SST que se adelanten en la Entidad, atendiendo a las normas legales vigentes. 

2. Realizar la implementación, seguimiento evaluación y control de actividades que permitan el cumplimiento e 
impacto del Plan y Cronograma de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST de cada vigencia, en coordinación con 
la ARL con el cubrimiento de todos los funcionarios y colaboradores a nivel nacional, en términos de calidad y 
oportunidad. 

3. Diseñar, controlar y mantener actualizados los panoramas de riesgos y los planes de emergencia, propendiendo por 
la conformación y capacitación de las Brigadas de Emergencias en todas las sedes a nivel nacional. 

4. Apoyar la realización de estudios de accidentes e incidentes de trabajo, identificando sus causas, haciendo 
seguimiento a las acciones correctivas. 

5. Diseñar e implementar en coordinación con las EPS y ARP, sistemas de vigilancia epidemiológica para los factores 
de riesgo identificados en la Agencia de acuerdo con la normatividad vigente. 

6. Consolidar y analizar los indicadores asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST y ausentismo y 
plantear las acciones correctivas y de mejora requeridas, asegurando el cumplimiento de las metas establecidas y 
entregando los informes correspondientes en términos de oportunidad y calidad. 

7. Apoyar los procesos de capacitación, entrenamiento, competencias laborales y bienestar cuando sea requerido, 
cumpliendo estándares de calidad y oportunidad. 

8. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de información, gestión y/o bases de datos a su 
cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y 
confiabilidad de la información.  

9. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estándares de calidad y 
oportunidad. 

 
Que de acuerdo a Resolución No. 1129 de 2015 pág. 43, desde el 30 de junio de 2015 hasta el 27 de agosto 
de 2015, sus funciones fueron: 
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Continúa Certificación para Harvey Alberto Saenz Rojas. 
 
1. Implementar, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

SG-SST que se adelanten en la Entidad, atendiendo a las normas legales vigentes. 

2. Realizar la implementación, seguimiento evaluación y control de actividades que permitan el cumplimiento e 
impacto del Plan y Cronograma de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST de cada vigencia, en coordinación con 
la ARL con el cubrimiento de todos los funcionarios y colaboradores a nivel nacional, en términos de calidad y 
oportunidad. 

3. Diseñar, controlar y mantener actualizados los panoramas de riesgos y los planes de emergencia, propendiendo por 
la conformación y capacitación de las Brigadas de Emergencias en todas las sedes a nivel nacional. 

4. Apoyar la realización de estudios de accidentes e incidentes de trabajo, identificando sus causas, haciendo 
seguimiento a las acciones correctivas. 

5. Diseñar e implementar en coordinación con las EPS y ARP, sistemas de vigilancia epidemiológica para los factores 
de riesgo identificados en la Agencia de acuerdo con la normatividad vigente. 

6. Consolidar y analizar los indicadores asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST y ausentismo y 
plantear las acciones correctivas y de mejora requeridas, asegurando el cumplimiento de las metas establecidas y 
entregando los informes correspondientes en términos de oportunidad y calidad. 

7. Apoyar los procesos de capacitación, entrenamiento, competencias laborales y bienestar cuando sea requerido, 
cumpliendo estándares de calidad y oportunidad. 

8. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de información, gestión y/o bases de datos a su 
cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y 
confiabilidad de la información.  

9. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estándares de calidad y 
oportunidad. 

 
Que de acuerdo a Resolución No. 1506 de 2015 pág. 43, desde el 28 de agosto de 2015 hasta el 24 de 
noviembre de 2015, sus funciones fueron: 
 
1. Implementar, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

SG-SST que se adelanten en la Entidad, atendiendo a las normas legales vigentes. 

2. Realizar la implementación, seguimiento evaluación y control de actividades que permitan el cumplimiento e 
impacto del Plan y Cronograma de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST de cada vigencia, en coordinación con 
la ARL con el cubrimiento de todos los funcionarios y colaboradores a nivel nacional, en términos de calidad y 
oportunidad. 

3. Diseñar, controlar y mantener actualizados los panoramas de riesgos y los planes de emergencia, propendiendo por 
la conformación y capacitación de las Brigadas de Emergencias en todas las sedes a nivel nacional. 

4. Apoyar la realización de estudios de accidentes e incidentes de trabajo, identificando sus causas, haciendo 
seguimiento a las acciones correctivas. 

5. Diseñar e implementar en coordinación con las EPS y ARP, sistemas de vigilancia epidemiológica para los factores 
de riesgo identificados en la Agencia de acuerdo con la normatividad vigente. 

6. Consolidar y analizar los indicadores asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST y ausentismo y 
plantear las acciones correctivas y de mejora requeridas, asegurando el cumplimiento de las metas establecidas y 
entregando los informes correspondientes en términos de oportunidad y calidad. 

7. Apoyar los procesos de capacitación, entrenamiento, competencias laborales y bienestar cuando sea requerido, 
cumpliendo estándares de calidad y oportunidad. 

8. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de información, gestión y/o bases de datos a su 
cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y 
confiabilidad de la información.  
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Continúa Certificación para Harvey Alberto Saenz Rojas. 
 

9. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estándares de calidad y 
oportunidad. 

 
Que de acuerdo a Resolución No. 2157 de 2015 págs. 8-9, desde el 25 de noviembre de 2015 hasta el 20 de 
abril de 2016, sus funciones fueron: 
 
1. Implementar, ejecutar, evaluar y controlar los planes, programas y proyectos de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

SG-SST que se adelanten en la Entidad, atendiendo a las normas legales vigentes. 

2. Realizar la implementación, seguimiento evaluación y control de actividades que permitan el cumplimiento e 
impacto del Plan y Cronograma de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST de cada vigencia, en coordinación 
con la ARL con el cubrimiento de todos los funcionarios y colaboradores a nivel nacional, en términos de calidad y 
oportunidad. 

3. Diseñar, controlar y mantener actualizados los panoramas de riesgos y los planes de emergencia, propendiendo 
por la conformación y capacitación de las Brigadas de Emergencias en todas las sedes a nivel nacional. 

4. Apoyar la realización de estudios de accidentes e incidentes de trabajo, identificando sus causas, haciendo 
seguimiento a las acciones correctivas. 

5. Diseñar e implementar en coordinación con las EPS y ARP, sistemas de vigilancia epidemiológica para los factores 
de riesgo identificados en la Agencia de acuerdo con la normatividad vigente. 

6. Consolidar y analizar los indicadores asociados a la Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST y ausentismo y 
plantear las acciones correctivas y de mejora requeridas, asegurando el cumplimiento de las metas establecidas y 
entregando los informes correspondientes en términos de oportunidad y calidad. 

7. Apoyar los procesos de capacitación, entrenamiento, competencias laborales y bienestar cuando sea requerido, 
cumpliendo estándares de calidad y oportunidad. 

8. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de información, gestión y/o bases de datos a su 
cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y 
confiabilidad de la información.  

9. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estándares de calidad y 
oportunidad. 

 

Que del 21 de abril de 2016 hasta el 30 de septiembre de 2018, ocupó el cargo de PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO Código 2028, Grado 19, ubicado en el GRUPO DE DESARROLLO DEL TALENTO 
HUMANO, con Nombramiento Provisional. 
 

Que de acuerdo a Resolución No. 0304 de 2016 págs. 67-68, desde el 21 de abril de 2016 hasta el 30 de 
septiembre de 2018, sus funciones fueron: 
 
1. Diseñar, implementar, ejecutar, evaluar y controlar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-

SST que se adelanten en la Entidad, atendiendo a las normas legales vigentes. 

2. Realizar la implementación, seguimiento evaluación y control de las actividades que permitan el cumplimiento del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST con su respectivo plan y cronograma anual, en 
coordinación con la ARL y cubrimiento de todos los funcionarios y colaboradores a nivel nacional, en términos de 
calidad y oportunidad. 

3. Diseñar, controlar y mantener actualizados las matrices de peligros y los planes de emergencia, propendiendo por 
la conformación y capacitación de las Brigadas de Emergencias en todas las sedes a nivel nacional. 

4. Apoyar la realización de estudios de accidentes e incidentes laborales, identificando sus causas, haciendo 
seguimiento a las acciones correctivas y presentando los informes correspondientes con calidad y oportunidad. 

5. Diseñar e implementar en coordinación con las EPS y ARL, sistemas de vigilancia epidemiológica para los factores 
de riesgo identificados en la Entidad, de acuerdo con la normatividad vigente. 
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6. Consolidar y analizar los indicadores asociados al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 
y ausentismo, y planteando las acciones correctivas y de mejora requeridas, asegurando el cumplimiento de las 
metas establecidas y entregando los informes correspondientes en términos de oportunidad y calidad. 

7. Apoyar los procesos de bienestar social e incentivos, capacitación, inducción, reinducción, entrenamiento y 
competencias laborales cuando sea requerido, cumpliendo estándares de calidad y oportunidad. 

8. Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de información, gestión y/o bases de datos a su 
cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando criterios de veracidad y 
confiabilidad de la información.  

9. Las demás que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumpliendo estándares de calidad y 
oportunidad. 

 
Que mediante Resolución No. 1924 de 2016, se le asignó la Coordinación del Grupo de Desarrollo del 
Talento Humano, a partir del 12 de septiembre y hasta el 24 de septiembre de 2016. 
 
Que mediante Resolución No. 0028 de 2017, se le asignó la Coordinación del Grupo de Desarrollo del 
Talento Humano, a partir del 10 de enero de 2017 hasta el 30 de enero de 2017. 
 
Que mediante Resolución No. 2152 de 2015 págs. 16-17, el Grupo de Desarrollo del Talento Humano, 
cumple con las siguientes funciones: 
 

1. Diseñar, ejecutar, evaluar y controlar las políticas y procedimientos asociados al modelo de competencias, la 
inducción, bienestar e incentivos, capacitación, clima y cultura, salud ocupacional y sistemas de información 
asociados, de conformidad con las políticas procedimientos y normatividad legal vigente. 

2. Apoyar en la formulación de políticas, procesos y procedimientos relacionados con la gestión para el desarrollo del 
talento humano. 

3. Coordinar, planear y controlar las actividades relacionadas con los asuntos para el desarrollo del talento humano. 

4. Implementar y evaluar la estrategia de gestión del talento humano por competencias. 

5. Desarrollar y ejecutar el programa de medicina preventiva, higiene y seguridad industrial dirigido a los funcionarios 
de la Entidad. 

6. Desarrollar y ejecutar el programa de capacitación y entrenamiento acorde con las normas establecidas. 

7. Desarrollar y ejecutar el programa de Bienestar Social e incentivos dirigido a los funcionarios y sus familias.  

8. Desarrollar y ejecutar ante los diferentes organismos, la presentación y participación de los funcionarios a becas, 
cursos, seminarios y demás eventos de capacitación y adiestramiento de carácter nacional e internacional, que 
sean programados y aprobados. 

9. Ejecutar el programa de inducción y re inducción de los funcionarios de la Entidad. 

10. Apoyar la implementación y mejora del Sistema de Información para la Reintegración de conformidad con sus 
competencias. 

11. Apoyar la implementación y sostenibilidad del Sistema de Gestión Integral y sus componentes.  

12. Participar en la formulación e implementación de la planeación y atender a los requerimientos del seguimiento a la 
gestión de la Entidad, en coordinación con la Oficina Asesora de Planeación. 

13. Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias relacionadas con asuntos de su competencia. 

14. Las demás funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia. 
 

Que mediante Certificación expedida el 30 de abril de 2014 por la Entidad, se reconoce que el funcionario 
HARVEY ALBERTO SAENZ ROJAS participó como Auditor Líder Interno de Calidad en el proceso de 
Diseño del Sistema Integrado de Gestión para la Reintegración SIGER, procedimiento realizado en el mes de 
marzo de 2014 con una intensidad horaria de 32 horas.  
 
Que mediante MEM18-013356, el Grupo de Control Interno de Gestión comunicó que el funcionario participó 
como Auditor Interno de Calidad en el proceso de Evaluar la Eficacia, Eficiencia y Efectividad del Proceso de 
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Implementación en el Grupo Territorial ACR Huila conforme a los requisitos de la NTCGP 1000:2009, 
MECI1000:2005, procedimiento realizado en el mes de octubre de 2015 con una intensidad de 32 horas. 
 

La presente certificación se expide por solicitud del Interesado(a), en Bogotá D.C., el día 01 de diciembre de 
2022. 
 
 
 
 
 

 
 

DIEGO JULIAN JONES NAVAS 
Asesor de Talento Humano (E) 

 
Elaboró:  Juan Sebastian Naranjo – Técnico Administrativo Grupo de Administración del Talento Humano  

Revisó: Natalia Zuluaga – Contratista Grupo de Administración del Talento Humano  

Revisó: Juan Ricardo Quintero – Profesional Especializado Grupo de Administración del Talento Humano  
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